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CONTPAQI® Nominas 11.1.0

Version: 11.1.0 Liberacion: 29 de octubre 2018

Herramientas complementarias 4.1.1 20181026

Actualizacion
» Con costo por actualizacion mayor en licenciamiento tradicional.
* Sin costo en licenciamiento anual con dias vigentes.

Nota: Los certificados sin costo s6lo se generaran de numeros de serie tipo de venta,
no aplican sistemas tipo distribuidor, donacidén o que provengan de una actualizacion
sin costo.

Recuerda:
— Al actualizar una version, es OBLIGATORIO cerrar el sistema,
% sobre todo si cuentas con una version en Red.

Programa el proceso de actualizacion y avisa oportunamente a
los usuarios de las terminales antes de ejecutarlo.

Instalacion de maquinas virtuales:

Si vas a utilizar CONTPAQI® Néminas en maquinas virtuales, ten en consideracion
que CONTPAQI® Néminas 11.1.0 utiliza la proteccion de APPKEY 10.2.9, por lo cual
sera necesario que cuentes con el Servidor de Licencias Comun version 10.2.9.
Apodyate en el documento Instalacion de los sistemas CONTPAQI® en maquinas
virtuales.

Mejoras de optimizacion:

Se incluyeron mejoras para optimizar el tiempo de ingreso en la aplicacién cuando se
tiene algun antivirus activo en el equipo.

Considera que dicha optimizacion dependera del antivirus, su configuracién y entorno.

Respaldo:

En caso de haber personalizado la Plantilla_Nomina_ CFDLl.rdl, antes de instalar
CONTPAQI® Nominas respaldala, esta se ubica en (directorio de datos de formatos
digitales)\reportes_Servidor\.

Finalizada la instalacion colocarla en la ruta (directorio de datos de formatos digitales):
\reportes_Servidor\Nominas\.



Novedades



Ajustes en el sistema por cambios en guia de llenado
C10578, C10548

Beneficios
A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas se realizan ajustes en el sistema para cumplir con

las modificaciones de la guia de llenado del complemento de nébmina 1.2, publicada el pasado 31 de
agosto de 2018.

Puedes consultar la guia de llenado actual en el siguiente enlace:
http://omawww.sat.gob.mx/informacion_fiscal/factura_electronica/Documents/Complementoscfdi/
guianomina12_3_ 3.pdf

Los cambios que se aplican en el sistema son referentes a:

» Claves agrupadoras SAT

» Subsidio Causado

* CURP genérica para Trabajadores Extranjeros sin CURP


http://omawww.sat.gob.mx/informacion_fiscal/factura_electronica/Documents/Complementoscfdi/guianomina12_3_3.pdf
http://omawww.sat.gob.mx/informacion_fiscal/factura_electronica/Documents/Complementoscfdi/guianomina12_3_3.pdf

Claves agrupadoras del SAT

C10578

Beneficios
En esta version de CONTPAQiI® Nominas se agregan las nuevas Claves agrupadoras del SAT,
correspondientes a la actualizacion del catalogo que se publico el dia 8 de octubre de 2018.

Las nuevas claves son:

Clave SAT Descripcion

Pagos por gratificaciones, primas, compensaciones, recompensas u otros a ex
trabajadores derivados de jubilacion en parcialidades.

Pagos que se realicen a ex trabajadores que obtengan una jubilacion en parcialidades
derivados de la ejecucion de resoluciones judicial o de un laudo.

Pagos que se realicen a ex trabajadores que obtengan una jubilacion en una sola
exhibicion derivados de la ejecucidn de resoluciones judicial o de un laudo.

Clave SAT Descripcion

Ajuste a pagos por gratificaciones, primas, compensaciones, recompensas u otros
a ex trabajadores derivados de jubilacion en parcialidades, gravados.

Ajuste a pagos que se realicen a ex trabajadores que obtengan una jubilacion en
parcialidades derivados de la ejecucion de una resolucion judicial o de un laudo
gravados.

Ajuste a pagos que se realicen a ex trabajadores que obtengan una jubilacion en
parcialidades derivados de la ejecucion de una resolucion judicial o de un laudo
exentos.

Ajuste a pagos que se realicen a ex trabajadores que obtengan una jubilacion en
una sola exhibicion derivados de la ejecucidén de una resolucion judicial o de un
laudo gravados.

Ajuste a pagos que se realicen a ex trabajadores que obtengan una jubilacion en
una sola exhibicion derivados de la ejecucion de una resolucion judicial o de un
laudo exentos.

Ingreso al sistema



Al ingresar al sistema después de instalar esta nueva version, se realizara la Actualizacion a la version
11.1.0, correspondiente a la actualizacion de catalogos.

Catalogo de conceptos
En el catalogo de conceptos, podras ver las nuevas claves en los conceptos de tipo percepcion o
deduccion, segun corresponda:

» Catalogo de Conceptos / Percepcion

I Catélogo de conceptos — >
Catalogo Edicion Ver Ayuda

Jd ¥ e Xa b 2.

Muevo Guardar  Preliminar  Imprimic Borrar Buscar Deshacer  Ayuda Cerrar

Muimero | Descripeién a | Principal l Irmparte tu:utal] Impnrtel] Impnrtegl Impnrteﬁ] Impnrteﬂ]

0 Meto Datos generales del concepto
1| Sueldo
3 Sentino di 13

éptimo dia Copeepto®
4 Heras extras —
5| Destajos Percepoion J

- F-049 Premios por asistencia ~

b EDMISIFHEE o F' EIEEI ‘Jlatlcus
7 Incentivo productividad 5 _
8| Incentivos [demaras) F' |:|52 F'agcns que zE realu:en a e:-:tral:uamdu:ures que obtenga

P-053 Pagos que =& realu:en a extrabajadores que obtenga

i |I"II3-3|:I-EII3II:|-3I:| pagada =P 0o 2 exces0 [Fempre gue no

10/ Frima dominical OP-002 Subsidio para el empleo [efectivamente enty egadp all
11 Dia festivo f dezcanzo QP-003 iaticos [entreqados al trabajador). hl
12 Gratificacion P-051 Pagos por gratificaciones, primag, compens ﬂ

1] Compenzacian Clave agrupadora SAT* i mm

14 Premios eficiencia ]

15 Bono puntualidad

16 Retroactivo En el campo "Clave Agrupadora SAT"

17| Ajuste en sueldos ‘en los conceptos de tipo Percepcion

13 int":'p_':' de S”‘?'d':'s estaran disponibles las nuevas claves:
ACACIONE: 4 [empo

20 Prima de vacaciones a tis Leyenda del 051,052 y 053.

21 Wacaciones reportadas
22 Prima de vacaciongs repd w

Percepcion IDEdUCCIDﬂI Dbligacicn * Campo requerido para el timbradoe del sobre recibo

« Catalogo de Conceptos / Deduccién



Catdlogo de conceptos
Catdlogo Edicion Ver Ayuda

d v @ &
Muewo Guardar  Preliminar  [mprimir
I“:I-I)I

e

Mumero | Descripcidn ”

B5 Interezes ptmo. empreza
BE Anticipo sueldo

67| Fondo de ahorro

63 Reintegracidn

Deduccion general
72 Préstamo fondo de ahorro
73 Interezes ptmo. fondo de
74 Anticipo vacaciones
a7 Aportacion voluntaria Info

28 Aportacion voluntaria SAR
A1 Subsidio acreditable
32 Subsidio no acreditable
94 | Sobregiro
93 Ajuste al neto
1M [ 1.5.R. finiquito
102 1SR Retenido de Ejerciciol
103 Rentegro ISR en exceso
157 Ptro. caja de ahorrol
158 Ptmo. caja de ahorod
153 Ptmo. caja de ahorod
164 Ptmo. emprezas
165 Ptmo. emprezal v

X @) (5] (2] @

Batrar Buscar Deshacer Avyuda Cerrar

Frincipal l Irmparte tu:utal] Impnrtel] Impnrtegl Impnrteﬁ] Impnrteﬂ]

Datos generales del concepto

7l

Concepto *

Deduccidn

D102 Ajuste a pagos par gratificaciones, primas, compensac s,
0103 Ajuste a pagos que ze realicen a extrabajadores que o
0104 Ajuste a pagos que =e realicen. a extrabajadores que o
0105 Ajuste a pagos que ze reslicen & extrabajadores que o
D-106 Ajuste a pagos que se reaiicepn.a extrabajadores que o
IPTI0T Diinfegre de ToH pagade e Excess ompre Gus o
OP-004 Aplicacidn de zaldo a fawaor [ compensacion anual.

QP-005 Reintegro de ISR retenido e exceso de ejercicio anb ¥

D-004 Otros ﬂ
Clave agrupadora SAT * - ":

En el campo "Clave Agrupadora SAT"
de los conceptos de tipo Deduccidn
estan disponibles las nuevas claves:
102, 103, 104, 105 y 106,

Diaz
Leyenda del

Percepcion | Deduccidn || Dbligacian

* Campo regueride para el timbrado del sobre recibo

C11519

Adicional a que se incluyen estas nuevas claves, se realiza también la actualizacion en la redaccion de la
clave de Otros Pagos 001: Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido enterado

al SAT).

Clave SAT

Descripcion

Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido enterado

al SAT).

Considera que el concepto de ndminas D50 mantiene su actual descripcion (Reintegro de ISR retenido

en exceso).

Para revisar la actualizacion de la descripcidn de la clave, ingresa al menu Conceptos / Deducciones y

elige el concepto 50 Reintegro de ISR retenido en exceso:




{7 Catdlogo de conceptos — x

Catalogo Edicion Ver Ayuda

Jd ¥ e Xn b 2.

Muevo Guardar  Preliminar  Imprimic - Borrar  Buscar Deshacer  Ayuda  Cerrar

£
L
M= | [Deserean ~ | Principal ] mporet Considera que: La descripcian  del
B Rt I ¥ Yida concepto seguira siendo "Reintegro de
B Ret. Cesantia ISR retenido en exceso".
11 Ret. Enf. y Mat. ob o0 =
ELEnL Y _E! - Hhrero Concepta Predefinida *
14 Seguro de vivienda Infon — J
15 Préztamo Infanawit [vem] TDEEIUC':'D”
{Jul=]
16 Préstama Infonavit [cf] : —r
32 Subs al Emplec acreditad Reintegra de 1SR retenido en exceso
33 ISR retenido de ejercicio Dezcripeion * -
34 Subszidio al Empleo [anual [~ [~ Ezpecie

35 Subszidio al Emplen [mes]

39 Subsidio al Empleo [sp) - &
41 1.5.R. antes de Subz al Ex OP-0M Reintegro de |5R pagado en excesa [siempre gue no ﬂ
43 1.5.R. A2 Clave agrupadora SAT* ._::-

44/1.5 R, [anual) g% =
45/ 1.5.R. [mez)

49 [.5.R. [=p]

50 Ahora |3 descripcion de 1a clave OP001 es:
52 LM.5.5. Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre

sl que no haya sido enterado al SAT)
54 Cuota sindical

A5 1.5.R. a compensgar
BB Caja de ahorra ™

Fieintegro de ISF retenidc

Percepcion  Deduccidn | Obligacion * Campo reguerido para el timbrado del sobre recibo

En versiones anteriores, la descripcion de la clave SAT OP001 era:
Reintegro de ISR retenido en exceso (siempre que no haya sido enterado el SAT).
Asi es como se mostraba el concepto D50 en versiones anteriores:



ﬂ Catdlogo de conceptos — >
LCatdlego Edicion Ver Ayuda
d W R @ X @ (& 2@

Muevo Guardar  Preliminar Imprimic Borrar  Buscar Deshacer  Ayuda  Cerrar

@

pﬂmipm]lmp La descripcion del concepto  se

Muirmero |Desu:ripu:iuf-n A : e .
45 15 R, (mes) mantiene: "Reintegro de ISR retenido
49/1.5.F. [=p] & _ah excaso".

@) Feinteqro de |5H retenidc Conoepto Predefinido *

B2 1.M.5.5. —

53 LE. T[iflniduc-:lnn J /

54 Cuota zindical =y

E5 1.5.R. a compenzar Reintegro de [SH retenido en exceszo |

56|Caja de ahoro Descripién * -

A7 Préstamo caja de ahorro [~ [ Ezpecie
58 Intereses ptrmo. aharro .
83 Préstarmo [nfonawvit 3 bfimeimi
B0 Interezes ptrmo. Infonawvit OP-001 Beintearo de | 5B-rekenido en excesa [siempre que i ﬂ
B1 Préstamo FOMACOT Clave agrupadora SAT * k_::_

B2 Fonacot revolvente = J
B3 Interezes ptro. fonacot \

B4 Préstamo empreza
B Intereses ptmo. empresa | Anteriormente la descripcion de |a clave OP001 era:

Bl Anficipo suglda Reintegro de ISR retenido en exceso (siempre gue

E7 Fondo de ahoro .
. . ho haya sido enterado al SAT)
B3 Reintegracion

70 Deduccion general
72 Préstamao fonda de abarro w

Percepcion  Deduccion ':'b"EIaCi'f'ﬂJ * Campo requerido para el timbrado del sobre recibo

C11532
A partir de la version 11.1.0 de CONTPAQI® Noéminas, en empresas nuevas, el concepto de Percepcién
18 Anticipo de sueldos tendra asignada la clave SAT P-038 "Otros ingresos por salarios".

Esta modificacidn se realiza en base a los lineamientos de la guia de llenado, publicada el 31 de agosto
de 2018.

En la Nota 11 se especifica que en caso de que el trabajador reciba anticipo de salarios, se registrara con
la clave de tipo percepcion 038 "Otros ingresos por salarios".

Nota 11. En caso de que el trabajador reciba anticipo de salarios, el empleador debera emitir un comprobante de nomina de
tipo extraordinario en el cual se registre el importe del anticipo de sueldo con la clave tipo de percepcion 038 ° Otros ingresos

I ? JT22T28d i e B el io d I Wi 5al gob. mix

SHCP o saT
.. Serviche de Admilnbsgrackin Tribaaria
por salarios™. en el momento en el gue se otorgan al trabajador, los descuentos que posteriormente se realicen via némina al
trabajador, se registraran utilizando |a clave tipo deduccion “012" (Anticipo de salarios), enlos CFDI en los que se expidan cuando
se registre el impuesto




Puedes consultar la guia de llenado actualizada en el siguiente enlace:
http://omawww.sat.gob.mx/informacion_fiscal/factura_electronica/Documents/Complementoscfdi/
guianomina12_3 3.pdf

En empresas nuevas creadas a partir de esta versién 11.1.0 de CONTPAQI® Néminas, al ingresar al
catalogo de Conceptos y seleccionar la percepcion 18 Anticipo de sueldos, veras que tiene asignada
la clave SAT P-038 "Otros ingresos por salarios".

{1 Catdlogo de conceptos — >

Catdlego Edicion Ver Ayuda

Jd ¥ B e Xn b 2.

Muevo Guardar  Preliminar  Imprimic Borrar Buscar Deshacer  Ayuda Cerrar

£
e
Mimera | Descripeion a | Principal l Imparte tatal ] Imparte 1 ] Imparte 2 ] Imparte 3 ] Imparte 4 ]
14 Premios eficiencia Datos generales del concepto
15 Bono puntualidad 18
16 Retroactivo
. Concepka *
17 Ajuste en sueldos -
Percepcion J
Tipo
20 Prima de vacaciones a b Anticipo de sueldos
21 Vacaciones reportadas § Degeripeion
22 Prima de vacaciones repd [ Automéatico global [~ Especie
23 Dla_s de vacaciones [ Automatico liquidacion |w  Imprirmir
24 Aguinaldo
25 Reparto de utilidades P-038 Otrog ingresos par 2alarios ﬂ
26 Indemnizacidn Clawe agrupadora SAT®
27 Separacion Unica J

29 Prima de antiguedad
1 Fondo aharro empresza
32 Despenza J
33 Departe v cultura

35 Anticipo vacaciones Perc
36| Destajo - sueldo Leyenda del valor
A7 Comigidn sueldo

131 Fondo de ahoro Empresd w

Percepcidn | Deduccidn | Obligaciin | = Campo reguerido para el timbrade del sobre recibo

:Toma nota:

% ‘Enlas empresas existentes, se mantendra la clave SAT que el concepto
-P18 Anticipo de sueldos tenga asignada.

En empresas creadas en versiones anteriores la clave SAT asignada por default en el concepto P18
Anticipo de sueldos era: P-001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales.
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http://omawww.sat.gob.mx/informacion_fiscal/factura_electronica/Documents/Complementoscfdi/guianomina12_3_3.pdf
http://omawww.sat.gob.mx/informacion_fiscal/factura_electronica/Documents/Complementoscfdi/guianomina12_3_3.pdf

ﬂ Catdloge de conceptos — *
JJ Catdlogo Edicion Ver Ayuda

Jd Y B E Xe b 2-

Muevo Guardar  Preliminar  Imprimir - Borrar  Buscar Deshacer  Ayuda  Cerrar

€

NumernlDescripcién ~ | Frincipal | Impaorte tu:utall Impnrtell Impnrtegl Impnrteﬁl Impnrteﬂl

14 Premios eficiencia Datoz generales del concepto

15 B tualidad
oho puntualida |1E

Concepto *

16 Retroactivo
17| Ajuste en sueldos | —
RE] - ticipo de sueldos Fercepaidn —I

19 Wacaciones a liempo

Tipa

20 Prima de vacaciones a tie anticipo de sueldos

21 Vacaciones reportadas § Degcripsion ®

22 Pnma de vacaciones repd [T Automitico global [T Espesie
23 Dla.S de vacaciones [T Automitico liguidacidn [+ Imprimir
24 Aguinaldo

25 Reparto de utilidades |F'-EIEI1 Sueldos, Salanoz Fawaz vJomales LI
26 Indemnizacidn Clave agrupadora SAT *

27 Separacion nica | J

29 Prima de antiguedad
31 Fondo aharra ermpresa
32 Deszpenza | _I

Tip hora extra

Metodo de paga

33 Deporte p cultura

35 Anticipo wacaciones Perc
36| Destaja - sueldo Leyenda del walar
37 Comigian sueldo
40| Vidticos entregados al tralf w

Fercepcion I Deduccidn I Obligacidn I * Campo reguerido para el timbrado del sobre recibo

Si tienes una empresa creada en versiones anteriores y utilizas este concepto, podras asignar la clave
SAT P038 manualmente.

11



Subsidio causado en el XML
C10548, C11120

Beneficios

De acuerdo a las modificaciones a la guia de llenado del complemento de nédmina 1.2 publicada el
pasado 31 de agosto de 2018, ahora se requiere que aunque al empleado no le haya correspondido
subsidio entregado, es necesario agregar el subsidio causado en el XML, asi como el concepto de subsidio
entregado con importe 0.01, de manera que pueda ser identificable, ya que actualmente no es posible
identificarlo.

Basado en los lineamientos establecidos en la guia de llenado del complemento de nédmina 1.2, es
necesario agregar el atributo SubsidioCausado al XML en los siguientes casos:

Cuando al empleado le correspondié subsidio entregado (Este caso ya esta
o cubierto actualmente).

En el Sobre-recibo de CONTPAQiI® Néminas:
« Tiene concepto con clave OP002 (D39 o similar). Ademas este concepto tiene importe mayor a $0.00.
« Tiene concepto con subsidio acreditado (D32), con importe mayor a $0.00.

Empleado: 111 H Herandez Valenzuela Maria H Contrato: Contrato de rabajo par tiempo indeterminado
Depto: [Minguna] Puesto: [Minguno] Sueldo: $176.00
Concepto Yalor Importe Concepto Yalor Importe
L Suekl 1500 T §410000]5. Ret. Tv. ¥ uida §14.75
3. Séptimo dia 40.00 | &, Ret. Cesantia £25.55
4, Horas extras $0.00 L1l Bt Fof v Mat ohrerc £14 75
5. Destajos £0.000 32 Subs &l Frooleo aredit=do (2138 71)
14, Premios efidenda £0,000 39, Subsidio al Empleo (sp) (564, 2?'))
PR O ) = TN o W 1) =] T
43, L5.R. (sp) 50.00
22, LM.5.5. $50.U3
93, Ajuste al neto £0.02

XML de Néminas:

» Se agrega concepto OP002 con el importe correspondiente al de ndGminas.

 Dentro del concepto OP002 se agrega el nodo SubsidioAlIEmpleo con el atributo SubsidioCausado
con el importe del concepto D32.

12



<cfdi:Emisor Nombre="Demo Dashboard Fiscal" Rfc="AAA010101AAA" RegimenFiscal="601"/=>
<cfdi:Receptor Nombre="Hernandez Valenzuela Maria" Rfc="AAAA891020111" UsoCFDI="PO1"/>
- «cfdi:Conceptos=>

ClaveProdServ="84111505"/=>
«</fcfdi:Conceptos=
- zcfdi:Complemento=

FechaFinalPage="2017-01-31" FechalnicialPago="2017-01-16" FechaPage="2017-01-31" TipocNomina="0"=
<nominal2:Emisor RegistroPatronal="11111111111111111111"/>

Puesto="Ninguno" Departamento="Ninguno" MumEmpleado="111" TipoRegimen="02" TipoJornada="01"
- <nominal2:Percepciones TotalExento="0.00" TotalGravado="2100.00" TotalSueldos="2100.00">

</nominal2:Percepciones>
- <nominal2:Deducciones TotalOtrasDeducciones="56.07">
<nominal2:Deduccion Importe="0.02" Concepto="Ajuste al neto" Clave="099" TipoDeduccion="004"/>
<nominal2:Deduccion Importe="56.05" Concepto="IMSS5" Clave="052" TipoDeduccion="001"/>
</nominal2:Deducciones>

- ::nominalZ:OtrosF'agos::

<cfdi:Concepto Descuento="56.07" Importe="2164.27" ValorUnitario="2164.27" Descripcion="Pago de némina"

- <nominal2:Nomina Version="1.2" TotalOtrosPagos="64.27" TetalDeducciones="56.07" TotalPercepciones="2100.00" Num[|

<nominal2:Receptor ClaveEntFed="JAL" SalarioDiaricIntegrado="140.00" SalarioBaseCotApor="147_48" PeriodicidadPag
Antigliedad="P891W" FechalnicicRelLaboral="2000-01-01" NumSeguridadSocial="111111111111222" Curp="HEW

<nominal2:Percepcion ImporteExento="0.00" ImporteGravado="2100.00" Concepto="Sueldo" Clave="001" TipoPe

ClaveUnid

Sindicalizg

<nominal2:SubsidicAlEmpleo SubsidioCausado="188.71"/>

- <nominal2:0troPago Importe="64.27" Concepto="Subsidio al Empleo sp" Clave="039" TipoOtroPago="002">

</nominall:OtroPago>
</nominal2:0trosPagos>
< /nominal2:Momina>

Cuando al empleado No le correspondioé subsidio entregado (Nuevo
o caso contemplado en la guia de llenado).

st

Debido a que el impuesto fue mayor que el subsidio causado, al empleado no le correspondié subsidio

entregado.

Para este caso el SAT requiere que aunque al empleado no se le haya otorgado subsidio entregado,
es necesario agregar el subsidio causado en el XML, asi como el concepto de subsidio entregado con

importe 0.01, de manera que pueda ser identificable.

En el Sobre-recibo de CONTPAQiI® Néminas:
» Tiene concepto con clave OP002 (D39 o similar) con importe $0.00.
« Tiene concepto con subsidio acreditado (D32), con importe mayor a $0.00.

Sello UUID: 00000000 7C7-4EE 7-3403-384D0F 241800 Eztado: Selado Tipo: Moirnal

Empleado: 588 F3 Weloz Mastin Jose F3 Contrato: Conbiato de rabaio por tempo indsteminada

Depto: [Hinauro] Puesto: [Hingunal Sueldo: $190000

Concepto Valor Impote Concepto Valor Importe

1. Susido 0000 $5200.001s. Ret. Inv. ¥ vids -

3, Séptimo dia S0.00 |&, Ret, Cesanta ¥

4. Horas extras £0.00 | 11 Ret. Enf. y Mat. obrero 3

&, Destajos $0.00 32, Subs al Emples aceditado ($290.75)

14, Premios efidenda £0.00 159, Subsidio al Empleo (2p) £0.00
41, I.5.R. antes de Subs al Empleo §377.50
45. I.S.R. (=p) = £36.74
52 L.M.5.5. 5147.36
99, Ajsste sl neto $0.10

* XML de Néminas:

« Se agrega el concepto OP002 con el importe $0.01.

* Dentro del concepto OP002 se agrega el nodo SubsidioAIEmpleo, que incluye el atributo
SubsidioCausado con el importe del concepto D32 de la base de datos de Néminas.
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<Tuml version="1.0" encoding="UTF-B"7>
<cfdi: Comprobante Total="5465.81" Descuento="234.20" SubTotal="5700.01" LugarExpedicion="44350" Folio="3" Serie="2018" MetodoPago="PUE"
TipaDeComprobante="N" Moneda="MXN"
Certificado="MIIF+TCCA+ GgAWIBAQIUMzZAWMDEWMDAWMDAZMDAWMMEMDgwWDQYIKoZIhwecNAQELBQAWggFmMSAWHgYDVQQDDBABLEKMUIDIQZGL
HoCertificade="30001000000300023 708" FormaPago="99"
Sello="UzFe49bkNkmnAAgZaRQozCYIvIOFISoeXjvUmgKNwuFwArMu58hKFd f4a3arlHrhwyeHToggNVPaPCqujMXUDEDyRxfovqlE1w3IWHFSIRzglel6h
Fecha="2018-10-17T10:47:34" Version="3.3" xmins:nominal2="hitp: / /www.sat.gob.mx/nominal 2" xmins:cfdi="http: f / www.sat.gob.mx f cfd /3"
=gizschemalocation="http:/ fwww. sat.gob.mxScfd/ 2 http:/ fwww. sat.gob.mx /sitio_internet fefd /3 fefdv33 ssd hitp:f fwww. sat.goeb.mx/nominal2
http: f Swww sat.gob.mx/ sitio_internet/cfd /mnomina/nominal 2.xsd" xmins:xsi="http: / fwww.wi3.org /2001 f XMLSchema-instance” >
<cfdi:Emisor Hombre="Empresa V1101" Rfc="AAAD1D01D01AAA" RegimenFiscal="601"/>
<cfdi:Receptor Nombre="veloz Martin Jose" Rfc="VEMI7610204MA" UsoCFDI="P01%/>
- «cfdirConceptoss
<cfdi:Concepto Descuenta="224.20" Importe="5700.01" ValorUnitario="5700.01" Descripcion="Pago de némina® ClaveUnidad="ACT" Cantidad="1"
ClaveProdServ="84111505"/>
< fefdi:Conceptos
- zcfdi:Complemento
= =nominal2:Nomina Version="1.2" TotalOtresPages="0.01" TotalDeducciones="234.20" TotalPercepciones="5700.00" NumDiasPagados="20.000"
FechaFinalPage="2018-02-31" FechalnicialPago="2018-03-01" FechaPago="2018-03-31" TipoNomina="0">
<nominal2:Emisor RegistroPatronal="REGPATRONALOD1"/>
<nominal2:Receptor ClaveEntFed="1AL" SalarioDlarioIntegrado="190.00" SalaricBaseCotApor="200.15" PeriodicidadPago="05" RiesgoPuesto="1"
Puesto="Ninguno" Departamento="Ninguno" HumEmpleado="888" TipeRegimen="02" Tipolornada="01" Sindicalizado="8[" TipoContrato="01"
Antiguedad="P899W" FechalnicioRelLaboral="2001-01-01" HumSequridadSocal="333333333333333" Curp="VEMI761020HASLRS07"/ >
= <nominall:Percepciones TotalExento="0.00" TotalGravado="5700.00" TotalSueldos="5700.00">
<nominal2:Percepcion ImporteExento="0.00" ImporteGravado="5700.00" Concepto="Sueldo" Clave="001" TipoPercepcion="001"/>
<fnominal2:Percepciones>
- «<nominal2:Deducclones TotallmpuestosRetenidos="B6.74" TotalOtrasDeducciones="147.46">
<nominal2:Deduccion Importe="86.74" Concepto="ISR sp" Clave="049" TipoDeduccion="002%>
<nominal?:Deduccion Importe="147.36" Concepto="IMSS" Clave="052" TipoDeduccion="001"/>
<nominal2:Deduccion Importe="0.10" Concepto="Ajuste al neto" Clave="099" TipoDeduccion="004"/>
<fnominal2:Deduccloness>
: =
= znominal2:0OtroPago Importe="0.01" Concepto="Subsidio al Empleo sp® Clave="039" TipoOtroPago="002">
<nominal2:SubsidioalEmples SubsidieCausado="290.75"/>

= : nominal2:0troPago>

Si deseas consultar mayor detalle, puedes revisar el Apéndice 5 incluido en la guia de llenado:
http://omawww.sat.gob.mx/informacion_fiscal/factura_electronica/Documents/Complementoscfdi/
guianomina12_3_3.pdf
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Apéndice 5 Procedimliento para el reglstro de Subsidio para el empleo causado, cuando no se entregd
en efectivo.

En este Apéndice, se especifica la forma en gue se debe registrar la informacion del subsidio para el empleo causado, en los
casos en los gue no se entrega en efectivo al trabajador.

Es importante resaltar que para el calculo anual del trabajador se requiere contar con el total del subisio para el empleo que le
correspondic en el ejercicio conforme a la tabla correspondiente, por ello cuando no se entregd subsidio en efectivo al
trabajadores necesario realizar lo siguiente:

+ Enel campo: TipoOtroPago, se ingresard la clave “002" (Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador)
del catalogo c_TipoOtroPago publicado en el Portal del SAT.

« En el campo: Concepto del NodoOtrosPagos, se ingresard la siguiente descripcion: Subsidio para el empleo
(efectivamente entregado al trabajador).

« En el campo Importe del Noda:OtrosPagos se capturara lo siguiente: 0.01, el ingreso de este valor servird para habilitar
la seccion de SubsidicAlEmpleo.

« En el campo: SubsidioCausado del Nodo: SubsidioAlEmpleo, se debe registrar el subsidio causado conforme a la tabla del
subsidio para el empleo publicada en &l Anexo B de la Resolucion Misceldnea Fiscal vigente, la suma de este importe se
tomara como base para la precarga de la declaracion anual.

Los nodos y campos no mencionados en este procedimiento, se deben registrar en el comprobante fiscal conforme a las
especificaciones contenidas en ésta Guia.

Ejempio: El comprobante deberia expedirse de la siguiente forma
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Un asalariado tiens un sueldo quincenal de $3,500.00, el ISR causado del periodo es de $263.21 y e Subsidio Aplicado que le
carrespndio fue de $107 40, por lo que ISR a retener en el periodo es de $15581.

Representacion:

Varskda 3.3 Tipe Cowmn probante. M Rargisre Paronal. B55 0768108
Hoanbre dal Emisar: Juan Ramies Onigaza Facha: 201 8-06- 18 TOO: 0000

AFC Emisar: RACUTO1212P3 Luigar da Expadicida - 05300

Farma de Pago: 9 Por Dafins Use dal CFOE FO1 For Defier Subtotal: = 3535 Totak: 337919

Mdtade de Page: RE Drs cumata. 255 51
‘. o !.5
RFC Racaplos: LOAVBD060TPY T P aro da Em pleada: Facha imbchs da la i lacidn el 00102014
Hosnbre dal Recapter:  Viowe Loper Arenas M. D Saguiricied Secial: BIISIETEI45 Bt i et Py Sl SO
[=F o Lo 80060 THDFRLY 568 Tiga Cantrata. 01 Contrans de ¥ afa: por e Ndehsr mineda
[ E—
Ciswe du
Claw Prod. Sar Camumas i Dancripcion Walar unsaria Impans Daacesmmn
E4111505 1 ACT Pz chir Mdveana 3535 3535 =EE

Com pbimanto Fatha Fimal da page: 15062018 Total Parchpeionds . 3500
Varsbda 1.2 Tips da M ina O Pariodicided dal page: O Ouancanial Tertal Dar v e - 100
Fecha i pags: TEDE201E Claia - TITEISTI 167240042 Total Otrea Pasges -1
Fecha inicial de pago: OriADE2 B Banen: bE
M. da dias pagadas: 15 Pusdta: Capro Clava EntFad DF
Tips da Rl giman: 02 Susiios Pl 3 bty Pl 300y 2
Dapartamantc: Colranda Tipo da Jormada: 01 Dasna

PERCEPCIONES DEDUCCHOMES

=]

Tiga Parcapeibn Comntapte O vt
iy Euaidos, Balarcs Rayas y 3,500.00 [eX: ]

o3 Cusita Sirweal 35.00 [eX: ]

Todal Suiibdas 3535 Total Oravada: 3535 Ttal Exd a0
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‘La guia de llenado indica que en caso de que algun recibo de némina del ejercicio:
i :2018 sea timbrado con esta nueva regla, todos los recibos del ejercicio deberan ser:
‘timbrados bajo la misma regla.

iEsto lo puedes verificar en la Nota 12. Entrada en vigor de las actualizaciones, que:
'se encuentra en la pagina 74 de la guia de llenado. :

L L] o L L L I T L L L L I T T R 4

Cuienes opten por poner en practica las indicaciones contenidas en el Apéndice 5, antes del 1 de enero de 2019, deberan aplicar
dicho criterio en la emision de comprobantes por cada trabajador, durante todo el ejercicio 2018.

Esto implicaria que, en caso de que timbres con esta nueva regla por lo menos un recibo del empleado
en donde la fecha de pago sea correspondiente al ejercicio 2018, estaras obligado a cancelar todos
los recibos de ndmina del ejercicio y volverlos a timbrar de la misma forma.

Para no hacer este cambio en automatico y evitar obligarte a cancelar y retimbrar todo el ejercicio 2018,
el caso del llenado del atributo SubsidioCausado descrito en el caso 2, sélo aplicara:

A) En recibos de némina con fecha de pago mayor o igual al 01/01/2019.
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A partirdel 01/01/2019 es obligatorio que los XML de ndminas tengan el SubsidioCausado
de acuerdo a la nueva regla; por lo cual los recibos de némina con fecha de pago del 1 de
enero de 2019 o posterior se timbraran en automatico considerando esta nueva regla; no
es necesario realizar ninguna configuracion adicional en el sistema.

B) En recibos de némina con fecha de pago correspondiente a 2018, cuando hayas
configurado la empresa para agregar el subsidio causado aun cuando no le
corresponda subsidio entregado al empleado.

Es decir, si los recibos de ndmina tienen fecha de pago correspondiente al ejercicio 2018,
pero ya decidiste que se deben generar con el SubsidioCausado de acuerdo a la nueva
regla.

Si decides aplicar el nuevo criterio de subsidio causado a partir de 2018 (es decir, lo especificado en
el inciso B), es necesario que habilites la opcion "Agregar Subsidio Causado”, en la pestafia Recibo
Electrénico, dentro del Catalogo de Empresas:

ﬂ Catdlogo de empresas — >
Catdlego Edicion Ver Ayuda

JdY Bae e & 2 -

Muevo Guardar  Preliminar Imprimic Borrar Buscar  Deshacer Awuda  Cerrar

[Predsterminada) ~ | General | Adicional | Registros | Contable Recibo Electrérico lgpcianes

Configuracion de Sobre Recibos Electronicos

[v Emitir recibos sellados electronicaments:

Anexo 20 a utilizar: * 9
(" Wersion 3.2 * Version 3.3 v Agregar Subsidio Causado
Relacionar CFDI cancelado por sustitucion:

Preqguntar al timbrar ﬂ 9
Timbrar recibos :

Tomando datos vigentes del empleado ﬂ

Formato para |a representacidn impresa del recibo electronico:
=4 x|
Entidades de gobierno

Configurar entidad SHCF | 9

ADD - Administrador de Documentos Digitales

= %
{+ ADD propic para CONTPAQI® Nominas

Administrador Digital: | Empresa Demo V1110 ejercicio 2018 |

g DEL |aﬁ1 fS050-ff0f-47d3-8872-00257679d2e9 |

* Campo requerido para el timbrado del scbre recibo

Al marcar el parametro, se mostrara el siguiente mensaje de advertencia:
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A

Al activar esta casilla, a los nuevos CFDI que tengan subsidio causado se les agregara dicho importe aungue no exista
! E subsidio entregado al trabajador (opcian en 2018 guia de llenado CFDI Nomina).

Por lo anterior deberas cancelar v retimbrar los COFI del ejerdicio fiscal 2018 que hayas emitido previamente a la seleccidn
de |a opcidn.

Los CFDI con fecha de pago de 01/01/2019 o posterior, obligatoriamente tomaran el nuevo criterio,

Aceptar || Cancelar |

Toma nota:
Recuerda que si configuras esta opcion sera necesario cancelar y retimbrar todos los

CFDI del ejercicio fiscal 2018 que hayas timbrado previo a la configuracion de esta
opcion.
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CURP genérica para trabajadores Extranjeros sin
CURP

C10524

Beneficios

De acuerdo a las modificaciones en la guia de llenado del complemento de ndmina 1.2 publicada el pasado
31 de agosto de 2018, ahora sera posible timbrar un CFDI de ndbminas con la nueva CURP genérica:
XEXX010101HNEXXXA4 (Hombre) y

XEXX010101MNEXXXAS8 (Mujer),

en el caso de trabajadores extranjeros que no cuenten con clave CURP.

En caso de trabajadores extranjeros que no cuenten con clave CURP, se deberan
registrar las siguientes claves segun corresponda, XEXX01010THNEXXXA4 (Hombre)
y XEXXOTOTOTMNEXXXAS8 (Mujer).

A partir de la version 11.1.0 de CONTPAQI® Néminas se agrega el parametro "Extranjero sin CURP",
dentro de la pestafia IMSS/INFONAVIT del catalogo de empleados.

ﬂ Catdlogo de empleados [Periedo & Mensual del 01/06/2018 al 30/06/2018] — X

Catalogo Edicion Mer Ayuda

Jd¥ e 8 &8 B MW ke«

Muevo Guardar | Historial Baja Imprimir contratos Catalogo Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar
D atos obligados para alta de empleado
Carilo Marraquin J air 939 01/12/ 2009 »| |01 Contrata de trab: ¥ |
Hermandez Yalenzuela b Codigo * Fecha de Alta Tipo de contrato *
Weloz Martin Jose Fota Carrillo b arroguin Jair
Apellido paterno Apellido materno MNombre(=]
- Mersual =] 500.00 Fiio |
Alta Tipo de perioda Salario diario Base de cotizacidn
52534 0.00 525,34
SBC Parte Fija [F10 calcular)  SBC Parte Wariable SBC [Topado a 25 UMA)

Gererales  IMSSdnfonavit l Diaz, Sueldoz v Salarioz ] Célculos ] Pagos de Mamina v Extras ]

Datos afiiatorios IM55

FAPDDDARIDZ2ED REGFPATROMALODT - | - |
Mum. Sequridad Social Registra patranal del IMSS LLMLF. E=stado civil
DOatos RFC y CURF

kM azculing v| 411419383 AGUASCALIENTES v| Aguaszcalientes

Seno Fecha de nacimiento  Entidad Federativa de nacimiento  Ciudad de nacimie

CAMJE=TTF3 CaMJEITT0MIHE==——02
R.E.C. [F10-calcular y F3-validar) * C.UR.F. [Fi0-zalcular] *

« Al activar la casilla "Extranjero sin CURP", se borrara el contenido actual del campo CURP y se
agregara el valor:

XEXX010101HNEXXXA4 para empleados de sexo Masculino y

XEXX010101MNEXXXAS8 para empleados de sexo Femenino.

El sexo se lee del campo "Sexo" del catalogo de empleados.

Después de colocar este valor genérico, el campo CURP se deshabilitara para edicion.
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ﬂ Catalogo de empleados [Periodo & Mensual del 01/06/2018 al 30/06/2018] - X
“Qata’lﬂgo Edicidn Mer Ayuda
J i r a3 2
dV @ 8 @ B Xa e
Muevo Guardar| Historial Baja Imprimir contratos  Catdloge Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

Datos obligadozs para alta de empleado

Coills emmmi s 933 |01/12/2009 v| |01 Contrato de trab: v |
Hemandez ¥ alenzuela k Codigo # Fecha de Alta Tipo de contrato *
Veloz Martin Jose Fato ||:arri||-:| |h-1 arroguin |.Jair
Apellido paterno Apellido materno MNombre(s)
& |Mensual | | 50000 [Fijp =l
Alka Tipo de perioda Salario diario Ease de cotizacidn
| 52534 | oon | 525,34
Farte Fija [F10 calcular)  SBC Parte Wariable SBC [Topado a 26 UMA]

Generales  IM5S-Infonavit | Diaz, Sueldoz y Salarioz I Calculos I Pagos de Mamina v Extras I

Datog afiliatorios IM55

2222222022222 (REGPATROMALOODT  w| | | |
Mum. Seguridad Social Registra patronal del M55 LLMLF. E=tado civil
Datos RFC y CURF
Masculing v | |01/11/1933  |AGUASCALIENTES  +| Aguascalientes
Sena Fecha de nacimienta  Entidad Federativa de nacimienta  Ciudad de nacimiento

[CAMIE=""53
R.E.C.[F10-calcular y F3-validar] *

C.UR.F. [Fi0-zalcular] *

» Al momento de desmarcar la casilla "Extranjero sin CURP", en el campo CURP se mostrara el dato
gque se tenia antes de activar la casilla.

ﬂ Catdlogo de empleados [Periedo & Mensual del 01/06/2018 al 30/06/2018] — -
“Qata’logo Edicién Ver Ayuda

Jdu s a -

Muewo Guardar| Historial Baja

o X @ (& 2 9
Imprimir contratos  Catdlogo  Borrar  Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

D atos obligados para alta de empleado

Carillo M arroguir J air
Hernandez Walenzuela b
YWeloz Martin Joze

Fata

Alta

959 0171242009 ~| |01 Contrato de trab: v |
Codigo * Fecha de Alta Tipo de contrata *

[Carilla M arraquin Wair

Apellida paterno Apellido materno MNombre(=]

| Menzual d | 500.00 | Fijc ;I
Tipo de perioda ESalario diario Easze de cotizacidn

| F25.34 | 0oo | F25.34
SBC Parte Fija [F10 calcular) SBC Parte Wariable SBC [Topado a 25 UMA)

Gererales M55 Infanavit | Oias. Sueldos v Salanios I Calculos I Pago: de Mémina v Extras I

Datos afiliatorios IM55

2222:22:2202.22222 REGPATROMALODT  +| | | |
Mum. Seguridad Social Fegistro patronal del IMSS LLMLF. E=tado civil
Datos AFC y CURF

‘Masculing w | [ 0141141983

\AGLUASCALIENTES

v | ouascalientes

Seno

Fecha de nacimiento  Entidad Federativa de nacimiento

Ciudad de nacimiento

CaMIE=—=F3

CAMJEITIDIH===8 [ §

F.E.C. [F10-calcular y F3-walidar] *

C.UR.F. [Fi0-zalcular] *
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Tablas anuales 2018 de ISR

C11131

A partir de esta versiéon de CONTPAQI® Néminas se actualiza la tabla de ISR anual con los valores 2018.
La actualizacion soélo se aplicara hasta que todos los tipos de periodo se encuentren en el ejercicio
2018.

Toma nota:
& Es importante que se realice la actualizacion de la tabla de anual ISR con los valores
2018, para poder realizar el calculo anual 2018 con las tarifas correctas.

Puedes consultar la tarifa anual 2018 en el portal del SAT, desde le siguiente enlace: http://
omawww.sat.gob.mx/informacion_fiscal/tablas_indicadores/Paginas/tarifa_anual.aspx

2. Tarifa para el calculo del impuesto correspondiente al gjercicio 2018

Limite inferior Limite superior Cuota fija Por ciento para aplicarse sobre
el excedente del limite inferior
$ $ $ %
0.01 6,942 20 0.00 1.92
6,942 21 58,922 16 133.28 6.40
58,922 17 103,550 44 3,460.01 10.88
103,550.45 120,372.83 8,315.57 16.00
120,372.84 144,119.23 11,007.14 17.92
144 11924 290 66775 15,262 49 21.36
290 667 76 458,132 .29 46 56526 2352
458132 30 874 ,650.00 85,952 92 30.00
874,650.01 1,166,200.00 210,908.23 32.00
1,166,200.01 3,498 600.00 304,204 21 34.00
3,498,600.01 En adelante 1,097 220.21 35.00
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Al abrir la empresa en esta version, en el caso de que todos los tipos de periodo tengan su ndmina vigente
en el ejercicio 2018, se realizara la actualizacion de tablas de ISR:


http://omawww.sat.gob.mx/informacion_fiscal/tablas_indicadores/Paginas/tarifa_anual.aspx
http://omawww.sat.gob.mx/informacion_fiscal/tablas_indicadores/Paginas/tarifa_anual.aspx

Seleccign de empresas >

M - L & R

Ahrir Empresa | Catalogo | Respaldar  Restaurar Avuda  Cerrar

@ Abriendo Empresa: Empresa Y1101

Emprezas a laz que el usuario tiene acceso

Informacion

m rn-—~|I'I'I

Sz han actualizado las tablas de impuestos exitosamentes.
! ": Se generd |a bitdoora con los cambios realizados en la ruta:

C:\Compac'\Empresas\ctEmprea_V1101\ConversionTablasISRSub_20181017-054115. tet

iDes=a ver |a bitacora?

<Enter= Abrir Empresa <Insert> Catilogo de Empresas
Datos del rezpaldo
Ubicacidn:

El sistema realizara un respaldo en automatico antes de la actualizacién de las tablas de ISR.
La bitacora te informara los cambios realizados; también indicara que se genero el respaldo.

) Bitdcora de actualizacidn de tablas de impuestos O b4
Bitdcora de conversidn de tablas de inpuestos : Empresa V1101 ~
Ruta de empresa : CwCompacEnpresas~ctEmprea_V1101

Usuario que realizd el proceso : SUFERVISOR

Fecha inicio : 17-10-2018

Hora inlicio : 05:42:29 a. m.

Se generd =] respaldo "intesISRSub_20181017-054229-Empresa W1101%) anterior a la conversidn de tablas de impuesto

Se actualizd la tabla TVigISRAnual con los valores 2018:

| | Limite Inferior | Cucta Fija | Porcentaje |

1] 001 | 0.00 | 1.92 |

| 21 6942 .21 | 133.28 | 640 |

| 21 58.922.17 | 3.460.01 | 10.88 |

W 103.550.45 |  8.315.57 |  16.00 |

| 51 120,372 84 | 11,007.14 | 17.92 |

| &1 144.119.24 | 15.262.49 | 21.36 |

| 71 290.667.76 | 46.565.26 |  23.52 |

| 8| 458,132 20 | 85,952 92 | 20.00 |

| 91 874.650.01 | 210.908.23 | 3z2.00 |

| 10 | 1.166.200.01 | 304,204 21 | 34,00 |

| 11 | 3.498.600.01 |1.097,.220.21 | 35.00 |

"

< >

Erwviar a Excel Ceesrar

Al ingresar a la empresa podras ver las tablas actualizadas, desde le catalogo de tablas de la empresa.

Para consultar la tabla, ingresa al menu Tablas y selecciona la opcion Tablas de la empresa:
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Herramientas Ayuda
lablas de la empresa

Tablas globales
Tablas del ISR Vigentes

Dentro del listado de tablas, elige TVigiISRAnual:

ﬂ Catdlogo de tablas de la empresa — >
JJQata'Iﬂ-go Edicién Mer Ayuda

Jdd W & X @ (o (2] @

Muevo Guardar | Actualizar tabla ISR Preliminar Borrar Buscar Deshacer  Awuda  Cerrar
Antiguedades A TviglSRAnual

FactorDesclMFOMAWIT Mombre

FTEIIE':DIISW | - Defirir columnas. ..
Finiquito

Tabla madelo

Repartokd onetario

S alariozMinimos Limite_inferior | Cueta_fijz Poroentaje
TIMSSRIESGO 0.01 0 132
i £942.21 133.28 E.4

5892217 346001 10,98
103550.45 831557 16

T'ig5 ubE mpdinual 120372.84 11007.14 17.92

TvigsubEmptensual 144119.24 1526249 21.36

LIk, 29066776 45565, 26 2352

4581323 85952.92 an
g74650.01 210908.23 32
1166200.M 304204. 1 34
34386000 1097220.1 35

Y también podras consultar los valores de ISR anual 2018, en el menu Tablas / Tablas de ISR
Vigentes:

Tablas| Herramientas Ayuda

Tablas de la empresa

Tablas globales

Tablas de] ISR Vigentes

Estando dentro del modulo Tablas del ISR Vigentes, Selecciona la pestafia ISR / Subsidio Anual:
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Tablas del ISR Vigentes >

o & @
Festablecer  Avudsa Cerrar

o

ISR / Subsidio Menzual ISR/ Subzidio Anual

Tablas para el calculo del ISR Anual [Yigente a partir del 01/Enes2018]

Impuesto Sobre la Renta Subsidio al Empleo
Limite Inferior |Cuota Fija | Porcentaje | Limite Inferior |Subsidio INFORMACION
0.01 0.00 1.92 1 4,554.24 _

2 £.342.21 133.28 £.40 2 21,227 64 4,381.96 Estas tablas Sjnd'as ‘“'E'E”ées £ Ef'
3 58,92217  3.460.01 10.88 3] 3B4068 487944 HIGE DU L IR LB
A 10355045 831557 16.00 4 41.674.20 471324
5| 1037284 1100714 17.92 5] 4245456 456952
6| 14471924 1526249 21.36 K 53,353.92 4.250.76 Recuerde:

7] 230567.76 46,565.26 2352 7] 56,606.23 559544 Es necesano actualizar estas tablas antes
—B 458,132.30 59,352.32 30.00 —B 6402516 3,535.56 de aplicar cualguier procedimienta anual.
5| ET4ES001  210,908.23 32.00 Kl 7469616 3.042.48
10| 116520001  304,204.21 34.00 10| 85,366.92 2611.32
11 343860001 1,097,220.21 3500 11] 8856808 0.00

Bta renglan Bto renglon

ConS|deraC|ones

‘Si inicamente hay periodos extraordinarios en ejercicio anterior al 2018, mostrara un:
‘mensaje dando opcion a cambiar la fecha del periodo extraordinario al 01/ene/2018,:
B :siempre y cuando el periodo no tenga movimientos (de lo contrario solo muestra.
% 'mensaje indicando que el tipo de periodo Extraordinario aun se encuentra en el:
:ejeI'CICIO anterior al 2018). E
En caso de que aceptes modificar la fecha, después de la actualizacion de la fecha:
.se ejecutara el convertidor de tablas ISR. :
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Identificador del ADD de la empresa
C9465

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas sera posible identificar el ADD de la empresa.
Ahora, si necesitas conocer el identificador del ADD de la empresa, lo podras hacer de una manera

sencilla; solo ingresa al catalogo de Empresas y selecciona la pestafia Recibo electrénico.
En la parte inferior se mostrara el campo "Guid DSL", que contiene el identificador del ADD de la empresa.

ﬂ Catdlogo de empresas — >
“Qata’logo Edicién Ver Ayuda

JY e e [ 2 @

Muevo Guardar  Preliminar Impritmic . Borrar Buscar  Deshacer Ayuda  Cerrar

© o

[Predeterminada) ~ | General | Adicional | Begistros | Contable Recibo Electidnico |Q|:n:iu:unes

Configuracion de Sobre Recibos Electronicos

¥ Emitir recibos sellados electronicamente

Anexo 20 a utilizar, *

i~ Version 3.2 % \ersion 3.3 [~ iAgregar Subsidio Causado:
Relacionar CFDI cancelado por sustitucion:
|F'reguntar al timbrar ;I e
Timbrar recibos :
|T|:l mando datos vigentes del empleado ;I

Formato para la representacion impresa del recibo electranico:
| = x|
—Entidades de gobierno
Configurar entidad SNCF | 9

ADD - Admimstrador de Documentos Digitales

(" Ltilizar ADD de CONTPADQIE Cortabilidad 9
{* ADD propio para COMTRAQI® Méminas

Administrador Digital: | Empresa Demo V1110 ejercicio 2018 |

s | 261f5050-Ff0f-47d8-8872-00257679d2e0 |

* Campo requerido para el timbrado del sobre recibo
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Serie y folio en el CFDI de nédmina
C8385

Beneficios

A partir de la version 11.1.0 de CONTPAQI® Néminas, al timbrar los recibos de nomina se agregaran en
el XML los atributos Serie y Folio dentro el elemento Comprobante, con el fin de incluir el ejercicio y el
numero de periodo al que pertenece dicho CFDI.

Estos atributos son de uso opcional para el comprobante, y se utilizan para control interno del
contribuyente.
Puedes consultar esta informacién en el Anexo 20 para la version 3.3 del comprobante, disponible en el

portal del SAT, en el enlace:

http://omawww.sat.gob.mx/informacion_fiscal/factura_electronica/Documents/cfdv33.pdf

Serie

Descripcion Atributo opcional para precisar la serie para control interno
del contribuyente. Este atributo acepta una cadena de
caracteres.

Uso opcional

Tipo Base ¥5:5tring

Longitud Minima 1

Longitud Maxima 25

Espacio en Blanco Colapsar

Patran [*)1{1,25}

Folio

Descripcion Atributo opcional para conirol interno del contribuyente
que expresa el folio del comprobante, acepta una cadena
de caracteres.

Uso opcional

Tipo Base xg:siring

Longitud Minima 1

Longitud Maxima 40

Espacio en Blanco Colapsar

Patron [“1{1,40}

Ahora, al timbrar el CFDI y consultar el XML podras ver que se generan los atributos Serie y Folio en

el comprobante.

» Serie: contiene el gjercicio (afio) del periodo al que pertenece el recibo que se esta timbrando.
* Folio: contiene el numero de periodo al que pertenece el recibo que se esta timbrando.
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http://omawww.sat.gob.mx/informacion_fiscal/factura_electronica/Documents/cfdv33.pdf

<7xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>
<cfdi:Comprobante Total="12650.40" Descuento="2349,60" SubTotal="15000.00" LugarExpedicion="44350"|Falio="3" Serie="2013"|Met¢doPagG='FUE"
TipoDeComprobante="N" Moneda="MXN"
Certificado="MIIF+TCCA + GgAWIBAgIUMzAWMDEWMDAWMDAz MDAWMjM3IMDgwDQYIKoZIhveNAQELBEQAwWggFmMSAwWHgYDVQQDDBdBLKMUIDIgZGUgCh
MoCertificade="30001000000300023708" FormaPago="99"
Sello="iXUrnoybrhYxWk2t1733iMVOzkwmUdiAwFOSN /fDguNBIIDoOmgzoACGSe+fUbCnnwIT/6UyZ55da9thBM / mEWVECg64+bd7fgbxhmdOBglIgAzlU)
Fecha="2018-10-17T10:47:35" Version="3,3" smins:nominal2="http:/ fwww.sat.gob.mx/nominal2" xmins:cfdi="http: / / www.sat.gob.mx fcfd /3
wsizschemalocation="http:/ fwww.sat.gob.mx/cfd /3 http:/ fwww.sat.gob.mx /sitio_internetfcfd /3 /cfdv33.xsd http:/ /www.sat.gob.mx/nominal2
http: / fwww.sat.gob.mx/ sitio_internet/ cfd fnomina/nominal2.xsd” xmins:xsi="http:/ fwww.w3.0rg/ 2001/ XMLSchema-instance”>
<cfdi:Emisor Nombre="Empresa V1101" Rfc="AAAD1D101AAA" RegimenFiscal="601"/>
<cfdi:Receptor Nombre="Carrillo Marroquin Jair” Bfc="CAMIB21101QF3" UscCFDI="PO1"/>
- <cfdi;Conceptos>
<cfdi:Concepto Descuento="2349.60" Importe="15000.00" ValorUnitario="15000.00" Descripcion="Pago de némina" ClaveUnidad="ACT" Cantidad="1"
ClaveProdServ="84111505"/>
< fcfdi:Conceptos>
- =cfdi:Complementoz
- =mominal2:Nomina Version="1.2" TotalDeducciones="2349.60" TotalPercepciones="15000.00" NumDiasPagados="30.000" FechaFinalPago="2018-03-31"
FechalnicialPago="2018-03-01" FechaPago="2018-03-31" TipoNomina="0">
<nominal2:Emisor RegistroPatronal="REGPATROMNALODO1" />
<noaminal2;:Receptor ClaveEntFede"JAL" SalarioDiaricintegrado="500.00" SalaricBaseCotApore"525.34" PericdicidadPagom™05" RiesgoPuestom™1”
Puesto="Ninguno" Departamento="Ningune" NumEmpleado="99%" TipeRegimen="02" Tipolornada="01" Sindicalizado="8{" TipeContrato="01"
Antigiedad="P434W" FechalnicicRelLaboral="2009-12-01" NumSeguridadSocial="222222222222222" Curp="CAMI831101HASRRRO8" >
- <nominall:Percepeiones TotalExento="0.00" TotalGravadoe="15000.00" TotalSueldes="15000.00"=
<neminal 2:Percepcion ImporteExento="0,00" ImporteGravado="15000.00" Concepto="Sueldo" Clave="001" TipoPercepcion="001"/>

Anteriormente, al timbrar los recibos desde CONTPAQI® Néminas, los datos de serie y folio no se incluian
en el XML, como se muestra en el siguiente ejemplo:

< ?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7?>
<cfdi:Comprobante Total="12648.80" Descuento="2351.40" SubTotal="15000.00" LugarExpedicion="44350" MetodoPago="PUE" TipoDeComprobante="N" Moned:
Certificado="MIIF+TCCA+GgAWIBAgIUM zAWMDEWMDAWMDAZMDAWM]M3MDgwDQYIKeZIhveNAQELBQAWggFmMSAWHgYDVQQDDBdELKMuIDIgZGUgct
NeCertificado="30001000000300023708" FarmaPago="99"
Selle="UCGBEenHUWNWDOEOOCVIATQdweR [ Gl+VEIVpSUEXz2uuwFFvuOGMBHBZewFbxqO7y0lzQa /pZWGT1jmcOS5+RPDZ2fqBvBUK3CoHi33a0duqFHDU:
Fecha="2018-10-08T12:59:21" Version="3.3" xmins:nominal2="http:/ fwww.sat.gob.mx/nominal2" xmins:cfdi="http:/ fwww.sat.gob.mxfcfd /3"
xusi:schemalocation="http:/ fwww.sat.gob.mx/cfd/3 http:/ /www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd /3 /cfdv33.xsd http:/ fwww.sat.gob.mx/nominal2
http:/ fwww.sat.gob.mx /sitio_internet/ cfd/nomina/nominal2.xsd™ xmins:xsi="http: / f/www.w3.o0rg /2001 /XMLSchema-instance">
=cfdi:Emiser Nombre="Dema Utileria NomCompletaDatosADD v2" Rfe="AAAD10101AAA" RegimenFiscal="601"/>
<cfdi:Receptor Nombre="Carrillo Marroquin Jair” Rfc="CAMI831101QF3" UscCFDI="PO1"/>
- «cfdi:Conceptos>
<cfdi:Concepte Descuento="2351.40" Importe="15000.00" ValorUnitario="15000.00" Descripcion="Pago de nomina” ClaveUnidad="ACT" Cantidad="1"
ClaveProdServ="84111505"/>
=fefdi:Conceptos>
- =cfdi:Complemento>
- <nominal2:Nemina Version="1.2" TotalDeducciones="2351.40" TotalFercepciones="15000.00" NumDiasFagados="30.000" FechaFinalFago="2018-01-31"
FechalnicialPago="2018-01-01" Fechafago="2018-01-31" TipaNomina="0">
<naminal 2:Emisor RegistroPatronal="REGPATRONALOO1"/ >
<neminal 2:Receptor ClaveEntFed="JAL" SalariaDiarialntegrade="500.00" SalaricBaseCotipor="525.34" PeriadicidadPagao="05" RiesgoPuesto="1"
Puesto="Ninguno” Departamento="Ninguno" NumEmpleado="222" TipoRegimen="02" Tipolornada="01" Sindicalizade="5i" TipoContrato="01"
Antigledad="P426W" FechalniciocRelLaboral="2009=-12-01" NumSeguridadSocial="222222222222222" Curp="CAMIE31101HASRRRO&" >
- <nominal2:Percepciones TotalExento="0.00" TotalGravade="15000.00" TotalSueldos="15000.00">
<noaminal:Percepcion ImporteExento="0.00" ImporteGravado="15000,00" Concepto="Sueldo™ Clave="001" TipoPercepcion="001"/>
<fnominaldiPercepciones>
- =noeminal2:Deducciones TotallmpuestosRetenidos="1927.56" TotalOtrasDeducciones="423.84">
<nominal2:Deduccion Importe="423.84" Concepto="IMS5" Clave="052" TipoDeduccion="001"/>
<nominal?:Deduccion Impeorte="1937.56" Concepto="ISR sp" Clave="049" Tipoleduccion="002"/>
</nominald:Deducciones>
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Validacion de certificados que estan por vencer
C5714

Beneficios

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, sera posible identificar cuando el certificado de sello
digital utilizado para el timbrado esta por vencer.

Ahora, podras identificar que es necesario renovar tus CSD en diferentes procesos, como son:
1. Emisién de recibos

2. Cancelacion de recibos

3. Finiquito

1. Emisidén de recibos

Al ejecutar el proceso Emision de recibos electrénicos, en la ventana donde se muestran los
certificados, se agrega una columna llamada "Dias Vigentes" con el numero de dias que resten al
certificado para su vencimiento.

En caso de que el certificado esté vencido, los dias vigentes seran igual a 0.

I3 Ermnisidn de recibos electrénicos — O X

Periodo 5 Mensual del 01/05/2018 al 31/05/2018

Mimera de Periodo |E Ejercicio |2|:| 18
Fecha de Pago 31/05/2018 j Fecha de Emisidn 17102018

Capture la contrasefia del Certificado del Sello Digital para proceder con la autorizacidn

Registro Patronal Humero de certificado Contrasernia Dias Vigentes
REGPATROMALOO1 300021000000300023703 944

Aceptar Cancelar

2. Cancelacion de recibos

Al ejecutar el proceso Cancelacion de recibos electréonicos, en la ventana donde se muestran los
certificados, se agrega una columna llamada "Dias Vigentes" con el numero de dias que resten al
certificado para su vencimiento.

En caso de que el certificado esté vencido, los dias vigentes seran igual a 0.
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ﬂ Cancelacidn recibos electromicos - O b

L~ )

Cancalar gecibos Otra bisqueda Exportar . Cerrar

&)

Este proceso cancelard los recibos electrdnicos seleccionados y dard aviso al SAT de su cancelacidn, los sobre recibos quedardn disponibles para volver a ser emitidos.

pERIoDg: Mensual No. 2 del 01./02/2018 qll Cancelacion recibos electrdnicos w
| Cancelar Cédigo Hombre Versidn
| certficads selo Digital -
I3 11 Hernandez Valenz] 111 1.2
r L Veloz Martn Jose | Capture s contrasefia del Certificado del Sello Digital pars confirmar |a cancelacion de los redibos selectionades, Brs 1.2
r s Carrilo Marroguin| lag 1.2
Registro Patronal Mimero de Certificado Contrasedia Dias Vigentes
[REGPATRONALOOL |  [30001000000300023708 | |l 344 |
Aceptar | Cefrar |

3. Finiquito
En la ventana de timbrado de finiquito, podras ver esta informacion en el nuevo campo Dias Vigentes.

Iﬂ Calculo del finiquito [Periodo & Mensual del 01,/06/2018 al 30/06/20N 8] - X
g W 0 5 68| @ @ 6 (e
Recalcular Guardar | Carta Finiquito  Sobre Recibo  Hoja de Trabajo | Aplicar finiquito  Baja solo MSS  Deshacer BaaFinauto | Timbrar Cerrar
Fecha Baja/Finiquito: 30/06/2018
Empleado: 999 ) Emision de recibo electrénico del finiquito - O X minada
Depto: [Mingunal $500.00
N | ;Deseafiniquitar al empleada?
Importe
1 Sueldo Emitir recibo electronico. Fecha de pago $98.50
3. Séptimo dia |Fini:1uitar y emiir =5 |3um5,rzq1g LI $177.30
4, Horas extras 5132.53
6. Comisiones £0.00
1. Vacadones a ti| | Método de pago. $0.00
20. Prima de vacac | Ll &0.00
21. Vacacones rep £3,650.41
22. Prima de vacag : . 5277.93
24, Aguinaldo e $3,650.41
29, Prima de antigy Capture la contrasefia del Cerificado del Sello Digital para proceder con el finiguito; £408.33
(50.02)
Fegistra Patronal HMimero de Certificado Contrasefia Dias Yigentes 90.00
[REGPATROMALOO1I |  [30001000000300023708 | |
Suma de percepciones $44.750.05 Suma de deducciones $4.336E65
Neto a pagar $40.412.40
Ell.-l‘iﬂlﬂdﬁ =F3
1. Patcepciones y Deducciones | 2. Obligaciones |
< fntenor
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En caso de que falten menos de 46 dias o esté vencido, se muestra el texto en
.color rojo, caso contrario en color negro.
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Opciones de entrega en el Envio masivo de recibos

electrénicos
C10758, C9463

Opciones de entrega en el envio de recibos electronicos

Beneficios

A partir de la version 11.1.0 de CONTPAQI® Néminas, en el proceso Envio masivo de recibos
electrénicos es posible seleccionar el tipo de archivo a enviar (XML, PDF o ZIP) y tendras la opcién de
enviar por correo o guardar directamente a disco los CFDIs de los empleados.

Al ingresar al menu Procesos / Envio masivo de recibos electrénicos dentro del modulo veras dos
campos nuevos: Tipo Archivo y Enviar a.

) Erveic recibos electrénicos

M. & L)

Emaar Otra Busqueda | Configuracion Comes | Cerrar

o
Correo emisor Coptrasedia
F‘I‘Iﬂ_'l-’ I:nnn- [ E_-E{lh"di Comeo de prueta

[T Reemplarar los correos slectrinicos en of catilogn de empleades por s comecs modificadcs

Fecha Pago Estado Estado  UUID

Recibo Ennvi
+ i Hemandes Yalenguels Maris  |maria.h | Mormal 30018 Sedade nbiar QO0O0000-FC.26- 000979 -ERISCF B
~ 553 veloz Martin Jose jese.ma  Normal 3032018 Selade SnEnviar | 0O000000F PCT-EET-9403-584D0F A4 1300
[+ 999 Carrillo Marroguin Jar jair ey Ncrmipl 3y Sddado Sn Bviae  QOO0DO00-2ATF -4256-A083-E 39784900970

En el campo Tipo Archivo podras elegir si el envio se realiza en formato XML, PDF 6 ZIP (el ZIP contiene
XML y PDF).

En el campo Enviar a podras elegir si enviaras los recibos por correo electronico o los guardaras en tu
equipo.

Anteriormente, en este proceso, se realizaba el envio so6lo por correo electronico y en formato ZIP.
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CFD de recibo electrA nico de Hemandez Valenouela Maris periodo 1 Mersual 2018 - Mensaje (HTHL)

Archive  Mensaje Ayuda POF Architect & Creator Adobe POF ';:' Qi desoa hacer?
B [CHaviso doVend_ —* &l jed - Fl o (]| FU ek O A y
" Ly - : ; I gn f )
o MO 5 8 B Do o o3 B &2 B 22 A Q
‘{._".,_-,,.,“, ne dagaads = Eliminas Archiva  Resporder Responder Reerdar 4 Y Responder v o R Mdooar Aasgnar  Marcar como Categosizar Sequimiento  Traducir Leer en  Zoom
o : . & todos Oy~ plainisienll e ebeinliiininls - * i~ dirsctiva s mio leido - . - b - vozaha
Elmiinad R poreder Passni ripedod g e Eicperbic 0 Echcide War Txcami L
SH 10 Maris |
CFOM de recibo electrA’nico de Hemandez Valenzuela Maria periodo 1 Mensual 2018 -
|: RELOO1M2018-1-111-0f9.0p
a4 KB

Buen dia.

Servicio de entrega de CFDI de recibot alectrdnicod, emitide v erviado por:
RFC: AAADTOI01AAA
Razén Social: Empresa 1101

Datos CFDI del recibo electrénios:

HNombre empleado: 111 - Hernandez Valenzuels Maria
Periodo: 1 Mensual del 00,/01/2018 al 31,/01/2018
ULND: 0000000-9cde-AdBd-8507-8a03 225670

S widjunta el archive del CFDI eorréspondiants,

Ahora, tu podras elegir si deseas realizar el envio de los sobre recibos por correo electronico, o guardarlos
en archivo en disco.
Y también podras elegir el tipo de archivo a enviar.

Cémo realizar la entrega en archivo en disco

Para enviar los recibos de los los empleados a una carpeta de tu disco duro, realiza lo siguiente:
1. En el campo "Enviar a", elige la opcion Disco.

2. Elige el tipo de archivo que deseas entregar.

3. Haz clic en el boton Enviar.

@ En el campo "Enviar a", elige la opcion Disco.

Elige el tipo de archivo que deseas entregar. Para este ejemplo,
elegiremos ZIP.

@ Haz clic en el botéon Enviar.
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0 ;”Jj

SR [ K]

Ermdar [Mra Busqueda | Configuracion Correa | Cerrar

o

Coeren emisor Contrasefia
|rane ——— [ ¥ Becordar  Correo de prusha

™ Resmplazer bos comeos electrdnicos en el catilogo de emplaados por los comecs modificados
Tipo Archive I.f')'\l Erviar a .r"-,l-""\
M _J - Disco B _J -

b
¥ Enviar Cédige  Mombre Correo  Tipo Fecha Page Estado Estado  UUID
Electrd Recibo Recibo Envio
[w 111 Hernandsas Valsenmpsls Mars maria.h | Normal 310372018 | Selsdo S Ervisr | D0000000-FC 26-4D00-9789-ESISECSF 32
[# 538 Veloz Martin Jose jose.ma  Hormal 3032018 | Selado Sin Emdar | 00000000-F PC7-4EE 7-9A03-58400FA 41800
F"- o5 Carrils Martoduan 1ar jair marr | Nermal 31/03/2018  Selads S Evisr | D0000000-24 5F-4256-A083-E 39 R4 D40

Al hacer clic en Enviar, se abrira una venta de Explorador de Windows para que elijas la ruta donde
deseas guardar los CFDIs; por omision, se guardan en la carpeta CFDI de nominas, que se encuentra
dentro de la carpeta de la empresa.

Ejemplo: C:\Compac\Empresas\ctEmprea_V1101\CFDI de nominas

i
L3 Fre L+ (
L_] u l——] g 3 selecciona un directorio 4
Eriar Otra Busqueda  Configuracion Corres | Cerr
‘1"' o ctEmprea... *» CF de nominas Iv [} Buscar en CFDI de nominas F-R |
&j Crgammr - Muéva canpeta - ﬂ
Lal i - d & i i
Cgres Cog & Onelirive Nembre Fecha de modifica.. Tipe
| — =— |-_-' ,
| e B Ecte equips MiAgan &lémeénts cancide can &l enténd de busqueda.
I Resmplazer los comeos electrénicos en e catdlogo de empleadod * Descargas
T B Emyar a | Decumentos
IP v| Desco vl -
BB Escritonio
¥ Enviar  Cédige  Wombre Corred = Imagenes
Ebectry .
] Ji Misica -
[+ 11 Hemandez Valenzuela Marla | maria.h ]
-3 Objetos 3D
[+ B3R Velaz Martin Jose e ma
Vid
[¥ 595 Carrilc Marroguin Lo fair. maae @ Videos
= 05(C)
= Recovery (E5)
A DA Ll >
Carpeta: | £ ‘;\l |
l\h—J Seleccionar carpeta | Cancelar

Podras elegir otra ruta, si asi lo deseas.

@ Haz clic en Seleccionar carpeta.

Espera a que se muestre el mensaje de confirmacion indicando que se realiz6 el
envio de los recibos. Y haz clic en Aceptar para ver la bitacora.
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] Envic recibos electranic

£ & & )

Ermviar Otra Busqueda | Configuracidn Coffeo | Cerrar

€ 3 enviado(s) —

Cpmed smisor Conlrasefia

r———— [ [ Becordar  Comeo de prusha

[T Reemplazar los correos electrdnicos en o catdlogo de empleados por los cormeos modificados

Tipe Archive Erviar 2

il 'l Desco | Confirmacion

[+ Enviar  Codigo  Mombre . e w UUID

o \y Desea ver lo bitdoora del proceso?

[¥ 111 Hermandez Valenzue 00000000 -FC 2640009789 -E5356CF 232
F E3E Walaz Martin Joss anda (DO000000-F AC7-4EE 7-0AD3-EE4ADOFA 41800
[+ vl Carrillo Marroguin Ja | 0O000000- 24 5F 43 55-A08 3-E397845CDF0

Al revisar la bitacora, podras identificar los recibos enviados:

. [ Bitizom emid de recibes sectrénicos O »
Osuario que realizd =l proceso : SUFERVISOR #
Fecha imicio : 22-10-2018
Hora inicio E D4:52:52 a. m
Fessplazar los correcs slectromicos en =l catdlogo de esplesdos por los correcs modificados: Ho
Datos del envio d= recibos electrdnicos
COTTO0 SRISOT M e
Tipo pericds: Hensual Ejercicio: 2018 Pericde: 3
CODIGO HOHERE EMFLEADOQ CORRES ELECTRONICO ARCHIVG OESERVACIO
111 Hernandez Valenzuela Haria [N e EE_L00]_Mensuasl 018 3_111_B32 Enviads
S8 Veloz Martin Jos= T —T—— EE_L00]_Mensuasl 018 3_§85_800 Enviados
99 Carrille Marroguin Jair e — EE_L00]l_Mensusl_ z0LS8 3_9%9%_4F0 Enviado
Enviados: ¥ No Enviados: 0
] »

Ervviar & Escal Cenar ]
Ingresa a la ruta que indicaste y verifica que los archivos ya se encuentran guardados:
| [+ = | CFDI de nominas
Imicio Compartir Vista
- d 'T“I » Este equipo » O5(C) » Compac » Empresas » ctEmprea V1101 > CFDI de nominas I
-~
Mombre Fecha de modifica...  Tipo Tamano
s Acceso rapido
=, i RE_LOOT_Mensual_2018_3_111_B32 22M10/2018 053 a...  Carpeta comprimi... 44 KB
%] Documentos o+
# RE_LOOT_Mensual_2012_3_288 BDO 22M0/2018 0453 a...  Carpeta comprimi... 44 KB
¥ Descargas ¢ RE_LDO1_Mensual_2018_3_999_4F0 22/10/2018 04:53 a... Carpeta comprimi... 44KB
=] Imagenes +
Documents

Si realizaste la entrega en archivo .ZIP, al abrirlo podras ver que cuenta con el
correspondientes:

33

XML y el PDF



A= ERER Hemamientas de carpeta comprimida RE_L0OT_Mensual_2015_3_111_832

Ird it Compartr Vigta Extrasr

- "T‘I s Esteequipe » O5(C) » Compac » Empresas » ctEmprea V1101 » CFDI de nominas » RE_LOOT_Mencual 2018_3_111_B32 I

-

Mombre Tipo Tamafic compnmide Protegido ... Tamafo

# Acceso rapido =
|| RELOOTM2018-3-111-B32 Documento XML 4KBE MNo 6 KB

|| Dwocumentos * -
RELOOTM2018-3-111-B32 Decumento Adobe Acrobat 41KB Mo 4TKB

* Descargas +

= Imagenes +

Marcar o Desmarcar el envio de todos los recibos
Otra mejora en este moédulo es que, a partir de esta versién es posible marcar o desmarcar todos los
recibos en la ventana de seleccion para el envio de los recibos electronicos.

i I

£ @ &) 4|

Ermdar Otra Bisqueda | Configuracion Correa | Cerrar

o

Comeo emisor Confrasefia

[rane ——— [t W Becorda  Correo de prusha

T Reemplazar los comeos electrénices en el catiiogo de empleados por los comeos modificados

Tipo Anchivg Enviar &

Fo vl Disco - |

|I7 Enviar |Cédign  Nombre Corren  Tipo Fecha Pago Estada Estads  LUID

Electrd Recibo Redibo Envic

[ 111 Hernander Valenzusls Maria  [mariah | Neemal 31032018 | Selads SinEmisr | (0000000FC 26-4D00-0 789 E5356C F 2832
[« 838 Veloz Martin Jose jose.ma  Hormal 03018  Selado Sin Envviar | 00000000 3C 7-4EE 7-9A0 3-88400FA 41800
[+ b= Carrils Marroquin 157 jair mare Hormal 3032018 | Selads S Emis | (O000000-245F 4256-408 3-EI0TRA0CD4D
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Edicion del cédigo de empleado
C5708

Beneficios

A partir de la version 11.1.0 de CONTPAQI® Néminas se permite la edicion del cédigo de empleado,

aunque el empleado tenga movimientos relacionados.
El cambio se aplicara hasta hacer clic en el boton Guardar.

Ejemplo:

Si deseas cambiar el cédigo del empleado 111 al nuevo codigo 454, realiza lo siguiente:

Ingresa al Catalogo de empleados y selecciona al empleado:

ﬂ Catdlogo de empleados [Periedo & Mensual del 01/06/2018 al 30/06/2018]

“Qata’logﬂ Edicién Ver Ayuda

- bt

Jd WU @ a8 &8 B X+

Muewo Guardar| Historial Baja Imprimir contratos  Catdlogo  Borrar

&

D atos obligados para alta de empleado

Buscar Deshacer Awuda

o) (2] @

Cerrar

Captura el nuevo codigo y haz clic en el boton Guardar.

Carillo Marroquin Jair A 111 0140142010 ~| |01 Contrata de trab: v |
Hernandez Yalenzuela b Codigo * Fecha de Alta Tipo de contrato
Weloz Martin Joze Fota |H ernandez rﬁfalenzuela |M ara
Apellida paterno Apellido materno MNombre(=]
F |Mensual d | 200.00 Fiia ;I
Alta Tipo de perioda ESalario diario Ease de cotizacion
| 2014 | ool | 210,14
SBC Farte Fija [F10 calcular) SBC Farte Wariable S5BC [Topado a 25 UMA)
Generales | M55 Infonavit | Diaz, Sueldos p Salanioz I Calculoz I Pagoz de Mamina v Extraz
L

ﬂ Catdlogo de empleados [Periodo & Mensual del 01/06/2018 al 30/06/2012]

“Qata’logo Edician Mer Ayuda

J@@] s B W &

Nuevo Historial Baja Imprimir contratos  Catalogo
Datos obligados para alta de empleado

o

Borrar Buscar Deshacer Ayuda

b 2]

Cerrar

0140122010

Carillo Maroquin Jair— »

|EI'I Cortrata de trahe;l

=

Fechade &lta

Hernandez Y alenzuela b

Tipo de contrato *

Veloz Martin Jose Foto Hermandez |"-.-"a|en2uela ||‘--1 ana
Apellido paterna Apellido materno Mombre[=]
3 [Mensual = | 20000 |Fijo i
filka Tipo de perioda Salario diario Base de cotizacion
| 21014 | 0.00 | 21014

SBIC Farke Fija [F10 calcular]

SBIC Farke Variable

SBEC [Topado a 26 UMA]

Generales I IMS S-Infonawit I Dias, Sueldos v Salarios I Calculos I Fagos de Mamina v Extras
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Tlmportante:

-+ El cédigo del empleado es editable respetando las mascarilla del campo (tipo
-alfanumérico o numérico y longitud del codigo).

* No es posible asignar un cédigo que ya tiene asignado otro empleado.
Los diferentes reportes, procesos y ventanas del sistema mostraran el nuevo

valor capturado, es decir, no existira un historial de cambios del Cédigo del
empleado.

En los reportes se mostrara el codigo que actualmente tiene el empleado.
Para nuestro ejemplo: 454

&) Partes gravadas/exentas para ISR - a *

Archive Mavegacidn Vista a Escala Ayuda

T EHeEw A 23N T A LI |

HPagina 1

Empresa V1101

Pal IMSS: 00000000000
RFC: Add D10101-A8A Ho@a: 1
Facha: 25/ 18
Hora: 16:53:33:870

Partes Grav/Exentas para ISR por empleado. Periodo 1 al 6 Mensual del 01/01/2018 al 30/06/2018

Aguinalda Sualda Oiras Parcepcionas Tolal Percepciones
Periodo Gravabia Exenlo Gravable Exenlo  Gravabla Exento Gravabla Exanio

Departamento 0 (Ninguno)

454 Hermmandez Yaenzuela Marna

T o 1] 6.000.00 0.00 0.00 0.0 8,000.00 0.00
2 0.00 0.00 6,000.00 000 0.00 0.00 6,000.00 0.00
a 0.00 0.00 6,000.00 000 0.00 0.00 6.000.00 0.00
4 0,00 0.00 8.000.00 0.00 0,00 0.0 8,000,000 0.00
5 0.00 0.00 6,000.00 000 0.00 0.0 6,000.00 0.00
-] 0.00 0.00 8.000.00 .00 0.00 0.0 9,000.00 0.00
Total 0.00 000 3500000 0.00 0.00 0.00  39.000.00 0.00
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Mensaje en cambio de salario dentro del catalogo

de empleados
C5707

Beneficios
A partir de la versién 11.1.0 de CONTPAQI® Néminas, se tendra un nuevo mensaje de confirmacion al

realizar el cambio de salario dentro del catalogo de empleados.
Esta modificacion se realiza con la finalidad de evitar confusion en la ventana de confirmacion.

Ahora, el mensaje que veras es:
El sueldo del empleado fue modificado, se recomienda utilizar el proceso "Incremento de salarios”,

¢Desea continuar con la modificacion?, por default esta marcada la opcion No.

Catdlogo Edicion Ver Ayuda

= d r |

J Vv & & =) B X & & (2] 9
Nuewo Guardar| Historial Baja Imprimir contratos  Catdlogo  Borrar  Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

@ Guardando informacion.

[Datos obligados para alta de empleado

~ m 01401/ 2000 »| |01 Contrata de trab: |
Codigo * Fechade Alta Tipa de contrato *
Foto Hdez "zla b aria
Apellida paterno Apellido materno Mambre[=]
& Quincenal =] 23 [Fio |
Alka Tipo de perioda Salario diaria Baze de cotizacion
231745 n.oo 2375
| SBC Parte Fija [F10 calcular]  SBC Parte Wariable SBC [Topado a 25 UMA] |

Confirmacion

El sueldo del empleado fue modificado, se recomienda utilizar el procesa “Incremento de salarios®, éDesea continuar con la

. 1 ) modificacian?

Si
[
02 Sueldos |
Tipo de régimen * Carreo electrdnico
Clave Fecha
Alta 07407 £2000

Hiztaria de altas, bajas y reingresos. Expedients

£ >

Cadigo (F3]  Wombre [F4) * Campao requerida para el timbrada del zobre reciba

Anteriormente, el mensaje era:
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Confirmacion

B

El sueldo del empleado fue modificado, para medificar sueldos existe &l modulo de modificacion de salarios, {Desea regresar a su
valor ariginal el sueldo del empleada?
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Nuevo ADD - Reconstruccion de relaciones
C11082

Beneficios

A partir de la inclusion del ADD en SQL Server, en los procesos de Migracion y Fusion del ADD existe una
regla importante y caracteristica, la cual es que no se permite tener documentos duplicados, determinando
que un documento esta duplicado por medio del atributo UUID.

En esta versién 11.1.0 de CONTPAQI® Néminas y CONTPAQI® Herramientas complementarias 4.1.1
se agregan nuevas validaciones para asegurar que se mantengan las relaciones de los XML en el ADD
con la base de datos de CONTPAQI® Néminas en los procesos:

» Migracién del ADD

* Fusiéon de ADDs
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Migracion del ADD - proceso de reconstruccion de

relaciones
C11082

Beneficios

A partir de esta version 11.1.0 de CONTPAQi® Noéminas y CONTPAQiI® Herramientas
complementarias 4.1.1 al hacer la migracion al nuevo ADD, en caso de existir recibos duplicados (con
el mismo UUID), se realizara también el proceso de reconstruccion de relaciones entre el ADD y la base
de datos de Ndéminas, con el fin de asegurar que la empresa de ndminas conserve la relacion de los
sobre recibos con el unico CFDI que quedd en el ADD y que pueda seguir realizando procesos de envio,
impresion cancelacion, etc. de ese CFDI.

Ademas, reconstruye la metadata en caso de que los CFDI no la tengan.

Una vez terminada de realizar la migracion, se realizara el proceso de reconstruccion de relaciones.

En la barra de avance veras el avance de ambos procesos (el de migracion y el de reconstruccion de
relaciones).

» En caso de que en el ADD existan CFDI duplicados, al terminar ambos procesos se mandara el mensaje
“Durante la migracion del ADD se detectaron CFDI duplicados que no se migraron y que pudieran generar
pérdida de asociaciones con los XML, por lo anterior, al finalizar este proceso es necesario ejecutar
la utileria de reconstruccion de asociaciones que se encuentra en el menu Empresa en CONTPAQI®
Contabilidad y CONTPAQI® Comercial Premium de las empresas relacionadas a este ADD” y enviara
la bitacora de la migracion.

* La bitacora mostrara los CFDI duplicados que no se migraron.

De esta manera, después del proceso de Migracion del ADD, los XML de nbminas mantienen su relacion
con el sistema de Nominas.

Al ingresar al Nuevo Visor de Documentos Digitales, podras verificar que los XML contienen los datos
Ejercicio, Periodo, Inicio Periodo, Fin Periodo (los que conocemos como Metadata).
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D oL Emarides » Méminas > Encsbezsde

= = — = - - ,
el 5] ® |8 [ E 0 |
| Referenda | Chseraconss Eportar | | 3P | | Preeliminas | | WerduL | | Ewpedients | | NUL EnLinea | | Cemar)
=  Listado devistas Fechar 0032015 a8 - A& 3102018 a -
¥ XML Emitisss Gistro Patronal ¥ Fecha Compiabante | Tipo Penods Ejerogio Penade Inicio Pericdo Fin Periodo Aspciagd
_ - B - - - - - - -
_ 1 TROMALODT  0SHO2016 05 018 1 MR8 ER LT
& 2 EGPATROMALOOY  Q2MO3012 0% 018 1 012018 M01E0E
L de rdminan 30
VistaPersonakzasda
e———¥¥| Al 7

ERTIGIGINEL O®

Registros seleccionados: 1
Total Registros: 7

Detumentos selecdonados

1 Impoete botal saletconados

» i DO

* [ Compensachin ISR

» [ Complemeants Nomina
» o] Comgnobante

. Concepta Factura
B Datos Sotve Recito
) Indemeizacibn

L Mevemientos oming

) Subsidio al Emplea

Y también podras realizar los procesos de impresidn, cancelacidon y envio por correo electronico:

o' Visor de Documentos Digitales Contpagi — O >
ad! - & =
g . . LY
, <F171:= Imprimir < < 3 S fi}
I P
Demo Utileria NomCompletaDatosADD v2 Fecha: O8/0ct/2018
RFC: AAADTD101AAA Reg Pat: REGPATROMNALOD Hara: 12:59:14
Reg Fiscal: 801 General de Ley Personas Morales
Lugar de expedicion: 44350 Guadalajara
111 - Hernandez Valenzuela Maria Pericdo 1 05 Mensual 01/Ene/2018-31/Ene/2018
RFC: HEWMa01020K54 Dias de Pago: 30.000
CURP: HEWVM201020MJCRLROT Fechs Pago: 31/En=i2018
Fecha Ini Relacion Lab: 01/Ene/2010 Puesto: Minguna
Jomada: 01 Diuma Depto: Mingunao
MS5: 111111111111111 S5BC: § 210.14
Tipo salano: Fijo
| Percepciones | Deducciones |
[Farup No. Concepto Total[FATUP No. Concepto Total
SAT SAT
P 001 001 Sueldo 5,000.00(004 099 Ajuste sl neto 0.10
a01 062 IMES 1654.72
002 049 ISR =p 1189.38
Total Percepc. mas Otros Pagos § E,000.00 Subtotal § 6,000.00
Descuentos § 154.82
Retenciones § 119.38
Total § 5,725.80
Heto del recibo $ 5, 725.80
Immnnrta son letra N
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Fusion de ADDs - proceso de reconstruccion de

relaciones
C11082

Beneficios

A partir de la version 11.1.0 de CONTPAQI® Néminas y CONTPAQI® Herramientas complementarias
4.1.1, al realizar la fusion de ADDs, en caso de existir recibos duplicados (con el mismo UUID), se
realizara también el proceso de reconstruccion de relaciones del ADD con la base de datos de Nominas,
para asegurar que la empresa de ndminas conserve la relacion de los sobre recibos con el unico CFDI
que quedo en el ADD y que pueda seguir realizando procesos de envio por correo electronico, impresion,
cancelacion, etc. de ese CFDI.

Ademas, reconstruye la metadata en caso de que los CFDI no la tengan.

Ahora, cuando realices la interfaz de CONTPAQI® Néminas con CONTPAQI® Contabilidad, al realizarse
la fusion de ADDs, también se realizara el proceso de sincronizacion de los XML con Néminas.

Catdlogo Edicion Mer Ayuda

Jd ¥ B e e b 2 9

Muevo Guardar Preliminar Imprimic  Borrar Buscar  Deshacer Avyuda  Cerrar

IE!/)I Guardando datos de la empresa.

[Predeterminada) " ﬁeneral] Ediciunall Begistros  Contable l Recibo Electrénicul Qpl:il:unes]

Empresa Demo %1110 ejercicio Interfaz CONTPAD 1

Confirmacion

==

- Se combinara el contenido del ADD de la empresa Contabilidad con el contenido del ADD Maminas.
\l) Se recomienda respaldar ambas empresas ya que el proceso es irreversible.

Este proceso puede tardar varios minutos dependienda del volumen de informacian.

Debido a que es un proceso exdusive es necesario gue ofros sistemas no estén utilizando el ADD
Desea continuar?

Cancelar

[ Estructura d& T cuenta CONTPAL

CHCR R~ R i]
Estructura de la subcuenta Departamento
-0 300 2J

Estructura de |a subcuenta Empleado

* Campo requerido para el timbrado del 2obre recibo

Sincronizacion relaciones Maminas vs ADD

'E';"?,' Reconstruyendo. ..

[
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De esta manera, después del proceso de fusion de ADDs, los XML de ndminas mantienen su relacion
con el sistema de Nominas.

Al ingresar al Nuevo Visor de Documentos Digitales, podras verificar que los XML contienen los datos:
Ejercicio, Periodo, Inicio Periodo, Fin Periodo:

D oL Emarides » Méminas > Encsbezsde - =} x
= =Y — = - - )
el £ ® |8 [ E 0 &
| Referenda | Chseraconss Eportar | | 3P | | Preeliminas | | WerduL | | Ewpedients | | NUL EnLinea | | Cemar)
=  Listado devistas Fechar 0032015 a8 - A& 3102018 a -
¥ XML Emitisss Gistro Patronal ¥ Fecha Compiabante | Tipo Penods Ejerogio Penade Inicio Pericdo Fin Periodo Aspciagd - 'ﬁm
- - - - - - -
¥ Kdminas B * ] Compensaciin ISR
_ 1 TROMALODT  0&H0B018 05 2018 1 001208 011E )
Racas 2 [REGPATROMALDOT  OSMOG018 05 2018 1 0U01R018 01018 * [l Comglementa Homina

» bl Comgrobante
» (] Concepts Facura

L de rdminan 30

VistaPerscnalzads’

»  [of] Dates Sewve Recito

|| Indemeizacion

* [ Mevimigntios Moming

= || Bubsido al Emplen

A ¥ | al -F e
r 1 Regishos seleccionados: 1 Dotumentos selecconados: 1 Importe botal selecdonados 12,648.60
500 ) (©(© 1¢ 1 O® Total Registros: 2

Y también podras realizar los procesos de impresion y envio por correo electronico:
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gl Visor de Documentos Digitales Contpagi

— *
aCl - | =
e .. L
' <F11: Imprimir < < S iy
el
Demo Utileria pletaDatosADD v2 Fecha: 08/0cti2018
RFC: AAADTDIDTAAA Reg Pat: REGPATROMALOD Hora: 12:55:14
Reg Fiscal: 501 General de Ley Personas Morales
Lugar de expedicion: 44350 Guadalajara
111 - Hernandez Valenzuela Maria Periodo 1 05 Mensual 01/Ene/2018-31/Ene/2018
RFC: HEWMI01020K54 Dias de Pago: 30.000
CURP: HEWMEa01020MJCRLROT Fechs Pago: 31/En=i2018
Fecha Ini Relacion Lab: 01/Ene/2010 Puesta: Minguna
Jomada: 01 Diuma Depto: Minguna
MS5: 111111111111111 SBC: 5 210.14
Tipo salano: Fijo
| Percepciones | Deducciones
[Forup No. Concepto Tuhl?&;“l*!h. Concepto Total
P 001 001 Sueldo 5,000.00(004 099 Ajuste sl neto 0.10
001 052 IMSS 154,72
002 D49 ISR =p 1159.38
Total Percepc. mas Otros Pagos § €,000.00 Subtotal § &,000.00
Descuentos § 154,82
Retenciones § 119.38
Total § 5,725.80
Meto del recibo $ 5, 725.80
W

Imnnirte mon letrs
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Tablero fiscal
C10535, C11049

A partir de esta versidon de CONTPAQI® Nominas se realizan ajustes en la Conciliacién Anual sueldos
y salarios del Tablero fiscal, para facilitar la interpretacion de la informacién.

Pestana 2. Calc. anual gral
Se sustituyen las descripciones en los rubros:

"Total ISR Anual conforme a tarifa" por "Total impuesto marginal”
"Total ISR Anual" por "Total ISR calculado"

Ahora:

Resumen

Niumero de trabajadores que relaciona

Total de ingresos por sueldos y salarios y conceptos asimilados
Total de ingresos gravados

Total de ingresos exentos

Total impueste marginal

Total subsidio causado

Total ISR calculado

Total de ISR retenido

Saldo a favor

Saldo en contra

Antes:

Resumen
Numero de trabajadores que relaciona
Total de ingresos por sueldos y salarios y conceptos asimilados

Total de ingresos gravados

Total de ingresos exentos

Total ISR Anual conforme a tarifa

Total Subsidio Causado

Total ISR Anual

Total de ISR retenido

Saldo a favor

Saldo en contra

En la pestafia 2. Cal. anual gral. veras las descripciones "Total impuesto marginal" y "Total ISR
calculado".
Estos rubros determinan el ISR a la fecha.
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P Tablero fiscal COMNTPACH® Mamines — 3 pw

Parametros 2 Clie aevnl gral

Anual susldos y salarios

o [ Expor xcols
et i Ejarcicio Mas [nicial Mas Final Conceplo an aspacie
Concilaciones 2018 [Enere |Eeciemere |
B Resumern Dalerencia
Concliacda SR Hamern de trabajadares que relacons 4 3 i
E Total de ingreses por sweldos v salarios y concephos asimilados. 574 400.03 127 B0 00 SR A0 50
St PRI et o Tetal de ingrescs gravados. $T4.400. 00 $127.850.00 43 650 50
Tetal de ingreses exentos 58.00 5000 5100
E Total impwesto marnginal I 5777618 13,147 85 $5.07167
ConcliadanMSE | | yepal cubidie cassads 258160 L2EIETS A2MS 38
Total 15K caloslsda I 5798462 B0 51 0 SR 3M42
Tetal de 15K netenida e S10.58 B8 $42807 36
Salds a favor 542 54 SE0SE ELTH
Saklc en contra teres- X ek

Pestana 3. Calc. anual list. empleados
Estos importes deben coincidir con la informacidén mostrada en la pestana 3. Calc. anual list. empleados.

Anual sueldos y salarios

3.Cdle anual list empleados

Epercicie Mes Inicial Mes Fnal Conceplo en espetie Mostrar
|01 | = =] I ' = =

$74,400.00 $0.00 4212120 $4,665.61 #7,776.1 45EL.50 7.1 5,314.30

Exportar Excel®

11 | Wemandez Valenzuel Marks HEWVIESS 1830 S0 000,00 000 S5, 080,00 541581 1, 200.41 200 TS L4380 65 A58 1
222 Caarrily Marmadguin Ja CAMEEITIM 515,000.00 5000 S14.709 68 51,848.53 51.835.02 5000 §1.885.02 51,5375
BEH ‘Weloz Wartin Jose VEMITE10204 511,400.00 000 5587190 538018 STELNE 523074 547213 ST
e S AL AR #an nnn an amn pacscTon £ nno n #3 anT 2 e £3 BT oo #a nec 4

Ademas, se agregan mensajes informativos en las columnas “Base gravada mensual” e “Impuesto
marginal”, para que puedas conocer la forma en que los importes fueron calculados.

Esta ayuda se muestra al posicionar el mouse sobre las celdas que contengan importes en dichas
columnas.

Al posicionarte sobre la celda, se mostrara el mensaje:
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) Teblero fiscal CONTPAGE® Méminas - ] *
— Anual sueldos y salarios
Parameiros 1.Rasumen 2.Cake. anual gral c. anual list amip 4.Por clave SAT 5 Por empleado BPor conceplo T.Par recibe
Modificar pardrmetios o o ) )
Ejercicie Mes [nickal Mes Einal Conceplo en especie Idostrar
Concilaciones |5:15 |E*|-..-|:n j ||::-.'|:-:--:|r.- ;] | Solo kg due lisnen Clave SAT ;I | Todas ;l
@ £74,400.00 £0.00 $42,121.20 54,665.61 §7,776.18
Canciliaidn 138 Cidign  7|Mombre empleads 7| RFC 7|
B " Hermasser Vakszoes Uaris  HEVMBO1020
S ——— L $15,000.00 00 G aze gravada mensual = Base graveda(S18,000.00)/dias base (90) - 304 = $6,060.00
¥ R Welnz Martin Jose WVEMITE1 0204 E11,600.00 50,00 Dias base = Fecha final (31/0372018) - Fecha inicial [01/01/2008) + 1= 90
Anual sueldos y salarios
1.Rasumean 2.Cdle. anual gral 4 Par clave SAT 5.Pof empleado 6.Por conteplo T.Por recibo

Epercicio

Mes Inicial

2018

I Enere TI

Mes Final

Concepto en aspecie

Mostrar

] Diciembre 3

IS: 0 log gue Benen Clave SAT EI

ITL:’:::'\.

=

F42,121.20 $4,665.61 777618 $58L.50

$7440000 00O

111 Hernandez Valenzusls Maria HEVIMBO10 $18,000.00 50.00 56,080.00 S41561 5120041 £200.75 $E30.65 |
222 Carriilo Marmogquin Jair CANIBIN $15,000.00 $0.00 $14,709.68 h.rpum marginal = ISR conforme a tarifa mensual ($415.61) / 30.4 - diss base (%0) = §1,
883 Veloz Mariin Joss VEMITEID $11,400.00 50.00 55,673.90 , TTES S E s b2 T
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Novedades en el proceso Incremento de Salarios
C11128

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, se incluyen novedades en el proceso de Incremento
de Salarios, con el objetivo de que puedas realizar el proceso de manera rapida y sencilla.

Veremos estas novedades en las siguientes secciones:
a) Novedades en la configuracién de parametros de busqueda

b) Notificaciones referentes a la fecha de aplicaciéon
c) Nuevo diseino de la bitacora del proceso
d) Aplicar nuevo salario menor al actual
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a) Novedades en la configuracion de parametros de

busqueda
C11128, C10231

1. Seleccién multiple de empleados

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, en el proceso de Incremento de Salarios es posible
seleccionar multiples empleados cuando no pertenecen todos a un departamento, puesto o rango de
empleados; esta funcionalidad se incluye con el objetivo de que puedas aplicar el incremento unicamente
a aquellos empleados que les corresponde, sin necesidad de ejecutar el proceso empleado por empleado.

Al ingresar al menu Procesos y seleccionar Incremento de Salarios, veras la pantalla de seleccion de
parametros, en la cual, adicional a la opcion Seleccién por rango de empleados, se mostrara una nueva
opcion llamada "Seleccion por listado de empleados”; esta nueva opcion esta habilitada por default.

[} Increments de salasios — O b
»8 = ;
= - L
@ 11 =) ”
Esta es una nueva opcidn, para gue
Fecha de aplicacién - [01/0612018 | puedas realizar |a seleccién maltiple
Parametros de bisqueda de empleados.
Codigo Mombre 1pa dé paricdo
ucasial -
= ‘|S_-1'I-3r:-:ldn por listado de empleados " Seleccion porrango de Em:}eadn}-

Busear |

111 Hemandez Valenzuela Maria ﬂ
888 Veloz Martin Jose
099 Carrllo Marroquin Jaif ﬂ

= Esta opcion wa estaba
=~ disponible  desde I3
YErsion  anterior  de
CONTPAQI® Néminas .
La puedes utilizar para
seleccionar un rango de
empleados.

Rango salarie menor Rango salario mayor.
190 500

Tipo de [ncremento;
Huevo salario individual |

Continuar Cancalar

4
9 Ayuda...

Con la opcion Seleccién por listado de empleados tendras la posiblidad de que el incremento se aplique
al listado de empleados que tu indiques:
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[P increments de salarios - (] x
I 1 5
:::"i'":.i de aplicacion 1062018 J
Parametros de busqueda
o "’ o de per -\.ﬂ-\.
Cadigo Nombre 190 Oa perfoce
Wensual - |
= Ssgleccion por listado de empleados ™ Seleccion por rango de empleados
Buscar [
888 Veloz Martin Jose ﬂ 111 Hemandez Valenzuela Maria
099 Carrillo Mammoquin Jair
|3
|
=]
Rango salario menar Rango salario mayor
190 500
.'||_."-_': o2& Incremento
Huevo salario individual |
Contipuar Cancelr
| L4 >
e Ayuda..

* En el panel del lado izquierdo se mostraran solo los empleados de acuerdo al tipo de periodo
seleccionado.

* Para realizar la seleccién multiple de empleados, selecciona al empleado en panel izquierdo y con los
botones podras pasarlo al lado derecho.
También puedes hacer doble clic en el empleado, para pasarlo al lado derecho.

» Podras capturar un texto en el campo Buscar, y mostrara sélo los empleados que tengan coincidencia
en el cddigo o nombre del empleado.

» Puedes utilizar las teclas Shift y Control para hacer seleccion de varios empleados que se encuentran
consecutivos o alternados, respectivamente.

Shift y clic para seleccionar un rango de empleados consecutivos.
Control y clic para seleccionar un rango de empleados alternados.

» Después de seleccionar los empleados y el resto de los parametros, al hacer clic en el boton Continuar
se tomaran en cuenta los empleados indicados en el listado.

Se requiera aplicar un incremento de salario a los empleados:
111 Hernandez Valenzuela Maria
999 Carrillo Marroquin Jair

Para seleccionarlos (o pasarlos al lado derecho), hacemos clic en el primer empleado (111 Hernandez
Valenzuela Maria), luego presionamos la tecla CTRL y hacemos clic en el segundo empleado (999 Carrillo
Marroquin Jair).
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Estando seleccionados, haz clic en el botén _’|:

—Parametros de bisgueda

Tipo de periodo:

|Men5ual vI

% Seleccidn por listado de empleados {~ Seleccion por rango de empleados

Buscar: I

111 Hernandez Valenzuela Maria
388 Veloz Martin Jose
999 Carrillo Marroguin Jair

Rango salario menor: Rango salario mayor:

|1gn |500

Tipo de Incremento:
|Nue.ﬂ.ru salario individual ;I

Continuar Cancelar

Al hacer clic en el botén —’l, tendras seleccionados los empleados.

Elige el resto de los filtros de acuerdo a lo que requieras y haz clic en el boton Continuar.
—Parametros de bisqueda

Tipo de periodo;

|I'|'Ien5ual vI

{* Seleccidn por listado de empleados i~ Seleccidn por rango de empleados

=

111 Hernandez Valenzuela Maria
999 Carrillo Marroguin Jair

888 Veloz Martin Jose

& L DJLe

Eango salario menor: Rango salario mayor:
|19u |5nn

Tipo de Incremento:

| MNuevo salario individual & I

Continuar Cancelar
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Y en el modulo veras solamente a los dos empleados seleccionados:

[ increments de salarios - O x

5] ' §
Barametros -~ Aplicar incremanto E Exporar Excel®
@ sl )

Facha de aplicacion @ﬂ.ﬁfgms j - Contraer
Total Empleados: 2
Codigo Nombre Estado _7] Incapacitado a la _?|
fecha de aplicacidn
1M1 Hemandez Valenzuela ARn Ho 5200.00 210,14 02010 ] 14.00
| G389 Carril Marroguin Jar ARB Ho 5500.00 5525.34 022008 -] 14.00

£
© Ayuda..

Si deseas aplicar el incremento por rango de empleados, utiliza la opcién: Selecciéon por rango de
empleados; esta opcion ya existia desde la version anterior de CONTPAQI® Néminas.

2. Cambio en la descripcién del campo Rango de salarios

A partir de esta version de CONTPAQI® Nominas, en la configuracion de parametros de busqueda en el
proceso de Incremento de Salarios, se modifica la descripcion del campo Rango de salarios.

Las nuevas descripciones son:

* Rango salario menor

* Rango salario mayor
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—Parametros de bisqueda

Tipo de periodo:

|I'.'Ien5ual "’I
{* Seleccidn porlistado de empleados {~ Seleccidn porrango de empleados
Buscar: I
288 Veloz Martin Jose il 111 Hernandez Valenzuela Maria

999 Carrillo Marrogquin Jair

=

=

=
Eango salario menaor: Rango salario mayor:
|1gu |5EID

Tipo de Incremento:

| Muevo =alario individual * I

Continuar Cancelar

Anteriormente, estos campos tenian la descripcidn: Salario diario inicial y Salario diario final.
Esta descripcion podia provocar confusién en el usuario, ya que podia considerar que le campo Salario
diario final es el nuevo salario que se le debia aplicar al empleado.

Salario diario incial: Salario diario final:
100 100

3. Parametro Tipo de Incremento:
A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, en la configuracién de parametros de busqueda en

el proceso de Incremento de Salarios, se incluye el campo "Tipo de Incremento”, para que elijas el tipo
de incremento que deseas aplicar.

Las opciones disponibles son:

I) Nuevo salario individual

Il) Incremento general en porcentaje
lll) Incremento general en cantidad
IV) Nuevo salario general

I) Nuevo salario individual
Utiliza esta opcién para aplicar un nuevo salario distinto para cada empleado.
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—Parametros de bisgueda

Tipo de periodo;

|I'.'Ien5ual vI

{~ Seleccidn por listado de empleados

Empleado inicial:

111

El

Registro patronal:

{¥ Seleccidn por rango de empleados

Empleado final:

|999

=l

Base cotizacion:

>>| 00000000000 Variable ==|[Fijo
iI REGPATROMALDD- iI Mixta
[<] [<]
Departamento inicial: Departamento final:
|(Ningunn} vI |(Ningunn} vI
Puesto inicial: Puesto final:
|(Ningunn} vI |(I‘~Iingunn} "’I

Rango salario menaor:

Rango salario mayor:

190

Tipo de Incremento:

| Muewvo zalario individual

|5IIJU

Continuar Cancelar

Esta funcionalidad es la que se tenia en la version 11.0.1 de CONTPAQiI® Néminas.

Al seleccionar este tipo de incremento, deberas capturar el nuevo salario que desees aplicar cada

empleado:
[ incrernento de salarics
. 5]
Pardmatros -."‘";l Aphicar mcremento B Exportar Excel®
Fgcha da aplicacidn Iﬂ1.l'ﬂﬁ{‘2|2l1:ﬂ j + Desplegar
Total Empleados: 3 Salarko museva Aplicar Incremento de salario
Codigo Nombre Estada Z Incapacitade o L i‘l Salario diaric SBC |parte fila)  Fecha de aplicacidn Aplicar
Techa de aplicacon incrementa
m Hermander \Waianzusls ARD Na 320000 210,14
2] Wikz Martn Jose ARp Ng 19000 200,15
999 Carrilie Marmquin Jair ARn No 0000 553534
0 e

Incremento general en porcentaje

I
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Utiliza esta opcidén cuando desees aplicar un nuevo salario que esté calculado en base a un porcentaje
en general para todos los empleados.

Parametros de bisqueda
Tipo de periodo:
KMensual v|
{~ Seleccidn por listado de empleados f* iSeleccion por rango de empleados)
Empleado inicial: Empleado final:
111 Fa|  [o99 F3
Fegistro patronal: Base cotizacidn:
»>|[00000000000 Variable ==|[Fijo
ﬂ REGPATROMALDD ﬂ Mixto
[<] [<]
Departamento inicial: Departamento final:
(Mingunao}) v| (Minguno) -
Puesto inicial: Puesto final:
(Minguno} v| (Minguno} I
) _ . - Se hahilitara este campo
Rango salario menaor: Rango salario mayor:
para  gue  captures el
190 1500 : .
porcentaje que se aplicara.
Tipo de Incremento: Parcentaje a aumentar e
Incremento general en porcentaje j |1|:| !
Continuar Cancelar

Cuando selecciones este tipo de incremento se habilitara el campo Porcentaje a aumentar, en el cual
debes capturar el porcentaje que deseas aumentar.

Al hacer clic en el botén Continuar, podras verificar en el médulo que se calcula en automatico un Nuevo
Salario para todos los empleados seleccionados, con un incremento en base al porcentaje capturado.
En nuestro ejemplo se indicé que el incremento sera del 10%.

Por lo tanto, para el empleado 111 Hernandez Valenzuela Maria, el nuevo salario diario es de 220.00.

Salario diario actual= 200.00 Incremento en 10% = 20.00 Salario diario nuevo= 220.00
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[P Increments de salarios - O b4

o gI
@ Earametros ﬁl Aplicar incremanto B¥| Exportar Excel®

Facha de aplicacisn ﬁn}ﬁ,ﬁmg ~| + Desplegar
Total Empleados: 3 Salario nuevo
Cédigo Nombre Estado 7| Incapacitadoala ¥ - : : salario diario
fecha de aplicacidn
M Hernandez Valenzuela ARn He 5200.00 521014 1.05068 5220.00 52
835 Veloz Martin Jose ARa Ho S160.00 520015 1.05342 520800 52201
999 Carrilo Marroguin Jair ARa -] 5500.00 352534 1.05068 5550.00 $577.588

L 4
© Ayuda..

lll) Incremento general en cantidad
Utiliza esta opcion cuando desees aplicar un nuevo salario que esté calculado en base a un incremento
en una cantidad en general para todos los empleados.
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—Parametros de bisqueda

Tipo de periodo:

|I'|'Ien5ual "I

= Seleccidn porlistado de empleados

Empleado inicial:

111

El

Registro patronal:

¢ Seleccidn por rango de empleados

Empleado final:

|999

Base cotizacidn:

]

il 00000000000
] REGPATROMALOO-

=
=

Departamento inicial:

]' o
B
il

Departamento final:

Variable

||:Ningun|:r} vI |(Ningunu} -
Puesto inicial: Puesto final:
||:Ningun|}]| vI |(Ningunn} |

Fango salario menaor:

Rango salario mayor:

|19n

Tipo de Incremento:

|5|:m

Se hahilitara este campo
para que captures la
cantidad gue se aumentara.

=

| Incremento general en cantidad

Cantidad a aume_flt_ai___’__,_’—"'
Y
|50 d

| Continuar I

Cancelar

Al hacer clic en el boton Continuar, podras verificar en el mdédulo que se calcula en automatico un Nuevo
Salario para todos los empleados seleccionados, con un incremento en base a la cantidad capturada.
En nuestro ejemplo se indicé que el incremento sera de $50.00.

Por lo tanto, para el empleado 111 Hernandez Valenzuela Maria, el nuevo salario diario es de 250.00.

Salario diario actual= 200.00 Incremento de 50.00 Salario diario nuevo= 250.00
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ﬂ Incremento de salarios

. L
@ Barametros --"'il Aplicar incramanto Q Exportar Excel®

Fecha de aplicacién - [o1006/2018 | + Desplegar

Total Empleados: 3 Salario actual salario nuevo
Cédigo Nombre Estado 7] Incapacitado ala jl- P SBC (parte fija)  Fec
fecha de aplicacidn
11 Hernandez Valenzuela Alla 5210.14
885  Veloz Martn Jose P No $190.00 $200.15 1.05342
99  Carrilo Marroquin Jai Al No $500.00 $525.34 1.05068

<l
© Ayuda..

IV) Nuevo salario general
Utiliza esta opcidn cuando requieras aplicar un nuevo salario que sea general para todos los empleados

seleccionados.

—Parametros de bisqueda

Tipo de periodo:

|Hen3ual "I
{~ Seleccidn porlistado de empleados ¢ Seleccidn por rango de empleados
Empleado inicial: Empleado final:
111 EE 3
Registro patronal: Base cotizacidn:
il Q0000000000 Variable == |Fijo

iI REGPATROMALOOD- Mixta

=
=

bl Ly

Departamento inicial: Departamento final:
||:Ningunu-} "I |(Ningunu}

Puesto inicial: Puesto final:
|(Ningunu} vI ||:Ningunu}

Fango salario menaor: Rango salario mayor:
|19{J |5{m

Tipo de Incremento: Mueyo salario general

| Muevo salario general LI |3{]{]|

Continuar ,l Cancelar
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Al hacer clic en el boton Continuar, podras verificar en el médulo que se calcula en automatico un Nuevo
Salario para todos los empleados seleccionados.
En nuestro ejemplo se indicé que el nuevo salario general es de 300.00

@ 1
Parametros - Aplicar incremanto [; Exportar Excel®
@ ol =

Fecha de aplicacién : [01/06/2018 - + Desplegar
Total Empleados: 2 Salario nuevo
Codigo Nombre Estado ?] Incapacitado a la ?] Salario diario SBC (parte fija) Fed
fecha de aplicacidn
m Hernandez Vakenzuela At He $200.00 21014 1.05068 $200.00 $315.1
S8 Vieloz Martin Jose Alta Ho 5$150.00 5200.15 1.05343 $200.00 $36.03

<
© Ayuda.
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b) Notificaciones referentes a la fecha de aplicacion
C10235

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, se realizara la validacion de fechas al intentar aplicar el
incremento de salarios, cuando se capturd una fecha de aplicacion en la columna "Fecha de aplicacion”.

Si la fecha de aplicacién es menor a 15 dias de la fecha de inicio del periodo, enviara el mensaje:

o
@ Pardmetros --‘"'l Aplicar incremento [;t Exporiar Excel®
all o

Fecha de aplicaciin © |01/06/2018 | 4 Desplegar
Salario nuevo Aplicar incremento de salario
Estado 7| Incapacitadoala 7] SBC (parte fija] | Fecha de aplicacion
fecha de aplicacion hcfementn

ARa No 3200.00 521014 1.05068 3300.00 3315.21 012018 Si

Alta Ha £190.00 522 Informacitn Si

ﬂ Fechals) no vabdals) debido & que as menaor & 15 dize de la fecha de inico del perioda

<
© Avuda..

Recuerda que: La fecha de modificacion solo se podra aplicar hasta 15 dias antes de la fecha de
inicio del periodo vigente, dentro del periodo vigente y posterior al periodo vigente.

Anteriormente, se realizaba la validacion tanto la fecha de aplicacion general, como la fecha de aplicacién
de la columna en el grid, sin embargo, en la fecha de grid no se enviaba mensaje, y solamente se regresaba
a la fecha anterior.
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B incremento de salarios
. e
Parametros ;“il Aplicar incremento B¥| Exportar Excel®

Q102018 - + Desplegar
[« | mayo de 2018 b : : 0 salario nuevo
> : 3 Salario diario SBC [parte fija)

Faocha de aplicacidn |

Total Empleados: 2

cidigo N it |pacitadoala 7
29 0[SB] 2 3 4 5 jdeaplicadén |
| Hernandes 153 1?4 1“5 195 :g :13 Yinformacién 5300.00 $315.21
885 VmlozMar oo oy 92 23 24 25 3 $300.00 §316.02
27 28 2 0 1 1 g Fecha no vilida debido a que es menor a 15 dias de |a fecha de inido del periodo
3 4 5 6 T 8 Jl
) Hoy: 181072018

¢
: © Avuda..

Ahora cuando se realiza la validacion tanto en la fecha de aplicacion general, como en la fecha de la
columna "Fecha de aplicacién", al pasar de los 15 dias antes de la fecha de inicio de periodo, se enviara

el mensaje de notificacion.

61



c) Nuevo diseno de la bitacora del proceso

Incremento de Salarios
C10236

A partir de esta version de CONTPAQI® Noéminas, la bitacora del proceso de Incremento de salarios
tiene un nuevo disefo, con el cual te sera mas facil identificar las modificaciones aplicadas y las que no
se pudieron aplicar.

B BITACORA DE INCREMENTO DE SALARIOS O e
BITACORA DE INCREMENTO DE SALARIOS

Usuario HOMINAS ;. SUPERVISOR

Enpresa . ctEmpres_¥1101

Fecha v Hora de Inicic D 18102018 160006

1 H <10 1&:00:0&

Tatal de modificeciones de salaric aplicadas -

Total de modificsacionss de salario RO aplicadss : 1
[iodit icaciones que B0 se pudieron aplicar

Codigo Hembre Salario Diaric Ant SBLC (parte fija) ant

BEa Veloz Hartin Jose 300 31603

Hodificaciones aplicadas

Cadigo Hombre Salario Diarioc Ant SBC (parte fija) Ant

Bea Velor Martin Jos= 300 316 .03

999 Carralle Marraguin Jair ) 500 525 34

111 Hexrnandez Valenzuela Haria 200 210. 14

< »

blarea Hernandesz

archive  Inicia Insertar Disefio dé pdgina Farmulas Datos Revesar Wista Ayiada FOF Architéct 6 Crestar Acrabat £ j0ué desen hacer? 5 Com partir
H¥ - §

| & B C D E G H
1 | BITACORA DE INCREMENTO DE SALARIOS

2

3 | Usuario NOMINAS : SUPERVISOR

4 Empresa s etEmpres_V1101

5 |Fecha y Hora de Inigio : 18710/ 2018 16:00;06

& Fecha y Hora de Finalizacién = 1810/ 2018 16:00:06

& I Total de modificaciones de salario aplicadas i5

9 [Total de modificaciones de salario MO aplicadas :1

Maribse

Lt

588 veloz Martin Jose 300 316,03 300 300 0106/ 2018 La modificacidn de salario diario que deseas re

18
19
El:Iandlllcanom Aplicadas
22 cidigo Mombre Salario DianiiSBC (parte fi Salaric DiaricSBC (parte fi Fecha aplicacidn  Tipo Aplicacidn
23 58 veloz Martin Jose 300 316,03 300 300 01706/ 2018 S8C parte fija|
24| %39 Carrillo Marragquin lair 500 525.34 GO0 630.41 01/06/2018 Salario diario | SBC parte fija|
25 111 Hernandez Valenzuela Maria 200 210,14 300 3521 01706/ 2018 Salario diario| 58 parte fija|
Ml —_— — — — — — — — — — — — — —_— —|
27

BitscoralnerementeSalario 1810 * [ v
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d) Aplicar nuevo salario
C10233

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, se realizan los siguientes cambios en el proceso de

modificacion de salarios:

menor al actual

1. Se quita restriccién que obligaba que el nuevo salario diario fuera mayor al vigente.
2. Se quita restriccién que obligaba que el nuevo SDI fuera mayor al vigente.

3. Si se intenta realizar una modificacion, dejando la misma fecha y el mismo SDI o SD que el vigente,

la bitacora indicara que el SDI y/o SD debe ser diferente al actual.

4. El proceso no permite asignar valores vacios.

Ejemplo de la aplicacién de un nuevo salario

Captura de un salario diario menor:

menor al actual:

fj Incremento de salarios

a
@ Parametros -‘-"J' Aplicar incremento E Exportar Excel®
1 | oo

Fecha de aplicacion : |u1msa2u13 ﬂ + Desplegar
Salario nuevo Aplicar incremento de salario
Estado 7| Mncapacitadoala 7| Salario diario SBC (parte fija) | Fecha de aplicacion]  Aplicar
fecha de aplicacidn incremento
Ala Ho 5300.00 s 1.05083 5200.00 . 5210.14 D1mE018 Si
Alta Ho 530000 §300.00 1.0534 5200.00 $210.68 01062018 7]
ARa Ho 3500.00 363041 500,00 5325.34 010E20ME S
Al aplicar el incremento:
. e
Parametros ,--"' Aplicar incremento E Exportar Excel®
ol
Fecha de aplicacidn : |u1mmu1s El + Desplegar
Salario nueve Aplicar incremento de salario
Estado 3 Incapacitade a la j Salario diario SBC [parte fija) | Fecha de aplicacion Aplicar
fecha de aplicacidn incremento
Ala ho $300.00 £31821 1.05088 $200.00 £20.14 T Trin B ]
Ala He $300,00 $300,00 1.05342 $200,00 $21068 01M0EE0E Si
Al He $600.00 S530.41 1.05088 §500.00 5525.34 0108208 Si
Informacién

'j Bl proceso de incrementn de salarios ha terminado.
Ll

08_17_38. bt

cDezan ver la bitScora?

La bitacora del process se encuentra en: C:\Compac\Empresas\ctEmpres V1101 \BiltacoralncrementaSalanio 26_10_2018

g

En la bitacora indica que las modificaciones fueron aplicadas.
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B ' BITACORA DE INCREMENTO DE SALARIOS O >
EITACORA DE INCREMENTO DE SALARIOS ~
Uzuario HOMINAS : SUPERVISOR
Emnpre=sa . ctEmprea_W1101
Fecha v Hora de Inicio 26102018 08:17:38
Fecha v Hora de Finalizacion o Z2eS10°2018 0801738
Total de modificaciones de =alario aplicadas . B
Total de modificacione=s de =alario HO aplicadas : 0
Modificaciones que HO == pudieron aplicar
Codigo Hombre
Modificaciones Aplicadas
Codigo Hombre
154 Hernandez Valenzuela Haria
aaa Veloz Martin Jose
999 Carrillo Marroguin Jair
W
£ >
Enviar a Excel Cermrar

Y al consultar al empleado, podras verificar que el cambio fue aplicado:

J

Catdlego Edicion Ver Ayuda

JY e 8 &8 Xk k-

Muevo Guardar | Historial Baja Imprimir contratos  Catdlogo  Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar
D atos obligados para alta de empleado
Canrila Marroquin Jair  ~ 454 01/01/ 2010 »| |01 Contrato de trab: 7|
[ Y ——— Codigo * Fechade Alta Tipo de contraka *
Weloz Martin Joze Foto Hernandez Walenzuela b aria
Apellida paterno i MNombre(=]
F benzual =] 200.00 Fiio |
Alta Tipo de perioda Salario diario Baze de cotizacion

21014 0.00
SBC Parte Fija [F10 calcular)  SBC Parte Wariable

64

21014
SEC [Topado a 25 UMA]

Gererales | [MS5-Infonavit | Dias, Sueldos v Salarios ] Calculoz ] Pagoz de Mamina v Extraz



e) Funcionalidad de suprimir el valor de la celda
Factor de Integracion

C10233

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, sobre la celda “Factor integracion” se puede disponer
de la funcionalidad de la tecla suprimir (Supr), para regresar el valor que el sistema anteriormente habia

calculado para esta celda.

Esta funcionalidad se incluye debido a que puede darse el caso de que hayas editado el valor de Factor
de integracion con un valor incorrecto y no recuerdes el dato que tenia inicialmente; ahora al presionar la

tecla Supr, regresara el valor que habia calculado el sistema.

Esta funcionalidad de suprimir soélo surte efecto cuando la celda no esta en modo de edicion.

Ejemplo:

Por error se capturd un Factor de Integracion de 1.09 en el empleado con cédigo 111:

D ncremento de salarios

. @
Parametros ;’;l Aplicar incremento

-T Exportar Excel®
=

salario diarlo SBC (parte fija) i

Facha da aplicacidn |¢|1|'¢5.-g¢1a j + Desplegar
Total Empleadas: 3
Codigo Nombre Estacla ] Incapacitado ala fi
fecha de aplicacion
1 Hernandez Valenzuela Ala Mo £300.00 $35.2
i Vieloz Martin Jose Ala N 52300.00 5200.00 1.05342
58 Carrilo Marroquin Jair Alta Na S&00.00 SE30.41 155063

Al posicionarse en la celda Factor integracion y presionar la tecla Supr, regresara al valor que el sistema

habia calculado:

fj Imcremento de salanios

'i?} Parametros

o =
~Ta Aplicar incremento B| Exportar Excel®
s e =

Fecha de aplicacién : |n1mﬁrzn13 R + Desplegar
Total Empleados: 3 -
Codigo Nombre Estado Tl Incapacitadoala 7| ﬂ
fecha de aplicacion
M Hernandez Valenzueka Alta Ho $300.00 531 5.21‘ 1.05068'
838 Weloz Martin Jose Alta Mo $300.00 $300.00 1.08342
999 Carrillo Marroguin Jair Alta Mo 500.00 3630.41 1.05068
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Tope en Prima de Antiguedad
C11539

Beneficios

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, el calculo de la prima de antiguedad considera el
Salario Minimo en lugar de la UMA para determinar el tope de 2 salarios minimos.

Marco legal:
El tope de la prima de antiguedad esta establecido en la fraccion |l del articulo 162 de la LFT.

Puedes consultar la LFT en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_ Federal_del_Trabajo.pdf

Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiiedad, de conformidad
con las normas siguientes:

Il. Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los articulos 485 y 486;

Articulo 485.- La cantidad que se tome como base para el pago de las indemnizaciones no podra ser
inferior al salario minimo.

Articulo 486.- Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este titulo, si el salario que
percibe el trabajador excede del doble del salario minimo del area geografica de aplicacion a que
corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se considerara esa cantidad como salario maximo. Si el
trabajo se presta en lugares de diferentes areas geograficas de aplicacion, el salario maximo sera el
doble del promedio de los salarios minimos respectivos.

Al abrir la empresa por primera vez en esta nueva version, se realizara la actualizacion de formulas
de la empresa.
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de empresas

v W W & 2 9

Abrir Empresa  Catdlogo  Respaldar Restaurar  Ayuda  Cerrar

@ Abnendo Empresa: Version antenor [1101)

Empresas a las que el usuario liene acceso

. |[EMPRESA

|BASE DE DATOS

|RUTA RESPALDO

N

Informacién

iDesea ver la bitadcora?

'j Se actualizaron las farmulas de la empresa.

..........................

La bitdcora de actualizacién de férmulas se encuentra en: C:\Compac\Empresas\ctVersion_anterio\formula. txt

<Enter> Abrir Empresa

<|nsert> Catalogo de Empresas

Datos del respaldo

Ubicacion:

Al revisar la bitacora, podras identificar que esta actualizacion aplica a la formula VSal_Para_Prima_Ant:

() Biticora Actualizacién de Férmulas O *

< VERSION
<VERSION
<VERSION
<VERSION
«VERSION
<VERSION
<VERSION
<VERSION
< VERSION
<VERSION
<VERSION
<VERSION
VERSTON

1701
1702
1300
1811
1900:
2000z
2100z
2200z
2300
2400z
2500
2600
2700

<VERSION

2800z

Se actualizd la fdrmula

VSal_ Para_Prima_Ant

Fecha de finalizacion
Hora de finalizacidn

Fin de la actualizacidn de farmulas.

16-10-2018
06:23:37 p.

TL.

Erveiar a Excel

Cermar

Al ingresar a la empresa y consultar esta férmula, veras que ahora considera Salarios minimos:
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|7
d ¥ B XY@ b @&
Muevo Guardar  Preliminat Borrar  Buscar Deshacer  Ayuda Cerrar

o

- =] Finiguito Py IESEI_F‘ara_F‘rima_Ant I

- fo WAntiguedad Hombre g2 13 farmuis
- o WFindnos SR : —
- e WCuotaDiariaParaFin |Percepciones "I | Finiguito "I

- e W20 _Dias_|ndenmizacion
- foe WlndermizacionT otal_20
- foe WFecha_fla

- fo WFecha_Baja

- foe WFecha_lnicio_Periodao
- e WSal_Diario_Marmal

- e WSMGDF

- e WEMGE

- o %Diaz30_Indenmizacion — . .
Vindermizacion G D eterminacion del importe del tope para el pago de prima de
ot MOEAMIZACI0N_- amtigliedad a que se refisre &l articulo 162 de |a LFT, este tope
- e WDias_Prima_sAntiguedad esta establecido en el articulo 486 de la LFT.
- foe WSal_Para_Prima_snt
- fo WPago Prima_Arti Mata: la farmula valida zalario ml’nimcl
- foe WidiazDerechoSueldaFin
- foe WDiasDerechoSueldoFing
- foe WDiasSeptimosFin Ayuds
- e WPago_SueldoFin b

Grupo Categoria

=+
HIRES
I.+

Expresion

Al aplicar un finiquito, ahora el tope para la prima de antigledad se calculara en base a Salario Minimo.

Ejemplo:
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ﬂ Calcule del finiquite [Periodo & Mensual del 01,/06/2018 al 30/06/2018] — x

5 4 O =2 68| @ @ bl g 9

Recalcular Guardar Carta Finiguito Sobre Recibo  Hoja de Trabajo | Aplicar finiguite Baja solo INSS  Deszhacer Baja/Finiouito mbrar Cerrar

Fecha Baja/Finiquito: 30/06/2018

Empleado: 933 H Carrilla M arroquin J air H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Mingunal Puesto: [Mingunol Sueldo: $500.00
Concepto Yalor Importe Concepto Yalor Importe
1. Sueldo 30.00 £15,000.00 | 5. Ret, Inv, ¥ Vida £95.50
3. Séptimo dia 40.00 |6, Ret, Cesantia £177.30
4, Horas extras 40.00 | 11. Ret. Enf. v Mat. obrero £132.53
& Comisiones :'F?_qq 14, Seguro de vivienda Infonavit &0.00
21, Vacadones reportadas § oo [ _$_4_,II_JII_]E_J_QQE 32. Subs al Emplen acreditado &0.00
22, Prima de vacadones reportada & 2.00 £1,000.00 |39, Subsidio al Empleo (sp) &0.00
24, Aguinaldo 7.494 §3,719.18 |41. 1.5.R. antes de Subs al Emplen £2,781.96
lZEI. Prima de antiguedad 96.00 I -\'I £16,965.12 |43. I.5.R. Art142 8277.93
0w 49, I.5.R. {zp) $2,781.96
. _ 52, I.M.5.5. £408.33
Fara este gjemplo: 99, Ajuste 2l neto (€0.12)
alario Minirmo vigente 8836 101, 1.5.R. finiquito $0.00
Doble del salario minimo 176.72
Antigiedad del empleada 8 afios
Dias para prima de antigledad 95 dias
Calculo de la prima de antigiedad 95 X 176.72 = 16,965.12
4
Suma de percepciones $40.684.30 Suma de deducciones $3.468.10

Meto a pagar $37.216.20

Bisousdss = F3

1. Percepciones y Deducciones | 2. Obligaciones

< Antkerior |
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Utileria NomCompletaDatosADD v3

C10861, C11349

Beneficios

En esta nueva version de CONTPAQI® Néminas, la utileria externa NomCompletaDatosADD verifica
previamente si la empresa de ndminas requiere actualizar las relaciones entre sus documentos y los
documentos almacenados en el ADD.

En caso de requerirlo realiza esta reconstruccion, de manera que ambas bases de datos sean consistentes
entre si.

También permite reemplazar completamente la metadata por los datos actuales del empleado, siempre y
cuando se seleccione la opcion "Reemplazar datos adicionales".

* La version de la utileria NomCompletaDatosADD es v3.

Importante:
% O Realiza respaldo de la empresa antes de ejecutar la utileria.

Para ejecutar la utileria realiza lo siguiente:
Ingresa a la ruta de ejecutables del sistema, por default la ruta es:
C:\Program Files (x86)\Compac\Nominas

Localiza el archivo NomCompletaDatosADD.exe, haz clic derecho y selecciona la
opcion Ejecutar como Administrador

| & = | Herramientas de aplicacion  MNominas
Inicio Compartir Vista Administrar

<« v f]*l » Este equipo » O5(C:) » Archivos de programa (x26) * Compac » MNominas I
Mombre Fecha de ;:ru:clifica... Tipo Tamafic

A 3pid
A Acceso rapido NomCempletaDatosADD.bin 14/09/2018 10:19 a...  Archivo BIN 22 572 KB
Documentos NDmCDmpletaDatosADD.cV 14/09/2018 10:19 a...  Archivo DAT 206 KB
4 Descargas NomCompletaDatosADD 1A /NGNS 1010 2 Anliczcidn 7,554 KB
~ Imagenes NomCompletaDatosAD Abrir 21,389 KB
Documents uCatEmp3.th [ $ Ejecutar como administrador 24 KB
Mic archivas recibidos SdkHojaElectronica.tlb Solucionar problemas de compatibilidad 26 KB
Rlereiin ac BINDIRTAG Anclar a Inicio buracién | KB

Al ejecutar la utileria, se mostrara el mensaje recomendando respaldar la empresa.
Si ya cuentas con el respaldo de tu empresa, haz clic en el botén OK para continuar
con la ejecucion de la utileria.
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Information o

Antes de llevar a cabo esta utileria se le recomienda respaldar la empresa y su almacén digital.

Cancel

Selecciona la empresa y haz clic en el botdn Iniciar.

Completar datos adicionales para recibos electrénicos >

Version 3

Completar datos adicionales para recibos electronicos

Seleccione una empresa
Antes de continuar, asegirese de que la empresa no esté enuso.

Iriciar Salir

Selecciona los parametros:

* Tipo de periodo

* Ejercicio

* Periodo inicial

* Periodo final

Si lo requieres, marca la casilla Remplazar datos adicionales.

Cuando marcas esta casilla, se sustituiran los valores que se tengan actualmente por
los correspondientes valores registrados en la base de datos de Néminas. (Es decir,
se remplazara toda la metadata).

Una vez seleccionados los parametros, haz clic en el boton Ejecutar.
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Completar datos adicienales para recibos electrénicos - Empresa Y1101 X

li] ﬂ] Version 3

Ejecutar | Cerrar

@ Seleccione =i e remplazaran los datos adicionales.

Tipo de periodo: |Mensual | INFORMACION

Ejercicio: |2IZI 18 ﬂ Esta utileria revisara las relaciones entre los CFDT del
nuevo ADD v los sobre recibos, asi mismo asignara el

Periodo inidial: | 1 j ejercicio, numero, fecha inidio y fecha fin del periodo, el
importe Meto v el tipo de salario del empleado para los

Periodo final: |5 ﬂ recibos electrdnicos que no tengan estos datos en el

Administrador de Documentos Digitales. El tipo de salario
del empleado se tomard del periodo vigente de |a ndmina;
este dato solo se asignara para empleados gque no sean
asimilado a salarios.

Al marcar la casilla "Remplazar datos adidonales”™ se
sustituiran los valores gue se tengan actualmente por los
correspondientes valores registrados en las tablas de

v Remplazar datos adiconales;

COMTPAQI® Mominas.
.Importante I
l 'S6lo se realizard la sincronizacion para los recibos que se:
k -encuentren en el rango seleccionado en los parametros de la:
utileria. :

Verifica el avance del proceso. En los mensajes de la parte inferior indicara
"Sincronizando Néminas con ADD" y visualizaras el avance.

Completar datos adicionales para recibos electrénices - Empresa Y1101 >

li] ﬁ] Versidn 3

Ejecutar Cerrar

@ Seleccione i e remplazaran loz datos adicionales.

Tipo de periodo: JMensual I INFORMACION

Ejerdicio: |2IZI 15 j E=ta utileria revisara las relaciones entre los CFDI del
nuevo ADD vy los sobre recbos, asi mismo asignara el

Periodo inicial: | 1 ﬂ ejerdicio, nimero, fecha inido y fecha fin del periodo, el
importe Meto v el tipo de salario del empleado para los

Periodo final: |5 j redbos electranicos que no tengan estos datos en el

Administrader de Documentos Digitales. El tipo de salario
del empleado se tomara del periodo vigente de la namina;
w3 este dato solo se asignara para empleados gue no sean
asimilado a salarios.
Al marcar la casilla "Remplazar datos adicionales™ se
sustituiran los valores gue se tengan actualmente por los
correspondientes valores registrados en las tablas de
CONTPAQIE MNominas.

I

Sincronizando Maminas con ADD I
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Valida que se hayan procesado todos los documentos y que el proceso termine
exitosamente.

Cormpletar datos adicionales para recibos electrénicos - Empresa V1101 *

@ &l Version 3

Ejecutar Cerrar

@ Seleccione s1 ze remplazaran los datos adicionales.

Information e
Tipo de period
Ejerdicio: El procesc completar datos adicicnales para recibos electrénicos ha finalizade. kDT del
;Desea ver la bitdcora del proceso? B =l
Periodo inicial: Erindo, el
nara los
Perindo final: Cancel | T
de salario
e — — — = |3 Namina;
¥ Remplazar datos adicionales este dato solo se asignara para empleados que no sean

asimilado a salarios.

Al marcar la casilla "Remplazar datos adicionales™ se
sustituiran los valores gue se tengan actualmente por los
correspondientes valores registrados en |as tablas de
CONTPAQIE Nominas.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII]

Perindo: 5 |_14 de 14 procesados I

Revisa la bitacora y confirma que el proceso se realizé de manera correcta.

l_' Biticors completar datos adiconales para recibos dlectrinicos. a b

LCoapletar datos adicionales para recibos electrénicos,
Fecha v hora de inicic: 22-°10-2018 064501 &, m.
Enpress: Empre=ss V1101

Tipo de periodo: Mensual

Ejexcicio 20148

Pericda iniesal: 1

Paricdo final 1]

Actuslizar fechs inicio v fin de= pariodos: Si

Se ejecutd el process de sincronizacidn IDs de los recibos electrdnicos eantie Néminss v ADD: 0 registros actualizados Ver mis detalle en: Co°
HOTAS

Ilos corchetes indican los campos gue han sido
A loz empleados asinilados a salarics no so les asigna *"Tipo salaric®

Guid [SL Codigo eapleada | Fecha inicio Fecha fin Fericdo Ejercicio Heto Tipo =a
a=dllasd-ated=-474f-b2fd=-6d5181cbREST fii1id | [Oi-01i=-2018) [3i=-01=-2012] Ei] Iil}ikg 55?25.9] [Fiic]
7ef115e5-87%c-4cad-2dbi-00LT8 307068 “999 | [01-01-2018] [31=01-2018) 1] L2nig 12648 .68] [Fiie]
d=365390-3a5b-48dl-a2ba—7 2 balsFaashbE "111 [01-D2-2018] [28-02-201%] [2]1 [2018] [2741] [Fiia]
23c021dZ—salc-41lchb-91a2-99c20c5chIde "EE8 [01-D2-2018] [28-02-2018] [21 [2018] [S480.2] [Fijo]
0bd 2ab3d-33ad-d4fs-91b0-2b2d3b =91 %d “aaq | [01-02-2018]) [28-02-2018] [21 [2018] [12691.4] [Fiio]
2E9c?1bE=c]l 92=dc2d=-8al6=09d4d020L2E0 111 | Eﬂl-ﬂ:{-ﬂ] i8 131-03-?019 E 3] I 2018 E'E?2'5 B [Fijo
Sbbidasb-4E8{4=4abl-bd77=TEal 091 %a850 "ga8 | 01=-03=-2018 31=03=2018 1 01 S465.8 [Fiie
02=26285-1 f be-435d-9dba-2=7e55 baiicd "a99 [01-03-2018] [31-03-201%]) [3]) [2018] [12650.4] [Fiie]
€ >
Ervis a Excel | Cora
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Mejoras
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Autorizacion de la ndmina

Folio: D7265

El proceso actual de Autorizacion de la nédmina verifica que los conceptos de percepciones tengan
férmula para los importes gravado y exento de ISR; esto para evitar inconsistencias y problemas de
timbrado.

Esta validacion aplicaba a todos los conceptos de percepcién aunque tuvieran asignada una clave SAT
de Otros Pagos.

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, se realizan mejoras en el proceso de Autorizacién de
la ndbmina. Ahora se excluyen de la validacion los conceptos de percepciones que no tengan formula en
las pestafias Importe 1 e Importe 2 y que tengan asignada una clave del SAT de tipo Otros Pagos.

Los conceptos con clave SAT de otros pagos no se consideran acumulables para el empleado, debido
a que no son parte de su sueldo. Por esta razén no es necesario que tengan configurada formula para
gravado y exento de ISR.

 Se tiene un concepto de tipo percepcidn que tiene asignada una Clave SAT de Otros Pagos.
Ejemplo:

Catdlogo de conceptos — X
Catdlogo Edicion Wer Ayuda

dV Be s (& 2«
Muewo Guardar  Preliminar Imprimir  Borrar Buscar Deshacer  Syuda Cerrar

@ Capture nimero, nombre, concepto, formulas de exentos y gravados y susz acumulados.

W armero |Descripcién ~ | Frincipal l Impaorte total ] Importe 1 ] Importe 2 ] Importe 3 ] Importe 4 ]
BT o
17 Ajuste en sueldog
18 Anticipo de zueldos 40
o ) Concepta *
35 Anticipo vacaciones Perc —
15 Bono puntualidad TF;:;DEDE'D” ﬂ
27 Comizidn sueldo -
& Comisiones Wiaticos entregados al trabajador
13| Compensacidn Descripeidn ®
33 Departe v cultura [ Automitico ghobal [ Especie
gé g:zf:igs-asuelda [ Automitico liquidacidn v Imprimir
5 Destajos 0P-003 Yiaticos [entregados al trabajador). ﬂ
11 Dia festiva # dezcanzo Clave agrupadora SAT*
23 Diaz de vacaciones J

31 Fondo ahomo empresa

131 Fondo de ahomo Empress

12 Gratificacion =
4 Horas extras

9 |ncapacidad pagada emp

7 Incentivo productividad Leyenda del walar

2 Incentivos [demorasz)

26 Indemnizacion W

Percepeitn | D educcidn ] Db"QaCi'f'ﬂl * Campo reguerido para el timbrado del =obre recibo

* No se tiene capturada ninguna formula en la pestafia Importe 1 (ISR Gravado)
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I Catdlogo de conceptos — x

Catdloge Edicién Ver Ayuda

dY BE Xn b 2.

Muewvo Guardar  Preliminar  Imprimir - Borrar - Buscar Deshacer  Avwuda  Cerrar

T
=

Hmero |Descripcién A F"[inu:ipal] Importe total  Imporke 1 l Importe 2 ] Importe 3 ] Importe 4 ]
31 Fard ahora empresa
131 |Fandao de ahaorro Empresa
12 Gratificacian
4 Horas extras
9 Incapacidad pagada emp 0 J
7 Incentivo productividad

3 Inzentivos [demaoras]

26 Indermnizacion

|5F Gravado

Leyenda del importe uno

0 Meto Edrmula del imparte uno
14 F'rfamu:us efu:lfanu:la Acumulado ezpecial 1 A |5F Baze Gravada
29 Prima de antiguedad Acumulado especial 2
20 Prima de vacaciones a tis Acumulado ezpecial 3

: : Acurmulado ezpecial 4

22 F'r!ma de '-.f.aulzau:u:unes repd M55 1 EG [Art. 25)
10 Prirna dorninical M55 2 EG (A 108,10
25 Reparto de utilidades M55 3EG [Art.106-1] Acumulados Fiscales
16! Retroackva K55 4 EG (At 107)

[t55 & Invalidez v Wida
[M55 & Cezantia y Veje:

3 Séptimo dia M55 7 Guarderiaz
1/5uelda M55 8 Retiro

[t455 9 Riesgo de Trab:
M55 Percepcion Yariat v

Tipa de acumulados Dtros Acumulados

27 Separacion Unica

19 Yacaciones a liempo
21 Yacaciones reportadas §

Visticos entregados al tral] «

Percepcion | DEdUCCi'ﬁﬂ] I:”I'|iEIE"3i'f'ﬂ] * Campo reguerido para el timbrade del =obre recibo

* No se tiene capturada ninguna formula en la pestaia Importe 2 (ISR Exento)
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Catdloge de conceptos — >
Catdlego Edicién Yer Ayuda
d v B e M@ b @@
Muevo Guardar  Preliminar  Imprimic Borrar  Buscar Deshacer  Ayuda  Cerrar
£

Mmero |DESI:ri|:||:ilf|r'| P F'[inu:ipall Importe tu:utal] Importe 1 Importe 2 l Impnrtegl Impnrteﬂ]

31 Fondo ahaora empresa Formulaz p acumulados importe dos

131 Fondao de ahomo Empresa

ISH exentn

12 Gratificacion
4 Horas extraz
9 |ncapacidad pagada emp o J
7 Incentiva productividad
3 Incentivos [demoraz)

26 Indemnizacion

Leyenda del importe dos

0 Meta Formula delimparte dos *
14 F'rfamu:us Ehm?nma Acuriulado especial 1 A ISR Basze Exenta
29 Prima de antiguedad Acumulado especial 2
20| Prima de vacaciones a tig Acumulado especial 3

Acumulado ezpecial 4

22 Prima de vacaciones repd IMS5 1 EG (A, 25]

10/ Prima dominical IMSS 2 EG [t 105,10
20 Reparto de utilidades M55 3 EG [Art 1061 Aoumulados Fiscales
; M55 4 EG [Art.107)
18 HEtmaCt-llfD . IMSS B Ihvealidez v Wida
27 separacidn Lnica M55 B Cesantia v Yeje:
3 Séptima dia M55 7 Guarderias
1/5uelda M55 3 Retiro

M55 3 Riezgo de Trabe
IMSS Percepoion Yarnat v

Tipo de acumulados Otros Acumulados

19 Yacaciones a tiempo
21 Wacaciones reportadas

Yidticos entregados al tral] «

Fercepcion | Deduccidn ] Dh"QaCi'f'ﬂI * Campo requerido para el timbrado del sobre recibo

En versiones anteriores, en la autorizacion de la ndmina se verificaba que todos los conceptos de
percepciones tuvieran formula para los importes gravado y exento de ISR.

Al tener un concepto de percepcion con una clave SAT de otros pagos, se realizaba esta validacién y no
permitia la autorizacion.

Ejemplo:
Se tiene configurado el concepto de percepcion P40, con la clave SAT de Otros Pagos 003 (Viaticos).

Al realizar el proceso de autorizacion se presentaba el siguiente mensaje:
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F Autorizacion de la némina - Verificacion gravados y exentos ISR | B [

Advertencia

Los siguientes conceptos de percepcones no tienen férmula o valor asignado en su importe 1 (Gravado
ISR) v en su importe 2 (Exento ISR), esto puede provocar inconsistendas en los redbos electronicos al

& emitir |a ndmina. Para continuar con la autorizadon es necesario que ambos importes en el catalogo de
conceptos cuenten con su farmula o valor v posteriormente se vuelva a calcular la némina para todos
los empleados.

Concepto Descripcion
P40 : Viaticos
Ver Catalogo de Conceptos Cerrar

Y para lograr la autorizacion era necesario que capturaras una férmula en las pestafias Importe 1 o
Importe2 para dicho concepto.
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Tablas de ISR

Folio -Ticket: D10457, D11480 - 2018071010002441

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, ya no se muestra el mensaje de actualizacion de
tablas de ISR o subsidio, cuando estas fueron actualizadas manualmente por el usuario.

En versiones anteriores, al abrir la empresa se presentaba el mensaje: "NO SE ACTUALIZO LA TABLA
DE ISR MENSUAL 2018" cuando el usuario hizo la actualizacion manual de tablas de ISR.
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Nuevo visor de Documentos Digitales

Folio: D11334

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, el nuevo Visor de Documentos Digitales hace un uso
moderado de los recursos del equipo.

Anteriormente se reportaba que el nuevo Visor de Documentos Digitales hacia uso excesivo del
procesador (CPU) del equipo.
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Tablero fiscal

Folio - Ticket: D10766 - 2018081410005411

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, es posible ejecutar el tablero fiscal aun cuando el
sistema se instal6 en rutas diferentes a las predeterminadas.

En la versidn anterior, al abrir el tablero fiscal en instalaciones con ruta distinta a las predeterminadas se

presentaba el error: Ocurrié un error al crear la base de datos requerida para funcionamiento del
médulo, intenta ejecutarlo nuevamente.

Folio - Ticket: D11137 - 2018091010000074

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, es posible cargar correctamente los recibos de nbmina
en el tablero fiscal.

En la version 11.0.1 de CONTPAQI® Noéminas, en algunos escenarios se presentaba error: "Ocurrio un
error al obtener los recibos de la empresa: XXXXX" al cargar la informacion de Néminas en el tablero fiscal.
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Apertura de empresa - Nuevo ADD

Folio - Ticket: D11352 - 2018092710002568

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, es posible ingresar correctamente a la empresa
cuando el GUID del ADD (GuidDsl) de la empresa, se encuentra desincronizado entre la base de datos
de la empresa y el listado de empresas (NomGenerales).

Enla version 11.0.1 de CONTPAQI® Néminas, cuando el GUIDDSL de la base de datos de la empresa no
estaba sincronizado con el GUIDDSL del listado de empresas, al tratar de abrir la empresa se presentaba
el error:

"701 - La empresa aun no se encuentra en el ADD"y no era posible ingresar a la empresa.

v e G W 2 -

Abrir Empresa | Catdlogo = Respaldsr Restaurar Ayucla Cerrar

- S

Empresas a las que &l usuano liene acceso

EMPRESA [BASE DE DATDS __ [RUTA RESPALDO [

@ Abriendo Empresa:

701 - Las empresa aln no s& encusntra reqgistrada &n e ADD

@ Problema en la comunicacion con CONTPAQI® Servidor de Aplcaciones:
GetStoragelnfo - La empresa aun no esta registrada en el directorio de base de datos

j—— T T
(M — = COTE T — At
COPr = e D R T C:\Compac\Empmssssssagis

<Enter> Abrir Empresa tingerts Catilogs de Empresss

Datos del rezpaldo

Ubicacion: C\sstemas\Compac'E mpresasictim. ™0 \Respaldo

También podia presentarse el error: "Problema en la comunicacion con CONTPAQI® Servidor de
Aplicaciones: 699 - Error al realizar el proceso GetStoragelnfo - No hay ninguna fila en la posicion 0".
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Seleccion de empresas X

¥ @ & @ @@

Abrir Empreza  Catélogo | Respaldar Resteurar  Ayuca Cerrar

6 Abriendo Empresa: DElFr o s WO

Empresas a lazs que el usuano hiene acceso

Problema en la comunicacion con CONTPAQI® Servidor de Aplicacones:
e £99 - Error al realizar &
GatStoragelnfo - No hay ninguna fila en la posicdn 0,

<Enters Abrr Empresa <Insart> Catdlogo de Emprsas

Datos del respaldo

Ubicacién:  C\Compac\Empresas\<Duiiiy s ‘Respaldo
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Calculo de la ndbmina

Folio - Ticket: D9460 - 2018051810004956

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, el calculo de PTU respetara el numero de
decimales de la configuracion de la empresa.

En versiones anteriores, al tratar de autorizar un periodo con calculo de PTU se presentaba el mensaje:
"ERROR - Hay empleados que no han sido calculados" aun cuando se calculd todos los empleados del

periodo.

Esta situacion se presentaba debido a que el calculo de PTU no respeta la configuracién de decimales
de la empresa, siempre tomaba 2 decimales.
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Concepto Ajuste al Neto

Folio - Ticket: D9789

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, el concepto Ajuste al Neto no podra configurarse
como concepto especie, por lo que si se desea que este concepto no se calcule se debera configurar la

tabla de Reparto Monetario.

En versiones anteriores, el concepto Ajuste al Neto podia configurarse como especie, sin embargo, aun
con esta configuracién, el proceso de calculo lo seguia considerando para calculo del Neto.
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Vista preliminar XML

Folio - Ticket: D10261

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, al cerrar el “Nuevo Visor de Documentos Digitales”
se notificara si hay ventanas “Vista Preliminar” abiertas dado que estas se cerraran junto con el Visor.

Se dara la opcidén para que contindes en el Visor, en cuyo caso la “Vista Preliminar”’ también se quedara

abierta.

(i |
= — - - =
ES =] = = E 0 |
Referencia ] l Observationes l Exporiar ] l ZIF | | Praliminar ] Expediente XML En Linea Cemrar
Listado de vistas Fecha 01092018 [ ] - A 31102018 a -
v ML Emitidos Registro Patronal ¥ Fecha Comprobante | Tipo Pedodo Ejarcicha Pariodo Inicio Periodo | Fin Periodo Asoclado ©
v Néeminas n - - - - - - -
— 1 REGPATROMALOOT  17/10:2018 05 2018 3 0oxz8 Mmazee
Concepios 2 REGPATROMALOOT1  17M0/2018 05 2018 3 01032018 31032018
s 3
UL g o
e 4 REGPAJStlecciona una opoién *
VistaPe akzada’
staPerson a £ RECP
6 REGP g Exisien Vista(s) Preliminaries) abierias, si ciea esle mddulo estas ventanas también se cemardn. jDeseas continuar?
7 REGPR
8 REGP

(] (|

Si decides cerrar el Visor entonces las ventanas “Vista Preliminar’ también seran cerradas.

En versiones anteriores, cuando se abria la vista preliminar del XML, al cerrar la ventana del nuevo
Visor de Documentos Digitales y posteriormente ingresar a la vista preliminar para consultar el XML se

presentaba el error:

Vista Preliminar
IQ
ol

[+ Detalles

Salir, la aplicacion se cerrara inmediataments.

El sistema no puede encontrar &l archivo especificado.

Continuar

Excepcidn no controlada en |a aplicacion. Si hace clic en Continuar, |a
aplicacicn omitird este error e intentara continuar. Si hace clic en

Salir

*
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Nos interesa tu opinion

I.C. Luis Moisés Vazquez Moreno Maria Susana Hernandez Valenzuela
Lider de producto CONTPAQI® Nominas Generacion de Conocimiento

87



	Carta Técnica CONTPAQi® Nóminas
	CONTPAQi® Nóminas 11.1.0
	Novedades 
	Ajustes en el sistema por cambios en guía de llenado
	Claves agrupadoras del SAT
	Subsidio causado en el XML
	CURP genérica para trabajadores Extranjeros sin CURP

	Tablas anuales 2018 de ISR
	Identificador del ADD de la empresa
	Serie y folio en el CFDI de nómina
	Validación de certificados que están por vencer
	Opciones de entrega en el Envío masivo de recibos electrónicos
	Edición del código de empleado
	Mensaje en cambio de salario dentro del catálogo de empleados
	Nuevo ADD - Reconstrucción de relaciones
	Migración del ADD - proceso de reconstrucción de relaciones
	Fusión de ADDs - proceso de reconstrucción de relaciones

	Tablero fiscal
	Novedades en el proceso Incremento de Salarios
	a) Novedades en la configuración de parámetros de búsqueda
	b) Notificaciones referentes a la fecha de aplicación
	c) Nuevo diseño de la bitácora del proceso Incremento de Salarios
	d) Aplicar nuevo salario menor al actual
	e) Funcionalidad de suprimir el valor de la celda Factor de Integración

	Tope en Prima de Antigüedad
	Utilería NomCompletaDatosADD v3 

	Mejoras
	Autorización de la nómina
	Tablas de ISR
	Nuevo visor de Documentos Digitales
	Tablero fiscal
	Apertura de empresa - Nuevo ADD
	Cálculo de la nómina
	Concepto Ajuste al Neto
	Vista preliminar XML



	Nos interesa tu opinión

