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Actualizacion
» Con costo por actualizacion mayor en licenciamiento tradicional.
* Sin costo en licenciamiento anual con dias vigentes.

Nota: Los certificados sin costo s6lo se generaran de numeros de serie tipo de venta,
no aplican sistemas tipo distribuidor, donacidén o que provengan de una actualizacion
sin costo.

Recuerda:
— Al actualizar una version, es OBLIGATORIO cerrar el sistema,
% sobre todo si cuentas con una version en Red.

Programa el proceso de actualizacion y avisa oportunamente a
los usuarios de las terminales antes de ejecutarlo.

Instalacion de maquinas virtuales:

Si vas a utilizar CONTPAQI® Néminas en maquinas virtuales, ten en consideracion
que CONTPAQI® Néminas 11.2.0 utiliza la proteccion de APPKEY 11.0.0, por lo cual
sera necesario que cuentes con el Servidor de Licencias Comun versiéon 11.0.0.
Apodyate en el documento Instalacion de los sistemas CONTPAQI® en maquinas
virtuales.

Mejoras de optimizacion:

Se incluyeron mejoras para optimizar el tiempo de ingreso en la aplicacién cuando se
tiene algun antivirus activo en el equipo.

Considera que dicha optimizacion dependera del antivirus, su configuracién y entorno.

Respaldo:

En caso de haber personalizado la Plantilla_Nomina_ CFDLl.rdl, antes de instalar
CONTPAQI® Nominas respaldala, esta se ubica en (directorio de datos de formatos
digitales)\reportes_Servidor\.

Finalizada la instalacion colocarla en la ruta (directorio de datos de formatos digitales):
\reportes_Servidor\Nominas\.



Novedades



Tipo Regimen 13

Beneficio
A partir de esta version de CONTPAQiI® Néminas, se incluye el tipo de régimen 13 Indemnizacién o
Separacién.

Marco legal

El pasado 31 de agosto se publicd una actualizacion a la Guia de llenado del complemento de
nomina 1.2, en la cual, entre otros cambios, se incorpora un nuevo tipo de régimen para el
empleado, correspondiente a la clave 13. Indemnizacién o Separacion.

La guia especifica que, a partir del 1 de enero del 2019, los pagos realizados por indemnizaciones o
separacion (finiquitos), deberan identificarse con este nuevo tipo de régimen.

Los pagos realizados por indemnizaciones o separaciones deberan identificarse con la
clave tipo regimen 13 (Indemnizacion o Separacion), esto con la finalidad de distinguir
correctamente este tipo de pago de aquellos pagos ordinarios de salarios.

Para conocer mas detalles sobre el tema, consulta la Guia de llenado del complemento de némina 1.2.

Por lo anterior, si un sobre recibo de finiquito incluye percepciones ordinarias y ademas percepciones que
tengan asignadas las claves del SAT de indemnizacién o separacion:

» 022. Prima por antiguedad
» 023. Pagos por separacion
* 025. Indemnizaciones

En CONTPAQI® Néminas, por default al timbrar el finiquito se generaran 2 CFDIs: uno por los conceptos
de indemnizacion con su respectivo impuesto, y otro con el resto de los conceptos.

Para incluir esta nueva clave y cumplir con las disposiciones fiscales, se realizaron los siguientes ajustes
en diferentes modulos del sistema:

1. Primer ingreso al sistema: Se realizara la actualizacidén de catalogos del SAT
2. Catalogo de empleados: Se agrega el tipo de régimen 13.
3. Catalogo de empresas: Se agrega el parametro "Dividir timbrado del finiquito"
4. Aplicar finiquito
4.1 Nuevo modulo "Divisién de finiquito por pago de separacion/indemnizacion™
5. Timbrar finiquito


http://omawww.sat.gob.mx/informacion_fiscal/factura_electronica/Documents/Complementoscfdi/guianomina12_3_3.pdf

Actualizacion de catalogos del SAT

Beneficio

Para incluir en el sistema la nueva clave de tipo régimen 13. Indemnizacion o Separacion, se actualiza
una de las tablas de la base de datos cuya informacion corresponde a los catalogos proporcionados
por el SAT y que son necesarios para el timbrado.

Por esta razén, después de actualizar a esta version 11.2.0 de CONTPAQI® Néminas, al abrir el sistema

por primera vez, justo después de haber iniciado sesion con cualquier usuario, se mostrara el siguiente
mensaje:

Actualizando catalogos del SAT...

.+ En caso de existir algun problema en la actualizacion se mostrara

:un mensaje de error, dependiendo de cual haya sido la causa.

L N I B B R TR R R T T T T T S o4

: .Importante: :
] p— '+ La actualizacion de catalogos del SAT se realiza una sola vez, al:
] % [ingresar al sistema en esta nueva version.

Estos son los mensajes que pueden presentarse en caso de error:

Error

@ Error al intentar limpiar catélogos temporales para el timbrado., Cierre el Sistema y vuelva a intentarlo.

Error

@ Error durante restauracion de catalogos para el imbrado. Cierre el Sistema y vuelva a intentarlo.




Error

Q Error al intentar copiar catalogos para el imbrado. Cierre el Sistema v vuelva a intentarlo.

Error

@ Error al intentar actualizar fecha de version de catalogos para el timbrado. Cierre el Sistema y vuelva a intentarlo.




Tipo de régimen -
Catalogo de empleados

C12110
Beneficio

A partir de esta version de CONTPAQiI® Néminas, se incluye el tipo de régimen 13 Indemnizacién o
Separacién dentro del listado de tipos de régimen para el empleado.

Ahora, en el campo "Tipo Regimen", localizado en la pestaia "Generales" del catdlogo de empleados
se mostrara disponible el tipo de régimen 13. Indemnizacién o Separacién.

ﬂ Catdlogo de empleados [Periode 2 Mensual del 01,/02/2018 al 28/02/2018] — >
“Qatélugo Edicién Ver Ayuda

JdU @ 8 @ B WaA b e -

MNuewvo Guardar | Historial Baja Imprimir zontratos  Catdlogo  Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

@ E stado del empleado: Alta en periodos pazado

[Datos obligados para alta de empleado

Herhandez Valsnzusla M 111 |01/01 #2000 v| |09Modalidades de _~|

Codigo * Fecha de Alta Tipo de contrato *

Foto Hemandez W alenzuela Maia
Apellida paterno Apellido materno Maombre[=]

& | Mensual = | 50000 [Fijo d|

Alka Tipo de periodao Salario diario Baze de cotizacion
| E2671 | oo | B26.71
SBC Parte Fija [FI0 calcular)  SBC Parte Yariable SBC [Topado a 25 UMA]

I Generales | |k 55-Infonavit I Diaz, Sueldaz v Salarioz I Célculos I Pagoz de Mamina v Extraz I

Datos generales

| [Minguno] - I | [Minguno] ;I | Sindicalizado LI
Departamento Fuesto Tipa de empleado

| Sueldo ;I | 01 Efectiva ;I | I atuting ;I | B LI
Basze de pago Metodo de pago Turno de trabajo Zona de salario

Mamero FORACOT Afore

02 Sueldod]

= : : Se mostrara en el listado el tipo de régimen
07 Azimilados Miembroz consejos

05 Asimiladas comisionistas 13. Indemnizacién o Separacién.
19 Azimilados Honorarios
10 Azimilados acciones

11 Azimilados otros
12.1uhi . P
13 Indemnizacidn o Segaracién !
1o Hegimen v

O [ TETTTes 0= Expediente




Configuracion de timbrado -
Dividir timbrado del finiquito

C12269

Beneficio

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, en la pestafia Recibo electrénico del catalogo de
empresas, se incluye una opcion para Dividir el timbrado del finiquito.

Por omisién, esta opcion esta habilitada.

ﬂ Catdloge de empresas — >

“Qatélogo Edicign Ver Ayuda

JdY e e @ 2 .

Muevo Guardar  Preliminar Imprimic Borrar Buscar  Deshacer Ayuda  Cerrar

O

[Pradeterrminada) A ﬁenerall gdiciunall Eegistrusl Contable  Reciba Electdnico |Q|:u:iu:unes|

Erpreza prueba 11.2.0 Configuracion de Sobre Recibos Electronicos

[V Emitir recibos sellados electrdnicaments

—Configuracion del timbrado

[v Dividir timbrado dei ﬁniqu'rtnél [~ Agregar Subsidio Causado
Relacionar CFDI cancelado por sustitucion:

|F‘r&guntar al timbrrar ;I 9
Timbrar recibos :

|TI:I mando datos vigentes del empleado ;I

Formato para la representacion impresa del recibo electronico:
| = x|

—Entidades de gobierno
Configurar entidad SNCF | 9

ADD - Administrador de Documentos Digitales

£ Utilizar ADD de CONTRAQIE Cortabilidad 9
{* ADD propio para COMTPAQI® Néminas

Administrador Digital: | Empresa prueba 11.2.0 |

e | 50046 ce-crI2-45d0-bBe3-21925a89 |

* Campo reguerido para el timbrade del sobre recibo

Cuando la opcion esta activa, al timbrar un finiquito que contenga percepciones de liquidacion (claves
SAT 022. Prima por antiguedad, 023. Pagos por separaciéon y 025. Indemnizaciones), entonces se
generaran dos CFDIs: uno con las percepciones de liquidacion y otro con el resto de las percepciones.

Al deshabilitar este parametro, se mostrara el mensaje de advertencia:



Informacion

Si la opcidn estd activa, se generaran dos CFDIs: Uno con las percepciones de liquidacian (daves SAT 22, 23 v 25)
E v otro con el resto de las percepcones,

Si no esta activa, solo se genera un CFDI concentrando todas las percepciones del finiquita,

'Te recomendamos dejar activa la casilla del parametro "Dividir eI
‘timbrado del finiquito™, para que al timbrar el finiquito se generen
‘dos CFDIs: uno por las percepciones ordinarias y otro con Ias'
‘percepciones de liquidacion. -
% -Con esta configuracién se cumplen los lineamientos |nd|cados-
-en la guia de llenado, y de esta manera es posible identificar eII
.impuesto correspondiente a la indemnizacion y llevar por separado:
.eI impuesto correspondiente a las percepciones ordinarias. :

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, el parametro "Version Anexo 20 a utilizar"
desaparece de la pestafia Recibo Electronico, en el catalogo de empresas.

Antes
Asi se mostraba en la version anterior:

[Predeterminada) o Eeneral] Addicional Eegistrus] Contable | Fecibo Electiénico | Opcianes

Ejemplo Formatos

Configuracion de Sobre Recibos Electronicos

-

Anexo 20 a utilizar: *
= Wersion 3.2 (¢ Version 3.3 [ Agregar Subsidio Causado

Relacionar CFDN cancelado por sustitucian:

Preguntar al timbrar ﬂ 9

Ahora
Asi se muestra en la version 11.2.0 de CONTPAQI® Nominas:

[Predeterminada) A Eeneral] Ediciunall Eegistrus] Contable | Aeciba Electrdnico | Opciones

Empresza prugba 11.2.0 Configuracion de Sobre Recibozs Electronicos

-

Configuracion del timbrado

[v iDividir timbrado del finiguito: [ Agregar Subsidio Causado

Relacionar CFDI cancelado por sustitucion:

Preguntar al timbrar ﬂ 9



Aplicar finigquito

Beneficio

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, al aplicar un finiquito se procedera a separar en dos
recibos el correspondiente finiquito para, de esta forma, lograr timbrar los pagos por indemnizacién y/o
separaciones con tipo de régimen 13 y su correspondiente ISR; y poder tener por separado el resto de
las percepciones y deducciones.

La division del finiquito se realizara cuando en el recibo de finiquito se encuentren, ademas de
percepciones ordinarias, conceptos cuyas claves agrupadoras sean:

* P022 Prima por antiguedad,

» P023 Pagos por separacién y

* P025 Indemnizaciones.

En el sistema, por default, los conceptos que tienen asignadas estas claves SAT son:
Concepto de percepcion en CONTPAQiI® Nominas Clave SAT (Percepciones)

29. Prima por antiguiedad 22. Prima por antigliedad
27. Separacion unica 23. Pagos por separacién
26. Indemnizacién 25. Indemnizaciones

En este ejemplo vemos que el concepto de percepcion 26.Indemnizacion tiene asignada la clave SAT
P025 Indemnizaciones:

Catalogo de conceptos - X

Catdlogo Edicién Wer Ayuda

JdJ e e b 2«

Muevo Guardar  Preliminar  Imprimic Borrar Buscar Deshacer  Ayuda  Cerrar

)
L=
W Ormero |Descripci6n ~ | Frincipal l Impaorte total ] Importe 1 ] Importe 2 ] Importe 3 ] Importe 4 ]
14 Premios eficiencia Datoz generales del concepto
15 Bono puntualidad
. 25
16 Retroactivo
. Concepto *
17 Ajuzte en sueldos — =]
18 Anticipo de sueldos TEE“:EF'C'DH
. . Ipo
19 Yacaciones a tiempo =
20 Prima de vacaciones a tis Indemnizacidn
21 Yacaciones reportadas $ Diescripcion *
22 Prima de vacaciones repd [ Automatico global [ Especie
23 Dla_s de vacaciones [ Automatico liquidacion v Imprimir
24 Aguinalda
25 Reparta de utilidades P-025 Indemnizaciones ﬂ
e | ndermnizacian Clave agrupadora SAT®
6] Jave agrup
27 Separacion Unica J

29 Prima de antiguedad

31 Fondo ahomo empresa
32 Dezpenza J
33 Departe v cultura

35 Anticipo vacaciones Perc
36| Destajo - sueldo Leyenda del walor
37 Comigion zueldo

131 Fondo de ahomo Empresd «

Percepcicn | Deducsion Db"QﬂCi'f'ﬂl = Campo reguerido para el timbrade del 2obre recibo

10



Para saber si el finiquito se dividira en dos CFDIs se tomara en cuenta la configuraciéon del parametro
“‘Dividir timbrado del finiquito” localizado en el Catalogo de Empresas, dentro de la pestafia Recibo
electrénico.

Eeneral] &dicinnal] Eegistrus] Contable | Recibo Electronica ﬂpciunes]

Configuracion de Sobre Recibos Electronicos

I

Configuracion del timbrado

[v Dividir timbrado del finiguito: [ Agregar Subsidio Causado

El funcionamiento de la aplicacion del finiquito, segun la configuracion de este parametro, es el siguiente:

A) Cuando la opcién "Dividir timbrado del finiquito" esta activa

Cuando se tiene un recibo de calculo de finiquito que incluya alguna de las claves SAT de indemnizacion,
como se muestra en el siguiente ejemplo:

I Célculo del finiquito [Periodo 3 Mensual del 01/03/2018 al 31/03/2018] — >
85 0 O =2 & o &) 2 9 |
Recalcular Guardar Carta Finiguite Sobre Recibe Hoja de Trabaje | Aplicar finiguito § Baja solo IMSS Cerrar

Fecha BajafFiniquito: 31/03/2018

Empleado: m Hemandez Y alenzuela Maria H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Mingunol Puesto: [Mingunol Sueldo: $500.00
Concepto Yalor Importe Concepto Yalor Importe
1. Sueldo 30.00 £15,000.00 | 5. Ret. Inv. ¥ Vida 5£102.05
3. Séptimo dia £0.00 |6, Ret. Cesantia £153.69
4, Horas extras 40.00 | 11. Ret, Enf. v Mat. obrero £137.38
6, Comisiones £0.00 | 14, Sequrao de vivienda Infonavit £0.00
20. Prima de vacaciones a tiempo £0.00 | 32. Subs al Empleo acreditado £0.00
24, Aguinalda 3.70 £1,349,50 | 39. Subsidio al Emplea (sp) £0.00
27. Separacion Unica 90.00 £45,000.00 |41. I.5.R. antes de Subs al Empleo £1,927.56
29, Prima de antiguedad 216.00 £38,171.52 |43. I.5.R. Art142 £0.00
s 49, 1.5.R. (sp) §1,927.56
. . 52, L.M.5.5. €423.12
En E.StE giermplo ohservamos que el sobre-recibo | | 4y Ayt dlnek (50.06)
contiene los I:I:IT'II:EICItEISZ 101. I.5.R. finiguito £0.00
27. Separacién Unica, que tiene clave SAT de
percepcion 023 Pagos por separacién v
29. Prima de antiguedad con clave SAT de
percepcion 022 Prima por antigiiedad
o
Suma de percepciones $100,021.02 Suma de deducciones $2.380 62

Meto a pagar $97 670.40

Blsouedas = F2

1. Percepciones v Deducciones | 2. Obligaciones

< Antkerior

Luego de hacer clic en el boton Aplicar finiquito, cuando el finiquito incluya, ademas de las percepciones
ordinarias, percepciones con clave SAT 022, 023 y 025, o bien, se incluya el concepto de deduccion 101
|.S.R. finiquito, se mostrara el modulo "Divisién de finiquito por pago de separacién/indemnizacion”
con la informacion de los recibos:

11



Finiquito (Ordinario) Finiquito (Indemnizacién)
Clave SAT Numero Concepto Importe A Clave SAT Nimerc Concepto Importe
POO1 1 Sueldo $15,000.00 PO23 27 Separacidn Unica $45,000.00
POO1 3 Séptmo dia 50.00 PO22 29 Prima de antiguedad $38.171.52
P0O19 4 Horas extras £0.00 Dooz2 101 LS.R. finiquito $0.00
POZE 8 Comisiones 50.00 >
PO21 20 Prima de vacaciones a tiempo $0.00
POO2 24 Aguinaldo $1,849.50 *
£
LA
Doos 14 Seguro de& vivienda Infonavit 50.00
0P002 39 Subsidio al Empleo (sp) 50.00
0002 43 L5 R Art142 50.00
La s lalm) Afi 18 N fmnh &4 YT E2 o
Total Percepciones: £16,849.50 Total Deduccones: $2,350.62 Total Percepciones: £83,171.52 Total Deduccones: £0.00
Meto: $14,498.88 Meto: $83,171.52

se crea el documento en base de datos, con los correspondientes
movimientos de los conceptos de percepcion cuyas claves agrupadoras sean:
* P022 Prima por antigiuedad
» P023 Pagos por separacién y
* P025 Indemnizaciones.

Ademas contendra el movimiento de tipo deduccion del concepto numero “101 I.S.R. finiquito”.

El recibo se creara aun cuando todos los movimientos, de los conceptos que aplican, hayan sido
calculados o reportados con valor 0. Sin embargo, si ninguno de estos movimientos existen en el sobre-
recibo del finiquito, entonces el documento finiquito (indemnizacion) no se crea.

Si sélo existen movimientos de tipo percepcion con claves de
separacion y/o indemnizacion, entonces todos los movimientos

‘ de deducciones, asi como el concepto de ajuste al neto, se
b agregan a este finiquito, por lo tanto no existiria Finiquito
Ordinario.

Para este tipo de recibo, el movimiento del concepto “0 Neto” con el valor en su importe total = suma
percepciones — suma deducciones.

12



se crea el documento en base de datos con los correspondientes
movimientos de los conceptos de percepcion cuyas claves agrupadoras NO sean 022, 023 y 025.

Ademas se incluyen los movimientos de tipo deduccion, exceptuando el concepto numero “101 I.S.R.
finiquito”.

El recibo se creara aun cuando todos los movimientos, de los conceptos que aplican, hayan sido
calculados o reportados con valor 0.

Sin embargo, si ninguno de estos movimientos existen en el sobre-recibo del finiquito, entonces el
documento no se crea.

El importe total del movimiento para el concepto “0 Neto” se vuelve a calcular = suma percepciones —
suma deducciones.

B) Cuando la opcion “Dividir timbrado del finiquito” No esta activa: el finiquito seguira funcionando
como lo hace en versiones anteriores del sistema, es decir, No se dividira el finiquito.

ﬁeneral] gdiciunall Eegistms] Euﬂtable[ Fecibo Electrdnico Igpciunes]

Configuracion de Sobre Recibos Electronicos

v

Configuracion del timbrado

[ Dividir timbrado del finiguitc: [ Agregar Subsidio Causado

13



Modulo Division de finiquito por
pago de separacion/indemnizacion

C12270
Beneficio

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, se incluye un nuevo modulo llamado "Division de
finiquito por pago de separacion/indemnizacién".

Este modulo se mostrara, dentro del modulo de Finiquito, al hacer clic en el boton Aplicar finiquito, bajo
las siguientes circunstancias:

En empresas configuradas para timbrar y que tenga habilitada la configuracién “Dividir timbrado del
finiquito”, cuando el finiquito que se esté aplicando contenga, ademas de percepciones con claves
agrupadoras de pagos ordinario, pagos por separacion/Indemnizacion (P022, P023 y P025) o bien el
concepto 101 I.S.R. Finiquito.

A continuacidn se muestra la ventana del nuevo médulo "Divisién de finiquito por pago de separacion/

indemnizacion";

@
=

régimen 13.

Divisién de finiquito por pago de separacién/indemnizacién

Porlo anterior, se ha dividio el finigquito en dos recibos:

Finiquito (Ordinario)

recibo no esté permitido.

Agui se mostrara un mensaje cuandao el
movimiento gue se intentd pasar al otro

4

* Finiquito (Ordinario): los pagos que se identificaron como ordinarios seguin su clave SAT.
* Finiquito (Indemnizacién): los pagos por separacion o indemnizacion segun su clave SAT.

Finiquito (Indemnizacién)

Clave SAT Mimero Concepto Importe - Clave SAT Nimero Concepto Importe
POO1 1 Sueldo $24,000.00 PO25 26 Indemnizacion $304,000.00
POO1 3 Séptimo dia 50.00 PO23 27 Separacion Unica $72,000.00
PO19 4 Horas extras 50.00 P022 29 Prima de antiguedad 540,292 16
P025 / & Comisiones 50.00 D002 101 15.R. finiquito " 544,472.72
20 Prima de vacaciones a tiempo 50.00 \
Lista los movimientos pertenecientes a este 24| Aguinaido ¥1,200.00
reciho, solo se muestran percepciones vy | o o TV sz Lista los movimientos pertenecientes a este recibo,
deducciones.  Los  movimientos  estan | ¢ Ret Cesarta $204.20 solo se muestran percepciones y deducciones. Los
ordenados segun el tipo de 11 Ret. Enf. y Mat. obrero $238.15 movimientos estaran ordenados segun el tipo de
concepto  (Percepciones  seguido de  las | 14 Seguro de vivienda Infonavit 50.00 concepto (Percepciones  seguido  de  las
Deducciones) i el ndimera clel ) 32 subs al Empleo acreditado Deducciones) v el ndmero del concepto (menar a
concepto (menor a mayor). 389 Subsidio al Empleo (sp) mayar).
NOTA: MNinguna celda es editable. 41 LS.R. antes de Subs al Empleo Botanes para transferir los Las celdas Mo son editables.

De acuerdo a las especificaciones de 1a Guia de llenado, los pagos por separacidn con clave SAT 022, 023 y 025 deberan estar en otro CFDI clasificado con el tipo de

~ Se muestra la razan vy ohjetivo
del madulo.

$20,651.96

« B conceptos 101 1.5.R. finiguito

i

Se permite sélo mover los movimientos de deducdones de un redbo =40, exceptuando los siguientes:
» Deducciones marcadas como Especie

| Es la resta Total Percepciones — Total Deducciones . El color del texto se

CA Cancelar |

4 i J
‘DUUZ 43 1.5.R. Art142 movimientos
nnns anicon s ‘
g Total Percepdones: §25,200.00 Total Deduccones: 54,5458.04 Total Percepdones: §416,292.16  Total Deducdones: 44,472.72 Es |3 resta Total Percepciones _ Total
. MNeto: Neto: §371,819.944

Deducciones. Se mostrara color rejo si
el walor es negatvo. Al mover
movimientos entre los recibos, este
importe se actualiza.

A

'y
f 4
E
F

 mostrard de color rejo si el valor es negativo. Al mover movimientos
entre [os recihos, este importe se actualizara.

Los objetivos de este modulo son:

1

Continuar > ] ”

W

Se acepta la division del finiquito v se

Se cancela la aplicacian del
finiguita v regresa a la ventana

de Calcule de finiquito.

A

muestra la ventana de Emision de recibo
electrénico del finiquito.

Importante: Mo se podrd continuar si el neto
de alguno de los recibos es negativo, si esto
OCurre se mostrara un mensaje indicandalo.

“4

 Enterar al usuario que el finiquito sera dividido en dos recibos (cuando esta situacion aplique).
 Dar la posibilidad al usuario de que decida qué movimientos desea tener en cada recibo.

14



Esta tabla lista los movimientos pertenecientes a cada recibo; solamente se muestran percepciones y
deducciones.

Los movimientos estaran ordenados segun el tipo de concepto (Percepciones seguido de las
Deducciones) y el numero del concepto (menor a mayor).

No son ordenables por accion del usuario.

Como ejemplo se muestra la tabla de movimientos Finiquito(Ordinario):

Finiquito (Ordinario)

Clave SAT Nimero  Concepto Importe -
POO1 1 Sueldo £18,000.00
PoOO1 3 Séptimo dia £0.00
P01 4 Horas extras 50.00
PO2E G Comisiones 50.00
PO:21 20 Prima de vacaciones a tiempo £0.00
poo2 24 Aguinaldo £59,500.00
3 Ret. Inv. ¥ Vida 5122.48
Ret. Cesantia 522043
11 Ret. Enf. y Mat. obrero $170.85
0o 14 Seguro de vivienda Infonawit 20.00
32 Subs al Empleo acreditado 50.00
QPoo2 39 Subsidio al Empleo (sp) 20.00
41 L5.R. antes de Subs al Empleo 525683
Doz 43 1SR Art142 2151272
MannT A 1S M el e oD oo o
Total Percepciones: £27,500.00 Total Deducciones: £4,594. 75
Meto: £22,905.24

Considera que:
Ninguna celda es editable.
Las columnas se pueden redimensionar.

Azul: se mostraran en color azul los importes que estén reportados por el usuario.
Gris: Cuando el concepto es en especie.

Negro: es el color del texto para todos aquellos movimientos que no aplican dentro de las reglas
anteriores (no son importes reportados por el usuario y no son conceptos en especie).

* Podras navegar entre los movimientos con las teclas de flechas de desplazamiento (arriba y abajo).
» Se puede seleccionar solo una fila a la vez con el clic.
« Al hacer doble clic sobre las filas se realiza la accion de mover un movimiento ([>] o [<]).

Mover todos los movimientos de Finiquito (Ordinario) a Finiquito (Indemnizacion).
>> Mueve todos los movimientos de conceptos de deducciones que no sean en especie al
recibo de Finiquito (Indemnizacion).
15



Mover un movimiento de Finiquito (Ordinario) a Finiquito (Indemnizacién):

Mueve el movimiento seleccionado en la tabla Finiquito (Ordinario) a Finiquito (Indemnizacién).
La accion no tendra efecto sobre los movimientos de conceptos de percepciones y deducciones
en especie; en cuyo caso se notificara con un mensaje en la Barra de mensajes informativos.

Mover un movimiento de Finiquito (Indemnizacion) a Finiquito (Ordinario):

Mueve el movimiento seleccionado en la tabla de movimientos Finiquito (Indemnizacion)
a Finiquito (Ordinario). La accion no tendra efecto sobre movimientos de conceptos de
percepciones y la deduccién 101 |.S.R Finiquito.

Mover todos los movimientos de Finiquito (Indemnizacion) a Finiquito (Ordinario):
Mueve todos los movimientos de conceptos de deducciones que no sea del concepto 101 I.S.R
finiquito.

Importante:

* No se permite mover percepciones.

. * No se pueden mover las deducciones en especie, ni la deduccidn
- ' correspondiente al concepto 101 I.S.R. finiquito.

* Al cambiar los conceptos el total de percepciones, deducciones

y neto se vuelven a calcular de acuerdo a los conceptos que estén
en cada CFDI.
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C12296
Beneficio

Timbrar finiquito

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, al aplicar un finiquito se procedera a separar en dos
recibos el correspondiente finiquito para, de esta forma, lograr timbrar los pagos por indemnizacién y/o
separaciones con tipo de régimen 13 y su correspondiente ISR; y poder tener por separado el resto de
las percepciones y deducciones.

Cuando en el recibo de ndbmina del finiquito se incluyen, ademas de percepciones ordinarias, conceptos
de percepcidn con clave SAT 022, 023 o0 025, o cuando incluya el concepto de deduccién 101. ISR finiquito,
con la aplicacién del finiquito se generan dos documentos: uno con los conceptos de indemnizacion y su
correspondiente ISR y otro con el resto de los conceptos.

Al timbrar el finiquito, entonces:

B 4 O = B @@ @ b g9

Recalcular Guardar Carta Finiguite  Sobre Recibo Hoja de Trabaje | Aplicar finiguito Baja solo IMSS Cerrar

Fecha Baja/Finiquito: 31/01/2019

Empleado: 111 F3] Hernandez '/ alenzuela bania F3] C o
Depto: [Mingunal Emizidn de recibo electrénico del finiquito - O > $500.00
Con o e
1. Sueldo iDeseafiniquitar al empleada? £102.13
3. Séptimo dia - . .. £183.93
S Emitir recibo electranico. Fecha de pago -
&. Comisiones Finiquitar y emitir i 31/01/2019 ﬂ 0,00
20, Prima de vacariones 3 £0.00
27, Separacion Unica Método de pago. £0.00
29, Prima de antiguedad 1,927.56
|Transferenn:ia electronica de fondos ﬂ &0.00
1,927.56
Certificado Sello Digital £423.70
[ I fia del Cedificado del Sello Digital o [ finigguito: ¥0-10
apture la contraseha del Cerificado del Sello Digital para proceder con el finiguito: £0.00
Fegistro Patronal Mumero de Cedificado Contrasefia Dias Yigentes
IREGPATRONALPBA1 |30001000000300023708 |rreseeas . 883
Aceptar | Cancelar |
P J 17351 3
efo a pagar | 47,940,280

Bisousdas = F2

1. Percepeiones v Deducciones

2. Obligaciones

Podras observar que se generaran 2 CFDIS:
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0

5 4 O =5 68 € a b @

Recalcular Guardar Carta Finiguite  Sobre Recibo  Hoja de Trabajo | Aplicar finiquite Baja solo IMSS Cerrar

Fecha BajafFiniquito: 31/01/2019

Empleado: 111 Ftd Hemandes Uﬂﬁﬂmﬂﬂm—mﬁmmmwdn erminado
Depto: [Mingunal B " Resumen del proceso de emisidn de recibos electrénicos > $500.00
Periodo 1 Mensual del 01/01/2019 al 31,/01/2019 Importe
1. Sueldo [mmemﬁmmmmmm 2 ] £102.18
3. Septimo dia Sobre redbos emitidos ; (] £183.93
4. Horas extras Sobre redbos no emitidos : ] §137.59
Ol Sl Sobre recbos gue no se timbran : 0 LD
20. Prima de vacadg ] ] B £0.00
77. Separadén Unic Sobre recbos gue requieren confirmacién: 0 &0.00
29, Prima de antigug Registros patronales y certificados correspondientes: £1,927.56
£0.00
Registro Patronal Nimero de Certificado 515’33;' ig
REGPATROMALPEAL 30001000000300023708 SD:ID
£0.00
T
................................. o E
| Meto a pagar $97.940.30

Bisousdss = F31

1. Percepciones v Deducciones | 2. Obligaciones

< Anterior

Al revisar la bitacora de timbrado, podras identificar los dos CFDIS timbrados:

§ ' Bitacora de emisidn de recibos electronicos O >

Emnizicn de recibos electrdnicos s
CONTPAQL® Hominas Version 11.2.0

COHTPAQLI® Servidor de Aplicaciones 4.3.0.3

Anexo 20 version 3.3

Complemento de nominas wersicon 1.2

Fecha v hora de inicio: 17-12-2018 11:14:20 a. m.

Empresa: Enpresa Demo 2019 +11.2.0

RFC: AAAO10101AA%4

Feriodo: 1 Mensual del 01-01-2019 al 31-01-2019

otal de =obre-recibo= timbrados: 2
lotal de sobre-recibos emitidos: I
Total de =cbre-recibo=z =in emitir: 0

1]
1]

Total de =obre-recibosz gque no == timbran:
Total de =obre-recibo=s por confirmar:

Sobre—-recibos timbrados

Codigo del empleado Tipo sobre-recibo TuID CFDI relacionac

111 Finiquito (Crdinario) 000o0000—ced40-4795-9a3b—2ed3f1786d20

111 Finiquito (Indemnizacicn) 0o0o0000-36e0-48f£-9b94-d23504a7ele9
=s=m=mssssmssssssssssssssssssssssssssEsssssssssssssssEsEssssssEssssssssssEssssssEsEssssssssssssssssssssssssEssssssssEas
£ >

Enwviar a Excel Cerrar

Al consultar los recibos desde el Nuevo Visor de Documentos Digitales, podras identificar en la columna
Observaciones, el tipo de Finiquito:
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[ 1AL Emitidos > Néminas = Encabezado - O 4

o = ol - —1 -
) E] ER = = =] 0 (x]
Referencia | Obsencaciones | | Expenar | | 2P | | Preliminar || weedML | | Expediente | | XMLEnLinea | | Cerrar |
T Listado devistas Fecha 0112018 @ - A 322018 e - [+]
v XML Emitick RFC Receptor Nim. Seguridad Soc... | Fecha Pago Todal Helo Estatus UL Obsanaciones » o 4D
v Béminas - - - - - - - - v @ co
m 1 HEVMET1010KS6 302019 85292 16 8529216 Timbradoe 00000000-36e0-480.. |Finiquito (Indemnizacidn) )
Conceptos 2 HEVMET1010K56 1111111111111 3012018 1264864 12,648.64 Timbrado 00000000-c640-4T9... | Finiquito (Ordinaria) > Mo
» [ co
= LJCo
» M Dx
= L g

El CFDI del Finiquito (Indemnizacién) asignara :

Tipo régimen del empleado: 13. Indemnizacion
Tipo contrato: 99
Tipo nédmina: E. Nomina Extraordinaria

Ademas, se deben cumplir las reglas consideradas en la matriz de validaciones de llenado de CFDI de
nominas, para el tipo de contrato 99.

Los atributos RegistroPatronal, NumSeguridadSocial, FechalnicioRelLaboral, Antigluedad,
RiesgoPuesto, y SalarioDiariolntegrado no existiran en el CFDI.

‘Importante:

] — -automatico realizara la asignacion de los datos para el timbrado:
: %_ . con el tipo de Régimen 13; no es necesario que tu realices
5 ‘ninguna configuracion adicional, ni configurar este tipo de régimen:
5 -en el empleado. Basta con que en la configuracion de la empresa;
5 -esté activo el parametro “Dividir timbrado del finiquito”. '

A continuacion se muestra un ejemplo del XML del recibo de Finiquito(Indemnizacién):
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<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?=
- =zcfdi:Comprobante Total="85292.16" Descuento="0.00" SubTotal="85292.16" LugarExpedicion="44350" Folio="1" Serie="2019"
MetodoPago="PUE" TipoDeComprobante="N" Moneda="MXN"
Certificado="MIIF+TCCA+GgAwIBAgIUMzAWMDEWMDAWMDAZMDAWMjM3MDgwDQYIKoZIhvcNAQELBQAwggFmMSAwHgY
NoCertificado="30001000000200023708" FormaPago="99"
Sello="aQoHpBfa/pVsuFKXK2DffGIZn5/8r5UTXPUrTO4AKZ f xmLeK2fP65Pq/ws58GQmfzQUCPbE+P33+D3QDM2yAGSAEuUU
Fecha="2018-12-17T11:14:20" Version="3.3" xmins:nominal2="http:/ /www.sat.gob.mx/nominal2"
xmins:cfdi="http:/ fwww.sat.gob.mx/cfd /3" xsi:schemalLocation="http:/ fwww.sat.gob.mx/cfd/3
hitp:/ /www.sat.gob.mx fsitio_internet/cfd/3/cfdv33.xsd http:/ /www.sat.gob.mx/nominal2
http:/ /www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/nomina/nominal2.xsd" xmins:xsi="http:f fwww.w3.0rg/2001/XMLSchema-
instance">
<cfdi:Emisor Nombre="Empresa Demo 2019 v1120" Rfc="AAADL0101AAA" RegimenFiscal="601"/>
<cfdi:Receptor Nombre="Hernandez Valenzuela Maria" Rfc="HEVM871010K56" UsoCFDI="P0O1"/>
- =cfdi:Conceptos=
<cfdi:Concepto Descuento="0.00" Importe="85292.16" ValorUnitaric="85292.16" Descripcion="Pago de nomina"
ClaveUnidad="ACT" Cantidad="1" ClaveProdServ="84111505"/=
«<fcfdi:Conceptos >
- =cfdi:Complemento>
- <nominal2:Momina Version="1.2" TotalPercepciones="85292.16" NumDiasPagados="1.000" FechaFinalPago="2019-01-
31" FechalnicialPago="2019-01-01" FechaPago="2019-01-31"|TipoNomina="E"}
<nominal2:Receptor ClaveEntFed="JAL" SalaricBaseCotApor= 40" PeriodicidadPago="99" Puesto="Ninguno"
Departamento="Ninguno" NumEmpleado="111"Ti i TipoJornada="01" Sindicalizado="5i"
TipoContrato="99" Curp="HEVM871010MICRLROOD"/ >
- <nominal2:Percepciones TotalExento="85292.16" TotalGravado="0.00" TotalSeparacionIndemnizacion="85292.16">
<nominal2:Percepcion ImporteExento="45000.00" ImporteGravado="0.00" Concepto="Separaciéon Unica"
Clave="027" TipoPercepcion="023"/>
<nominal2:Percepcion ImporteExento="40292.16" ImporteGravado="0.00" Concepto="Prima de antiguedad"
Clave="029" TipoPercepcion="022"/=
<nominal2:SeparacionIndemnizacion IngresoNofAcumulable="0.00" IngrescAcumulable="0.00"
UltimoSueldoMensOrd="15000.00" NumAfiosServicio="19" TotalPagado="85292.16"/=
</nominal2:Percepcionas=
<fnominal2:Nominaz
=tfd: TimbreFiscalDigital Version="1.1" xsi:schemalocation="http:/ fwww.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital

El CFDI Finiquito (Ordinario) asignara :
Tipo régimen del empleado: EIl que tenga el empleado configurado en el catalogo
de empleados.

Tipo contrato: El tipo de contrato configurado en el catalogo de
empleados.
Tipo nédmina : O. Némina Ordinaria

Ademas, se deben cumplir las reglas de la matriz de validaciones y los lineamientos establecidos en la
guia de llenado; si el tipo de régimen del empleado fue distinto a 13, debera respetar el tipo de contrato,

RegistroPatronal, NumSeguridadSocial, FechalnicioRelLaboral, Antigliiedad, RiesgoPuesto, y
SalarioDiariolntegrado que tenga asignado el empleado.

A continuacion se muestra un ejemplo del XML del Finiquito(Ordinario):
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<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7=
- zcfdi:Comprobante Total="12648.64" Descuento="2351.36" SubTotal="15000.00" LugarExpedicion="44350" Folio="1"
Serie="2019" MetodoPago="PUE" TipoDeComprobante="N" Moneda="MXN"
Certificado="MIIF+TCCA+GgAWIBAgIUMzAWMDEWMDAWMDAZMDAWMjM3MDgwDQYIKoZThvcNAQELBQAwggFmMSAwE
MNoCertificado="30001000000300023708" FormaPago="99"
Sello="kdkCNG4HtetcSAErUxo610drGWR6SA6Qj9HC+GBIGIyMhpr3vxk483e9t0O0OBIOn3Go6eRFeqoVn+ fo/ 0epyIljkvQows
Fecha="2018-12-17T11:14:18" Version="3.3" xmlns:nominal2="http://www.sat.gob.mx/nominal2"
xmins:cfdi="http:f fwww.sat.gob.mx/cfd /3" xsi:schemalocation="http:/ /www.sat.gob.mx/cfd/3
http: / /www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/3/cfdv33.xsd http:/ /www.sat.gob.mx/nominal2
http:/ /www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/nomina/nominal2.xsd" xmins:xsi="http:/ /www.w3.org/ 2001 /XMLSchem
instance">
<cfdi:Emisor Nombre="Empresa Demo 2019 v1120" Rfc="AAAD10101AAA" RegimenFiscal="601"/>
<cfdi:Receptor Nombre="Hernandez Valenzuela Maria" Rfc="HEVM871010K56" UsoCFDI="P0O1"/>
- <cfdi:Conceptos=
<cfdi:Concepto Descuento="2351.36" Importe="15000.00" ValorUnitario="15000.00" Descripcion="Pago de némina"
ClaveUnidad="ACT" Cantidad="1" ClaveProdServ="84111505"/=
< /cfdi:Conceptos=
- «<cfdi:Complemento=
- <nominal2:Momina Version="1.2" TotalDeducciones="2351.36" TotalPercepciones="15000.00"
MumDiasPagados="30.000" FechaFinalPago="2019-01-31" FechalnicialPago="2019-01-01" FechaPago="2019-01-31"
| TipoNomina="0"> |
<nominal2:Emisor RegistroPatronal="REGPATRONALPBA1"/>
<nominal2:Receptor ClaveEntFed="JAL" SalarioDiaricIntegrado="500.00" SalaricBaseCotApor="527.40"

PeriodicidadPago="05" RiesgoPuesto="1" Puesto="Ningungo' ="Ninguno" NumEmpleado="111"
ipcJornada="01" Sindicalizado="5i" TipoCuntratoz"{]1"|Antig[]edad:"P995W"
echalnicioRellaboral="2000-01-01" MumSeguridadSocial= 1111"
Curp="HEVM871010MICRLROO"/ >
- <nominal2:Percepciones TotalExento="0.00" TotalGravado="15000.00" TotalSusldos="15000.00"=
<nominal2:Percepcion ImporteExento="0.00" ImporteGravado="15000.00" Concepto="Sueldo" Clave="001"
TipoPercepcion="001"/>
</nominal2:Percepciones>
- <nominal2:Deducciones TotallmpuestosRetenidos="1927.56" TotalOtrasDeducciones="423.80">
<nominal2:Deduccion Importe="0.10" Concepto="Ajuste al neto" Clave="099" TipoDeduccion="004"/=>
<nominal2:Deduccion Importe="423.70" Concepto="IMSS" Clave="052" TipoDeduccion="001"/=>
<nominal2:Deduccion Importe="1927.56" Concepto="ISR sp" Clave="049" TipoDeduccion="002"/=
</nominal?:Deducciones>

En el ejemplo mostrado, el empleado tiene los siguientes datos:
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'] Catdlogo de empleados [Periodo 1 Mensual del 01/01/2019 al 31/01/2019] — >
Catdlege Edicién Wer Ayuda
d V@ @ &8 & 0N @R -
Mueve Guardar Historial | Reingreso| Imprimir contratos Cataloge Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

@ Estado del empleado: Baja en el periodo actual

Datos obligados para alta de empleado

Hernandez " alenzuela Mia 1 NS0 A2me ﬂ 1 Contrato de trabeﬂ
Codigo * Fecha de Baja Tipo de contrato *
Foto Hermandez " alenzuela M aria
Apellido paterno Apellido materno Maombre[=]
E b enzual J 500.00 Fijo ﬂ
Baja Tipo de periodo Salario diario Ease de cotizacidn
52740 0.00 B27.40
SBC Farte Fija [FI0 calcular]  SBEC Parte Wariable SBC [Topado a 25 UMA]

Generales l | 55 - nfonavit ] Diaz, Sueldos v Salarios ] Célculos ] Pagoz de Mamina v Extras ]

Datos generales

[Minguno) - | [Minguno) ﬂ Sindicalizado ﬂ
Departamento Fuesto Tipa de empleado
Sueldo ﬂ 01 Efectivo ﬂ M atutino ﬂ B ﬂ
Basze de pago Metodo de pago Turno de trabajo Zona de salaria
Mamero FOMACOT Afore
02 Sueldos -
Tipo de régimen * Cormreo electronico
Clave Fecha
Alta oi/o1/2000 [

Baia | 317012019

El XML del Recibo Finiquito (Indemnizacién) tendra el tipo de régimen 13; mientras que el XML
del Recibo Finiquito (Ordinario) tendra el tipo de régimen que tenga configurado en el catalogo de

empleados.

Desde el sistema, al consultar el sobre-recibo del finiquito cuando se dividié en dos documentos podras

ver la informacion separada.
Dentro del recibo se mostrara, en el campo Tipo, si es Finiquito (Indemnizacién) o Finiquito (Ordinario),

4@ Anteriar | y Siguiente *|

y podras acceder a estos utilizando los botones

Ejemplo:
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ﬂ Sobre-recibo [Periodo 1 Mensual del 01/01/2019 al 31,/01/2019]
JJ Catdlogo Edicion Procesos Ver Ayuda

- >
' i : = = o, -f
dv eEgxXlE @ e @ @@ L 2@
Muevo Guardar Preliminat Imgrimic Borrar Deshacer  Calcular Empleadc | Haja IZR M55 H. Extras FOMACOT Ctros | Envio Avuda  Cerrar
Sello UUID: o =le33 Estado: Selado Tipo: Finiquito [Indemmzacian) 48 Anterior | Siguisnte E{)l
Empleado: 111 H Hemandez Yalenzusla Maria H Contrato: Contrato de trabajo por bempo indeterminado
Depto: [Minguno] Puesto: [Minguno] Sueldo: $500.00
Percepciones Deducciones
Concepto Yalor Importe Concepto Yalor Importe
27. Separacién Unica 90.00 $45,000.00 | 101, L5.R. finiquito £0.00
29, Prima de antiguedad 218000 s g 38,171.52
1. DA
Suma de percepciones $83,171.652 Suma de deducciones $0.00
Neto a pagar $83.171.52
Biisquedas = F3

1. Percepcionas v Deducciones | 2. Dbligacionesl 3 Acumuladosl 4 Movtos. Permanentes | B Infonavit | BFOMACOT | 7. Incapacidades | 8. \-’acacionesl
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Catalogo Edicion Procesos Mer Ayuda

d¥ e @ e E 36 i @@

Muevo Guardar Preliminat nprimir Barrar Deshacer  (Calcular Empleado - Haja ISR M35 H.Extras FOMACOT Otros | Erwio Ayuda  Cerrar

Kl_ll
RSy
Sello UUID: O — ey Estado: Sellado Tipo: Finiquito [Drdinaria) Siguiente ¢|
Empleado: 111 ﬂ Hemandsz Y alenzuela Maria H Contrato: Conbrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [MNingunao] Puesto: [Minguno) Sueldo: $500.00
Fercepciones Deducciones
Concepto Yalor Importe Conceplo Yalor Importe
1, Sueldo 30.00 £15,000.00 | 5. Ret, Inv. ¥ Vida 5102, 18
3. Séptimo dia $0.00 |6, Ret, Cesantia £183.93
4, Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obrero $137.59
6. Comisiones £0.00 | 14, Sequro de vivienda Infonavit £0.00
20, Prima de vacaciones a tiempo 20.00 | 32. Subs al Empleo acreditado S0.00
24, Aguinaldo 3.70 £1,343.50 | 39. Subsidio al Empleo {sp) 50,00
41, I.5.R. antes de Subs al Empleo 51,927.56
43. L.5.R. Art142 £0.00
49, I.5.R. (sp) £1,927.56
5 - £423.70
LR neto (50.04)
| =
Suma de percepciones 416,849,650 Suma de deducciones $2,351.22
Meto a pagar 414,498 28

Busquedas = F3

1. Percepriones v Deducciones | 2. Obligaciones | 3. Acumulados] 4 Movtos. Permanentes | B Infonavit] BFOMACOT | 7. Incapacidades | 8 \-‘acacinnesl

Importante:

Considera que solamente se timbraran dos CFDlIs si el finiquito
fue aplicado con la version 11.2.0 o posterior de CONTPAQI®
Néminas. Ya que la aplicacion del finiquito es el proceso
mediante el cual se crea la divisién del finiquito.

Para que esta funcionalidad quede mas clara, te presento el
siguiente ejemplo:

* Si tu contabas con una version de CONTPAQI® Nominas
anterior a la 11.2.0, y en esa version aplicaste el finiquito y lo
timbraste, entonces solamente se generé un CFDI.

2. Posteriormente, si actualizas a la version 11.2.0 de
CONTPAQI® Nominas, cancelas ese finiquito y lo vuelves a
timbrar, ahora ya teniendo instalada la version 11.2.0, el finiquito
seqguira timbrandose como uno solo CFDI, dado que el proceso
que hace la division del finiquito es la Aplicacion del finiquito y
cuando se aplico el finiquito aun se tenia una version anterior del
sistema.
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Deshacer finiquito

C12157

Beneficio
El proceso “Finiquito” conserva la funcionalidad del botén “Deshacer Baja/Finiquito” contemplando la
posibilidad de que existan 2 documentos relacionados a un mismo finiquito.

Del mismo modo se siguen respetando las siguientes dos condiciones para deshacer un finiquito:

* Los recibos no estan timbrados: Deshace el finiquito naturalmente.

« Alguno de los recibos esta timbrado (o ambos estan timbrados): Debe cancelar ambos CFDI para
poder deshacer el finiquito.
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CURP genérica para extranjeros en
modulos del sistema

Beneficio

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, se considera la CURP genérica para extranjeros sin
CURRP en los diferentes procesos del sistema que incluyen la CURP del empleado.

Ahora, cuando en el catadlogo de empleados se tiene configurada la opcion "Extranjero sin CURP":

Datos obligados para alta de empleado

Dizib Chan Felis 333 0170172018 | |01 Contrato de trab: v |
Espir‘u:lsa Padila Monica Codigo = Fechade Alta Tipo de contrato *
Hermandez Yalenzuela b Fote Dzib Chan Feli
Apellido paterno Apellido materno Mombre[=]
F | Mensual x| | 30000 |Fijo |
filka Tipo de periodo Salario diario Basze de cotizacion
| CGELT I 0o | 1356

SBEC Parte Fija [F10 calcular]  SBEC Farte Yariable SBC [Topado a 25 UMA]

Generales  IM3S-Infanavit | Dias, Sueldos v 5 alarios I Céleulos I Pagos de Mémina v Extras I

Datos afiliatorios IM55

1111-11- 111111111 |REGPATRONALEJEMPL | | | |

Mum. Seguridad Social Fegistro patronal del IMISS LLMLF. E=tado civil
Datos RFC y CURF

\Mascuino « | |06/06/1987  |MACIDO EM EL EXTRAM v | |

Seno Fecha de nacimiento  Entidad Federativa de nacimiento Ciudad de nacimienta

DICFE70R0EGTT
F.E.C. [F10-calcular y F3-uwalidar] *

HERADTIOTHNE 4444
C.UR.F. [Fi0-calcular] *

[ Extranjero sin CURF

Se mostrara la CURP genérica XEXX010101HNEXXXA4 (Hombre) y XEXX010101MNEXXXAS8 (Mujer)
en los procesos:

@ Exportacién al SUA

@ IDSE

@ Impresién de contratos

@ Reportes de DIM
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CURP genérica para extranjeros en Proceso de

exportacion al SUA
C11930

Beneficio

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, en el proceso de exportacion de Altas al SUA se
considera la CURP genérica para extranjeros.

Cuando en el catalogo de empleados, el empleado tiene activa la casilla "Extranjero sin CURP":

Dizib Chan Felis 333 0170172018 ~| |01 Contrato de trabi v |
E zpinoza Padila Ménica Codigo = Fechade Alta Tipo de contrato *
Fat : .
Hernandez Y alenzuela b oo Dzib (Chan Felix
Apellido paterno Apellido materno Mombre[=]
F [Mensual = | 30000 [Fijo R
filka Tipo de periodo Salario diario Ease de cotizacion
| 3366 | 0.on | F13EE
SBC Parte Fija [F10 calcular]  SBEC Parte Wariable SBC [Topado a 25 UMA]

Generalez  IM5S-Infanavit | Dias, Sueldos v 5 alarios I Célculos I Pagos de Mémina v Extras I

Datos afiliatorioz IM55

1111114111111 \REGPATROMALEJEMFL = | | | -
Mum. Segquridad Social Fegistro patronal del IMISS LLMLF. E=tado civil

Datos RFC y CURF
‘Masculine »| [0B/0B/1987  |NACIDO EN EL EXTR&N «| |
Seno Fecha de nacimiento  Entidad Federativa de nacimiento Ciudad de nacimiento
DICFE70E0EGTT HEXADTDTOTHNE 5444 [+ Estranjera sin CURP
F.E.C. [F10-calcular y F3-walidar] * C.UR.FP. [Fi0-calcular] *

Al ingresar al médulo de Conexion en Linea con SUA, localizado en el menu IMSS/INFONAVIT:

IMSS/INFONAVIT | Interfaz  Tablas Herramientas Ayuda

IDSE Exportacion de Bajas / Reingresos y Mod SBC

Conexion en linea con SUA

SUA Liquidaciones »

Importacion Trabajadores desde el SUA

Proceso Modificacion de SBC (Parte Variable / Parte Fija por Aniversario Laboral)

Conciliaciones vs SUA »
Reportes »
Agenda Fiscal »

1. En la pestafia Altas del grid de Conexion en linea con SUA, en el registro del empleado extranjero
se mostrara la CURP genérica en la celda CURP.
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I} Conesitn en linea con SUA - O b
&) - & ) S
Ejecutar Emviar Mowmientos a SUA = Exportar  Generar archivos TXT | Conexidn SUA | Cemar
|pecraTRONA | (0170172018 «| [31/0172018 | [Todes | |Todos «| | (Ninguna) v | [minguna) v| (Mo |
Registro Patronal  Fecha inical Fecha final Tipo de movimiento  Tipo de pericdo Departamento imcal  Departamento final Inchr empleados de baja
Buscar: |
Altas (1) | Movimientos (2) | Incapaddades |
[¥  cédige Apelido paterne  Apellido materns  Nombre(s) NSS SBC  Fecha movio RFC CURP Tipo contrato
¥ 333 DIlB CHAN FELIX 111111111111111 313,56 010172018 DICFSMS06G77 | XEXN010101HE0NAY [Contrato de rabajo por tempo |
3
En este ejemplo mostramos el registro para el Alta
de un trabajador extranjero que acaba de ingresar a
laborar en la empresa y gue no cuenta con CURP.
< >

2. Al generar la Conexioén en linea con el SUA, para los movimientos de Altas / Reingresos, al
hacer clic en Exportar a Excel, en este reporte se enviara el valor XEXX010101HNEXXXA4 (Hombre) y
XEXX010101MNEXXXAS8 (Mujer), en la columna CURP.

Conedion_linea_SUA_Altas - Modo de compatibilidad - Excel Maria Hernandez

Archiva  Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda PDF Architect & Creator Acrobat O ;Oué de =

M17 - E w

F G H J K L ] N |-

Prueba Version 11.1.1
Conexion en linea con SUA: Altas
Registre patronal: REGPATRONALEJEMPLO
Rango de fechas: 011/01/2018 - 310172018
Tipo pericdo: Todos
Rango de deptos: (Ninguno) - (Ninguno)
Incluir empleados de baja: Ho

CT-I- R - BT L B PR N A

SBC Fecha mavta Tipo trabajador SUA Jornada reducida Departang

10 B

11 1111111011111 313.55 010172018

12

13

14 -
Exportacion Datas * 4 3

Ligta W Configuracitn de visualizacién B I 0 - 1 + 100%

3. Al generar el txt de datos de los Empleados (Aseg) para exportacion al SUA, este indica la CURP
que se tiene capturada en el grid.
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Ruta donde se guardaran los archivos:

|C: YCompac\EmpresasictPrueba_Version_\REGPATROMALEJEMPLOYSIIA Examinar
Empleados Datos afiliatorios
[v Altas |.-5.seg_SLI.-5._a|_26-1 1-20138.txt Afil_SUA_al_26-11-2015. txt
Movimientos
[~ Movimientos Movt_SUA_al_26-11-2018. txt
Movtos incapacidad Datos incapacidad
[ Incapacidades Incap_Mov_SUA_al_26-11-2018 |Incap_Dat_SLl.ﬁ._aI_26-1 1-2018,
Continuar | Cancelar |

mj Aseq SUA_al_26-11-2018{ Bloc de notas — O >

Archive  Edicién  Formato  Ver  Ayuda
.DICFS?BEBEG??‘KEHBIBJ.BJ.HNEKKWDEIBE?CH;&N?EFELIK 3

< >

4. Al generar la exportacion en la Conexién en linea con el SUA se enviara el valor que los empleados

tengan registrados en la colum

na CURP del grid.

NOTA: El valor de la celda CURP dentro del grid de la Conexion en linea con SUA es editable.
En caso de que captures un valor distinto para la CURP dentro del grid de la Conexién en linea con SUA
este valor es el que se tomara para enviar en el proceso de Conexién en Linea con SUA, la generacion
de los txt y en la exportacion a Excel. Sin embargo, el valor del campo CURP en el catalogo de empleados
seguira teniendo la CURP genérica mientras la casilla "Extranjero sin CURP" se encuentre marcada.

0

) (] e

EIE

Epcutar Emiar Mopmienos a SUA | Exportar  Generar archives TXT | Conesodn SUA | Cemar

LI Crilogo de empleados [Penodo | Mensus del 01012018 o 31/00/2018]
Latalogo [dicsdn Yer dpuda
Jdva @ 6 @ XN ke
Kuevo Guardar Haional Bag mprew Contrafics  Catsioge Borrar Buscar Deshacer Ayuda Ceorar

U Estadn del esglesds: Alla on ol pesioda sctusl

(| Oatos ablgados paia alla do cmpleada

[T ]

REGATRONA w| [17G1/2018 =] (317102018 v] [Toson w| Todes w| |(ingune w| | ingans
Bagatro Patronal  Fecha rscal Fachu fipal Tipo de mowiments  Tpo de perods Depar bty recill e tamento frd
Buscar:

Altas 1) |_J-1ml|mvnh:\-t (2) | Incapacidades |

Apclido paterne  Apellido materns  Hombee(s) WSS BB Fecha mewvio RFC CURP

Ds a1} FELIX 1181111000118

Framm
L5 GOV DICFATOAOASTT | DICFATOADENEHEINYY
e ]

En caso de gue captures una CURP distinta a la generica en el
grid de |a Conexidén en Linea con SUA =i en el catalogo de
ermpleados tienes marcada la casilla "Extranjere sin CURP", en
el catalogo se conserva la CURP genérica; v para la exportacion swenpes @ Au [ Bas [T Mook s
¢ de Altas al SUA, se utilizara la CURP gue hayas capturado en el

grid de la Conexién en Linea con SUA,

Dz Chan Felix ~ EEE] /M7 2me = |7 Contiate ge mate v
Hsrasrude s Valsraouals b (=" Fiiip o Ry T e conirsi »
Folo D Cran Fok:
Fgeleds paterna Bgaldy e Hermdseln )
'y T | 20000 Fro -
Als Tipo de peodc Salare Awr Bl are B conzsoin
i R :
SOC Puie Fgs F0 sk H0C P Variable T [ Mipido & 2 LMLA

Genmges P55 dnbonavt | Diaa, Sueldos v Salaroa | Caloulos | Fapoa de Nimina p Estran
| Doy allatonoz IMSS |

1111:11-11171-11111 REGFATRORALEJEMFL -| .-|
By, Saparedad focial Flagppieg patioed del BASE LALF Entudo cad
Diston FFC g Tl

Macuding w| 06/06/1387  |MACIDO ENEL EXTRA »|

g Frcihui de naonmussisr q.mu-e F e imen de nacamiendo  Chaded de hscrmieeda
DICFATORELTT [ PRSI INHNESHAL [ Emanyes in GRS

. (F Wt aboual P2 L LEuAR Fis o)

Pl b ) D0 (e

Recuerda que: En caso de que la casilla "Extranjero sin CURP" se encuentre desactivada, en la columna
CURP mostrara el valor que en ese momento tenga el empleado en el catalogo.
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CURP genérica para extranjeros en el proceso de
Exportacion al IDSE

C11929

Beneficio
A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, en el proceso de Exportacion al IDSE se considera
la CURP genérica para extranjeros.

Cuando en el catalogo de empleados, el empleado tiene activa la casilla "Extranjero sin CURP":

Datos obligados para alta de empleado

Dizib Chan Felis 333 0170172018 ~| |01 Contrato de trabi v |
E zpinoza Padila M dnica Codigo = Fechade Alta Tipo de contrato *
Hernandez Valenzuela b Fota Dzib [Chan Felix
Apellido paterno Apellido materno Mombre[=]
F [Mensual = | 30000 [Fijo R
filka Tipo de periodo Salario diario Ease de cotizacion
| 3366 | 0.on | F13EE

SBC Parte Fija [F10 calcular]  SBEC Parte Wariable SBC [Topado a 25 UMA]

Generalez  IM5S-Infanavit | Dias, Sueldos v 5 alarios I Célculos I Pagos de Mémina v Extras I

Datos afiliatorioz IM55

1111114111111 \REGPATROMALEJEMFL = | | | -
Mum. Segquridad Social LLMLF.
Datos RFC y CURF

‘Masculing = | | 0640671987

Seno

Fegistro patronal del IMISS E=tado civil

\NACIDO EN EL EXTRAM +| |

Fecha de nacimiento  Entidad Federativa de nacimiento Ciudad de nacimiento

DICFS70B0EG 77 HEXADT0T0THNE 84

[+ Estranjera sin CURP

F.E.C. [F10-calcular y F3-walidar] *

C.UR.FP. [Fi0-calcular] *

Al ingresar al médulo de IDSE Exportacion de Bajas / Reingresos y Mod SBC, localizado en el menu
IMSS/INFONAVIT:

‘ IMSS/INFONAVITiimbesfow Tablas Herramientas Ayuda
IDSE Exportacion de Bajas / Reingresos y Mod 5BC

Conexion en linea con SUA
! SUA Liquidaciones »
Importacion Trabajadores desde el SUA

Proceso Modificacion de SBC (Parte Variable / Parte Fija por Aniversario Laboral)

Conciliaciones vs SUA 4
Reportes »
Agenda Fiscal »
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1. Después de seleccionar los parametros y elegir Ejecutar Reporte se abrira el archivo de Excel con
la informacion, en la columna CURP se mostrara la genérica para extranjeros en empleados que tienen
configurada la casilla "Extranjero sin CURP".

Prueba Version 11.1.1 Fecha: 27/Mow2018

EXPORTAR REINGRESOS AL IDSE Hora: 15:36:57:70
Periodo del 01/Ene/2018 al 31/Ene/2018

CONTPAQ i

Los archivos se guardan en
rar \\Directons Empresa’
B de archiva: Movt_Reingresos_|DSE al 31-Ene-201 _ J Registros Tolales: 3

{**) Ravise axisla historial del empleado de scwbrdo & su fecha de aka. Codigos de empleados: 222,

FECHA PO

TFD | PO
m.lm] M55 I AP, PAT I AP, MAT HOMBRE sBc ma | saL | wowre, | VM | pouro. |co0- EMe CURP
|[EGPATROMA 33333333333 | HERMAMDEZ WALENZUELA MARIA SUSANA 010452 1 0 02012018 | 000 08 z2z
[EGPATRONA 11111111111 _|DZIB [EHaN FELIX 031385 1 [ 01012018 | 000 [ 3 i 1010 1HH
|EGPATROMNA 50283838368  ESPINOSA PADILLA MONICA, 024040 1 0 DI012018 | 000 (5 83

2. Al generar el txt para la exportacion al IDSE, este indica la CURP que se tiene capturada en la celda
CURRP del archivo de Excel:

=]

Archivo Inicio Insert: Disefn Formu Datos Revise Vista Ayud: PDF A Acrob O ;Quéde =

E22 - Ji v
K L M P O R -
1 Fecha: 2T/Mov/2018
2 Hora: 15:36:57:70
3
5 I | Movt_Reingresos_IDSE al 31-Ene-2018: Blocden... | — O A
6 Registros Totales: 3 Archivo Edicion Formato Wer Ayuda
7 ge2el2aliess o2eeeal222 H 231826 RLSEd
FECHA TIFO D, IP@1a12818668 6328891333 | XEXX818181HNEXXX A4S
8 movro. | YMF | vovTo, |COD.EMP. CURP FORMATO 1291012818008 02PEO18ES EIPME@181BMTSSONes 9
9 02012018 000 08 222 HEWS831020MJCRLS04 9 geeal ]
10 01012018 000 08 333 9
11 01012018 000 08 888 EIPMBO1010MT SSDNOE 9 ‘ 3
12 9
13 -
k Exportar a Disco Reporte Inforn ... () : 4 ¥
Listo ECnnfigur.‘lrim de visualizacon ﬁ & B - [ ] + 100%

NOTA: El valor de la celda CURP dentro del reporte en Excel es editable.

En caso de que captures un valor distinto para la CURP dentro del reporte de Excel, este valor es el
que se tomara para la generacion del txt de los movimientos al IDSE. Sin embargo, el valor del campo
CURP en el catalogo de empleados seguira teniendo la CURP genérica mientras la casilla "Extranjero
sin CURP" se encuentre marcada.
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EENCEECITETEEENEEE 4 9 O & o ww e

ﬂ
' Edicién Yer Ayuda

1) Estado del empleada: Alta en o perioda actusl

Dator abligedos para alta de smplesdo

Archivo Inicio Insert: Disefi Forme Datos Revise Vista Ayud: PDF A Aack 2 jQuéde 3
Qo fi | OTROO10101HNEXXXA4
4 L N P Q R
1| Fecha: 2T/Now2018
2| Hera: 15:36:57:70
3 q
4 |
5 o
6  Registros Totales: 3
T
s | pootn | umr | OO |con. au. cure 3
9 0012018 | 000 o8 22 N9
1ﬂ| O1012018 000 U_B 333 -1
11| 00zene | 000 o8 a8 EIPMED1010MT SSONDS ]
12 ]
13|
ik | Exportar a Bisco | Reporte Inforn ... [CIERE _.
Liste B cont

Espnnsa Paclls Mdreca
Hemander \Vaenoueds b

m (0012018 =] 101 Contiato de watu =]
Cadga Fathui de B e e ottt ®
Felo o than " e
Bpeeliedc ptema Ao e Mombren]
- Masreussl | T ™ =
Ay Ty e vy Folares s [te de oo,
] nis | 0o N3%
EEC Pure Fa FI) caboule] S5 Pame Wasiitde BEC [Topsdo & 2% LMA]

Genersies M55 ndonanit | Dise, Suskdon y Salanios | Clkeulon | Pagen de Momnay Extean |

rInatnanm |REGRATROMALEJEMFL | [ -
Ty Soepuriid Sasinid R patonul ded BASS LMEF.
Dtos FFC § CURP

[Matendne =| (06067 1987

HACIDO EN EL EXTRA = |
(Crdidind Foesten afiney do hacamanas.

Recuerda que: En caso de que la casilla "Extranjero sin CURP" se encuentre desactivada, la columna
CURP mostrara el valor que en ese momento tenga el empleado en el catalogo.
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CURP genérica para extranjeros en la Impresion de

contratos
C11932

Beneficio

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, en el proceso de Impresion de contratos se considera
la CURP genérica para extranjeros.

Si el empleado tiene activa la casilla "Extranjero sin CURP", dentro de la pestaia IMSS-Infonavit del
catalogo de empleados:

Datos obligados para alta de empleado

Dizib Chan Felis 333 0170172018 ~| |01 Contrato de trabi v |

E zpinoza Padila Ménica Codigo = Fechade Alta Tipo de contrato *
Foto : -
Hernandez Y alenzuela b Dzib (Chan Felix
Apellido paterno Apellido materno Mombre[=]
& |Mensual = | W0.00 [Fijp 4
filka Tipo de periodo Salario diario Ease de cotizacion
| 3366 | 0.on | F13EE
SBC Parte Fija [F10 calcular]  SBEC Parte Wariable SBC [Topado a 25 UMA]

Generalez  IM5S-Infanavit | Dias, Sueldos v 5 alarios I Célculos I Pagos de Mémina v Extras I

Datos afiliatorioz IM55

1111114111111 \REGPATROMALEJEMFL = | | | -
Mum. Segquridad Social Fegistro patronal del IMISS LLMLF. E=tado civil

Datos RFC y CURF
‘Masculine »| [0B/0B/1987  |NACIDO EN EL EXTR&N «| |
Seno Fecha de nacimiento  Entidad Federativa de nacimiento Ciudad de nacimiento
DICFE70E0EGTT HEXADTDTOTHNE 5444 [+ Estranjera sin CURP
F.E.C. [F10-calcular y F3-walidar] * C.UR.FP. [Fi0-calcular] *

Este mddulo esta disponible en el menu Reportes / Contratos / Impresion de contratos:
| Reportes | Catalogos Procesos IMSS/INEONAVIT |nterfaz Tablas Herramient

[nomina @ C‘ u] @

Calculo de némina
Contratos » Impresion de contratos

FONACOT » Seguimiento de contratos temporales

Catalogos
€ ISR/IETU

Cierre anual

! Pagos Electronicos

ry v v w ¥

Fomento al primer empleo »

Otros reportes...

Hoja Electronica

Editor de reportes
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1. Al utilizar la etiqueta CURP en las plantillas de contratos, en caso de que el empleado tenga activada la

casilla "Extranjero sin CURP" , se enviara al reporte con salida Word el valor XEXX010101HNEXXXA4
(Hombre) y XEXX010101MNEXXXAS8 (Muijer).

Il.- Declara el TRABAJADOR, por su propio derecho:

a).- Que s una persuna fISIGEi rnexmano mayor de edad con fecha de

con |Clave Unica de Reglstm de Pnblacmn )(E)(X010101H con

capacidad legal para obligarse y contratar como en berecho corresponde.

2. El texto correspondiente a la CURP en el archivo de Word es editable:

Il.- Declara el TRABAJADOR, por su propio derecho:

a).- Que es una persona fisica, mexicano, mayor de edad con fecha de
nacimiento: 06/06/1987 con Reglstro Federal de

con Clave Unica de Registro de Poblacion: OTRO 10101HNEXX)(A4 con
capacidad legal para obligarse y contratar como en Derecho corresponde.

Sin embargo, aunque captures una CURP distinta a la genérica en el archivo de Word, el valor del campo
CURP no se modifica cuando se tiene activa la casilla "Extranjero sin CURP". Es decir, en el catalogo
seguira mostrando la CURP genérica.

Y B P B 8 e T TN | T TN F T TN L UL T T I T - O T STV AT -

0

Archive Edicién Ver Movimientos Vigtas Reportes Catalogos | Catiloge Edicién Yer Ayyda

Q) | [T sovrerecvo | (B (G] ) M| @ @ @ @ W @ & @ @

MNweve Guardar | Historial Bajm mprimir contratos Catdlogo Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

Periodo _ 1 - Mensual del lunes. 1 de enero de 2018 al meércoles, 31 de ene:

ﬁj Estado del empleado: Alta en el penodo actual
Datos obligados paia alla de empleado

Dz Chan Fed: - 3n 01/0/ 208 | |01 Contrato de nab: > |
Esprciza FPacils Minica Cgdiga * Fecha de Aty Tiges e St bl »
Hetnandez Walerouels b Foto Dzb Chan Fel:
BT |
Contr... Maria Hernandez l6al S [N Al Moo
¥ i =l 200 o =
Archive Inicic Inser Disei Disp- Refer Corn Revis Vista Ayuc PDF Acro O ;Quéde  ¢b Aka Tipo de periodo Ealare e [Bage de cotizasiin
nise ] 3
A Y : ! v — .= SHC Pate Fia (F10 caloular]  SBIC Parte Varistle SBC [Topado & 25 LA
- a el TRABAJADOR, por su propio derecho: Generales  1M35-dnfonayit [ Diias. Suekdos y Salatos | Célcuos | Pagos de Mémina y Extias |

Datos aliatorios IM5S
L la persona fisica, I‘I'IE')CIEHI"ID mayor de edad, con fecha e

(ARTBEERTRRREY REGFATROMALEJEMFL | -
~ B/1987 con Registro Federal de DICFE7 O

‘a de Registro de Poblacién: mﬂ@mn e ::cm-é sL:::u Flegistiopanona del M58 UME. Estado ot
= yara obligarse y contratar como el : !

Mascuding »| (06/06/1987 | MACIDD EM EL EXTRAM = |

=~ domicilio en ., , con Cadigo Postal 00000. e B o L el X IO 0
T |DiICFar—— SEXANINITHHESSA4 ¥ Estranjero sin CUPP
k 4 FLF.C[Fi0-caloular y Fa-validu) * CURP [Fil-caiouls] ®

Recuerda que: En caso de que la casilla "Extranjero sin CURP" se encuentre desactivada, la etiqueta
para mostrar la CURP mandara el valor que en ese momento tenga el empleado en el catalogo.
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CURP genérica para extranjeros en los reportes de
DIM

C11932

Beneficio
A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, en los reportes de DIM se considera la CURP genérica
para extranjeros.

Si el empleado tiene activa la casilla "Extranjero sin CURP", dentro de la pestaia IMSS-Infonavit del
catalogo de empleados:

Datos obligados para alta de empleado

| Dzib Chan Felis " 333 01/01/ 2018 ~| |01 Contrato de trab:_~ |
E zpinoza Padila M dnica Codigo = Fechade Alta Tipo de contrato *
Fat : .
Hernandez ¥ alenzuela b oo Dzib Chan Felix
Apellido paterno Apellido materno Mombre[=]
+F kenzual J 300,00 Fiio ﬂ
filka Tipo de periodo Salario diario Ease de cotizacion
31356 0.00 N3EE
SBC Parte Fija [F10 calcular]  SBEC Parte Wariable SBC [Topado a 25 UMA]

Generalez  IM5S-Infanavit l Dias, Sueldos v 5 alarios ] Célculos ] Pagos de Mémina v Extras ]

Datos afiliatorioz IM55

1111111111111 REGPATROMNALEJEMPL v| v|
Mum. Segquridad Social Fegistro patronal del IMISS LLMLF. E=tado civil

Datos RFC y CURF

Masculno | |06/06/1987  |MACIDO EM EL EXTRAM |
Seno Fecha de nacimiento  Entidad Federativa de nacimiento Ciudad de nacimiento
CICFE70R06G 77 PERA0T 0 HME M e84 [v Estranjerc sin CURP
F.E.C. [F10-caleular y F3-uwalidar] * C.UR.F. [Fi0-calcular] *

Al generar el reporte "Exportar a Documentos Electronicos Multiple (DIM)", el reporte "DIM Origen
de informacién” o el reporte DIM Detalle por empleado, localizados en el menu Reportes / Cierre
anual, se considerara esta CURP genérica:
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Catalogos
\ ISR/IETU

Cierre anual

|

r

| Pagos Electrénicos »
Calculo de nomina >
Contratos 4
FONACOT »

Fomento al primer empleo »

Otros reportes...

Hoja Electronica

Editor de reportes

Reportes| Catdlogos Procesos IMSS/INEONAVIT |Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

emina | (B8] [I7] [2] | (@] D)

Recélculo anual de Subsidio al Empleo e ISPT

Asignacion de conceptos para Declaracion Informativa Multiple
Constancia de Sueldos, Salarios, Asim. y Subs. (forma37)

Aviso de no presentacién de calculo anual

Exportar a Documentos Electronicos Multiple (DIM)
DIM Qrigen de Informacion
DIM Detalle por empleado

Kardex de totales, exentos y gravados

Estimacion recalculo anual con aguinaldo

Comparativo del calculo del articulo 142 y calculo normal
Reporte de impuesto a compensar

Calculo anual detallado

Liquidacion anual IMSS

1. Al generar el reporte "Exportar a Documentos Electréonicos Multiple (DIM)" o el reporte "DIM
Origen de informacion”, en caso de que el empleado tenga activada la casilla "Extranjero sin CURP" ,
se debera enviar al reporte con salida Excel el valor:

XEXX010101HNEXXXA4 (Hombre) y
XEXX010101MNEXXXAS8 (Mujer).

CONTPAQ |

Proceso terminado

Generar archivo para DEM (DIM)

DECLARACION INFORMATIVA MULTIPLE

DOCUMENTOS ELECTRONICOS MULTIPLES

Nombre archivo txt: |DeclaraciunDlM.b¢t

Para enviar este formato a el programa DEM (DIM) Teclee en la celda C3 el n

ANEXO 1 INFORMACION DEL EMPLEADO ->

Mes inicial  Mes final RFC
(51 "2 DICFES i
(51 2 EIPM S

Se le recomienda también leer la documentacién de ayuda del DEM "Guia ps

Codigo Apellide Apellide Area realizé
CURP empleade  paterno materno Nombre geografica céleule
IKEHDIDIDIHNEJ{?{KAQ [333 DZIB CHAM FELIX 02
EIPMED 2 s D MR 8BS ESPINOSA  PADILLA MONICA 02

Recuerda que: En caso de que la casilla "Extranjero sin CURP" se encuentre desactivada, la columna
CURP mostrara el valor que en ese momento tenga el empleado en el catalogo.

2. Al generar el txt para exportacion al DIM el txt se envia el valor que los empleados tengan registrados

en la columna CURP.
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A}

Archivo  Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista  Ayuda PDF Architect & Creator Acrobat 2 ;Qué de 5

09 = Jr XEXNDL0101IHNEXXXAL v
A B C D E F G H I J -
CONTPAQ I L
| DedlaracionDIM: Bloc de notas = O b4
1 Archivo Edicién Formato Ver Ayuda
91|12 | HEVSS = | HEVSE310 s HERMANDEZ | VALENZUELA | MARIA SUSANA|i
Generar archivo para DEM (DIM) 21|12 |DIcFa s |pz1B|cHAN|FELIX|02|2]1]2|0. 0000 1|1
> 81|12 | EIPMESN |ESPINOSA|PADILLA|MONICA|®2|2|1]2]e
3 Nombre archive tet: |Dec1ara:innDIM.t:t |
4
5 ANEXO 1 INFORMACION DEL EMPLEADO -> LS —2
Codigo Apellido Apellido Area realizo
6 Mesinicial Mes final RFC CURP empleade paterno materno Nombre geografica calculo
8 o1 12 HEVSE == HEVSE310mmmemns 222 HERNANDEZ VALENZUELA MARIA SUSA02
9 01 12 DICFS T 333 DZIB CHAN FELIX 02
10 rﬂ'l lII12 EIPMBCms EIPM B0 o B85 ESPINOSA  PADILLA MONICA '02
11
12
13
14
15
16 v
Totales | hojas? | hojas1 | Asignacion *) 1 ¥
Liste ECI’JI‘I.‘IqudLIéHI.‘II."\'I!.LI..!|I."..1LiI’JI'I B @ A - ] + 100%

3. La celda CURP en el archivo de Excel es editable, sin embargo, aunque se edite el valor en
el archivo de Excel en el catalogo de empleados conservara la CURP genérica mientras la casilla
"Extranjero sin CURP" siga activa.

" A 3 - ® Haojal Maria Hemandez

Catdlege Edicion Ner Ayuda

Archivo Inicic Insertar Disefio Formul Datos Revisar Vista Ayuda PDF Ar Acroba 2 jQuéde @2

J=|] -ﬂ m m Iﬁ] E l] |ﬂ] Q] E] 'ﬂ fal:] - X o+ fr | OTROOLO0I01HMEXNNA4

Hugwo Guardar | Hedoriad Bajp Imprimir contratos.  Catdlogo Borrar Buscar Deshacer Aywsda Cerrar

U D E F G H | 1=
[Dratoz obligado: paa alta de empleado
Db Chan Felis 3 o /01 / 2018 | |01 Contrato de sty _*
Cgdgo » Focha de Ala Teosecormuas | 1 DECLARACIGON INFORMATIVA MULTIFLE
Foo g Chan Fein
el pateima Aprido matems: Bpombee(s)
¥ e z] L L — =] DOCUMENTOS ELECTRONICOS MULTIPLES
= % - ——1 3 Para enviar este formato a el programa DEM (DIM) Teclee en la celda C3
T T S AT T T LT | Sa le recomienda también leer la documentacion de ayuda del DEM "Gui

Geneiales IMSSdnionait | Diss, Susidos y Salaies | Calcuos | Pagos de Mirina y Extias |

Datoz afiliatono: IM55 3 .
1M1 REGPATROMALEJEMPL '_l = | Endigﬂ le.'"il;fﬂ .ﬁ.pdlpdn .I’l.rt.‘a- r'l.‘alitﬁ-
Py Sepurdsd Socid Foegistro patmonsl SHIEE LUMF. Estado chd 6 |CURF empleads  paterno materns MNambre geografica  caleula
Do FFC  CURP 7 - s - s = -
Maseune | | 05706 1967 MACIDD EM EL EXTRA = | 8 HEVSBI1020MICRLS0Y 222 HERNANDEZ VALENZUELA MARIA 505402

b Fecha denicimiends Entidid Paderative de nacimienea  Cradied da nadimants 9 NOTROO10101HNEDOAL B33 DZIE CHAN FELIX bz

DHCF ErO— HERFIN MO HMER A4 ¥ Esvangeio sin CURP 10 EIPMEDID10OMTSSDMDG 8BS ESPINOSA  PADILLA MOMICA oz

REC. [Fil-caloulsl yFiualdar) CLURFP, [Fil-cakeulu] * 1

Adicional a este cambio en el que se considera la CURP genérica para extranjeros, en el reporte "DIM
Origen de informacion”, dentro de la hoja Asignacion se quita el boton Generar archivo para DEM
(DIM) vy el contenido de las celdas A3 y E4 que contenian el nombre del archivo txt y un mensaje
informativo.
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Proceso terminado

ANTES

R ]

Generasr archive para DEM (D)

Nombre archiva tit:  |DeclaracionDib.bet

ANEXD 1 INFORMACION DEL EMPLEADD -=

Aigemiiie | Crpende iicemacion | Hojal | Totaies

DECLARACION INFORMATIVA MULTIFLE

Para enviar este formato a f programa GEM (D
S e repomienda tambeen leer la documentaid
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Calculo anual - Concepto D50
para aplicar saldo a favor

C12110

Beneficio

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, el proceso del Calculo anual utiliza el concepto "D50
Reintegro de ISR retenido en exceso (OP001)" cuando el proceso se ejecuta en el mes de diciembre,
para devolucion de saldo a favor de aquellos empleados a los que se retuvo ISR de mas durante el
ejercicio.

{7 Médulo calculo anual — >

@ © @ 8 0 8 8 68 @@

Detectar y calcular Guardar y aplicar | Imprimir Constancias E37 Cartas aviso Tablas ISR Exportar  Verificar acumulades | Ayuda Cerrar

@ Puede cambiar el estado de la celda "Aplica calculo” con <doble clic». <enter> o {espacio>.

Buscar: || Mostrar empleados con: |T0dos j |T0dos j 2018 D50 Reintegro de ISR retenido en exce
Aplica célculo Causa Ejercicio Concepto para aplicar saldo a favor

Aplica Causa A Cédigo & Nombre del empleado Alta/Baja/Reing. A Ingresos totales Base gravada " Base gravada " Art. 152 " Subsidio h Impuesto h Im|
calculo acumulada proyectada correspondiente anual ret
Si 111 Herner— — A -01/01/2000 0 Jo ] 0 o i

F- - - s cccccccccscc==== S il i I I e il I i R i il R 1

'Objetivo de este cambio:

E‘ ‘Que sea posible realizar el timbrado cuando se ejecuta el calculo
-anual en diciembre y resulta saldo a favor del empleado.

Recuerda que: Para que el proceso de calculo anual de ISR se considere valido, debe ejecutarse:

1. Durante el mes de diciembre del ejercicio en curso.

2. Una vez cerrado el ejercicio a calcular durante los meses de enero y febrero (Articulo 97 parrafo 4to
LISR).

En versiones anteriores del sistema, al ejecutar el calculo anual en el mes de diciembre, en el campo
"Concepto para aplicar saldo a favor" te permitia elegir entre le concepto D55. I.S.R. a compensar y
el concepto D50. Reintegro de ISR retenido en exceso.
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Resultado del Calculo ¢ Permite

Calculo Anual Anual Clave SAT Gimbrar?
Saldo en contra del| D002 - ISR g
empleado

Una vez cerrado | Saldo a Favor del| OP005 - Reintegro de ISR retenido en
el ejercicio a | empleado exceso de ejercicio anterior (Siempre que no | Si
calcular haya sido enterado al SAT)
OP004 - Aplicacion de saldo a favor por S
compensacion anual
Saldo en contra del| D101 - ISR retenido de ejercicio anterior g
Durante empleado .
diciemb del OP001 - Reintegre de ISR pagado en
iclemare € Siempre que no haya sido enterado | Si
ejercicio en | Saldo a Favor del ETEE;-? ( Pre q ¥
CUrso empleado 9 )

OP004 - Aplicacion de saldo a favor por

L, Mo
compensacion anual

En la siguiente imagen se muestra la ventana del Calculo anual en la version 11.1.0 de CONTPAQI®
Noéminas, cuando se ejecuta en el mes de diciembre:

{7 Médula célculo anual - %

@ U &8 B 0 8 @@ @ 0@

Detectar y calcular Guardar y aplicar | Imprimir Constancias F37 Cartas aviso Tablas ISR Exportar Verificar acumulados = Ayuda Cerrar

@ Puede cambiar el estado de la celda "Aplica calculo” con <doble clic>. <enter> o <espacio>.

I
Buscar: I Mostrar empleados con: ITodos ;I ITodos - 2018 D55 1.5.R. a compensar (OP004) ;I
Aplica calculo Cauga (a7 ye el D55 1.5.R. a compensar (OP004)

Aplica Causa 7 Coédigo Nombre del empleado Alta/Baja/Reing. h Ingresos totales Ba d Ba d 7 Subsidio 7 Impuesto A Imy
calculo acumulada proyectada correspondiente anual ret

* El concepto D55 I.S.R. a compensar tiene asignada la clave SAT OP004 - Aplicacion de saldo a favor
por compensacion anual

* El concepto D50 Reintegro de ISR retenido en exceso tiene asignada la clave OP001 - Reintegro de
ISR pagado en exceso (Siempre que no haya sido enterado al SAT).

Cuando se utiliza la Clave OP004 el CFDI debe llevar el Nodo CompensacionSaldoAFavor que a su
vez contiene 3 atributos:

SaldoFavor

Ano

RemanenteSalFav
La guia de llenado del complemento de ndmina 1.2, publicada el 31 de agosto del 2018, indica que el afo

puede ser menor o igual al ejercicio en curso. Sin embargo, por especificaciones del SAT, en la Regla de
validacion NOM223 indica que el aiho debe ser menor que el afo en curso.

Por tal motivo, en versiones anteriores del sistema, si se ejecutd y aplico el calculo anual en diciembre con
el concepto D55 para devolucion de saldo a favor, al intentar realizar el timbrado de recibos que contengan
este concepto con clave SAT OP004, se presentaba, por regla de validaciéon, el mensaje:

"160899 Nomina.OtrosPagos.OtroPago.CompensacionSaldosAFavor.Ano no es menor que el afio en
curso.”
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Mejoras
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Restaurar empresa

Folio - Ticket: D12095 - 2018102410005871

A partir esta version de CONTPAQI® Nominas, es posible recuperar respaldos que fueron generados
con caracteres especiales, tales como el ampersand (&).

& @
Procesar Cerrar

@

Datoz del rezpaldo

Empresa: PruebaYerzion 11.1.1 j

Rezpaldo: * Ejemplo & Festauracion-20181128-0554. bak

Fecha r| Restauracion ADD

@ Restaurando ADD. Por favor espere...

E
Prueba 5

Tlmportante:

'+ Se tiene detectado que si el nombre de la empresa contiene algunos
-caracteres especiales No es posible realizar la restauracion. Algunos
-de estos caracteres son: el simbolo de numero # y la comilla simple .
:Se recomienda no utilizar los caracteres especiales # o 'en el
:nombre de la empresa.

En versiones anteriores de CONTPAQI® Néminas, cuando el nombre del respaldo contenia el caracter
& no era posible recuperar el respaldo.

Al intentar restaurar un respaldo que contenia el caracter &, el nombre del respaldo que buscaba se
truncaba hasta antes del simbolo &, por tal motivo el archivo no era localizado por el proceso de
restauracion del ADD y se presentaba el mensaje de error:

Error

721 - El respaldo a utilizar no se encuentra en la ruta espedificada

@ Problema en la comunicacion con COMTPAQI® Servidor de Aplicacones:
GetBackupType - Bl respaldo Ejemplo .zip no existe en la ruta espedficada
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Conciliacion de RFC vs SAT

Folio - Ticket: D12644 - 2018112310006361

A partir esta version de CONTPAQI® Néminas, el médulo de Conciliaciéon de RFC vs SAT reconoce

la nueva estructura del archivo de respuesta del SAT, por lo tanto, ya es posible realizar la conciliacion
de los RFC.

Ahora, al ejecutar el proceso de Conciliacion de RFC vs SAT:
Procesos  IMSS/IMEOMAVIT |nterfaz Tablas

Calculo de namina F11

Autarizacion de la nomina F12
i Aguinaldao...

PTU...

Einiquito...

Prima vacacional...

Incremento de zalarios...

Calculo anual...

Prendmina »

Emision de recibos electrénicos
Envio masivo de recibos electranicos

Impresién de recibos electrénicos

Cancelacion de recibos electronicos

Conciliacion de RFC vs 5AT

o
o

1 Generar archive RFC | 2, Conclar con resudtads SAT | 3. Regetrar empleadas en el SAT | 4. Cancelar rechos con RFC imvdidos |
Muestra o kstado de RFC obienidos del catilogo de empleadcs y de los recbos electninicos tmbrados en e ejerdoo selecionado.
Eercgg: |[2019 - Archive |'C:'ﬂm'ﬁmcsmtﬂ}umﬁrum_mm!Dmm_miadcﬂmadn_mlzzl_mﬁﬂ.bct | Generar Archivo para & SAT I

Una vez seleccionado el ejercicio genere ol archivio para el SAT y valide los RFC ene hitps: e siatsat.gob,maFTSC,  Dpcidn: Consultas->Verificackin de autenticidad- >Validaciin de RFC

Caidigo Rombre Empleado RFC CURF Fechade  Entidad Ultime  Fecha

Empleada Hacimiento Federativa Estade  Estade

111 Hernandez Valenzuels Maria HEVMET 101055 HEVMET 10 DOHICRLEO0 10/10f1587 | JALISCO Alts 0102000
Infarmacidn

Se generd comectamente o archivg
1 h C:\Compac\Empresas'ciDemo_Empresa_J0WAAA0 10101444 ListadoRFCEmpleads 151221 10-04-22. et

=2

Al ingresar al portal del SAT para realizar la verificacién de RFC:
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£y httpsy//www.siat.sat.gob.mx/PTSC/

SHCP 1%
Viernes 21 de diciembre de 2018

Buzon tributario

Informacion del
contribuyente

Dedaraciones y
tramites

Declaraciones

Mi informacdian Dedaraciones y pagos

CURP Devalucian

automatica (Ejercicio
2015 y anteriores)

Devolucian manual

Dictamen fiscal 2009 y
anteriores

Consulta de Ingresos y
Retenciones

Comercio Exterior

Documento de
operacion para
despacho aduaners

SAT

Servicio de Administracidn Tributaria

Tramites y servicios

Inicio / Inicia
FOlvidaste tu con

Tramites Servicios
Padrones Relacion de
Contribuyentes

Factura electrénica RFC
Verificacion de
autenticidad
n de RFC Documentos digitales

Validacion forma v

Verificacion de

contribuyentes sintaxis
Ordenes de Verificacian
fiscalizacion

Sello digital de

declaraciones

Cartas, correos y
llamadas de cobranza

Revocacion de
certificado de =ello
digital

Marbetes

Matarios Publicos Montos cancelados v
condonados (Ley de

Corredaores Transparencia)

Despachos inscritos Incumplidas

Contadores Publicos
inscritos

Condonacion: retorno
de inversiones

Que cumplieron con

3 e Con creditos
certificacion

condonados

Que cumpliercn con la
norma de educacion vy
SOCi0 activo

Mo localizados

Eliminados de la
relacian de no
localizados

Con operaciones
inexistentes
{presuntos, definidvos
¥ que desvirtuaron)

Y elegir la opcion de Validacion masiva:

Oy httpsy/ /www.siat.sat.gob.mx/PTSC/

SHCP

Viernes 21 de diciembre de 2018

Buzon tributario

# ¥ Inicio » Validador de RFC”s

SHCP

Declaraciones

e SAT

Servicko de Administracidn Tributaris

Factura electrénica RFC

Validador de RFC’s

RFC del contribuyente*:

* Campos obligatorios

Limpiar

“

Tramites y servicios

Inicio / Iniciar s
FOlvidaste tu contra

Tramites Servicios Consultas

Validacion masiva de RFC' s
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Cargamos el archivo generado en CONTPAQI® Nominas y obtenemos el archivo de respuesta del SAT
(RESPUESTA_SAT_RFC.ixt)

Validacion masiva de RFC s

Resultado de la consulta de RFC ™ s. Consulta terminada.

Terminar

Guardar como
;Qué quieres hacer con RESPUESTA_SAT_RFC.ixt? Abrir
De: agsc.siat.sat.gob.mx

Este es un ejemplo de un archivo de respuesta del SAT:

"j RESPUESTA_SAT_RFC (2): Bloc de notas — O >

Archive Edicién  Formato  Ver  Ayuda
thEUEIEElRFC no registrado en el padrdn de contribuyentes

Al verificar el archivo de respuesta del SAT, observamos que puede contener los siguientes resultados:
* RFC valido, y susceptible de recibir facturas (antes V)

* RFC no registrado en el padron de contribuyentes (antes 1)

» Estructura del RFC incorrecta (antes El)

Y ahora, al cargar este archivo de respuesta del SAT, el proceso de Conciliacion de RFC del SAT ya
logra interpretar el resultado:
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[/

E

1. Generar archiva RFC IZ- Concllar con regultado SAT IE Regitrar empleadas en o SAT | 4. Cancelar recbos con RFC invalidos |

Muestra en cada RFC el resuitada de Lo validacidin de ka piging del SAT.

Ehercco: [ L ] Archivo de Resultado SAT: [ \imers paria He AT H ). bt [mportar Archivo

Caidigo Rombre Empleado RFC CURF Fechade  Entidad Ultime  Fecha Resultado SAT
Empleada Hacimiente Federativa Estade  Estado
111 Hernandez Valenzuels Maria HEVMET 101055 HEVMET 10 1OHICRLR00 10/10f1587 | JaLlsCo Alts 01,701,/ 2000 Irvwshdo

Informacién

'j Se carglh exibdsamente o archivo,
- Cantidiad de registroa sn o ardhive be: 1

Cantidad de registros én & médulac 1
Canbidad de registros concliados: 1

[ Aceptar |

Exportar & Excel Total de Registros: 1

En versiones anteriores de CONTPAQI® Néminas no era posible realizar la conciliacién de RFC desde
el mddulo debido a que no se reconocia el cambio en la informacién del archivo de respuesta del
SAT y el mddulo de Conciliacion en el sistema no podia interpretar el resultado del SAT.

Anteriormente el SAT regresaba los caracteres de validacién de RFC siguientes:

\'} Para indicar que el RFC es valido
I Para indicar que el RFC es invalido
El Para indicar que el RFC tiene una Estructura Incorrecta

Estos caracteres eran los que interpretaba el médulo de Conciliacién de RFC vs SAT.

Al cambiar el SAT la estructura en la respuesta de la validacion de RFC, con los valores que se
muestran a continuacion:

* RFC valido, y susceptible de recibir facturas (antes V)

* RFC no registrado en el padrén de contribuyentes (antes )

* Estructura del RFC incorrecta (antes El)

Entonces el modulo de Conciliacion de RFC vs SAT ya no lograba reconocer esta informacion.

Por lo que, en caso de cargar el archivo con la nueva estructura de respuesta del SAT,
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mj RESPUESTA_SAT_RFC (2): Bloc de notas — O >

Archive Edicién  Formato  Ver  Ayuda

tllHEW'H:_ESHRFC no registrado en el padrdn de contribuyentes

El proceso no interpretaba correctamente la respuesta con este nuevo formato y la celda Resultado SAT
se mostraba vacia:

ﬂ Conciliacion de RFC de Empleados vs SAT

o

1. Generar archivo RFC 2. Condiliar con resultado SAT | 3. Registrar empleados en el SAT | 4. Cancelar recibos con RFC invalidos

Muestra en cada RFC el resultado de la validacion de la pagina del SAT.

Ejercico: |2018 - Archivo de Resultado SAT: IC: \Wsers\Christian Perez\Desktop\RESPUESTA_SAT_RFC (2). bt

Cddigo Nombre Empleado RFC CURP Fechade Entidad Ultime Fecha Resultado SAT
Empleado Nacimiento Federativa Estado Estado

001 P e rE———— HE pom——5 e 10/10/1987 Alta 01/01/2015

Infermacidn

': Se cargd exitdsamente el archivo,
L]

Cantidad de registros en el archivo tet: 1
Cantidad de registros en el médulo: 1
Cantidad de registros conciliados: 1
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Importacion de empleados mediante

CFG

Folio: D11940, D12271

A partir de esta version de CONTPAQI® Nominas, se permite la importacion de empleados mediante

CFG aun cuando la empresa esté configurada para timbrar.

ﬂ Catdlogo de empresas
Catalogo Edicion Ver Ayuda

JdY Qe & b 2 -

Muevo Guardar  Preliminar Imprimir Borrar Buscar  Deshacer Ayuda  Cerrar

o

Prueba Yerzion 11.1.1 Configuracion de 5obre Reciboz Electronicos

[+ Emitir recibos sellados electronicament

Anexo 20 a utilizar: *

Relacionar CFDN cancelado por sustitucian:
Preguntar al timbrar

[Predeterminada) o Eeneral] Adicional | Begistros | Contable  Recibo Electrdnica lgpcinnes

™ Verzion 3.2 % ‘ersion 3.3 Agregar Subsidio Causado

pod

Y 2

Ahora, ademas de poder realizar la importacién de empleados desde el Catalogo de Empleados, también

es posible realizar la importacion desde las opciones:
A) Interfaz / Importacion y exportacion...

B) Menu Herramientas / Utilerias / Configurar formato de importacion y exportacion

En versiones anteriores del sistema, en empresas configuradas para Emitir recibos sellados
electréonicamente, solamente era posible realizar la importacion de empleados desde el Catalogo de
Empleados. Al intentar realizar la importacién desde el menu Interfaz / Importaciéon y exportacion... o
bien desde el menu Herramientas / Utilerias / Configurar formato de importacion y exportacion se

presentaba el error:

Informacion

empleados,

Seleccione otro archivo de configuracian.

‘_., La empresa esta habilitada para el timbrado de sobrerecibos, la importacion de empleados sdlo podra realizarse desde el Catalogo de

A) Importar empleados desde el menu Interfaz / Importacion y exportacion...
Ahora es posible realizar la importacién desde el menu Interfaz / Importacion y exportacion...:
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ablas Herramientas Ayuda
Interfaz a CONTPACH® COMNTABILIDAD »
Interfaz a CONTPACH® BAMNCOS

Reloj checadar

Impaortacién y exportacion...

Asistente para la impeortacidn y exportacion de archives ASCH X

iDezea importar informacion hacia el archivo o exportar informacion desde el archivo®?

" Expartar informacion hacia el archiva ASCH

% |mportar informacidn desde el archiva A5C1

;Cual ez el archivo de configuracion del archivo ASCI?
Empleado. cfygl _.I

Archive de configuraciin

< Anteriar ” Siguiente I Cancelar

Bitdcora de impertacian de archivos ASCI >

b:::-nfigura::if:rn: Importacion v Exportacion de Empleados
Takla principal: Empleados
Lrchivo ASCII: Ci\Compach\Empresas‘\Reportes\Nominas\Empleado. txt

Fecha: miércoles, 23 de noviembre de 2013
Hora inicio: 04:5%:17 a. m.
Hora fin: 04:5%:12 a. m.
Tiempo: 0 seg.
Begistros de: Empleados
Total: 3
Procesados: 3
Ho-procesados: 0O
Benglones: 3
Tamafio: 1 Eb

Cermrar

B) Importar empleados desde el Menu Herramientas / Utilerias / Configurar formato de
importacion y exportacion

También es posible realizar la importacion de empleados cuando se ejecuta la Importacion desde el menu
Herramientas / Utilerias / Configurar formato de importacién y exportacion:
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|ﬂerramientas Iﬁu.].fgda

Agenda de disposiciones fiscales

Beporteador grafico

! Idiomas
Conversion de NomiPAQ a CONTPAQ | NOMINAS Reestructuracién cédige del empleadao...

Reestructuracion cédige de cuentas contables...

ntos

||'I|.

Borrado de Movim
Reconstruccion de acumulados...

Eliminacian de historia...

riodo

Reconstruccién del historial del empleado...

Conversion Movtos. Permanentes a [INEORAVIT

Configurar formate de importacion y exportacion

Después de crear o modificar el formato de importacion, en el asistente, podemos elegir la opcion de
Importar informacion:

Asistente para la impeortacién y exportacion de archivos ASCI >

iDezea impartar infarmacidn hacia el archiva o expartar informacidn dezde el archiva?

" Exportar informacion hacia el archivo ASC

* dmportar informacion desde el archivo ASCIE

£ Cudl ez el archivo de configuracidn del archivo A5CIY
Empleado.cfg BT

Archivo de configuracion

< Antenior | Siguiente>| Cancelar
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Asistente para la importacién y exportacion de archivos ASCI *

£Cudl ez el archivo ASCH de importacion?
Archive ASCII
iDeszea generar un archivo de bitdcora?
" Mo
e 5i
Empleado.bit J

Archivo de biticora

< Anteriar | Siguiente > | Cancelar

Resurmen de importacien de archivos ASCI >

Configuracion: Impartacion v Exportacidn de Empleados
Tabla principal: Empleados
Archivo ASCII: C:ACompachEmpresazhAepaortezMominazhE mpleado. bt
Fecha: migrcoles, 28 de noviembre de 2018
Hora inicio: 05:23:22 a. m.
Hora fin: 05:23:23 a. m.
Tiempo: 0 zeq.
Registroz de: Empleados

Total: 3

Procesados: 3

Mo-procesados: 0
Renglones: 3
T amaiio: 1kb

Cerrar

Importaciéon de empleados desde el Catalogo de empleados (esta opciéon ya se

encontraba disponible desde versiones anteriores)
Desde el catalogo de empleados tienes la opcion de importar empleados, desde la opcion Catalogo /
Importar...
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atdlogo de empleados| [Pericdo 11 Mensual del 01/11/2018 al 30/11/2018] — X

JJQata'Iugu Edicién Ver Ayuda

Muevo Ctrl+M ‘ _
Ctrl+G g @ @ m @ E] !1] |ﬂ]

Guardar
Imprimir contratos  Catdlogo  Borrar  Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

Guardar y nuevo Ctrl+U

periodos pazado

Importar...

Eliminar... CtrleE BGE (03/01/2018  =| |01 Contrato de tab:_~ |
L Codigo * Fecha de Alta Tipo de contrato *
L Lonfigurar impresora... Carmeia Padila E steban
Presentacién preliminar Apellida paterno Apellida materno MNombre(=]
Imprirmie Ctrl+P | Mensual =l | 230.00  |Fig =l
Tipo de perioda Salario diario Basze de cotizacidn
o | 24040 | ool | 240,40
SBC Parte Fija [F10 calcular)  SBC Parte Wariable SBC [Topado a 25 LMA)
Generales | IMS5-Infonavit I Diaz, Sueldos v Salarioz I Calculoz I Pagoz de Mamina v Extraz I
Datos generales
|[Ningur‘u:u] 1|rI |[Ningur‘u:u] LI |Sindicalizad|:| LI
Dlepartamento Fuesto Tipo de empleado
ﬂ Catdlogo de empleados [Periode 11 Mensual del 01/11/2018 al 30/11,/2018] — >

“Qatélugo Edicién Ver Ayuda

d ¥ @ @ 8 B o @-

MNuewvo Guardar | Historial Baja Imprimir zontratos  Catdlogo  Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

@ E stado del empleado: Alta en periodos pazado

[Datos obligados para alta de empleado |

BB |03/01/2018 »| |01 Contrata de trab: 7|

ontrato *

Cormejo Fadilla Esteban

Lopez Mufiez Mara

Lugo Chan Joel Folo

Importacién de emnpleados

& | o =l I

Alta Archivo ASCII

[¥ Generar archivo de biticora

|Emp|eadu.b'rt _-I
Archivo de bitécora

Generales

Datos ge

Acephar I Cancelar |

Departamento Puesto ipo de empleado
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ﬂ Catdlogo de empleados [Periode 11 Mensual del 011172012 al 30/11/2018] — >
J_I Catdlogo Edicién Mer Ayuda

Jv @ 8 e B W.H 6 e -

Muevo Guardar | Historial Baja Imprimir contratos Catalogo Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

@ Estado del empleado: Alta en periodos pazado

Datos obligados para alta de empleado

Cormejo Padila E steban [P GEE |03/01/2018 ~| |01 Contrato de trab: |
Lopez Mufiez Maria Codigo * Fechade &lta Tipo de contrato *
Luga Chan Joel Fot ||:|:|rnei|:| |F'au:|i||a |E zteban
i i
Infarmacion
> " =]
Alta acidn
El proceso de importacidn de informacién ha finalizado. 240,40
' E iDesea ver un resumen del proceso? 2 a25UMA]
u Entras
o ado bl
pleado
Bitdcora de importacion de archivos ASCI >
k‘.-:rnfigura-:iu':rn: Importacion vy Exportacion de Empleados

Takla principal: Empleados
Lrchiwve RSCII: C:\Compac\Empresas\Reportes\Nominas\Empleado. txt

Fecha: miércoles, 28 de noviembre de 2013
Hora inicio: 05:15:2% a. m.
Hora fin: 05:158:2% a. m.
Tiempo: 0 seg.
Registros de: Empleados
Total:

3
Procesados: 3
Ho-procesados: O

Benglones: 3

Tamarfio: 1

Tlmportante:

'+ Es necesario que realices un respaldo de la empresa antes de:
% ‘procesar la importacién de empleados. E

-» Cuando termina el proceso de importacion de empleados, el
Esistema realiza de manera silenciosa la reconstruccion del historial.
.del empleado. :

___________________ R L T I L L L L T R R |
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Timbrado

Folio: D12094

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, el atributo NumDiasPagados del XML de
néminas tendra un valor "1", en los casos en que no sea posible determinar la cantidad de dias que
ampara el pago de Némina, tal como lo indica la guia de llenado del complemento de némina 1.2.

Para el caso de los dias pagados en los supuestos en donde no se cuente con la
posibilidad de incluir el detalle de los dias que ampara el pago, se debe registrar el valor
"1,

» Ejemplo del XML de ndmina correspondiente a un periodo extraordinario. A partir de esta version, el
atributo NumDiasPagados=1.000:

- <nominal2:Nomina Version="1.2" TotalDeducciones="100.00" TotalPercepciones="2000.00"|NumDiasPagados="1.000"|

En versiones anteriores, el valor del atributo NumDiasPagados del XML era 0.001.
Ejemplo del XML de nédmina correspondiente a un periodo extraordinario, generado en versiones
anteriores del sistema:

'1.2" TotalOtrosPagos="0.07" TotalDeducciones="367.84" TotalPercepciones="3431.37" NumDiasPagados="0.001" |
L" FechalnicialPago="2018-01-01" FechaPago="2018-01-01" TipoNomina="E">

Folio: D11129

A partir de esta version de CONTPAQiI® Nominas se implementa en el proceso de timbrado un
mecanismo de validacion para los recibos que estén en la situacidn de encontrarse con estado “Sin
emitir’ y no tengan GuidDocumentoDsl; en este caso se buscan (antes de intentar volver a emitir) con
la siguiente llave:

1.  Primero: Fecha emision, fecha pago, fecha inicio pago, fecha fin pago y cédigo del empleado.

2. Sino se encuentra un resultado con la llave anterior, entonces se busca con la siguiente llave: fecha
emision, fecha pago, fecha inicio pago, fecha fin pago y RFC del empleado.

De esta manera, se espera reducir la probabilidad de no encontrar el documento y evitar duplicidad.

Anteriormente, en el proceso de Emision, la llave con la que se realizaba la busqueda previa de un
documento era: el cédigo del empleado, junto con otros valores.

A partir de la version 11.1.0 de CONTPAQI® Néminas, en la cual se permite la edicion del codigo del
empleado, al presentarse alguna desconexién al momento del timbrado que ocasionara que la base de
datos no quedara actualizada con el estado correcto del documento, se corria el riesgo de duplicidad de
CFDI en un recibo que se quedara con estado "Sin emitir" y el valor de su campo GUIDDocumentoDSL
se encontrara vacio, cuando realmente este recibo si alcanzé a timbrarse.

En el caso de que se haya cambiado el cdédigo del empleado y se tuviera un recibo en la situacion antes

mencionada, al volver a emitir el documento podria no encontrarse debido a que la llave de busqueda
incluia el codigo del empleado y este ya era distinto, o que podia originar que se timbrara nuevamente.
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Calculo de la ndmina

Folio - Ticket: D11482 - 2018092610008466

A partir de esta version de CONTPAQI® Noéminas, el calculo del Neto respeta el numero de decimales
de la configuracién de la empresa.

1 ﬂ Catélogo de empresas — X
H Catalogo Edicion Ver Ayuda

Y B3 Xo B 2 9

Muevo Guardar Preliminar Imprimir  Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

«

(Predeterminada) A | General l Adicional I Registros I Contable | Recibo Electrénico | Opciones I
CACompac\Empresas\Reportes\Nominas. _-I
25. Reparto de utiidades v
Concepto de FTU
|24. Aguinaldo -
Concepto de aguinaldo
|20. Prima de vacaciones a tiempo -

Concepto de prima vacacional

|19. Vacaciones a tiempo v
Concepto de vacaciones a tiempo

|1. Sueldo v
Concepto de ajuste del calculo invertido

2 B

Numero de decimales en calculo

[7 Modificar periodos anteriores

v Modificar periodos futuros

* Campo requerido para el timbrado del sobre recibo
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fj Sobre-recibo [Periode 11 Mensual del 01/11/2018 al 30/11/2018] - b
Catéloge Edicién Procesos Ver Ayuds
- | | | 2 = | ¥ | i |
Jd e @ 0888« - 2 9
Husvo Guardsr Prelmines Imprimir Borrae Deshacer  Calculsr Emplenado | Hoga ISR M55 H. Extras FONACOT Ofraz | Ervio Ayuda  Cerrar
Sello ULID: Eztado: Tipao:
Empleado: 222 ﬂ Hemandez Valerzuels Masia Susana ﬂ Conirato: Conbiato de trabajo por bempo ndeberminada
Depto: [Mingurcl Puesto: Ninguro| Sueldo: $100.00
Concepto Valor Importe Concepto Valor Importe
1. Sueida 30,00 $3,00:0.,00 Ret. I ds $15.60
3, Séptmo dis $0.00 Ret. Cesantia $35.28
4, Horas extras $0.009 11. Ret. Enf. y Mat. obrer $19.60
5. Destajos $0.00 | 3 sl Emplen acred (5400.27)
14, Premics eficencia $0.00 | 39, Subsich &l Emplen (sp) (6234.54)
1L L5.R. antes de Subs al Em 166,43
4, L5.R. (=p) £0.00
52, L.M.5.5. §74.48
4. Ajuste al neto (%0.04)
Suma de percepciones | $3.000.00 | Suma de deducciones | [E160.40]
| Neto a pagar $3.160.40 )

Anteriormente se colocaba en el importe del Neto el resultado de restar la suma de percepciones menos
la suma de deducciones, sin redondear a ningun numero de decimales.
Esto ocasionaba que en algunas empresas no se lograran emitir sobre-recibos debido a que se tenian
importes exponenciales en base de datos.

100% ~ < >

H Results [3 Messages
[ _idperiodo  idempleado idconcepto idmovtopermanente  importetotal valor importel importe2 importe3 imported

1 : 57 1 0 0 0 0 0 0 0
2 43986 185 776 1 0 -1.13686837721616E-13 0 0 0 0 0
3 43983 185 776 3 0 466 59 6 46659 0O 46659 0
4 40501 185 57 3 0 317.44 6 31744 0 31744 0
5 40502 185 57 89 0 244 0 0 0 0 0
6 43984 185 776 89 0 17.22 0 0 0 0 0
7 43985 185 776 134 0 449 37 0 0 0 0 0
8 40503 185 57 134 0 315 0 0 0 0 0
< >
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Catalogo de empleados

Folio: D12120

A partir de esta version del sistema, es posible realizar correctamente el reingreso del empleado, sin que
se presente mensaje de error cuando el empleado tiene configurado el parametro Extranjero sin CURP.

ﬂ Catdloge de empleados [Periodo 1 Mensual del 01,/01/2018 al 31/01,2018] - >
JJ Catdlogo Edicién Mer Ayuda

JdU @ 8 &8 B . b e

Muewvo Guardar| Historial Baja Imprimir contratos  Catdlogo  Borrar  Buscar Deshacer Awyuda Cerrar

D atoz obligados para alta de empleado

Hernandez Yalenzuela Mg |222 | 0z2:0 /2018 ;I ||:|1 Contrato de tral:uell
Codigo * Fecha de Reingreso Tipo de contrata *
Fato |H ernandez r'-)'alenzuela |M ana Suzana
Apellido paternc Apelido materno Mombre(=]
= | Menzual =] | 10000 |Fijp =l
Reingreso Tipo de perioda Salario diario Ease de cotizacidn
| 10534 | 0o | 105.34
SBC Parte Fija [F10 calcular)  SBC Parte Wariable SBC [Topado a 26 UMA)

Gererales  IM5S-Infonavit | [iaz, Sueldoz p Salarioz I Célculos I Pagos de Mamina v Extras I

Datos afiiatorios IM55

| - -] 00000000000 | | | =
Mum. Seguridad Social Registro patronal del IMSS LLMLF. E=stado civil

Oatos RFC y CURF

Femenino ~| 20/10/1383  lJaLisCO | [BUADALAJARA

Sena Fecha de nacimiento Entidad Federativa de nacimiento  Ciudad de nacimiento
HEYS231020B01 HEXADTI DT MNE A8 [¥ Extranjero sin CURP

R.E.C. [F10-calcular y F3-validar] * C.UR.F. [Fi0-zalcular] *

En la version 11.1.0 de CONTPAQI® Néminas, se presentaba el error "CURP no valido”, al reingresar
un empleado, cuando este tenia marcada la casilla Extranjero sin CURP.
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Finiquito

Folio: D8338

A partir de esta version de CONTPAQI® Nominas el finiquito se posiciona correctamente en el primer
empleado disponible, aun cuando la prenémina se encuentra filtrada con la opcién "Ninguno del periodo".

Archivo Edicion Ver Movimientos Vistas Reportes Catalogos Procesos IMSS/INEOMAMIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

| (7 Célculo del finiquito [Periodo 10 Mensual del 01/10/2018 al 31/10/2018]
@I _I Sobre-

@ W

Calcular  Guardar

Periodo _ 10 - Mensual del

Filtro + [Minguno)

Carta Finiguito

B

L

Baja =olo INSS

- x

)

Cerrar

Empleado: W Hemandez ¥ alenzuela Maria Susana

H Contrato: Contrato de trabajo par tempo indeterminado

L= Lt gl e i)

100.00

Salario base finiquito

Configuracion del calculo de finiquito

Fecha de reingreso: 0z2/01/2018

A0/ 2018

Fecha BajalFiniquita

I_I.ESI.U. [IK1LNLSLE gin] |

=l 0.830

Antiquedad

30200

Oias trans. en el afio

88.36 g98.36
SM. Zona Emp. SMOF.

Sueldo:

$100.00

Cauzadel finiquita

Separacion voluntaria ¥

Criteriog fizcales para calculo del finiquito

& L it~ =]

1.00

En versiones anteriores, cuando en la prendmina se tenia configurado el filtro "Ninguno del periodo", al
ingresar al menu Procesos/Finiquito, mostraba el mensaje: "El empleado seleccionado no existe", como
se muestra en la siguiente imagen:

Filbro - [ ingunn]
-1

Periodo _ 4 - Mensual del domingo. 1 de abril de 2018 al lunes, 30 de abiil de 2018,

Archive Edicién Ver Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEFOMAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

LQ] dSubre-Recibn Eprenﬁmina d lﬁlc;ﬁlculu némina LEI L:_l L?l Ll L{.l

7 Advertencia

N

Buzcar:

L

El empleado selecdonado no existe, | —

Folio: D11489

A partir de la versiéon 11.1.1 de CONTPAQI® Néminas, el calculo de la antigiedad mostrado en el mddulo
de finiquito considerara los anos bisiestos de modo que se consideren afios cumplidos y los dias restantes
se dividan entre 365 o 366 dias segun corresponda.

Considerar los siguientes escenarios:

Fecha de alta
0 reingreso

Fecha de

finiquito

Anos
cumplidos

Dias
restantes

Antiguedad
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20/12/2015 | 03/03/2016

0 75 75/366 = 0.2049

20/12/2015 | 03/02/2016

46 46/365 = 0.1260

o

01/01/2016 | 30/01/2016

0 30 30/366 = 0.0820

Se divide entre 366 dias, aquellos escenarios donde exista una fecha bisiesta entre los dias restantes o
en supuesto de que todos los dias restantes correspondan a un ejercicio bisiesto, en caso contrario la

division se realizara entre 365 dias.

* En el primer escenario donde el finiquito se realiza después de la fecha bisiesta (29 de febrero), se

consideran 366 dias debido a que se suma 1 dia correspondiente al 29 de febrero.

* En el segundo escenario donde el finiquito se realiza antes de la fecha bisiesta se consideran 365 dias

debido a que el 29 de febrero es posterior al finiquito.

 En el tercer escenario, aunque la fecha del 29 de febrero no se encuentra dentro de los dias trabajados
antes del finiquito, se consideran 366 dias debido a que los dias considerados pertenecen completos a
un ano bisiesto de 366 dias reales y en este caso no existe ninguna duda de si se debe dividir entre 365

0 366 como en los casos donde los dias trabajados abarcan dos ejercicios.

En versiones anteriores, en escenarios especificos, cuando la fecha de baja correspondia a 29 de
febrero y la fecha de alta del empleado también fuera una fecha bisiesta, no se consideraba el dia

restante.

Por ejemplo: Empleado con fecha de alta del 29/02/2012
ANTES: Al realizar el finiquito con fecha de baja 29/02/2020, el campo Antigiiledad mostraba 8.000.

Empleado: 909
Depto: [Hingunol

H Flares Salana Eduarda

Configuracion del calculo de Finigquito

Pue

H Contrato: Contrato de trabajo par tiempa indeterminado

sto: [Mingunol Sueldo:

Fecha de alta: 29/02/2m2
300.00 23/ 02 AL -] £.000 | 790.00 £2.36 £2.36
Salario base finiquito Eecha BEajalFiniquito Antiguedad D as trans. en el afio 5.M. Zona Emp. SMOF.

Causa del finiquito

Separacion voluntana ¥

Descripzion

Sueldo

Wac. a tiempo

Wag. pendientes

Aquinaldo

Prima wacacional

Indemnizacion 30 di as

20 dias por afio

Frima de antigiiedad

Aplica | Di as tot. |
v 700.000 7|
v 0.000 7|
[ 92.000 I
[ 15.000 A
[ 23.000 e
[ 90.000 2
[ 160.000 | 7|
v 36.000 | |

Diefinicidn de conceptos en el finiquito

Criterios fizcales para calculo del finiquito
a.00

Afos completos ISR

[ Caleulo directo de ISR o SUBS para percep. norm.

Aplicar Subsidio del Empleo en:
[ Caleula de ISR USMO

[ Caleulode ISR alafraceion || RISF 142

Otros conceptos que ze aplican

£300.00

AHORA: Al realizar el finiquito con fecha de baja 29/02/2020, el campo Antigiedad muestra 8.003.
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Empleado: 455 E Flores Solano Eduarda

Depto: [Hinqunal

Configuracion del calculo de Finigquito

Fecha de alta: 29/0242012
300.00 BEV 02/ 2020 |

E-En:ha BEtajalFiniquito

Salario base finiquito

Antiguedad

H Contrato: Contrato de trabajo par tiempa indeterminado

Puesto: [Minguna] Sueldo:

¥30.00 88.36 88.36

Dias trans. en el ano SM. Zona Emp. SMOF,

Separacion voluntana

Causza del finiquito

Aplica | Di as tot. |

Descripzion

Sueldo = 517.000 ¢
Wa. a tiempo -] W 0035 2
Wac. pendientes -] W 92,000 e
Aqguinaldo - W 15.000 ¢
Prima wacacional - W 23mna _‘?
Indemnizacién 0 diaz == [ 90.000 e
20 dias por ano - T 160,000 2
Prima de antigiiedad o ¥ 36.000 | |

Diefinicidn de conceptos en el finiquito

Criterios fizcales para calculo del finiquito
a.00

Anos completos ISR

[ Caleulo directo de ISR o SUBS para percep. norm.

Aplicar Subsidio del Empleo en:
[T Caleulo de ISR USMO

[T Caleulode ISR alafraceidn || RISF 142

Otros conceptos que ze aplican

£300.00
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Incremento de salarios

Folio - Ticket: D12125 - 2018102410008467

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, el mddulo Incremento de salarios estandariza su

manejo de importes a 2 decimales en la ventana de parametros, del mismo modo que lo hace el resto
del modulo.

TParametros de bisqueda

Tipo de periodo;

Mensual v

(+ Seleccidn por listado de empleados " Seleccidn por rango de empleados

Buscar: |

222 Hernandez Valenzuela Maria Susana
333 Dzib Chan Felix

455 Flores Solano Eduardo

888 Espinosa Padilla Mdnica

=

Rt

[2 = [ [#

Eango salario menor: Rango salario mayor:
100.00 1300.00

Tipo de Incremento:

Nuewo salarie individual ~

Continuar Cancelar

Anteriormente se mostraban los importes con la cantidad de decimales que se encontraba en la base
de datos. Esto ocasionaba que en algunos escenarios especificos, los importes de los campos Rango

salario menor y Rango salario mayor tuvieran mayor cantidad de decimales y al hacer la busqueda no
se encontraban empleados que correspondieran a dichos rangos.
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Reportes

Folio - Ticket: D7431 - 2018012310004524

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, el reporte de Lista de raya y Lista de raya (forma
tabular), localizados en el menu Reportes / Calculo de némina muestran correctamente la informacién
de historia, aun cuando existe un periodo extraordinario perteneciente a un ejercicio distinto.

Reportes| Catdlogos Procesos IMSS/IMEONAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

LCatdlogos
ISR/IETU

Cierre anual

Pagos Electrénicos

Calculo de némina Lista de raya

Contratos Lista de raya (forma tabular)

Hoja de trabajo del calculo de la ndmina

FOMACOT »

Vacaciones pendientes por empleado

Formento al primer ernplec » )
Conceptos automaticos por empleado

Otros reportes...

Haja Electranica

Editor de reportes

Pdliza del pericdo de ndémina

Relacién de vales de despensa

Catalogo de tarjetas de control de movtos. permanentes

Cataloge de incapacidades M55 por empleado

Catalogo de tarjetas de vacaciones por empleado

El funcionamiento de los reportes al consultar periodos extraordinarios se basa en lo siguiente:

. Para obtener informacion histérica que tiene un empleado en un periodo extraordinario y poder
ejecutar los filtros de forma correcta, se busca el periodo ordinario cuya fecha inicio y fin abarcan a dicho
periodo extraordinario.

Anteriormente, cuando el periodo extraordinario y la fecha fin del periodo ordinario que lo abarca
pertenecian a ejercicios diferentes, los reportes Lista de raya y Lista de raya (forma tabular) no estaban
considerando la informacién historia correcta.

A partir de esta version 11.1.1 de CONTPAQI® Noéminas se aplica la correccion para este escenario en
ambos reportes.
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Formatos digitales - Etiquetas

A partir de la version 4.3.0 de CONTPAQI® Herramientas complementarias, en el Editor de Formatos
Digitales ya no estaran disponibles para agregar en los formatos las etiquetas para desglosar el lugar

de expedicion:

Lugar Expedicion_Localidad
Lugar Expedicion_Municipio
Lugar Expedicion_Estado.

Al revisar el listado de etiquetas que se encuentran dentro de la opcion Ver campos de CFDi y la tabla

CFD - DOCUMENTO COMERCIAL, ya no estaran disponibles las etiquetas mencionadas.
La etiqueta Lugar Expediciéon_CP seguira estando disponible.

i3

o5 Archive Editar Ver Ventana Otros
E] l!] lﬁ] ;;] E] ll] lﬂ] lE'] lE] li] 7 [~Fields|CFDDOCUMENTOS_certficado |
li]li]lg] lE]l;]lE] |f-‘-.ria| le V||. Vl V| li] Tamario Actual

Plantilla_Momina_CFDIrdl

Disefio del reporte  \ista previa del reporte  Archivo RDL

.1I...EI...:I!-...a}...5...EI':...?...ﬁ...EIE...'IID...'II'I...'IIE...1I3...1I4...1I5...1IB...1IT...1IE...1IB...2ID...
1_ Comprobante Fiscal Digital por Intemet =FieldslIMAG
1 |=Field5!CFDEHISDR_n0mhre Fecha: =Funciones.
2l Propiedades: Textbox37 x —ﬁ?lgzliﬂ?sﬁ.gg%m Hora: =Funciones.
r Datao Formato | Bordzs | Esilo. | Interacoon MENTOS LugarExpedicion,Sting ConcaliFieldsiCE
3 1
[ (®) Ver campos de CFDi () Veer campos de BDD () Ver todos
i | Fi=5String.Concat{Field =Funciones._=Funciones.
- Campo ago: =Field
1 B ) . go:  =Funciones.F_dd_mmm_aaaalFi
54 uscar campo: | | ﬂ =FieldsICFDNOMINA_Puesto
- =FieldsICFDMOMIMNA_Departamento
a | Tabla:  CFD - DOCUMENTO COMERCIAL w =Convert ToDouble(lIfiFieldsICFDM
] Campo: | Lugar Expedicion_CP v
F/ -
L Certfficado del Documento .

Tipo De Comprobante del Documento | Deducciones |
= | - Cadena original del Documento Agrup No, Concepto Total
9 Método de pago del Documento . r SAT
i Codigo del Método de pago del Documento bl=Fiel =Fiel =FieldsICFDCOMCEF =Convert.ToD
g- Texto fijp: |Sello del Documento E
- Sello CFD del Documento D Subtotal $ =Convert.ToDo
[ - Sello SAT del Documento L

i Férmula GUID del Documento [ | Descuentos § =Convert.ToDo
E 3 Version del Documento
= Férmula: (Fecha de timbrado del Documento
<Botdén den Mo. Cerfficado del Documento x=0.00cm, y=2 65cm, w=10.30cm, h=0.44cm
1 Mo. Cerificado SAT del Documento r

Fecha del Documento

Lugar Expedicion CP

LIUID del Documento

Forma de pago del Documento —

Descripcion de la Forma de pago del Documenta

Clave de confimacion del PAC

En versiones anteriores de CONTPAQI® Herramientas complementarias se encontraban disponibles
las etiquetas para desglosar el lugar de expedicidn y podian ser agregadas en formatos personalizados.
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Estas etiquetas eran:

Lugar Expedicion_Localidad
Lugar Expedicion_Municipio
Lugar Expedicion_Estado.

Asi se mostraba el listado de etiquetas en versiones anteriores de CONTPAQI® Herramientas
complementarias, en el recuadro naranja vemos las 3 etiquetas mencionadas:

Propiedades: Textbox37 *

Datc  Formate Bordes FEstlo  Interaccidn

{®) Ver campos de CFDi () Ver campes de BOD () Wer todos
Campo
Buscar campo; | | ‘ﬂ
| Tabla: | CFD - DOCUMENTO COMERCIAL w
Campo: |Cerificado del Documento w

Certificado del Documento

Tipo De Comprobante del Documento
_ Cadena onginal del Documento

Método de pago del Documento l

Codigo del Método de page del Documento

Texto fip: |Sella del Documento

Sello CFD del Documento

Sello SAT del Documento

GUID del Documento l

Wersion del Documento

Farmula: (Fecha de timbrado del Documento

Mo. Certficado del Documento

Mo, Cerfficade SAT del Documento

Fecha del Documerta

Luagar Expedician CP

gar Expedicion_| ocalidad

gar Expedician_Municipio

Formula

gos % Convert.T

Forma de pago del Documento
Descripcion de la Forma de page del Documento
Clave de confimacion del PAC

Si cuentas con un formato digital a la medida creado en versiones anteriores de CONTPAQI®

Herramientas complementarias en el cual tengas agregadas estas etiquetas, considera que a partir de
esta version, estas 3 etiquetas no mostraran informacion.
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Ortografia en Modulos del sistema

Capturar movimientos desde Excel
Folio -Ticket: D4229

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, en la ventana de seleccion de la hoja para la Captura
de movimientos desde Excel se homologan las referencias a Excel® utilizando el simbolo de marca

registrada.

£ coNTPAQI® Néminas - Prueba Version 11.1.1 - O X

“&rchivo Edicion Mer Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEOMAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

Q)| e | @ e (2] | (oo | (] (] (2] | ©) @

Penodo _ 11 - Mensual del jueves, 1 de noviembre de 2018 al vienes, 30 de noviembre de 2018

[P0 Todos del pesicdo Buscar: | Siguete> | (2] Calculsr [ Hoje de iabaio| 2JActualzar |

Mombre empleado
Hemandez Valenzuela Maria Su
|Dzib Chan Felix _
Espinoza Padila Ménica _
W
£ >
_Configuracion de v

Petcepciones, Deducciones y Obligaciones. | Diasy Horas. | Capturar movimientas desde Excel

Ahora, para todas las referencias se utilizara Excel®.

Seleccionar hoja|Excel ® X

@ Seleccione una opcion de prenomina|E xcel®

* HoaCONTPAQ_i_NOMINAS_Prenomina.xls

(" Crea una nueva hoja a partir de
HojaCONTPAQ i NOMINAS _Prenomina. xls

" Abrir cualquier otra hoja -:IelE:-:ceI@
que desee

Aceptar
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En versiones anteriores, en la ventana de seleccion de la hoja para la Captura de movimientos desde
Excel:

Selecionar hojalExcel -
Ql Seleccione una opcion de plenﬁmin

(o HoaCOMTPALD | MOMIMAS_Frenomina.sls

(" Crea una nueva hoja a partir de
HoaCOMTRAL | MOMIMAS Prenomina. slz

{~ Abnr cualguier otra hioja de
que dezes

................................

Folio -Ticket: D11947

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, se corrige ortografia en el mensaje de Confirmacion
en el proceso de Envio masivo de recibos electrénicos.

Se corrige la palabra envio en el mensaje.
Ahora:

Confirmacion

- El de recbos electranicos ha finalizado.
\1-!}) &Desea ver |a bitdoora del procesa?

Aceptar

Anteriormente, el mensaje de confirmacion mostraba la palabra envio:
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Confirmacion

@

Ellenvid jde redbos electrénicos ha finalizado.
éDesea ver la biticora del procesa?

Aceptar |
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Nos interesa tu opinion

I.C. Luis Moisés Vazquez Moreno Maria Susana Hernandez Valenzuela
Lider de producto CONTPAQI® Nominas Generacion de Conocimiento
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