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CONTPAQI® NOminas 11.3.1

Version: 11.3.1 Liberacion: 23 de enero 2019

Herramientas complementarias 4.3.1 20190122

Actualizacion
» Con costo por actualizacion mayor en licenciamiento tradicional.
* Sin costo en licenciamiento anual con dias vigentes.

Nota: Los certificados sin costo s6lo se generaran de numeros de serie tipo de venta,
no aplican sistemas tipo distribuidor, donacidén o que provengan de una actualizacion
sin costo.

Recuerda:
— » Al actualizar una version, es OBLIGATORIO cerrar el sistema,
% sobre todo si cuentas con una version en Red.

Programa el proceso de actualizacion y avisa oportunamente a
los usuarios de las terminales antes de ejecutarlo.

Instalacion de maquinas virtuales:

Si vas a utilizar CONTPAQI® Néminas en maquinas virtuales, ten en consideracion
que CONTPAQI® Néminas 11.3.1 utiliza la proteccion de APPKEY 11.0.0, por lo cual
sera necesario que cuentes con el Servidor de Licencias Comun versiéon 11.0.0.
Apodyate en el documento Instalacion de los sistemas CONTPAQI® en maquinas
virtuales.

Mejoras de optimizacion:

Se incluyeron mejoras para optimizar el tiempo de ingreso en la aplicacién cuando se
tiene algun antivirus activo en el equipo.

Considera que dicha optimizacion dependera del antivirus, su configuracion y entorno.

Respaldo:

En caso de haber personalizado la Plantilla_Nomina_ CFDLl.rdl, antes de instalar
CONTPAQI® Nominas respaldala, esta se ubica en (directorio de datos de formatos
digitales)\reportes_Servidor\.

Finalizada la instalacion colocarla en la ruta (directorio de datos de formatos digitales):
\reportes_Servidor\Nominas\.



Novedades

Salario Minimo en Zona Fronteriza

C13153

Beneficio
A partir de esta version, CONTPAQI® Néminas contara con dos areas geograficas de salarios minimos:

1. Zona Libre de la Frontera Norte.
2. Salarios Minimos Generales.

El pasado 26 de diciembre se publicd en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) la resolucion del H.
Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, que fija los salarios minimos
general y profesionales vigentes a partir del 1 de enero de 2019.

A partir de esa fecha existiran 2 areas geograficas de salario minimo:

1. El area geografica de la Zona Libre de la Frontera Norte, con un salario minimo de $176.72.

2. El area de Salarios Minimos Generales, integrada por el resto de los municipios del pais, con un
salario minimo de $102.68.

Consulta los municipios que conforman la Zona Libre de la Frontera Norte, y los detalles de esta resolucion

haciendo clic aqui.

En CONTPAQI® Néminas los cambios anteriores impactan en los calculos del ISR, IMSS, horas extras
y el concepto de prima de antigledad.


http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5547224&fecha=26/12/2018

Actualizacion a la tabla
de Salarios Minimos

Beneficio
Para manejar las 2 areas geograficas de Salarios minimos, se actualiza una de las tablas de la empresa
cuya informacién corresponde a los Salarios minimos publicados por el SAT.

Por esta razon, después de actualizar a esta version 11.3.1 de CONTPAQI® Nominas, al abrir la empresa
por primera vez, se actualizara la tabla de SalarioMinimo.

‘Importante:
%_ :La actualizacion de la tabla de Salarios Minimos se realiza una
'sola vez, al ingresar a la empresa en esta nueva version.

Una vez actualizada la Tabla de Salarios Minimos, contara con el registro del 01/01/2019 con los salarios
minimos de la Zona General y la Zona Libre de la Frontera Norte.

u— ———.. - S - - —

' Catalogo de tablas de la empresa - O
| Catdlogo Edicion Ver Ayuda
d W L R X & (o 29
Muevo Guardar  Actualizar tabla ISR Preliminar Borrar Buscar Deshacer Avyuda Cerrar
1
Antiguedades A | [SalariosMinimos
FactorDescINFOMNAWVIT Nombre
F;clorSDl - Definir columnas. .
Firiquito YTy
RepartoMonetario
Vigencia | Zona_A | Zona B | Zona_C | A
TIMSSRIESGOT 01/0/2009 548 53.26 51.95
TINFONAWVIT SegVivienda 01/M/20010  57.46 55.84 54.47
TViglSRAnual 0/ /20M 5§9.82 58.13 56.7
TviglSRMensual 01/m/2012 6233 60.57 59.08
TVigSubE mpanual 27120012 6233 59.08 59.08
TWigSubEmpMensual 01/01/2013  B4.76 61.38 61.38
UMA 01/01/2014  67.29 63.77 63.77
o1/ms2ms 701 66.45 66.45
01/04/2015 701 68.28 68.28
mA0/20M5 704 701 701
Registro vigente a o/m/s2me 7304 73.04 73.04
partir del 01/01/2018. 01/01/2017  80.04 80.04 80.04
e . _,..\01112:’201? 86.36 ) __\?8.35 883k
3‘ _/{-I:H /01/2019 10268 "x}_/‘l 02.68 176.72 _,,;: y
LY
s
La Zona A vy Zona B La Zona_C pertenecera a el
perteneceran a los Salarios Salario Minimo de la Zona Libre

Minimes Generales. de la Frontera Norte.




Una vez actualizada la tabla de Salarios Minimos asigna a tus empleados la Zona de Salario que les
corresponde desde el catalogo de empleados.

D Catalogo de empleados [Periodo 2 Quincenal del 16/01/2019 al 31/01/2019] — =

| Catalogo Edicion Ver Ayuda

d ¥ @ @ @ . x @& & 2 9

Nueve Guardar Histonal Baa Imprmir contratos  Cataloge Bomar Buscar Deshacer Ayuda Cemar

@ Estado del empleado: Alta en periodos pasado

Datos obligados para alta de empleado
T T— A 001 113/05/2010 ~| |01 Contrato de trab:_~|

Codigo * Fecha de Alta Tipo de contrato =
Foto Delgadillo Hermandez Francisco Omar
Apellido paterno Apellido materno Mombre(s)
+F Quincenal d 350.00 Fijo LI
Alta Tipo de periodo Salario diario Base de cotizacion
367.74 0.00 367.74
SBC Parte Fija (F10 caloular)  SBC Parte Yariable SBC (Topado a 25 UMA) Selecciona la Zona A o Zona B

si pertenecen al Salario Minimo
General 0 hien la Zona C si
pertenecen al Salarie Minimo

Generales I IMSS-Infonavit ] Dias, Sueldos p Salarios ] Célculos ] Pagos de Némina y Extras I

D atos generales de la Zona Libre de Ia
r I Frontera Norte.
[Ninguno) hd | [Minguno) ﬂ Sindicalizado LI
Departamento Puesto Tipo de empleado /
, , , .
Sueldo ~| |01 Efectivo > [Matutino -] (=
Base de pago Método de pago Turno de trabajo Zona de salario
Mamero FOMACOT Afare
02 Sueldos v | [lfrancisco.delgadilo@contpagi.com
Tipo de régimen * Correo electronico
Clave Fecha
Alta 13/05/2010 [
Historia de altas, bajas y reingresos. Ezpediente

Si deseas hacerlo de forma masiva, podras utilizar la utileria NomReasignaZonaGeograficaSQL.
Para ver como ejecutarla haz clic aqui.



Actualizacion en la
formula SalarioMinimo

Beneficio

A partir de esta version de CONTPAQI® Nominas, se modifica la formula SalarioMinimo para que
reconozca la zona de salario correspondiente a cada empleado.

Por esta razon, después de actualizar a esta version 11.3.1 de CONTPAQI® Néminas, al abrir la empresa
por primera vez, se mostrara el siguiente mensaje:

Informacion

Se actualizaron las formulas de la empresa.
} La bitdcora de actualizacion de formulas se encuentra en: C:\Compac\Empresas\ctnomvssat\formula. txt

¢Desea ver la bitacora?

Al consultar la bitacora, aparecera la actualizacion de la férmula SalaroMinimo.

j Bitacora Actualizacion de Formulas — O
BITACORA DE ACTUALIZACION DE FORMULAS : nomvssat A
Ruta de empresa . C:sCompachEmpresassctnomvssat
Fecha inicio o 140172019
Hora inicio 0 11:47:00 &a. m.

<VERSION 15003
<VERSION 1503
<VERSION 17003
<VERSION 1701
<VERSION 1702
<VERSION 1800:>
<VERSION 1811:
<VERSION 19003
<VERSION 20003
<VERSION 2100>
<VERSION 22003
<VERSION 2300:>
<VERSION 24003
<VERSION 25003
<VERSION 26003
<VERSION 2700>
<VERSION 28003
<VERSION 29003
Se actualizd la fdrmula : SalarioMinimo

Se actualizo la formula : vISPT_RETENEE_P

Fin de la actualizacidn de fdrmulas.
Fecha de finalizacidn 140172019
Hora de finalizacion 0 11:47:01 a. m.

£

Enviar a Excel |

Ahora, la formula quedara de la siguiente forma:

>

LCerrar |



7 Catalogo de formulas - O

Catdlogo Edicion Ver Ayuda

d ¥ B X ® & 29

Muevo Guardar Prelminar Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

“»
= ﬁrﬁenﬁal A | SalarioMinimo
E=l5in categoria Nombre de la formula
= =] Sueldos y Salanos

f’ 5 alarioMinimoDF General ""'l Sueldos y Salarios ""'l
f VWDiasdePeriodo Grupo Categona
fu lIF[Empleado[Zona salanio] ='A" , SalanosMinimos. Zona_A
fre UMA {Penodo[Fecha fin]}, IIF[E mpleado[Zona $al?n.;.] =B,

i S alariosMinimos.Zona_B{Penodo{Fecha fin]t,

=€ General por empleado S alariosMinimos. Zona_C{Periodo|F echa fin]}))

# =] Sin categoria
- E]IMSS generales
#- [E]Vacaciones Se realiza la validacién

|- & ] Percepciones —— por cada zona de Salarie

=] Sin categoria = — . Minimo.
. E . g E sta funcion devuelve el salano minimo [vigente) de la zona a
# =] Tiempo extra

g la que pertenezca el empleado
[+ [E] Finiquito

= --5in Modificar-
}. =] Deducciones
# =] Sin categoria
# B Calculo EG 1 [Art 25 LIMSS)
#-E] Calculo EG 2 [Art 106 LIMSS) Ayuda

#-[E]Célculo EG 3 [Exedente de 3SMGDF ¥
£ >

En CONTPAQI® Néminas, este cambio impacta en los calculos del ISR, IMSS, horas extras y el concepto
de prima de antiguedad.

Calculos de ISR

El impacto que tiene este cambio es referente a la retencion de impuesto, ya que el articulo 96 de la Ley
del ISR menciona "Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo estan obligados
a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter de pagos provisionales a cuenta del
impuesto anual. No se efectuara retencion a las personas que en el mes unicamente perciban un salario
minimo general correspondiente al area geografica del contribuyente". Para consultar el fundamento de
la ley del ISR haz clic aqui.

Por lo tanto, los trabajadores que ganen unicamente el Salario Minimo de su respectiva Zona Geografica
no pagaran ISR.

Para lograr esto en CONTPAQI® Noéminas, al abrir la empresa por primera vez, se mostrara el siguiente
mensaje:


https://www.sat.gob.mx/articulo/36534/articulo-96

Informacion

'j Se actualizaron las formulas de la empresa.

éDesea ver la bitacora?

uol

La bitdcora de actualizacion de formulas se encuentra en: C:\Compac\Empresas\ctnomvssat\formula, txt

Al consultar la bitacora aparecera la actualizacion de la formula vISPT_RETENER_P.

j Bitacora Actualizacion de Formulas

- oEE

BITACORA DE ACTUALIZACION DE FORMULAS @ nomvssat

Futa de empresa : C:\CompachEmpresassctnomnvssat
Fecha inicio : 14-01-2019
Hora inicio 0 11:47:00 a. m.

<VERSION 1500
<VERSION 1503
<VERSION 17003
<VERSION 1701
<VERSION 1702
<VERSION 1800
<VERSION 1811
<VERSION 1300>
<VERSION 20003
<VERSION 2100
<VERSION 2200
<VERSION 2300
<VERSION 2400
<VERSION 2500
<VERSION 26003
<VERSION 2700
<YERSION 28003
<VERSION 2900>
Se actualizd la formula @ SalarioMinimo
Se actualizd la formula : vISPT_RETENER_FP

Fin de la actualizacidn de fdrmulas.
Fecha de finalizacidn 14012019

<

Enviar a Excel |

Ahora, la formula quedara de la siguiente forma:

Hora de finalizacidn 11:47:01 a. m.

Cerrar |



,' x
| Catélogo Edicién Ver Ayuda

Y B YW & 2-

Muevo Guardar Preliminar Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerr.

L)

# =] Calculo Guarderias 7 (Art 211) A | VISPT_RETENER_P

@

@ [E Célculo Retiro 8 (Art 1684 LIMSS) Nombre de la férmula
& [5] Célculo IMSS (Riesgo de Trabai
g--ISPT oy ﬁ;;n'lgn m;bml \Deducciones ~| [ISPT Mensual (sp) 2010 |
- EE1ISR Finiquitos 2010 Srupe Catgeda
& EE)ISPT GENERALES 2010 IF(BaseTolal P (~(SaaioMinimo* DiasTaitlSF, 0. IF -
'?".Iimﬁﬂﬁ e ISPT CORFESPONDE - voE. CORFESPONDE P 0]
(f
 fie vDiasT aifalSR (L
 f vBaselSPT
~ fu vBaseSE AN,
 fu vLimielrferior —
- fu vCuctaFila

ISPT que se debe retener efectivamente, después de acreditar

ﬁ mﬂﬂ una paste contra el Subsidio &l empleo.
ﬁ, \PS.E_T-aiddﬂ How%@u}cﬁndelﬁﬂ;muuw | mer e
- fu vISPT_CORRESPONDE_P perciban un s minimo general conespondiente a su
- fu vSE_CORRESPONDE_P geografica. Articulo 96 LISR.
¥ % vISPT_RETENER_P
- " fu vSE_ENTREGAR_P Ayuds
@ EISPT Mensualizada 2010 v

<

Al realizar el célculo a un empleado que unicamente gane como percepcion el Salario Minimo, éste
no pagara ISR.



D Sobre-recibo [Periodo 2 Quincenal del 16/01/2019 al 31/01/2019] - o
Catdlogo Edicion Procesos Ver Ayuda
dy gl @ a8 @@ L2 2
Muevo Guardsr Preliminar Imprimir Borrar Deshacer Calcular Empleado  Hoja ISR IMSS  H. Extras FONACOT Otros  Enwio Ayuda Cerrar
Salario Minime de Ia
U Zona Libre de la FrnnteraJ
Morte (Zona C).
Sello UUID: Estado: Tipo: /
[
Empleado: M Delgadillo Hemandez Francisco Omar H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado = 1%
Depto: [Ninguna] Puesto: [Minguno] Sueldo: \_/ $176.72
Deducciones
Concepto Valor |ll.p!1\|e Concepto Valor Importe
1. Sueldo ) 15.00 :\_/,52.650.50 5. Ret. I a §0.00
3. Sephma dia § €0.00 |6. Ret. Cesantia £0.00
4. Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf $0.00
5. Destajos $0.00 | 32. Subs al Empleo acreditado (§145.38)
14, Premios efidenda $0.00 | 39. Subsidio al Empleo (sp) $0.00
41. L5.R. antes de Subs al Emple _$167.08
49, L.S.R. (sp) :'M_/,sn.uo
57 TM.S.5, $0.00
El Sueldo es la Qnica percepeidn en base al al neto $0.00
Salario Minimo de |a zona del empleado.
El importe del concepto 48 1S R (sp) se vuelve 0, aun cuando
la diferencia entre el |.5.R. antes del Subs a Empleo ($167.08) v el
32. Subs al Empleo acreditado ($145.38) es de $21.7
Suma de percepciones | $2,650.80 Suma de deducciones | $0.00
Neto a pagar $2.650.80

Calculos de IMSS

El impacto que tiene este cambio es referente al pago de las cuotas obrero, ya que el articulo 36 de la
Ley del Seguro Social menciona "Corresponde al Patron pagar integramente la cuota sefialada para los

trabajadores, en los casos en que estos perciban como cuota diaria el salario minimo". Para
ley del seguro social haz clic aqui.

Por lo tanto, los trabajadores que ganen el Salario Minimo de su respectiva Zona Geografica
IMSS.

consultar la

no pagaran



http://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/pdf/leyes/LSS.pdf

Sobre-recibo [Periodo 2 Quincenal del 16/01/2019 al 31/01/2019] - OIEHE

Catalogo Edicion Procesos Ver Ayuda

dyYd eyl @ 9@ 3 L @«

Nuevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer Calcular Empleado  Hoja ISR IMSS  H. Extras FONACOT Otros | Enwio Ayuca Cerrar

& Salarie Minime de IaJ
- Zona Libre de |a Frontera
. MNorte (Zona €.
Sello UUID: Estado: Tipo: [
k
Empleado: m Delgadillo Hemandez Francisco Omar H Contrato: Contrato de trabajo por iempo indeterminado [
Depto: [Ninguno] Puesto: [Minguno] Sueldo: . 2 317672
. Pecepciones | Deducciones
Concepto Valor Importe Concepto Valor Importe
1. Sueldo 15.00 $2,650.80 £ $0.00
3. Séptimo dia §0.00 et $0.00
4, Horas extras $0.00 f t $0.00
5. Destajos $0.00 ($145.38)
14, Premios eficencia $0.00 | 39. Subsidio al Empleo (sp) $0.00
4 $167.08
49, I.5.R. (sp) $0.00
52. LM.5.5. £0.00
99. Ajuste al neto I $0.00
1

Los trabajadores que ganen el
Salario Minime de su respectiva
Zona Geografica no pagaran IMSS.

Suma de percepciones $2.650.80 | Suma de deducciones $0.00
Neto a pagar $2,650.80
Importante:
B Para los demas calculos automaticos en CONTPAQI® Néminas
% referentes al IMSS, no afectara el cambio, ya que estan

referenciados a la tabla UMA y no a la de SalariosMinimos.

Horas extra

El impacto que tiene este cambio en las horas extra, es referente al exento de ISR, ya que el articulo
93 de la Ley del ISR menciona No se pagara ISR por la obtencion de los siguientes ingresos: Las
prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salario minimo general para una o
varias areas geograficas, calculadas sobre la base de dicho salario, cuando no excedan de los minimos
sefialados por la legislacion laboral, asi como las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o
de prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, hasta
el limite establecido en la legislacion laboral, que perciban dichos trabajadores. Tratandose de los demas
trabajadores, el 50% de las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de la prestacion de
servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, que no exceda el
limite previsto en la legislacion laboral y sin que esta exencion exceda del equivalente de cinco veces el
salario minimo general del area geografica del trabajador por cada semana de servicios. Para consultar
el articulo 93 de la Ley del ISR da clic aqui.

Por lo tanto, los trabajadores que ganen el Salario Minimo de su respectiva Zona Geografica exentaran
un 100% de ISR para tiempo extraordinario, hasta el limite establecido en la legislacion laboral. En caso


https://www.sat.gob.mx/articulo/15199/articulo-93

de ganar mas del Salario Minimo de su respectiva Zona Geografica exentaran solo el 50% de ISR para
tiempo extraordinario, hasta el limite establecido en la legislacion laboral.

Salario Minimo de |3
Zona Libre de la Frontera
Norte (Zena C).

Empleado: 001 F3 Delgadilo Hemandez Francisco Omar F3 Contrato: Cortrato de habajo por tiempo indeterminado -
Depto: [Ninquno| Puesto: [Ningunol Sueldo: Qﬂ 76.72
Percepciones Deducciones
Concepto Valor Importe Concepto Valor Importe
1. Sueldo 15.00 $2,650.80 | 5. Ret. In Vida $0.00
3. Séptimo dia $0.00 |6. Ret. Cesantia $0.00
4. Horas extras 3.00 $132.54 | 11. Ret. Enf, y Mat. obrero $0.00
5. Destajos $0.00 | 32. Subs al Empleo acreditad ($145.38)
14. Premios eficdenda $0.00 | 39. Subsidio al Empleo (sp) $0.00
41. I.S.R. antes de Subs al Empleo $167.08
{ ] Percepciones, deducciones y obligaci... 9. LSR. (sp) £0.00
52. LM.S.5. $0.00
— 99. Ajuste al neto (50.06)
% 4. Horas extras [Percepcion)
Valor: H -]
Importe total 13254 ;J
Los trabajadores que ganen el Salario Minimo
Gravado I5H: D'UDLJ de su respectiva Zona Geografica exentaran
Exento ISR: 13254 1 un 100% de ISR para tiempo extraordinario,
hasta el limite establecido en la legislacién
Gravado IMSS: 0.00 +| laberal.
Exento IMSS: 13254 «|
| $2.783.34 Suma de deducciones ($0.08)
Aceptar | Cancelar | | Neto a pagar $2.783.40
Sueldo superior al salario minimo
de |3 zona del empleada.
Empleado: 001 H Delgadilo Hemandez Francisco Omar H e el T e T ,.i
Depto: [Ningunol Puesto: [Ninqunol Sueldo: OWO.DO
Conceplo Valor Importe Concepto Valor Importe
1, Sueldo 15.00 $3,000.00 | 5. Ret. In $21.01
3. Séptimo dia $0.00 | 6. Ret. Cesantia $37.82
4. Horas extras 3.00 $150.00 | 11. Ret. Er at. obrer $21.02
5. Destajos $0.00 | 32. Subs al Empleo acreditado ($125.10)
14, Premios eficenda $0.00 | 39. Subsidio al Empleo (sp) $0.00
| 1. 1.S.R. antes de Subs al Emp §213.23
- - . “ X
(7 Percepciones, deducciones y obligaci... - 49. LS.R. (sp) €88.13
52. LM.5.S. §79.85
= 99. Ajuste al neto $0.02
% 4. Horas extras (Percepcidn)
Valor: aLl
Importe total 150.00 »| En caso de ganar mas del Salario Minime de
. su respectiva Zona Geografica exentaran solo
Gravado ISF: 7500 ;I el 50% de ISR para tiempo extraordinario,
Exento ISR: 75.00 = 1 hasta el limite establecido en la legislacion
S laboral.
Gravado IMSS: 000 «|
Exento IMSS: 150.00 |
1 $3.150.00 Suma de deducciones $168.00
Aceptar Cancelar
s I I ‘ Neto a pagar $2,982.00




-Erlmportante:

‘Para los demas calculos automaticos en CONTPAQI® Néminas:
% .con respecto a ISR, no afectara el cambio ya que estan:
rreferenciados a la tabla UMA y no a la de SalariosMinimos.
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Prima de Antiguedad

Hablando de finiquitos en el concepto de Prima de Antigledad, el impacto que tiene este cambio es
referente al tope del salario que se utilizara, ya que la Ley Federal del trabajo en sus articulos 162 y 485
mencionan: "Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigliedad, de conformidad con
las normas siguientes: En la fraccion Il indica que para determinar el monto del salario, se estara a lo
dispuesto en los articulos 485 y 486. Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este titulo, si
el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo del area geografica de aplicacion
a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se considerara esa cantidad como salario maximo."
Para consultar la ley federal del trabajo dar clic aqui.

Por lo tanto, al utilizar el concepto de Prima de Antigliedad, el salario que tome estara topado a 2 Salarios
Minimos de la Zona Geografica del empleado.

-referenciados a la tabla UMA y no a la de SalariosMinimos.

Fecha Baja/Finiquito: 31/01/2019
Empleado: M Delgadillo Hemandez Francisco Omar 5 Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Ninguno| Puesto: (Ninguna| Sueldo: $850.00
Concepto Valor Importe Concepto Valor Importe
1. Sueldo 15.00 $12,750.00 t. In ] £89.31
3. Séptimo dia $0.00 Ret. C t $160.75
4. Horas extras $0.00 Ret. Enf. y Ma e §130.98
6. Comisiones €0.00 | 14, Sequro de vivienda Infonavit §0.00
19. Vacacones a tiempo 10.13 €8,607.12 35 3 leo acreditade §0.00
20. Prima de vacadones a tiempo $0.00 | 39. Subsidio al Empleo (sp) $0.00
21. Vacaciones reportadas $§ 92.00 $78,200.00 |41, I.5.F tes d E ; £30,054.03
22, Prima de vacadones reportada $ 25.53 $21,701.78 |43. I.S.R. Art142 $4,819.90
24. Aguinaldo 1.27 _ §1,082.88 [49. L.5.R. (sp) $30,054.03
29. Prima de antiguedad 96.00 _ 1$33,930.24 |52. LM.5.5. $381.04
- 99, Ajuste al neto $0.05
101. I.5.R. finiquito $0.00
Al utilizar el concepto de 29. Prima de Antigliedad , el =alario gue tome estara topado a
2 Salarios Minimos de la Zona Geografica del empleado. En este caso la Zona
C($176.72).
Aun cuando el Sueldo de este trabajador es de $850.00 estara topado & 2 Salarios
Winimos de la Zona Geografica del empleado (2% $176.72 = $353 44) L L,
Prima de Anfiquedad para este caso = 86 dias * $353.44 = $33,930.24 J Suma de :::’::“::;:’r ;3?;??33
L b il il el i e e 1
. Importante: .
] B ‘Para los demas calculos automaticos en CONTPAQI® Noéminas:
] .con respecto a finiquitos, no afectara el cambio, ya que estan:
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Utileria
NomReasignaZonaGeograficaSQL

Por medio de esta utileria podras asignar de manera rapida la zona de salario que le corresponda a
tus empleados.

¢, Como ejecutar la utileria?
Ingresa a la ruta de ejecutables de CONTPAQI® Néminas, por omision la ruta

es C:\Program Files (x86)\Compac\Nominas y haz clic derecho sobre el archivo
NomReasignaZonaGeograficaSQL.exe y selecciona la opciéon Ejecutar como

administrador:
| = | Herramientas de aplicacion ~ Mominas — a >
Inicia Compartir Vista Administrar o
= v « Archivos de programa (x868) » Compac * Mominas w | T Buscar en Mominas 2
prog P
" Mombre Fecha de modifica.. Tipo ~
3 Acces
[ D MomiPACw.th 26/12/2018 059 ...  Archivo TB
uCatEmp3.th 26/12/2018 0%:24 a... Archivo TB
P
* L D Sobrerecibo.th 21127218 0210...  Archive TB
=] et D Concepto.th Abrir
i D RegPat.th Q Ejecutar como administrador
ctDe D TipoPeriodo.th Solucionar problemas de compatibilidad
Nor D Empresaﬂ.th _ Anclar a Inicio
Mot ﬂNDmReam naZonaGeograficasOL. dat 7-Zip S ’
MomReasignafonaGeograficaSOL
- — CRC SHA >
e Creat MomPReasignaZonaGeograficasCL.mgr
@ OneD D MomReasignaZonaGecgraficasCL.bin Fu Scanforviruses
D MomReasignaZonaGeograficaSOL.dix Fa Check reputation in K5M
EH Estee | | sdkHojaElectronica.tlb 2 Compartir
; Des ’B BINDIRTAG Anclar a la barra de tareas
Dac AppeyXdll Restaurar versiones anteriores
B Escr D MomCeonciliacionXMLs. dat
= ime NomConciliacionXMLs.dll Enviar a >
ma
Jﬁ e D MormlncrementoSalario.dat Cortar
u.. MomlncrementoSalario.dll Copiar
- Obj | | NomStamping.dat _
ﬁ Vide [ Crear acceso directo W
e Eliminar =
185 elementos 1 elemento seleccionado 3.21 ME Cambiar nombre =2 =]




'En caso de que no se haya actualizado la tabla de

‘SalariosMinimos, agregara en la Tabla de SalariosMinimos
% ‘un renglén con los valores que aplicaran a partir del 1° de
-enero de 2019.

Al ejecutar la utileria, se mostrara el mensaje recomendando respaldar la empresa.
Te recomendamos realizar el respaldo.

Si ya cuentas con el respaldo de tu empresa, para continuar con la ejecucién de la
utileria haz clic en el boton OK.

.................................

Ok Cancel

Selecciona la empresa y haz clic en el botdn Iniciar.

'} Reasignacién de zona geografica *

Reasignacion de zona geografica del empleado

| =]

[Predeterminadal

Iniciar | Salir

T

Se mostrara una ventana con el listado de los empleados que tienes en tu empresa.
En la dltima columna, llamada Zona Nueva, elige la zona que corresponde al
empleado.

« Cuando corresponda la franja fronteriza, elige la zona C y,

» En caso de que No correspondan a la franja fronteriza puedes elegir la zona A o la
zona B.

Ejemplo de configuracion para los empleados en Franja Fronteriza.



ﬂ Reasignacidn de zona gecgrafica del empleadeo - Demo Empresa 2019 — O it

@ Presione "Aplicar cambios™ para guardar los cambios en la base de datos.

—CONSIDERACIONES
El cambio de zona geoaréfica ze aplicara en el perindo vigente correspondiente al tipo de perioda del empleada.
Se recomienda revisar 3 ez necesario realizar un ajuste al zalario del empleado de acuerdo a su nueva zona geogréfica.
Se actualizar la tabla de zalarios minimos en caso de no existir el registro cormespondiente al 07/01/2019,

Zona Nueva

Verifica el avance del proceso y confirma que termine su ejecucién de manera
correcta:

ﬂ Reasignacidn de zona geografica del empleado - Demo Empresa 2019 — O *

Aplicar cambios  Cerrar

@ Preszione "Aplicar cambioz"” para guardar los cambios en la base de datos.

T CONSIDERACTIONES
El zambio de zonha geografica se aplicara en el periodo vigente correzpondiente al tipo de periodo del empleado.

Se recomienda revizar 3 ez necesario realizar un ajuste al zalarin del ernleadn de acuerdn & su nueva zona oenorEfica

Se actualizars la tabla de salarios minimos en caso de no ¢ Infermation b
Codi Nombre / La modlﬁcacm_n'de zonas de salario de empleado finalizé correctamente. Z
;Desea ver la bitacora del proceso? Nueva
111 Hernandez Valenzuela Maria B
Cancel

Verifica la bitacora y confirma que se asigna la nueva Zona de salario.



Archive  Edicién  Formato  Ver  Ayuda

Bitécora de reasignacidén de la zona geogrdfica del empleado
Hora de inicio: 27/12/2818 85:35:14 p. m.

Empresa: Demo_Empresa_28

fona Anterior

Proceso terminado

La bitdcora solo muestra los empleados a los cuales se les aplicd cambio de zona.

Una vez verificada la informacién, haz clic en cerrar y sal de la utileria.

iY listo!

fona Nueva

Ahora ingresa a CONTPAQI® Néminas y verifica que tus empleados tengan

asignada su nueva Zona de salario.



Envio masivo de recibos electronicos

Beneficio

Ahora, en esta version de CONTPAQI® Néminas, el proceso de envio masivo de recibos electronicos
permite adjuntar los archivos XML y PDF de manera separada y sin comprimir en la opcion Tipo
Archivo, del mismo modo que lo hace el envio a disco.

0 Envio recibos electronicos - O

S o L)

Enviar Otra Busqueda | Configuracion Correo Cerrar

O 1 enviado(s)

Correo emisor Ahora permite seleccionar [
|franascc_d_h1@hotmal.com PDF y XML. J [¥ Recordar  Correo de prueba
[~ Reemplazar los correos electrdnicos e~ ogo de empleados por los correos modificados
Tipo Archivo . viar a
PDF y XML :_\:}T Correo vl
[¥ Enviar Codigo  MNombre Correo Tipo Fecha Pago Estado Estado uuID
Electronico Recibo Recibo Envio
[v D01 Delgadillo Hernandez Frandsco  frandsco.delgadillo @contpagi.com  Normal 15/01/2019 Sellado Emrladu 00000000-c97e-4936-9aa6-3d99d 1b42393
< b

Al recibir el correo electronico, éste tendra adjuntos los archivos PDF y XML de manera independiente.

Francisco Omar Delgadillo Hernandez <francisco_d_h1@hotmai 1. 2 1:53 p. m.

CFDI de recibo electrA’nico de Delgadillo Hernandez Francisco Omar periodo 1 Quin... v

G RE7827Q2019-1-001-393.xml _ A RE7827Q2019-1-001-393.pdf _
6 KB ok | 47 KB

Buen dia.

Servicio de entrega de CFDI de recibos electronicos, emitido y enviado por:
RFC: AAAO10101AAA
Razén Social: Nominas1130

Datos CFDI del recibo electronico:

Nombre empleado: 001 - Delgadillo Hernandez Francisco Omar
Periodo: 1 Quincenal del 01/01/2019 al 15/01/2019

UUID: 00000000-c97e-4936-9aa6-3d99d1b42393

Se adjunta el archivo del CFDI correspondiente.



Actualizacion a la tabla de UMA

Beneficio
Ahora, en CONTPAQI® Néminas, se actualiza la tabla de la empresa UMA, con el nuevo importe de
$84.49, vigente a partir del 01/02/2019.

Por esta razon, después de actualizar a esta version 11.3.1 de CONTPAQI® Nominas, al abrir la empresa
por primera vez, se actualizara la tabla de UMA.

...................... el el |
1 1

Elmportante:

% La actualizacion de la tabla de UMA se realiza una sola vez aI
mgresar a la empresa en esta nueva version. -

Una vez actualizada la Tabla de UMA, contara con el registro del 01/02/2019 y con el nuevo importe
vigente.



| Catélogo Edicién Ver Ayuda

J W @ NW e @@

Muevo Guardar  Actualizar tabla ISR Preliminar Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

L

Antiguedades UMA
FactorDescINFONAVIT e
FactorSDI [
Finiquito
RepartoMonetario
S alariosMinimos Facha_inicio

TIMSSRIESGOT
TINFONAVITSegVivienda
TViglSRAnual
TViglSRMensual
TVigSubE mpAnual
TVigSubE mpMensual

Con esta actualizacion, todos los calculos que utilicen la tabla de UMA tomaran el nuevo importe a partir
del 01/02/2019.



Mejoras

Impresion de recibos electronicos/
Envio de recibos electronicos

Folio-Ticket: D13106-2019010910005307
Otros tickets relacionados...

A partir esta version de CONTPAQI® Noéminas, la impresion y envio masivo de recibos electronicos de
finiquito ya considera la division de finiquito ordinario y el finiquito indemnizacion.

‘Importante:
‘Esta correccion unicamente aplica para las plantillas
‘predeterminadas que incluye el sistemas de CONTPAQI®

ENéminas:
1
'

e E Mombre & Fecha modificacion
E Plantilla_Maomina_CartaFiniquito, rdl o7folfz019 11:17: 14
. Plantilla_Maomina_CFOL.rdl o7folfzo19 111722
E Plantilla_Momina_SinZonceptoCero_CFDI.rdl 07012019 11:17:36
E Plantilla_Marmina_Tokal_CFDL.rdl 07012019 11:17:44
E Plantilla_Mamina_Tokal_SinConceptoCero_CFDIrdl O7f01f2019 11:17:54
1
]

1

Para las plantillas hechas a la medida consultar la nota técnica
EAdecuaCic')n de plantillas personalizadas para division de finiquito.

<F117 bmgimin i€ £ E > E <F112 Impririr i ] » ¥y
PROCESDOS ESPECIALES NOMINA 2019 Fecha: |4/Enaiid PROCESOS ESPECIALES NOMINA 2019 Fecha: 14/ fiing
RFL: AADME10SITOIA Rag Pat: B1111111100 Mo MBS RFC:  AAQMEIDSTTE IS Hem:  10:EEE
Reg Fiszal: B12 Personas Fisioas oon Actividades Empresarakes v Profesioraks Rag Fiscal: 013 Parsonas Fisieas coh Setividadis B riales y Produdiznal
Lugar du anpadicibn;  SH00 Jalseo lagar de supedicion: 44000 Jabeco
300 - Morelos ¥ Pavon José Marka O4/EnaiZn 5. 15/Erel2015 300 - Morelos ¥ Pavon José Maria IPen odo 1 53 Cbra D-.-nodu:ada-d'&-Ene.m 18- 16 Enef2019
RFC MOFMET 1025622 148 A& Pago; 30 S RFLC MOP ST 102562 145 de Fago:
CURF: MOFMET ADZSH T CRVRD Facha Fage: 1SEne/Z010 CURP MOFWAT 1025HT CRVRO1 Facha FPage: 1SEns/2019
Facha Ini Relacén Lab:01/F ab/@018 Fuuste: Ejwcuting da wantas Fusits Ejselive de venlag
Jaitnada 01 Diura Depks Wandai Jomada 04 Ciuenia [Depdn: Wentas
HEE: OUETOEST a0 SEC: § 300,00 300,00
Tipa saladio Mista
I Percapeiones I g b ] | Percepeiones | Deductiones
ﬁ . Toncepan Tﬂ'ﬁ: e Toncepe Tetal T T, Conceplo Tﬂuﬁﬁﬁ Ha. Canceplo Tenl

Ahora, al enviar la informacion por correo electronico, se generan 2 archivos PDF, uno con la
informacion del finiquito ordinario y otro con la informacion del finiquito indemnizacion.


https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2019/Contables/Nominas/NotasTecnicas/NT_FormatosDivFiniquito/Portada.html

yo CFDI de recibo electrénico de Moreles Y Paven José Maria pericde 1 Quincenal 2019 - Buen dia. Servicio deentrege de CFOIderecio_ 15:54

B RE1I00G2019-.

CFOH de recibo electrénics de Morelss Y Paven José Maria pericde 1 Quincenal 2019- Buen dia. Servicio deentregadecr. B B W@ O

O +# yo

B RE1I00G201%-_

180 - Morelns ¥ Pavon José Maria O Ene2019 . 15 Ene2013 300 - Morebos ¥ Pavon Josd Marla Feriodo 1 3% Oira Pariod cided il S/Ene/2019. 18ERIZ018
BFC: MOPWET 1025622 Craz de Fage: 3850 RFC: MOFMET 02502 as d& Fags:
CURP MOPRET 1025HTCRVAD Facha Fage: 15EnaZ090 CURF: MOPMETI0ZSHTCRYRDY Facha Paga: 1S5AEme2013
Facha lsi Relacidn Lab01/Fub2018 Pusaiio; Ejswcilivg da wanla Fuesta Ejrcutive de ventas
Jormada 04 Diurma Diapdn: YVardar Jomada: 01 Dsuma [Cepba: Wentas
HSS OEETAEST ag 2BC. B 300.00 Z0000
Tipo walaiia [FE
Percepciones I Deducciones | | Parcapcines [ Deduetionas |
Eﬁ [ Toncepic MWE Toroepta Tokal ﬁ He Cencapta wﬁ He. Cancapls Tetal
1 001 | 3,000 00k 04 1,000, 14 025 028 Indem B 1
| 018 jamer g tismpo 181 i 0 F 023 027 Separacis a 18.000.00
021 02 da v L 1,978108 Foo022 F [ i 2S00 00
ooq a21 nas rapofdadas Z,300.00
00z 024 ald 1232
OF GO0 0EG il i 0,4

Al entregar en archivo en disco en formato PDF, se considera la division del finiquito por lo que se
generan 2 archivos PDF, uno con la informacién del finiquito ordinario y el otro con la informacion del
finiquito indemnizacion.

Lo v Esteequipo ¢ Discolecal (C3) » Compac » Empresas ¢ cPROCE_ESPECI_ZOT ¢ CFDI de nominas

Nambre

[£] RE_1100_Quineensl_2019_1_300_20d
[.;l RE_1100_ Ouineensl 2019 1_300 fas

* Fecha de modificacion

144017203 02604 p. o

140172009 080 p.

1l - Morelos ¥ Pavon José Maris ?rmdu 1 04 Danall OEre 2018 15 Ene 2019 300 - Morebes ¥ Pavon José Maria IP'I:'IGUC- 1 398 Oira Fan ndmmdlﬂ'EﬂI-'Z‘ﬂ'lEl ASEneH01S
RFC: MOPMET 1025622 12z de Fago: a5 de Fago: 1)
CURP WOPMGT 1025HTCRAVAD Facha Page: 15En/2010 MOFMET IDZSHTCRYRED Facha Faga 1$|'En|uﬂﬂ1£|
Facha lai Relacibn Lab:01F aby2010 Pussio: Ejwciulive da vanias Fussts Ejsculiva de venkas
Jarmada 04 [iurma Deplo: Wasdas Jdomada: 04 uma Depio: Wenkas
M55 OEETaEST g B0 § 300.00 30000
Tipo walaiia (PP
[ Porcepciones I Deducchonss ] | Parcepeiones I Daducciones ]
“ﬁ . Concepic Tdu'liFh Coroapta Tadal Fﬂ Coreapta '“W' Corcapla Tekal
P 001 001 Swsld 000000007 049 1SR ¢ 1,009, 14 028 028 indemnizaciin 00 G o 104 15R diniquite B2 8
10 nes afiemp 181 1 052 ik 1 023 0 Separaciin Uniza 00
0Z1 020 P 147810 022 0 Fi liguadad & A00.0
o1 az1 s B i 30010
0% 024 d 1233
GO (G i 1

En versiones anteriores de CONTPAQiI® Néminas al imprimir o enviar masivamente los recibos
electrénicos de finiquito unicamente consideraba el recibo electronico de finiquito ordinario, aun cuando
el finiquito se dividia en finiquito ordinario y finiquito indemnizacién.



<F113 Imprimir << < s || s | |0 s

Comprobante Fiscal Digital por Intemet

PROCESOS ESPECIALES NOMINA 2019 Fecha: 14/Enefz019
RFC: AAQREIOS1TELA Feg Pat: B1111111100 Hora: 13:30:14
Feg Fiscal: fi12 Perzonas Fisicas con Actividades Bmpreszanales w Profesionales
Lugar de expedicién: 44500 Jalisco

300 - Morelos Y Pavon José Maria Periodo 24 04 Quincenzl 16/0ic:/2018- 31/DiciZ2018

RFLC: MOPMET 1025622 [rias de Pago: 38.151

CURP: MOPMETI0Z5HTCRWROA Fecha Pago: 31/Dici2018

Fecha Ini Relacion Lab:01/Feb/2016 Fuestao: Ejecutivo de wentas

Jornada: 01 Diurna Lepto: Wentas

N55: 22222222272 SBC: § 300.00

Tipo =alario: hizto

| Percepciones | Deducciones |
[FaraF Ho. Concepto Tot=l [PArup Mo, Concepto Taotal
SAT 4T
F 0010019 Sueldo 300000002 043 1SR A2 G332
F 001 019 Wacaciones atiempo 183044002 049 5K =p 291.52
F 021020 Frima de vacaciones a 1,157 83[001 052 IMSS MT.rz
F 001 021 “acaciones reportadas 220000004 099 Ajuste al neto 0.03
F 002 024 Aguinaldo 3,000.00
Total Percepc. mas Ctros Pagos § 11,787 67 Subtotal § 11,787.67
Descuentos % 117.75
Retenciones § 1,054.90
Total % 10,615.02
Heto del recibo § 10,615.02

Al enviar por correo electronico electronico anteriormente en los archivos PDF que se enviaban en
ambos se generaba con la informacion del finiquito ordinario, siendo que debe de generar un PDF con
la informacién del finiquito ordinario y otro con la informacion del finiquito indemnizacion.

O Principal 2% Social @ Fremeciones
¥o CFDI de recibe electrénice de Morelss Y Pavon José Maria pericds 24 Quincenal 2018 - BEuen dia. Servicio de entrega de CFDI dereci

ED RE11000Q2018-...

¥o CFDI de recibe electrénico de Morelss Y Pavon José Maria pericds 24 Quincenal 2018 - Buen dia. Servicio de entrega de CFDI dereci

ED RE110002018-...

Al entregar en archivo en disco en formato PDF anteriormente no consideraba la division del finiquito
por lo que se generaba dos archivos PDF con la informacién del finiquito ordinario.

bl [ = | CFDI de nominas - B
m Inicio Campartir Wista ﬂ
© * T | <« ctPROCE_ESPECI_2017 » CFDIde nominas v &  Buscaren.. @

- Favori ~  Mombre Fecha de rodifi
- Fawartos

4. Descargas RE_1100_Cuincenal_2018_24_300_0F1 14M 2019 0235
B Escritorio | RE_1100_Cuincenal_2018_ 24 300_56a 14012019 0233

= Sitios recien
%ﬂ Recower (E)
@ Creative Clo



Eliminar el método de pago de la
ventana confirmacion finiquito

Folio: D12648

Al emitir un recibo electrénico de finiquito ya no se muestra el campo método de pago, ya que en los
recibos de ndmina por omision ya esta definido el método de pago en el XML.

7 Emisién de recibo electrénico del finiguito = =
iDeseafiniguitar al empleada?
Emitir recibo electronico, Fecha de pago
Fimiguitar v emitir - | 1550172013 ﬂ
e elimind el campo
" demeétodo de pago

Certificado Sello Digital

Capture la contrasefia del Cerificado del Sello Digital para proceder con el finiquito:

Fegistro Patronal Mimero de Cerificado Contrasefia Dias Yigentes

B1111111100 20001000000200000179 | o

aceptr | [T Cancelar

En versiones anteriores del sistema, en la ventana de emision del recibo electronico del finiquito, se pedia
indicar el método de pago aun cuando no es obligatorio para el timbrado; esto originaba que si se tenia
establecido un método de pago distinto al que se tenia en el catalogo de empleados, al deshacer el
finiquito se conservaba el método de pago establecido en esta ventana.

D Emision de recibo electronico del finiguito = =

iDeseafiniquitar al empleado?
Emitir recibo electronico. Fecha de pago

inigquitar v emitir - N M2r20a ﬂ
tetodo de pago. Anteriormente se mostraba el campo
| ;:F ~ para capturar el método de pago

- 4

Cettificada Sello Digital

Capture la contrasefia del Cerificado del Sello Digital para proceder con el finiquito;

Fegistra Patranal Mimero de Certificado Contrasefia Dias “igentes

B1111111100 20001000000200000179 | o

Arcepkar | Cancelar




Fecha inicial y Fecha final igual a la
fecha de baja

Folio: D13539

A partir de esta version al momento de timbrar los finiquitos, los atributos FechalnicialPago y
FechaFinalPago en el CFDI, tienen la fecha de baja que se especificd en el modulo de finiquito.

cefdiComprobante senlns ixsi="http:/fwan. w3, org/ 2001 ¥MLSchema-instance™ wmlnsicfdi="http:/ wuu. sat. gob.me/efd/3™ smlns inominal2="http:/ wuw.sat.gob.m:/ nom
wsischemalocationshttp://fwuu. sat. gob.me/cfd/3 http:/ /. sat.gob.me/sitio_internet/cfd/3/cfdv33.xsd http:/ waw. sat. gob.me/nominal2

http://wumu, sat. gob.me/sitio_internet/cfd/nomina/nominall.xsd" Wersion="3,3" Fecha="2@819-01-15T10:085:25"
Sello="BHINHUNBIWLkZ.nPlgshemgpblb ZRGOQk esc It uvEbimmH § 5230601 p@izMcqqs acZqhFoVUIN dsn9GCQ IUTk Y e/ 16z / 742K 1 TS juHHNFDF Sw+w ) HEFEhBgRE@FIK1buS8haTexB 7z 2b7Iol
FormaPago="99" Nolertificado="200210020222003021 79"

Certificado="MILEL TCCAXUEANTEAZTLM] ARMDENHDARMDAY HDENMDAXNZEN QY I KoZ ThveNA) EFBO AN EEF cMREWE AYIWOQ DDEFEL kMUTDI g2 UseH) 1210 hie ZEvMC B3 ALUEC gumil2vy dml | 2k 8 g2GLe0
Honeda="HXN" TipoDeComprobante="N" HetodoPago="PUE" Serie="2019" Folio="1" LugarExpedicion="4460@" SubTotal="116676.88" Descuento="4900.88" Totsl="111778.
<cfdi:Emisor RegimenFiscal="512" Rfc="AAJMSLO91F]IA" Hombres="PROCESOS ESPECIALES HOMINA 2219"/> : .
<cfdi:Receptor Rfc="GUSWS7O8185U8" Nombre="Guerrerc Saldafia Yicente™ UsolFDI="P21"/> Es IQUE” a la fecha de tlElJaJ

vecfdi:Conceptoss
<cfdi:loncepto ClaveProdiery="8§4111505" Cantidad="1" (lavelUnidad="&(T" Descripcion="Pago de ndmina" valorln
</cfdi:(onceptos>

10="116675. 858" Importe="116578.88" Desc

v eofdi: Complementos p | o
v<nominal2:Nomina Versions™1.2" TipoNomina="E" FechaPagos"2819-21-11" FechaIficislPago="2019-@1-11" FechaF{nalPhgo="2019-21-11" HumEliasPaEadns-"@'
TotalDeducciones="4920. 88"
enaminal?:Emisar Curp="DICF&2@721HYNZHLES"/ >
¢nominal? :Receptor Curp="GUSYS7FBB1EHCSRLCOS" Tipolentrate="099" Sindicalizad 151‘" Tipelernada="@l" TipoRegimen="13" NumEmpleado=""280" Departg phto="
PeriodicidadPage="99" SalaricBaselotfpor="164.76" ClaveEntFed-g
¥ <nominal2:Percepciones TotalSeparacionIndemnizacien="116678.8 Eg igual 3 |a fecha de bajaJlE;r_cnr_u:"ﬁszaﬁ.ﬂa‘"> Suvalar es
<nominal2:Percepcion TipoPercepcion="025" Clave="826" Concep dado="0.02" ImporteExento="63222.00"/ > A
<nominal2:Percepcion TipoPercepcion="023" (lave="027" (oncepto="Separacion Unica™ ImporteGravados="29214.02" ImporteExento="2286, 80" />
<nominall:Percepcion TipoPercepcien="022" Clave="@29" Concepto="Prima de antiguedad” ImporteGravadeo="2217%, 88" ImporteExento="@.00%/>
<nominal?:Separacionlndemnizacion TotalPagado="1l6675.88" NumifiosServicio="9" UltimoSueldoMens0rd="12500.88" Ingresocdcumulable="10588.88" Ingresaoldg
</nominal?:Percepcicones>

Anteriormente al realizar un finiquito, en el XML del recibo de finiquito indemnizacioén, las fechas de
FechalnicialPago se tomaba de la fecha inicial del periodo y FechaFinalPago correspondia a la fecha
de baja del empleado, lo que ocasionaba confusion con el atributo NumDiasPagadoscuyo valor es

ccfdi:Comprobante sxmlns xesi="http:// www. w3. org/ 2001 XML chema-instance” smlns:cfdi="http://wsw.sat. gob.me/cfd/3" smlns:neminal2="http://wsw. sat.gob.mxe/nominal2™
#siischemalocstion="http:/fusu.sat. gob.me/cfd/3 http://uaw. sat. geb.me/sitio internst/cfd/3/cfde33.xsd http:/ www. sat. gob.me/nomingl12
http://fwww.sat. gob.me/sitio_internet/cfd/nomina/nominal2. xsd™ Version="3.3" Fecha="2019-81-14T17:32:@2"
Selle="Tp4 a4l MEEF 28 Dglt Ay IVEPSnNFBER1VI /SHawcs6T rSBd 36 7EB 68 / EZVE P Ln OraHDEFNZukma 2 HY 2oy BK@2 efles Zf Zrtmm3nh S/ EXTDogveb Yol 2 RNd/ Smpyel B3l Dha+M30 zWB @1 qPEAK /t Iulw 1Y S OZwd TAT ZRE="
Formafage="93" Nolertificade="20001202000208000173"
Certificado="MIIELTCCANgAsTBAZTUM] AMDE WADANMNDAYMDBUMD ANz ku DOV I K o2 Thy cNAQEFBQ AwgeFc MR oG AYTAVOQ DDBFEL kMUIDI gZGUgeH] 1 ZUIhe ZEvMC@GALUEC gwml2vy dml ] sl Bg ZGUgQHRT aHS pe 3Ry YW p W FRUTF Ry sW 1 1dG
Honeda="MXN" TipoDe(omprobante="N" MetodoPago="PUE" Serie="2018" Folio="24" LugarExpedicion="4460@" SubTotal="1044£5.12" Descuento="3736.1&" Total="100728.35">
«cfdi:Emisor RegimenFiscal="612" Rfc="AMQME10I17QIA" Nombre="PROCESOS ESPECIALES NOMIMNA& 2@19"/>
<cfdi:Receptor Rfc="GUSWS708183U8" Nombre="Guerrerc Saldafia ¥icente" UsolFDI . .
v <cfdi:Conceptoss Es la fecha de inicio de periodo
<cfdi:Concepto ClaveProdSery="841115@5" Cantidad="1" ClaveUnidad="ACT" DescFIpcion= PSgo d| |
«/cfdi :Conceptos>
¥ <cfdi:Complemento>
v<neminal2:Namina Yersien="1.2" TipoNomina="E" FechaPage="2018-12-31" FechalnicialPage="201
TotalDeducciones="3736.16">

ario="1@4455.12" Importe="104465.12" Descuento="3736.16"/>

592 -16" FPrhaF‘Ina'lPaEn="2ﬂl:8%1'2-‘28" ‘Juml'\'.'aﬂpagadm;'l.@?' TotalPercepciones="184465,12"

| \
Es la fecha de baja del empleado J S VElDr BS 1)




Hoja de trabajo

Folio - Ticket: D13553 - 2019010110003965

A partir de esta version de CONTPAQI® Noéminas, al ejecutar el reporte de la hoja de trabajo, el importe
del neto a pagar se muestra de forma correcta.

Empleado: 400 ﬂ Javies Mina Lanea H Contrato: Contrato de rabajo por bempo ndeteminado
Depto: Venta: Puesto: Ejgcutivo de venkas Sueldo: $10288
Percepciones Deducciones
Concepto W alor Impaorte Concepto Yalor Importe
1. Suelda 15.00 $1,540.20 |5. Ret. Inv, ¥ Yida £0.00
3. Séptimo dia $0.00 | 6. Ret, Cesantia 40.00
4. Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf. v Mat. obrero 40,00
5. Destajos $0.00 | 15, Préstamo Infonavit (vam) 25.00 £995,99
14, Premios eficiencia $0.00 | 32. Subs al Emplen acreditado (4200.63)
13Z2. Yiaticos Enkregados $0.00 | 39, Subsidio al Emplea (sp) ($114.55)
41. L.5.R. ankes de Subs al Empleo 485,79
49, L.5.R. (sp) $0.00
52. I.M.5.5, $0.00
99, Ajuste al neto 40,08
MNeto a pagar
=
Suma de peicepciones | $1.854020| Suma de deducciones $§t[
Meto a pagar @g
Blsquedas = F3

Ejecutar hoja de trabajDJ

1a de trabajo

simulacion

@ Tipo o

Pl —

oja de trabajo <reportes

V‘ = Simulacidn de conceptos

Aceptar |




CONTPAQ i

- PROCESOS ESPECIALES NOMINA 2019

Pat IMSS: 00000000000,B1111111100,A1111111111 Hoja: 1
RFC: AAQM-610917-QJA Fecha: 15/Ene/2019
Hora: 11:33:58:292
Hoja de trabajo del calculo de la nébmina
400 Javier Mina Larrea Puesto vigente: Ejecutivo de ventas
RFC: JAML-T00209-NNO Afiliacion IMSS: 09-76-54-3216-7
Sueldo Diario vigente: 102.68
Numero Percepcion Importe Numero Deduccion Importe
1 Sueldo 1,540.20 15 Préstamo Infonavit (vam) 966 .99
32 Subs al Empleo acreditado -200.63
39 Subsidio al Empleo (sp) -114 85
41 1.5.R. antes de Subs al Empleo B5.79
99 Ajuste al netlo 0.06
5 Invalidez y Vida 32.99
6 Cesantia y Vejez 59.38
7 Enf. y Mat. Patron 27963
MNeto a pagar B9 2% Fondo retiro SAR (8) 27.78
90 2% Impuesto eslatal 30.80
96 LM.5.5. empresa 372.00
97 Infonavit empresa 69.45
98 Guarderia LM.5.5. (7) 13.89
Total Percepciones 15-1J_ Total Deducciones 88220
Neto a pagar (658.

Anteriormente, al ejecutar el reporte de la hoja de trabajo, el importe del neto a pagar se mostraba
incorrecto.

Ejemplo:
Empleado: 400 F3 Javies Mina Lanea H Contrato: Cantrato de abajo por tiempo indeterminado
Depto: Ventas Puesto: Ejecutivo de vertas Sueldo: $E88.36
Percepciones Deducciones
Conceplo Valos Importe Conceplo Valor Importe

1. Sueldo 15.00 $1,325.40 |5. Ret. Inv. ¥ vida $0.00

3. Séptimo dia 40,00 |6. Ret, Cesantia $0.00

4. Horas exkras $0.00 |11, Ret, Enf, v Mat, obreso $0.00

E. Destajos $0.00 | 15, Préstamo Infonavit {vsm) 25.00 $1,028.59

14, Premios eficiencia $0.00 |32, Subs al Empleo acreditado ($200.63)

132, Wiaticos Enfregados 40,00 | 39, Subsidio al Ermplen (sp) ($128.60)
41, I,5.R. antes de Subs al Empleo $72.04
48, 15.R. (sp) $0.00
52, I.M,5,5. $0.00
99, Ajuste al neto $0.01

Meto a pagar

Suma de percepciones $1,325.40 Suma de deducciones
Neto a pagar

Blsquedas = F3




Ejecutar hoja de trabajo J

[ ga de trabajo
@ Tipo « 2 simulacion
1 .
= |+ Hoja de trabajo <rsporte>

" &

m " Simulacian de conceptoz

Arceptar

Hoja de trabajo del calculo de la nbmina

400 Javier Mina Larrea Puesto vigente: Ejecutivo de ventas
RFC: JAML-700209-NNO Afiliacion IMSS: 33-33-33-3333-3
Sueldo Diario vigente: 88.36
Namero Percepcion Importe Nimero Deduccion Importe
1 Suelde 1,325.40 15 Préstamo Infonavit (vam) 1,028.59
32 5ubs al Emplec acreditado -200.63
39 Subsidio al Empleo (sp) -128.60
41 L.5.R. antes de Subs al Emplec 72.04
99 Ajuste al neto 0.06
5 Invalidez y Vida 35.19
6 Cesantia y Vejez 63.34
7 Enf. y Mat. Patron 298.26
89 2% Fondo retiro SAR (8) 2963
90 2% Impuesto estatal 26.51
896 LM.S.5. empresa 396.79
97 Infonavit empresa 74.08
98 Guarderia LM.5.5. (7) 14.82
Total Percepciones 1,325.40 Total Deducciones 900.05
MNeto a pagar -{0.06
=

Se muestra el importe del
netao a pagar incorrecto




Reporte de exportacion al IDSE

Folio: D13660

Ahora, en esta versién de CONTPAQI® Néminas, al generar el archivo TXT de reingresos IDSE, éste
se genera sin espacios entre el CURP vy el digito identificador.

L] Exportar Bajas, Reingresos v Modificaciones de SEC al IDESE = =
Selecciona el tipo de awviso que se exportara al IDSE _

1 Principal | 2 Otros parimetras
Registro patronal

B1111111100 W
Tipo de perioda

COuincenal

Departarnento inicial: Departarmento final:

(Minguno) W | |Wentas W
Empleado inicial: Empleado final:

300 F3 | 300 Fi
Fecha inicial: Fecha final:

M/M201 v 31029 W
Tipo de aviso a exportar . .

= R Seleccionando la

Reingresas R ——— . .

S o — opcitn de reingresos
MNimero de Guia
1| e
v
Ejecutar Repaorte <F10% | | Seleccionar Salida Carncelar

5in espacio entre el CURP
v el digito identificador

Movt_Reingreses_IDSE al 31-Ene-2019: Bloc de notas ANTIE-
00763400000012001022016000 0800001300 MOPME71025HTC RVRD’FQ
00302100000012001012019000 0800001300 MOPM&E71025HTCRVRO19 .

Anteriormente, al generar el archivo TXT de reingresos IDSE se generaba un espacio entre el CURP y

el digito identificador, lo cual era incorrecto.




i Ewportar Bajas, Reingresos v Modificaciones de SEC al IDSE = =

|Se|eu:u:i|:|na el tipo de aviso que se exportard al IDSE _

1Principal| 2 Otros parametros

Registro patranal
B1111111100 v

Tipo de periodo

I:I Cuincenal
Departarnento inicial: Departarnento final:
||{I"~.Iingun|:|]| v| |‘u’entas v|
Ernpleada inicial: Ernpleado final:
300 F3 | 300 F3
Fecha inicial: Fecha final:
| 01/01/2011 v 310172019 v

Tipo de aviso a exportar

Mimera de Guia

L]
[ 1]e

Ejecutar Repaorte <F10%= | | Seleccionar Salida Cancelar

Farmato  Ver Syaeda

00763400000012001022016000 0800001300 MOPM671025HTCRVRO19
00302100000012001012019000 0800001300 MOPM671025HTCRVRO 9




Reporte general de movimientos SUA

Folio: D13527

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, el Reporte general de movimientos SUA, localizado
en el menu IMSS/INFONAVIT / Reportes, muestra correctamente la informacion de los salarios minimos
integrados, aun cuando los empleados ganen un salario inferior a éste.

vo Edicion Ver Movimientos Vistas Reportes Catalogos Procesos| IMSS/INEONAVIT |Interfaz Tablas Herramientas Ayuda
IDSE Exportacion de Bajas / Reingresos y Mod SBC

= | Scbre—-Recibo | Prenémina B Calcu
L] J E] \2’ LE] Conexién en linea con SUA

SUA Liquidaciones 4

o _ 2-Quincenal del miércoles, 16 de enero de 2019 al jueves, 31 de enero de 2!

Importacion Trabajadores desde el SUA

Proceso Modificacion de SBC (Parte Variable / Parte Fija por Aniversario Laboral)

Conciliaciones vs SUA »

Calculo del SBC Reportes

Reporte General de Movimientos SUA

Agenda Fiscal

Listado de incapacidades

Listado de incidencias por empleado

Partes gravadas/exentas para IMSS por empleado

Resumen de percepciones deducciones y obligaciones IMSS
Determinacion del grade de riesgo de trabaje

Cuotas y Aportaciones de INFONAVIT de empleados acreditados
Estado de cuenta de INFONAVIT de empleados acreditados

El mismo cambio tambien aplica al reporte de IDSE Exportaciéon de bajas / Reingresos y Mod SBC,
localizado en el menu IMSS/INFONAVIT.

IMSS/INEONAVIT finterfaz Tablas Herramientas Ayuda

IDSE Exportacion de Bajas / Reingresos y Mod SBC

Conexién en linea con SUA

E SUA Liquidaciones »

El funcionamiento de los reportes en esta versidn se basa en lo siguiente:

El rango de fechas para salarios minimos se llena con los registros de la tabla de Salarios Minimos,
desde el primer registro correspondiente al ejercicio anterior hasta el ejercicio que se esta consultando.
Esto permite que se encuentre un salario minimo para el ejercicio 2018 donde no existen registros para
este ejercicio y que funcione correctamente para los demas ejercicios en los que si se cuenta con un
registro en la tabla de Salarios Minimos.

Anteriormente, cuando el ejercicio previo al que se esta consultando no tuviera un registro en la tabla de
salarios minimos, este no podia ser localizado.

Por ejemplo, esto ocurre con el ejercicio 2018 cuyo registro de salario minimo aplicable para ese ejercicio
tiene fecha del 27/12/2017. Al no encontrar un salario minimo con fecha del ejercicio 2018 el reporte no
tomaba un salario minimo inicial por lo que la sincronizacion fallaba y los salarios mostrados eran topados
incorrectamente.



’

|| Catslogo Edicién Ver Ayuda

dJ W

Muevo Guardar  Actuslizar tabla ISR

B X b 2 -

Preliminar Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

L

Antiguedades ‘S alariosMinimos
FactorDescINFONAVIT Nombre
FackSDI | -] Defiri cohumnas . |
Finiuio _ Tablamodelo
RepartoMonetario
S alariosMinimo Vigencia | Zona_A | Zona_B | z0na_c [ ~
TIMSSRIESGOT 01/01/2003  54.8 5326 51.95
TINFONAVIT SegVivienda M/01/210 57.46 195.64 94.47
TViglSRAnual 01/01/2011 5382 5813 56.7
TviglSAMensual o1/01/2012 6233 60.57 53.08
TVigSubE mpAnual 271172012 6233 '59.08 '59.08
TVigSubEmpMensual 01//2013 6476 61.38 61.38
UMA 01/01/2014  67.29 6377 6377
01/01/2015  70.1 66.45 ' B6.45
01/04/2015 701  68.28  68.28
0171072015 70.1 701 701
73.04 73.04 73.04
'80.04 '80.04 '80.04
88.36 88.36 88.36
110268 10268 176.72 !



Visualizacion de flechas
de desplazamiento

Folio: D13699

En esta version al tener dividido el finiquito (ordinario e indemnizacién) estando en el sobre-recibo
del finiquito ordinario y ejecutar cualquiera de las siguientes opciones: Hoja de trabajo, simulacién de
conceptos, simulacién de ISR, simulacién IMSS y simulacién de horas extras, ya no se ocultan las flechas

de desplazamiento (siguiente y anterior).

Ejecutar la hoja de trabajo, simulacion de
conceptos, simulacian de ISR, simulacian
IMSS y simulacion horas extras

| Catdlogo Edicion Procesos Ver Ayyda

d¥ @8 W

H & L

H. Extras FONACOT Otros | Envio

]

Preliminar imorimir Borrar Deshacer  Calcular Empleacio

ll] Flechas de desplazamiento J
Ayuds

Musvo Gusardar

L

Sello ULND: DO0O0000-dEG-4363-80c-a7 283574200 Estado: Sellado Tipo: Firequsto [Ordinanc | i 3 *l
Empleads: 300 3| Morelos ¥ Pavon José Maria F3 Contrate: Cantrslo de bsbsjo por liempa indetarminade
Depto: YVertas Pueste: Epcutvo de ventas Sueldo: $200.00
Percepciones Deducciones
Concepto Valr ~ Importe Concepto Walow Importe
1. Susido 15.00 ﬁ.UW.WE . Ruet. I, 13 $30.00
3 mﬂﬂ da §0.00 |5, Ret. Cesantia £54.00
4, Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. cbrero $33.72
&. Comisiones $0.00 | 14. Seguro de vivienda Infonanvit 0.00
19, Vacacomnes a tiempo 9.15 $1,830, 14 | 32. Subs al Emplen screditads &0.00
20, Prima de vacacones a tiempo 579 $1,157.53 | 39. Subsidio al Empleo (sp) $0.00
21, Vacacornes repor tadas § 14.00 $2,800,00 | 41. I.5.R. antes de Subs al Emplec 59158
24, Agunaldo 15.00 £3,000.00 |43. .5.R. Art142 $63.32
9. I.5.R. (sp) $991.58
— 52 LM.5.5. s117.72
o) AN |99 Ajuste sl neto £0.03
Ao gp LUt ey
Suma de percepciones $11.787 67 Suma de deducciones $1.17265
Meto a pagai $10.51502




dY B E X b
Mugvo Guardar Préliningr Imorimir Borrar Deshacer Calcular Emplesdo

L)

Sello UDID: 00000000-d68-4363-80c-a7 253274200 Estado: Sellado Tipo: Fireqsto [Ordnano| *]
Empleado: 300 F3 Marelos ' Pavon José Maria F3 Contrate: Contrsto de bsbajo por tiempo indeterminado
Depto: Verilas Puesto: Epculivo de venlas Sueldo: $200.00
Percepciones Deducciones
Concepto Valor Importe Concepto W alow Imiparte
1. Sueido 15.00 $3,000.00 5. Reet. I, ¥ Vida $30.00
3 Sg'phﬂu gﬁ §0.00 |5, Ret. Cesantia £54.00
4, Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf, v Mat. obrero $33.72
6. Comsiones §0.00 | 14. Seguro de vivienda Infonavit §0.00
139, Vacacones a tiempo 9.15 $1,830, 14 | 32. Subs al Empleo acreditado $0.00
20. Prima de vacacones a berpo 579 §1,157.53 | 39, Subsidio al Empleo (sp) $0.00
21. Vacacores repor tadas § 14.00 $2,800,00 |41. I.5.R. antes de Subs al Emplec §991.58
24, Agunaldo 15.00 £3,000.00 |43. L.5.R. Artl42 $63.12
45. I.5.R. (sp) $991.58
—_— 52 LM.5.5. §117.72
151 74\ |s9astesen $0.03
Fop e LY Sanhy
Suma de percepciones $11.787 67 Suma de deducciones $1.17265
Meto a pagar | $10,615.02

En la versién anterior, al tener dividido el finiquito (ordinario e indemnizacién) estando en el sobre-recibo
del finiquito ordinario y ejecutar cualquiera de las siguientes opciones: Hoja de trabajo, simulacion de
conceptos, simulacién de ISR, simulacién IMSS y simulacion de horas extras, se ocultaban las flechas
de desplazamiento (siguiente y anterior)



| Catilogo Edicion Procesos Ver Ayuda

¥ eaWiE @ 0@ =

Muevo Guardar Preliminar imprimir Borrer Deshacer Calcular Empleado  Hoja ISR MISS

L

Sello UWUID: O0OMDO00-dG6-4563-810c-a7 28347 42001

Estado: Sellado

H. Extras FONACOT Ofroz | Emvio

@ d

Ayuda Ce

E }F*'

—

Tipo: Firsquito [Ordinana)

Empleado: 300 F3 Marelos ' Pavon José Maria F3 Contrate: Conirato de habasio por empo indeterminado
Diapto: Ventas Puesto: Eecutrvo de ventas Suelda: $200.00
Peicepoones Deducciones
Concepto Valor  Impote Conceplo Valor Importe
L. Sueldo 15.00 __ 43,000,005, Ret. Inv, ¥ Vida £30.00
3. Séptimo dia $0.00 |5, Ret. Cesantia $54.00
4 Horas exiras $0.00 | 11. Ret. Enf. y Mab obrero £33.72
6. Comisiones $0.00 | 14. Seguro de vivienda Infonanit §0.00
19, Vacadones a iempo 9.15 $1,830. 14 | 32. Subs al Empleo acreditado £0.00
20, Prima oe vACAOIONES & HEMPO 57 $1,157.53 | 35. Subsico al Empleo (sp) $0.00
21, Vacaciones repor tadas § 14.00 $2,800.00 |41. .5.R. antes de Subs al Empleo £991.58
24, Agunaido 15.00 $3,000.00 |43. L.S.R. Art142 $63.32
43, L.5.R. (sp) $991.58
— 5 . $117.72
|E0 TN |99 )stea neto £0.03
HUSANSPEAN
Suma de peicepciones 1787 67 Suma de deducciones $1.17265
Heto a pagar $10.61502




Cancelar periodo extraordinario

Folio: D13688

A partir de esta versién al ingresar al proceso Cancelacion de recibos electronicos, se puede
seleccionar o capturar un numero de periodo extraordinario superior a 999 y al cambiarse a otro campo
se conserva el valor del periodo extraordinario o que permite cancelar dicho periodo.

Cancelar recibos  Otra blsqueda Exparla Cerrar

rPardmetros de blsqueds

ﬁ Reqistro patronal
Q0000000000

B1111111100
r r
| Este proceso cancelard los reck AL111111111

PERIODO: |
—
[ cancelar Codigo

Tipo de periodo
|F‘ar1udu Extraordinario

Departamenta final:

Empleado inicial:

z

Empileado final:

|100

foe

Continuar

a5 para volver a ser emitidos,

Cancelar recibos  Otra blsqueda Exparla Cerrar

rPardmetros de blsqueds

ﬁ Reqistro patronal
Q0000000000

B1111111100
r r
| Este proceso cancelard los reck AL111111111

PERIODO: |
b
[ cancelar Codigo

Efercicio

Tipo de periodo
|F‘ar1udu Extraordinario

Departamenta final:

Empleado inicial:

z

Empileado final:

|100

| s

Continuar

a5 para volver a ser emitidos,




En la versién anterior, al ingresar al proceso Cancelacién de recibos electrénicos y capturar un numero
de periodo extraordinario superior a 999 y cambiarse a otro campo, automaticamente regresaba su valor
a 999 lo que impedia cancelar dicho periodo.

-

Cancelar recibos  Otra r.’..~||u—. 13 Exportar Cerrar

Parametros de bisgueds
G Reqistro patronal e —
00000000000 il Efercicio Baiks
| Este proceso cancelard los recit 21111111111111111'ﬁ 2012 3 'i_Ers | |4 esparavolver a ser emitidos.
PERIODO: | LI
F Cancelar Cadigo Mo il Tipo de periodo Ino ¥
Perindo Extraordnatio «|
=«
Departamento inicial: Departamento final:
2 LI ]
Empleado inicial: Empizado final:

|100 EI | E]

Cancelar EE‘?DD? ira EIJ':-ELE'd?I Ef.‘u'.r.ar ';E'”él'
Parametros de bdsgueda
6 Regetro patronsl
| Este proceso cancelard los reck i““““'ﬁ 19 = = s para volwer a sar emitidos,
PERIODO: | Ll
| Cancelar Codigo Nory = | Tipo de periodo no \
[Perioso Extracrdinario -
4 |
Departarnents inical: Departamanta final:
P n| E 5
Empleado inicial: Empleado final:
fro 5 fees il
Continuar Cerrar |




Se anexa el listado de folios y tickets con relacion a las mejoras en esta version.

Folio Ticket

2019010810003151
2019011010001415
D13106 |2019011010002567
2019010810001751
2019010410001481




Nos interesa tu opinion

IC Luis Moisés Vazquez Moreno LI José Félix Dzib Chan
Lider de producto CONTPAQI® Nominas LS| Francisco Delgadillo Hernandez
Generacion de Conocimiento
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