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CONTPAQI® NOminas 11.3.3

Version: 11.3.3 Liberacion: 7 de marzo de 2019

Herramientas complementarias 4.4.1 20190307

Actualizacion
» Con costo por actualizacion mayor en licenciamiento tradicional.
* Sin costo en licenciamiento anual con dias vigentes.

Nota: Los certificados sin costo s6lo se generaran de numeros de serie tipo de venta,
no aplican sistemas tipo distribuidor, donacidén o que provengan de una actualizacion
sin costo.

Recuerda:
— Al actualizar una version, es OBLIGATORIO cerrar el sistema,
% sobre todo si cuentas con una version en Red.

Programa el proceso de actualizacion y avisa oportunamente a
los usuarios de las terminales antes de ejecutarlo.

Instalacion de maquinas virtuales:

Si vas a utilizar CONTPAQI® Néminas en maquinas virtuales, ten en consideracion
que CONTPAQI® Néminas 11.3.3 utiliza la proteccion de APPKEY 11.0.0, por lo cual
sera necesario que cuentes con el Servidor de Licencias Comun versiéon 11.0.0.
Apodyate en el documento Instalacion de los sistemas CONTPAQI® en maquinas
virtuales.

Mejoras de optimizacion:

Se incluyeron mejoras para optimizar el tiempo de ingreso en la aplicacién cuando se
tiene algun antivirus activo en el equipo.

Considera que dicha optimizacion dependera del antivirus, su configuracién y entorno.

Respaldo:

En caso de haber personalizado la Plantilla_Nomina_ CFDLl.rdl, antes de instalar
CONTPAQI® Nominas respaldala, esta se ubica en (directorio de datos de formatos
digitales)\reportes_Servidor\.

Finalizada la instalacion colocarla en la ruta (directorio de datos de formatos digitales):
\reportes_Servidor\Nominas\.



Novedades



UMI - Factor de
descuento INFONAVIT

Actualizacion a la tabla Factor de Descuento
C14070

Beneficio

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, los calculos de la amortizacion de créditos de
INFONAVIT de los trabajadores que tienen su crédito con Factor de Descuento en VSM, se realizan con
el nuevo valor que corresponde a 82.22 pesos, aplicable a partir del 1° de enero del 2019.

Sustento

EI INFONAVIT dio a conocer el valor para el 2019 del factor de descuento en Veces Salario Minimo (VSM)
o Unidad Mixta INFONAVIT (UMI), que se utiliza para calcular los descuentos de los créditos otorgados
a los trabajadores en Veces Salarios Minimos.

El nuevo factor, que entr6 en vigor a partir del 1 de enero del 2019, es de 82.22 pesos.

3. Créditos con factor de descuento en Veces en Salario Minimo (VSM)™

Conforme a las reformas a la Ley del Infonavit publicadas el 27 de abril de 2016, en &l
Diario Oficial de la Federacion, para 2019, los créditos en Veces Salario Minimo se
actuzlizan a una tasa de 4.83%, por lo que el valor de la Unidad Mixta Infonavit (UMI)
sera de 82.22 pesos diarios, conforme al articulo 44 segundo parrafo de la Ley del
Infonavit, en el que se establece que el incremento de los créditos en VSM no podr3
ser superior al porcentaje en que se incremente la Unidad de Medida y Actualizacidn,

La determinacidn del monto anterior se realizd tomando como referencia el porcentaje
del incremento del salzric minimo vigente para 2019, que fue de 5.00%, y e
porcentaje que represento la inflacidn en 2018, que fue de 4.83%., dando la cantidad
de $82.22 (78.42 ¥ 4.83 % = 3,70 + 78.43= 82.22), monto que durante el 2019 se
usard como base para & cdloulo de las amortizadones de los créditos otorgados en
WSM.

Para la actualizacidn del saldo v pago de los créditos de tus trabajadores utiliza |a
siguiente formula:

Ejemplo
;E;j; . Factor de descuento en VSM 26.679
Bor: Valor determiﬁaco.por 1a| Infonavit con |:|_ase en 2l incremento que 5792
represento el salario minime vigente en 2019
Tguead: Armortizadidn mensusal £2,193.55
Por: [ros meses (bimestre) 2
Igusal: Amortizacion bimestral %4,387.10
Entre: Dizs del bimestre (enero-febraro 2019) L]
Tguead: Factor de descuento diaric £74.35
Por: Dizs cotizades en el bimestre 50
Igusal: Subtotal £3,717.88
Mas: Mento del segure de danos a la vivienda 515
Igual: Descuento $3,732.88

*Wigente a partir del 1° de enero de 2019, de acuerdo con €l articulo 44, segundo parrafo de [3
Ley del Infonavit.

Puedes consultar esta informacion en el portal del instituto, ingresando a la opcidn "Ante los acreditados
del INFONAVIT", disponible en este enlace.


http://portal.infonavit.org.mx/wps/wcm/connect/infonavit/patrones/mis_compromisos/que%2bhago%2bpara%2bcumplir

El 7 de febrero del 2019, el IMSS publicé la nueva versién 3.5.6 del SUA, en la cual se actualiza el nuevo
Valor INFONAVIT para los créditos con tipo de descuento Factor de Descuento, vigente a partir del primero
de enero de 2019.

-Te recomendamos actualizar a la version 3.5.6 de SUA, ya que
i_ .esta version es la que incluye el calculo con el nuevo valor del

‘Factor de Descuento.

Actualizacién de la tabla Factor de Descuento en CONTPAQI® Néminas
Para incluir este nuevo valor en el sistema, al actualizar a la version 11.3.3 de CONTPAQiI® Noéminas,
cuando abras la empresa por primera vez, se actualizara la tabla de FactorDescINFONAVIT.

Al ingresar a la empresa, la tabla de FactorDescINFONAVIT contara con el registro del 01/01/2019 y con
el nuevo importe vigente.

Si deseas consultar la tabla ingresa al menu "Tablas", submenu "Tablas de la empresa”.

Iah[as‘ﬁerramientas Ayuda

Tablas de la empresa

Tablas globales
Tablas del ISR Vigentes

Y elige la opcién FactorDescINFONAVIT:

ﬂ Catalogo de tablas de la empresa - X
|_ Catilogo Edicion Ver Ayuda

Jd ¥ M B X & (5 (2 @

Muevo Guardar  Actuslizar tabla ISR Preliminar Borrar Buscar Deshacer Awyuda Cerrar

a FactoiDescl MFOMNAVIT

Mombre
Flal?atorISDI 1 | Definir columnas. ..
Finiquito Tabls modelo '
RepartoMonetario .
Salanostinimos Facha_inicio l Fm-ml
TIMSSRIESGOT 01/01/2017 7548
TINFONAVITSegVivienda . 01/01/2018 78.43
TViglSRAnual 01/01/2019 -~ 82.22
TviglSEMensual
TVigSubEmpénual
TVigSubEmphensual
Lka




Con esta actualizacion, el calculo del importe total del concepto Deduccién 15 Préstamo Infonavit
(vsm), considerara el valor del factor de descuento, con el nuevo importe a partir del 01/01/2019.

| Catdlogo Edicion Procesos Ver Ayuda

ﬂ Sobre-recibo [Periedo 1 Mensual del 01/01,/2019 al 31/01/2019]

Y B@NE @ D@9 e 0
o Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer Calcular Empleado  Hoja 1SR BISS  H, Exdras FOMACOT Otros | Envio Ayuda  Cerrar
A
Sello ULID: Estado: Tipo:
Empleado: 111 F3 Hdez Vzla Susana F3 Contrato: Contrato de trabaio por liermpo indeteirinado
Depto: [Ninguno) Puesto: [Minguno] Sueldo: $380.00
Percepciones Deducciones
Concepto Walor Importe Concepto Walor Importe
1. Susldo 30,00 [_____________{li.jpgl@i 5 Ret. Inv. ¥ Vida £77.66
3, Séptimo dia | $0.00 |6, Ret. Cesantia $139.79
4, Horas extras 40.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obrero 497,38
5. Destajos | $0.00 | 14, de vivienda Infonavit §15.00
14, Premios efidenda £0.00 5. Préstame Infonavit (vsm) 26.68 $2,305.
| 32. 5ubs al Empleo acreditado .
39. Subsidio al Empleo (sp) £0.00
| 41. 1.5 R. antes de Subs al Empleo $1,174.15
45, L5.R. (sp) $1,174.15
| 52.LM.S.S. $314.83
99, Ajuste al neto (£0.05)

Bisquedas = F3

.
‘Recuerda que:

‘Este nuevo valor sélo afecta a la amortizacién de INFONAVIT de

1. i Deducciones | 2 Oblgaciones 3.Acl.mludm|4.Hmmem|5Irimi|&FUHﬁMT|?.Immﬂmlavmml

los trabajadores que tienen su crédito en VSM.

‘No afecta a créditos en porcentaje o cuota fija.




Calculo anual - Compensacion
o cargo ISR 2017

C14072, C14073, C14194, C14077

Beneficio

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, en el proceso de Calculo anual podras seleccionar
el ejercicio del cual deseas consultar la informacion; otro beneficio es que, en caso de no haber realizado
el calculo anual de algun ejercicio, se permite la edicion de importes saldos de compensacién o impuesto
a cargo, para ejercicios donde el calculo ya no aplica.

Objetivo del cambio

La funcionalidad del calculo anual en versiones anteriores de CONTPAQI® Noéminas te permitia llevar el
control del saldo a compensar o retener solamente del ejercicio inmediato anterior, es decir, si el ejercicio
vigente es el 2019, mostraba el calculo anual del 2018.

Durante el mes de enero del presente aio, algunos contribuyentes recibieron notificaciones del SAT sobre
inconsistencias en CFDI de Nominas relacionadas con el calculo anual del ejercicio 2017.

Mensajes no leidos

=2 Inconsistencias en CFDI de nomina.
Hﬁmbtﬁ_ﬁ—-—-:_ e e . —
O me— =y
Falm- T =
Remitente: Serwmc de Administracion Tributaria.

Apreciable representante legal de B = = ==

identificamos comprobantes de ndmina correspondientes al perioda de 2017 iti Ui
oninCamos ¢ po p , que emitiste con la siguiente

Tipo de inconsistencia

Nomﬂzuuaiummlnlaﬁmu ] estando obl
(torgaste pira el emplec a 100 trabajadores que no les carrospondia
mm CXENCIOMNes Superiores a luparrduuu m iz Ley del Impuesto sobre [a Rentz a nueve trabajadores.

S smrmsmE e e
FLEPAFA AR LR b L L R AL LT IR EY e R L e

Por esta razon, a partir de la version 11.3.3 de CONTPAQI® Noéminas, en el proceso de Calculo anual
podras:

» Seleccionar el ejercicio del cual deseas consultar la informacion del calculo anual, asi podras verificar
la informacién en ejercicios historicos.

» En caso de no haber realizado el calculo anual de algun ejercicio, se permite la edicién de importes de
compensacion o impuesto a cargo, para ejercicios donde el calculo ya no aplica.

Para incluir este cambio, se realizaron algunos ajustes en el sistema, los cuales se estaran explicando
en las siguientes secciones:

a) Conversion de empresa

b) Seleccién de ejercicio en el Médulo Calculo anual

c) Nueva columna Saldo a Cargo/Compensar

d) Autorizacién de la némina

e) Timbrado cuando corresponde compensacion

f) Reportes



a) Conversion de empresa

C14072
Beneficio

* A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, en el proceso de Calculo anual podras consultar el
calculo que se aplico en ejercicios anteriores; también se permite la edicion de importes de compensacion

o impuesto a cargo, para ejercicios donde el calculo ya no aplica.

Para poder realizar este cambio en el sistema, en la tabla de la empresa que guarda la informacion de

los resultados del calculo anu

Durante la apertura de cada empresa se verificara si ya ha sido convertida a esta version; de no ser asi,

se realizara la actualizacion.

al se agrega una columna para identificar el ejercicio.

S

o

Abrir Empress

@ Abriendo Empresa: Demo Empresa 2019

TRresas ><

- L & e

Catéloon | Respaldar  Restaurar Awvuda  Cerrar

Empresaz a las que el usuario tiene acceso

EMPRESA

|BasEDEDATOS  |RUTA RESFALDO [ A

[Predeterminadal

=nll

Den
Der ﬂ Convirtiendo la empresa a CONTPAQIE Méminas v11.3.2 ...

Ejer i'f. 1

EMpresreraeanan i RS rETE T A et

Ermpreza 2018 Demo Calculo Anual ctEmpreza_20018_D0 C:ACompachE mprezazhctE mpre
Ermpreza Demao 1131 ctEmpreza_Demo_11 E:ACompachEmprezazhctE mpre

Al abrir la empresa por primera vez en esta version,
se realizara la conversian a la version 11.3.2.

<Enter= Abrir Empresa <Insert> Catilogo de Empresas

Datos del rezpaldo
Ubicacidn:

'El sistema realizard un respaldo en automatico antes de la:

-actualizacion. E

‘El nombre del respaldo tendra como prefijo AntesVersion_11_3_2,:
'seguido por la fecha y hora en que se realizo.

Ruta y respaldoz existentes

C:ACompachEmprezazictDemo_Empresa_208Rezpaldah

_3 225 02 2M912 38 12-Demo Empreza 2019 bak.




b) Seleccion del ejercicio en el médulo Calculo
Anual

C14073

Beneficio

A partir de esta versién de CONTPAQI® Nominas, en el proceso de Calculo anual se permite seleccionar
el ejercicio, cargando la informacidn del calculo respecto al afio seleccionado y permitiendo deteccion y
calculo en ejercicios en los que si es posible realizar el calculo.

Para ingresar al modulo haz clic en el menu Procesos y selecciona Calculo Anual.

Procesos INEOMAVIT |Interfaz Tablas
i Calculo de nomina F11
' Autorizacién de la némina F12
Aguinaldao...
BTU...
Einiquita...
Prima wacacional...
Incremento de salarios...

Calculo anual...

Al ingresar al médulo podras observar que se encuentra disponible el campo Ejercicio.

7 msdulo calculo anual - O x

d M e g O O &6 @ (29

Detectar Guardar y aplicar | Imprimir Constancias E37 Cartas gviso Jablas ISR ponar Verficar acumulados | Ayuda Cerrar

6 Para ver la informacion se requiere detectar el calculo anual.

Buscar: | Mostrar empleados con: [Todos  ~| [Todos 2017 sx,s,ﬁ.acmnsar (0P004) ~|
Aplica célado Causa | Ejercicio § %oncepto para aplicar saldo a favor

Aplic  Causa “Cédigp  Nombre del empleado " Base gravada | Art. 152
a proyectada

Totales! 0 Empleados




Con esta funcionalidad podras seleccionar el ejercicio para ver el resultado del calculo anual en ejercicios
en los que ya fue aplicado. Y podras realizar la deteccidn y calculo en ejercicios en los que si es posible
realizar el calculo.

Al seleccionar el Ejercicio, este modulo tendra el siguiente comportamiento:

Al elegir un ejercicio en el cual si aplicaste el calculo anual con anterioridad, en la pantalla del médulo
se mostrara el ultimo calculo que realizaste, para que puedas verificar los importes que en su momento se
calcularon y revisar que los importes a cargo o favor de los empleados se hayan aplicado en los periodos
correspondientes.

Vamos a ver el siguiente ejemplo:

* Empresa con inicio de historia 01/01/2017.
* Ejercicio vigente: 2019

« Si se aplico el calculo anual de 2017.

Al ingresar al proceso de Calculo anual y elegir el ejercicio 2017, entonces se mostraran los importes del
calculo realizado:

I3 Madulo cilcule anual — a »
n i . = i
] Y s J O & s 2] 9
Detectar Guardar v aplicar | Impnmar Constancias F37 Cartas gviso Tablas ISR Exportar Venficar acumulados | Ayyda Cerrar
T
Buscar: Mostrar empleados con: [Todos | [Todos =} [2017 ~|l[o5515R. & compensar (0P004 |
Aplca cllodo Cauga Ejercicio | Concento para aphcar saldo a faver

w el el w hd -« w o o o w g el w
Aplica  Cdd A Nombre del altafBajafRei Ingresos Base gravada Base gravada Art 152 Subsidie  Impuests Impuesto Acarge A Comp./ Impuesto a Impuestoa  Saldo a cargo/
cilcule  kgo empleado . totales acumulada proyectada correspon  anual retenido compen  Ret. cargo final compensar  compensar
-] 00 Judrer Garcia A-010112015 185,290.82 162,611,492 168,829.04 22,752.31 000 22,752.31 M,37L48  2,320.83 0.00 IJ-IIlJ. 2.3-50.63~ 0.00 0.00
= M0 Guewers Saldafia A -01/01/2010 70,080.82 51,226.12 62,965.95 4,320.49 -4,895.01 -575.52 81214 0.00 81214 0.00 0.00 812,14 £12.14
S 300 Moreos ¥ Pavan A - 01/02/2016 287.877.52 253,348.12 263,892.53 43,374.50 0,00 43,3750 4042281 2,95169 0.00 000 2,951.69 0.00 0.00
5 400 Javier Mina Larea A-0101/2016  219,590.82 215,061.42 223,579.47 M40 000 44721 1208842 2,358.79 000 .00 2,358.79 0.00 0.00

Al seleccionar el ejercicio, cuando si se aplico el calculo
anuzal en su momento, se maostrara el listado de los
empleados gue estuvieron activos en el ejercicio
seleccionado y en las columnas se muestran los importes
correspondientes.

Totales 4 Empleados ST62,845.9 $692,247.08 571926599 $104.89 $-485960 $99.9085 $03,6048 $7.6913 s5-B121 $0.00 57,691.31 5-812.14 £-812.14

4 Al elegir un ejercicio en el cual no aplicaste calculo anual, la pantalla se mostrara vacia.

Vamos a ver el siguiente ejemplo:

» Empresa con inicio de historia 01/01/2017.

* Ejercicio vigente: 2019. Periodo vigente: 5 Quincenal de 2019.
* NO se aplico el calculo anual de 2017.

10



mostrara vacia:

Al ingresar al proceso de Calculo anual y elegir el ejercicio 2017, entonces la pantalla del médulo se

) Médulo cilculo anual — a *
& M |8 g = &) 2] 9
Detectar Guardar y aplicar | Imprimir Constancias E37 Cartas aviso Jablas ISR Exportar Merificar acumulados | Ayuda Cerrar
6 Para ver la informacion se requiere detectar el caleulo anual.
msc.r:l Mastrar empleados con: Irndns "I |Tndos hd |21:I13r -vI IDSSI.S.R.ammpensar {OP00) EI
Aphca caloule Cauga Ejercicie |Concepto para aplicar saldo a faver

Aplic  Causa b Codigo Hombre del empleado Alta/Baja/Reing. 1 Ingresos totales Base gravada " Base gravada " Art. 152 s

a acumulada p c
Totales! 0 Empleados $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
~a— 5

Es necesario hacer clic en el botdn Detectar para ver la informacion.

11



P médulo cilculo anual — O X

=

‘ . Guardar y aplicar | Imprimir Constancias E37 Cartas avisi

6 Para w\la informacidn ze requiere detectar el calculo anual,

Buscar: | Mostrar empleados con: |Todos - | [Todos =] |2017 =] [DSSL.SR. a compensar (OP004)  ~|

Aplica calculy Cauga Ejercicio Concepto para apbcar saldo a favor
" Cédigo  Nombre del empleado Alta/Baja/Reing.  Ingresos totales Base gravada  Basegravada  Art. 152 5
acumulada proyectada c

Confirmacion

Para el ejemplo que estamos presentando, el ejercicio que seleccionamos es 2017 y el ejercicio vigente
es 2019, por lo tanto solamente nos mostrara los empleados, no realizara el calculo.

12



ﬂ Médule caleule anual

- O o
@ W @ g (=] & t 2 @
Detectar Guardar y aplicar | Imgrimir  Constancias E37 Cartas gviso Iablas ISR Expertar Venficar scumulados | Ayuda Cerar
6 Para ver la informacidn se requiere detectar el célculo anual,
Buscar: | Mostrar empleados con: [Todos ] [Todos =] [017 =] [05515R. 2 compensar (0P00%) <]
Apbca ciloulo Causa Ejercicio  Concepto para aplicar saldo a favar
Api Cadigo Nombre del LAIta,‘Baja,fnﬂ w Base Base Art. | Subsidi Imp-e: Irnpnu‘tn A y {omp.,f Impuutua Impuesto a Snldnaurqof
ca empleado totales grav grava 152 o to retenido carge compens Ret.  cargofinal compensarfinal compensar
S 200 Guerrero Saldafia A -0101/2010 7174082 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S 400 Javier Mina Larrea A -01j01/2016 2378408 0.00 000 000 000  0.00 0.00 0,00 02,00  0.00 0,00 0.00 0.00
100 Judrez Garda A-0101/2015 191,290.8 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00
S 300 Morelos Y Pavon A -D1/02/2016 2978775 0.00 000 0.00 000  0.00 0.00 0,00 2,00  0.00 0,00 0.00 0.00

Tot

(@) ver Hotas

4 Empleados

$7BB,749 $0.0 $0.00 $0.0 $0.00 $0.00

s0.00 $0.00  $0.00 $0.00

$0.00




c) Nueva columna Saldo a Cargo/Compensar

C14194

Beneficio

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, en el médulo Calculo anual se incluye una nueva
columna llamada Saldo a cargo/compensar, para llevar el saldo correspondiente al impuesto a cargo
o favor de los empleados.

En caso de que el saldo sea a cargo del empleado, se mostrara el valor en positivo; si le corresponde
impuesto a compensar veras el importe en negativo.

| [2018 =| [DS51S.R. 2 compensar (oPO0) | _
Ejercicio  Concepto para aplicar saldo a faver Cuando corresponde impuesto a favaor del
. . i

Fomp.f Impuesto a Impuesto a Saldo a cargo/ empleado [(iMpuesto a compensar), se
Ret realizadas | cargo final compensar final compensar I mostrara el impDr‘tE en negativu.

0.00 0.00 64.59 5 | S

0.00 0.00 0.00 o.00 |

0.00 0.00 0.00 0.00 [}

0.00 =68 0.00 #6500 | Cuando corresponde impuesto a cargo, el

importe sera positivo. )

Para que la funcionalidad de esta nueva columna "Saldo a cargo/compensar" quede mas clara, veremos
el siguiente ejemplo:

En nuestra empresa, el periodo vigente es el 3 Quincenal de 2019.

Teniendo este periodo vigente, vamos al menu Procesos/Calculo anual y elegimos el ejercicio 2018,
para hacer el calculo.

Al hacer clic en el boton Detectar y calcular, detectara a los empleados que estuvieron activos en el
ejercicio seleccionado y se realizara el calculo anual, mostrando los importes resultantes.

I} Médule caleule anual — O =

i’ v 8 o U O & & &«

Detectar y calcular | Guardar y aplicar | Imprimir Constancias F37 Cartas aviso Tablas ISR Exportar Merificar acumulados | Ayuda Cerrar

|&_—3| Puede cambiar el estado de la celda "Aplica célculo” con <doble clic>, <enter> o {espacio.

Buscar: | Mostrar empleados con: |Todos  +| [Todos | [2018 | |DSSLS.R. 2 compensar (OF004) =
Aplica caloule Cauga Ejercicio Concepto para aplicar saldo a favor
% %
Art. 152 N Subsidio N Impuesto N Impuesto N A cargo 1 A compensar 1 Comp.| Impuesto a Impuesto a Saldo a cargo/
correspondiente anual retenido Ret. realizadas | cargo final compensar final compensar
15,241.13 0.00 15,241.13 15,305.72 0.00 -54.59 0.00 0.00 -64.55 -54.59
2,223,383 -4, 871.70 -2,648.32 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
26,771,942 0,00 26,771.42 26, 762,77 B8.85 0.00 0.00 B.65 0.00 B.65

En nuestro ejemplo, vemos que resulté impuesto a compensar en el primer empleado, e impuesto a cargo
en el ultimo empleado que estamos mostrando.

En la imagen se observa que tenemos los importes correspondientes en las columnas Impuesto a cargo
final e Impuesto a compensar final. Estas columnas almacenan la fotografia del ultimo calculo anual
realizado en el ejercicio que seleccionaste; y la columna Saldo a cargo/compensar sera la que lleve el
remanente del saldo pendiente por aplicar para el ejercicio seleccionado.

Una vez revisado el resultado del calculo, hacemos clic en el botén Guardar y aplicar.
14



Al calcular el periodo 3 Quincenal, se agregaran en automatico al sobre-recibo los impuestos de ISR a
compensar o retener, segun haya correspondido en cada empleado.
Veremos el sobre-recibo del primer empleado, con codigo 100, con el impuesto a compensar:

ﬂ Sobre-recibo [Periodo 3 Quincenal del 01/02/2019 al 13/02/2019] — X

| catslogo Edicién Procesos Ver Ayuda
dvY eyl @ = B EE L @@

evo Guardar Preliminar Imprimie Borrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja ISR M52 H. Exras FONACOT Ciroz | Erwio Ayuda  Cerrar

L)

Sello UUID: Estado: Tipo:
Empleado: 100 F3 Judnez Garcia Benito F3 Contrato: Contiato de rabsio por tiempo indeteminado
Depto: ADMIMISTRACION Puesto: [Minguns] Suelda: $400.00
Percepciones Deducciones
Concepto Valor Importe Concepto Valor Importe
1. Sueldo 1500 $6,000.0045. Ret. Inv. ¥ Vida §34.34
3, Séptimo dia £0,00 |&. Ret. Cesantia £51.81
4. Horas extras $0.00 | 11, Ret, Enf, y Mat. obrero 841,11
5. Destajos $0.00 | 32. Subs al Emples acreditado £0.00
14, Premios efigenda §0,00 |39, Subsidio 2l Empleo (sp) £0.00
41, 1.5.R. antes de Subs al Empleo £543.38
49, L5.R. (sp) B s543.33
52, I.M.5.5. — £137.26
55. 1.5.R. a compensar
99, Ajuste al neto

Suma de percepciones 46.000.00 Suma de deducciones $716.00
Meto a pagar $5.284.00

A continuacion, autorizamos el periodo 3 Quincenal.

ﬁ COMTPAZ® Méminas - Calculo &nassl 2018 = = 4
|&l'm Edicion Ver Mowvimientos Vigtas Beportes Catilogos Procesos IMSS/ANEONAMIT nterfaz Tablas Herramientas Ayuda

Q) | (] sovmocto | (@) s (5] | (cscss o | (6] (] (2] | (©) ()

Sdplima dia Hiolas mdias

| (e | firpot
100 ez Gaecia Berdo
Faii] | uulm Saldafla Vicenhs |
0 _mh:‘r' Pavon José Maria
[400 || arvaer M Lasren | sez=om $000 $000  $23440 683300 $0.00 $1.13260
Autorizando =

CONTPAQi
== \ominas =
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El proceso de autorizacion de la némina actualizara los saldos en la columna Saldo a cargo/
compensar.

Después de la autorizacion, ahora nuestro periodo vigente es el 4 Quincenal.

Ingresamos al menu Procesos / Calculo anual y elegimos el ejercicio 2018.

Verificamos que los saldos fueron actualizados:

QI _I Sobre. [ Médula alculs anual — | s

[Ferioso _ ourc-ra o] [T ¥ I ] & 4 d & & 2 @ | a—
Datectar Guardar y aplicar | Impamir Constancias E3T Canas aviso Tablas I3R Exportar  Vesficar acumwlados | Ayuda Cerrar
1)
Buscar: | Mostrar empleados con: [Todos = | [Todos =] 018 ] [o5515.R. 2 comper -]
Aphca calodo Cauga Ejercicke  Concepto para aphcar sakio a favor
——
Art. 152 " subsidio 1 Impuesto 1 Impuesto “a CAFGD A COMpPEnsar b Comp./ y Impuesto a y Impuesto a Saldo a cargof
correspondiente anual retenide Ret. realizadas  cargo final compensar final] compensar
15,241.13 0.00 15,241.13 15,305.72 0.00 £4.59 0.00 Q.00 -54.59 % 0.00
£,28203.3 4,871 7 2,643, 32 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.04 ~ 0.0
0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 ! 0.

26,7742 0.00 26, 77142 06,277 8.65 0.00 0.00 8.65 0.0 0.0

Al autorizar el periodo 3, se actualizaron los saldos en la columna Salde a
cargoicompensar.

Fara nuestro ejemplo del empleado 100, el impuesto a compensar incial fue de B4 .59,

A este Saldo incial B4.59 le restamos los B4 .59 que se compensaron en el periodo 3.
For lo tanto, el saldo es 0.00.

Esto lo hace el proceso de Autorizacién de la némina.

£44,.235.93 -4, 87170 £30.364.23 £42.068.4% SRS %-64.50 S0.00 SB.ES %-64.59 S0.00

Al momento de timbrar, cuando un recibo de ndmina incluya el concepto D55 I.S.R. a compensar, con la
clave OP004 (Aplicacion de saldo a favor por compensacion anual), el timbrado llenara los atributos del
nodo CompensacionSaldosAFavor con los datos correspondientes al ejercicio del calculo anual.

El valor del atributo RemanenteSalFav se llenara con el importe que tenga la columna Saldo a cargo/
compensar al momento de timbrado.

El valor del atributo SaldoAFavor sera la suma del RemanenteSalFav + el importe del concepto D55
I.S.R. a compensar.

Para el ejemplo que estamos viendo, al timbrar el periodo 3 Quincenal y consultar el XML del empleado
100, observamos los siguientes importes:

- <nominal2:0troPag ollmporte="64.59'] Concepto="ISR a compensar" Clave="055" TipoOtroPago="004">

<nominal2:CompensacionSaldosAFavor RemanenteSalFav="0.00" Afio="2018" [SaldaAFavor:"ﬁ4.59]',f:=-
</nominal2:0troPago>

|2018 «] |o551.5R. 2 comper P04 |
Ejercicie Conoepho para aplcar saldo a favor
“Impuestoa  Impuestoa | Saldoa carjo/ En el WML, el atributo
idas  cargo final compensar final compensa ) .
RemanenteSalFav tomara el importe
0.00 0.00 &4, 59 0.00 .
0.00 0.00 0] 0.00 gue, al momento del timbrado, tenga la
0.00 0.00 0.0 0.00 columna Salde a cargolcompensar,
o 8 . o0 del madulo Calculo anual.
=
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Consideraciones:

* A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, las columnas
Impuesto a cargo final e Impuesto a compensar final dejan
de ser editables, lo que significa que el importe mostrado en
estas sera el resultado final que arrojo el proceso de calculo
anual, siempre y cuando éste haya sido realizado la version 11.3.3
o superior de CONTPAQiI® Néminas; ya que anteriormente se
permitia la modificacién de este valor.

* La nueva columna Saldo a cargo/compensar es la que lleva
el remanente del saldo pendiente por aplicar para el ejercicio
seleccionado.

* La nueva columna es editable y podras capturar el importe
pendiente por compensar/retener para el calculo anual del
ejercicio seleccionado, en caso de que asi lo requieras; se permite
la edicion para dar la posibilidad de llevar el registro manual de los
saldos en empresas que no realizaron el calculo anual de algun
ejercicio, cuando correspondié hacerlo.

* La columna Saldo a cargo/compensar actualiza su valor al
momento de autorizar la nébmina.

Por este motivo, si se aplica ISR a compensar o a cargo
en periodos ya autorizados (periodos historicos), es necesario
regresar al Proceso de Calculo anual y actualizar el importe en
esta columna.

IMPORTANTE: Antes de hacer ajustes en ejercicios
anteriores, te recomendamos revisar este tema con tu
fiscalista, ya que puede tener implicaciones fiscales.
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d) Autorizacion de la ndmina

C14077

Beneficio

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, se almacena y se permite ver el historial de calculo
anuales, por tal razon se ha modifica el proceso de autorizacidn de la némina, para que se actualicen
los saldo respetando el ejercicio del cual provienen dichos saldos.

Por ejemplo, si como resultado del calculo anual 2018 queda saldo a compensar y éste se otorga a
los empleados en los periodos del 2019, el proceso de autorizacion debera descontar solo a los saldos
correspondientes al ejercicio 2018, sin afectar saldos que pudieran existir por resultado del calculo anual
de otros ejercicios.

En nuestra empresa de ejemplo, el periodo vigente es el 3 Quincenal de 2019.

Teniendo este periodo vigente aplicamos el calculo anual de 2018, resultando impuesto a compensar en
el primer empleado, e impuesto a cargo en el ultimo empleado que estamos mostrando.

En laimagen se observa que tenemos los importes correspondientes en las columnas Impuesto a cargo
final e Impuesto a compensar final. Ademas, en la columna Saldo a cargo/compensar vemos estos
importes como saldos.

I} Médule caleule anual — O =

i’ 4 '8 O U O & G

Detectar y calcular | Guardar y aplicar | Imprimir Constancias F37 Cartas aviso Tablas ISR Exportar Merificar acumulados | Ayuda Cerrar

|&_—3| Puede cambiar el estado de la celda "Aplica célculo” con <doble clic>, <enter> o {espacio.

Buscar: | Mostrar empleados con: |Todos  +| [Todos | [2018 | |DSSLS.R. 2 compensar (OF004) =
Aplica caloule Cauga Ejercicio Concepto para aplicar saldo a favor
% %
Art. 152 N Subsidio N Impuesto N Impuesto N A cargo 1 A compensar 1 Comp.| Impuesto a Impuesto a Saldo a cargo/
correspondiente anual retenido Ret. realizadas | cargo final compensar final compensar
15,241.13 0.00 15,241.13 15,305.72 0.00 -54.59 0.00 0.00 -64.55 -54.59
2,223,383 -4, 871.70 -2,648.32 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
26,771,942 0,00 26,771.42 26, 762,77 B8.85 0.00 0.00 B.65 0.00 B.65

Para el ejemplo del primer empleado, vemos que le corresponde ISR a compensar por 64.59.
Al abrir el sobre-recibo del periodo 3 Quincenal para este empleado, observamos que se refleja este
importe:
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[} Scbre-recibo [Periodo 3 Quincenal del 01/02/2019 al 15/02/2019) - .y
_| Catdloge Edicion Procesos Mer Ayuda
d¥ el @ @8 g« L @«
Muevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja IZR BSS  H, Exiras FOMBCOT Olros | Envio Awuda  Cerrar
Sello UUID: E stado: Tipo:
Empleada: 100 F3 Judrez Garcia Benito F3 Contrato: Contrato de trabajo por liempo indeterminads
Depto: ADMINISTRACION Puesto: [Mingunol Sueldo: 400,00
Concepto Valer Importe Concepto Valor Impoite
1. Sueldg 1500, §6,000,00 (5. Ret. Inv. ¥ Vida £34.34
3. Séptimo dia $0.00 |6. Ret. Cesantia $61.81
4. Horas extras 20,00 | 11. Ret. Enf, vy Mat. obrero 541.11
5. Destajos £0.00 | 32. Subs al Empleo acreditado £0.00
14, Premios eficienda £0,00 | 39. Subsidio al Empleo {sp) £0.00
41. I.5.R.. antes de Subs al Empleo £5643.38
. 1.5.R. (sp) §43.3ﬂl
52. LM.5.5. £137.26
ES. 1.5.R. & compensar (854.55)
. Ajuste al neto (D
Suma de percepciones 46.000,00 Suma de deducciones $716.00
Meto a pagar $6.284.00
Bésquedas = F3
1. Percepciones y Deducciones | 2 Obligaciones | 3 Acumulados | 4. Movies. Peimanentes | 5. Infonavit | 6FOMACOT | 7. Incapacidades | 8 Vacaciones |

Cuando se autoriza el periodo 3 Quincenal, entonces se actualiza el saldo en la columna Saldo a cargo/
compensar del calculo anual.

Para el ejemplo que estamos viendo, al pasar al periodo 4, observamos que quedo actualizado el saldo:

7]

| Archivo Edicion Yer Movimientos Vigtaz Beportes Catslogos Procesos IMSSANEONAMT [nterfaz Jablas Herramientas Ayyds Al ingresar al calculo anual,

. — . — . podras ohservar que los
@] USBMREtiM \E]Prendrnina &] [ﬂcaltulﬂ némina . EI u E] . @] SaldDS op actua“zarun

En nuestra empresa de
ejemplo, para el empleado 1

— gue tuwo un ISR 3
i = - compensar de B4.59, se
Jtueswo peroco| () (@ @ 0O B @ &) | [come ;
_ wigente es el 4. Guardar y aplicar | Imprimir Constancias F37 Cartas aviso Tablas ISR Exportar Verificar acumulados | A LEITAING de aplicar
| completamente En el
© periodo 3, por este mativo,
el saldo es 0.00.
Buscar: | Mostrar empleados con: |Todos | |Todes x| |13 =] |055 1S Ty _
Aplca calodo Causa Ejercicio  Concepto para aplicar saldo a favor ‘
Art. 152 " Subsidio " Impuesto " Impuesto " A cargo " Acompensar  Comp./ CImpuestoa  Impuestoa
correspondiente anual retenido Ret. realizadas  cargo final compensar final
15,2413 0.00 15,241.13 15,305.72 0,00 £4,59 0.00 0.00 54,59
2,238 -4,871.70 -2,648.32 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.09
0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
26,7742 0.90 26,771.42 26,762.77 B.65 0,00 0,00 3.65 0.00
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Es muy importante que las empresas cuenten con una correcta
configuracion del campo mes en el catalogo de periodos; ya que
a partir de dicha configuracion se determina el ejercicio en el
cual se deben actualizar los saldos del calculo anual conforme se
autoricen los periodos.
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e) Timbrado cuando corresponde compensacion

C14075

Beneficio

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, cuando un recibo de némina incluya el concepto
D55 I.S.R. a compensar, con la clave OP004 (Aplicacidén de saldo a favor por compensacion anual), el
timbrado llenara los atributos del nodo CompensacionSaldosAFavor con los datos correspondientes al
ejercicio del calculo anual.

Es decir, en caso de que el empleado tenga impuesto a compensar de 2 ejercicios (correspondiente a
dos calculos anuales), el timbrado tomara el remanente correspondiente al impuesto compensado del
sobre-recibo.

Es importante seguir el orden de procesamiento de la nGmina en cada periodo para asegurarnos que
cada periodo de ndmina se timbre antes de autorizar el siguiente periodo. Es decir, si huestro periodo
vigente es el periodo 2, es necesario timbrar el periodo 1 antes de autorizar el periodo 2.

Calculo. Autorizacion Timbrado

El timbrado toma el remanente reflejado en el calculo anual.

Recuerda que el importe de la columna Saldo a cargo/compensar se actualiza al autorizar el periodo.
Es importante asegurarnos que cada periodo de ndmina se timbre antes de autorizar un siguiente
periodo para garantizar que, en caso de tener un recibo de nomina que incluya el concepto
D55 I.S.R. a compensar con la clave SAT OP004, al realizar el timbrado, los atributos del nodo
CompensacionSaldosAFavor se llenen con los importes correctos.

Veamos el siguiente ejemplo:

Tenemos una empresa con periodo vigente el 1 Mensual de 2019.
En este periodo aplicamos el calculo anual para el ejercicio 2018.
Resultando 5,000.00 de ISR a compensar para el empleado:

| [2018 »| [D551.5.R. a compensar (OPO04) |
Ejercicio Concepto para aplicar saldo a favar

‘Ammpensar ‘Comp.,l' ‘Impuestoa ‘Impuestoa Saldo a cargo/
Ret. realizadas cargo final compensar final [compensar
0.00 0.00 0.00 0.00 -5,000,00 -5,000,00

En el periodo 1 Mensual, se comienza a aplicar la compensacion. En este periodo el empleado tuvo un
ISR de 3,852.05. Por lo tanto, lo que se compensa en el periodo 1 son 3,852.05.
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ﬂ Sobre-recibo [Periodo 1 Mensual del 01/01/2019 al 31/01/2019] -

| Catslogo Edicién Procesos Ver Ayuda

%lﬂ el @ 8@ @@ L @@

Muevo| Guardar Prefiminar Imprimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja ISR BASS H, Extraz FOMACOT Otroz | Envio Byuda  Cerrar

o

Sello LULID: Estado: Tipo:

Empleado: 111 F3 HdezVala Maria FA Contrato: Contrato de trabajo por lismpo indetesminado

Depto: [MNingunal Puesto: [Hinqunol Sueldo: $500.00

Peicepciones Deducciones
Concepto Valor Importe Conceplo Valor Importe

1. Sueido 30000 §24,000,00 | 5. Ret. Irv. ¥ Vida $163.49

3. Séptimo dia £0.00 |5, Ret. Cesantia £294.29

4. Horas extras £0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obrero $238.15

5. Destajos 50,00 | 32. Subs al Empleo acreditado £0.00

14. Premios eficenda £0.001 | 39. Subsidio al Emgleo (sp) £0.00
41. 1.5.R. antes de Subs al Empleo $3,852.05
43, 1.5.R. {sp) £3,852.05

c g
55. 1.5.R. @ compensar (53,852.05) I
:. ::;E al neto y

Suma de percepciones $24.000.00 Suma de deducciones F655.00
Meto a pagar §23,304.00

Autarizande *
() Autorizando
CONTPAQi#

Estando en el periodo 2 , ingresamos al menu Procesos / Calculo anual. Y elegimos el ejercicio 2018.
Observa que el importe de la columna Saldo a cargo/compensar ya se actualizé.
5,000.00 - 3,852.05 = 1,147.95:

|2013 | IDEEI.S.R. a compensar (DP0O04) ~|

Ejercicic Concepto para aplicar saldo a faver

h A compensar A Comp./ h Impuesto a A Impuesto a h Saldo a cargo/
Ret. realizadas cargo final compensar final compensar
0.00 0.00 0.00 0.00 500000  -1.147.95 |
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Calculamos el periodo 2. Al abrir el sobre-recibo el empleado, observamos que se terminé de compensar
el remanente, es decir, los 1,147.95:

fj Scbre-recibo [Periodo 2 Mensual del 01/02/2019 al 28/02/2019] - *

Cataloge Edicion Procesos Ver Ayuda

Y el @ e @« L -

Musyo Guardar  Preliminar Imprimie Borrar Deshacer  Calcular Emplesdo | Hojla ISR M55 H. Bdras FOMACOT Otros | Envio Avuda Cerrar

7

Sello ULND: E stado: Tipo:

Empleado: 111 ﬂ Hdez Yzla Maria ﬂ Contrato: Contrato de trabago por liempo indeterminado

Depto: [Ningunol Puesto: [Mingunaol Sueldo: $800.00

Percepciones Deducciones
Conceplo VYaler Importe Conceplo Yalor Importe

1. Sueldo 30,000 $24,000.00{5. Ret. Inv. ¥ Vida §147.67

3. Séptimo dia £0,00 |&. Ret, Cesantia £265.51

4. Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf. v Mat. obrero 5213.79

5. Destajos $0.00 | 32. Subs al Emples acreditado S0.00

14, Premios efidencia £0.00 | 39. Subsidio al Empleo (sp) £0.00
41. I.5.R.. antes de Subs al Empleo $3,852.05
49. LS.R. (5p) §3,852.05

L IM.5.5, T.27
55. 1.5.R. a compensar (51,147.95) I

Suma de percepciones $24,000.00 Suma de deducciones $2.331.40

Meto a pagar $20.665 60

Ahora, autorizamos el periodo 2 (sin timbrar antes el periodo 1):

Peniodo _ 2 - Mensusl del viemes, 1 de febveeo de 2019 o e, 28 de febeero de 2019

_ Bucar | Siguiente > 2| Calcular 4 Hoia de trabajo | =
: 1: :-." - || | -'.:I_:I-:_E:.:_I 'l = “!:.-:_:_..I . "| ',:_-_:IIE:I.,:'.."I . ||
$E2727 5 I0EERED $0.00 $2.70473
Autorizando x
1)) Autorizando . . .
CONTPAQ/

Nuestro periodo vigente ahora es el periodo 3.
Ingresamos al calculo anual y vemos que el importe de la columna Saldo a cargo/compensar, quedo
actualizada. Debido a que terminamos de compensar en el periodo 2, el saldo es 0.00:
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| Archive Edicién Ver Movimientos Vigtas Reportes Cotdlogos Proceses IMSHIMEOMANIT Interfaz Tablas Herrarnientas Ayuda

@] — | Sobre-Recibo | | A I Prendrmina ;I #."]Célcu.ﬂn némina | | IS | I__I_I | ? I ‘@ I{.I

[(EETEERD ) Médulo calcule anual - [m] X
@ & e G 5 I s s 2 @
Detectar Guardar v aplicar | Imprimir Constancias E37 Cartas aviso Tablas ISR Exportar  Venficar acumulados | Ayyda Cermar

Buscar: | Mostrar empleados con: [Todos v [Todos =] [2018 =] [DS51SR. & compenser (OPO09) ]
| Aplica cilode Cauga Ejercicio  Concepto para aplicar saldo a favor
Art. 152 " Subsidio ) Impuesto b Impuesto T A CArgo ) A compensar b Comp.f h Impuesto a ) Impuesto a Saldo a cargo/
correspondiente anial retenido Ret. realizadas  cargo final compensar final |compensar
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -5,000.00

Periodo vigente: 3 Mensual.
No se han timbrado los periodos 1y 2.
Ahora, timbramos el periodo 1:

[} Emisién de recibos electrénicos — O =

Periodo 1 Mensual del 01/01/2012 al 31/01/2019

Mimero de Periodo Il Ejerdcio Imlg

Fecha de Pago |31/01/2019 | FechadeEmisisn  01/03/2012

Capture la contrasena del Certificado del Sello Digital para proceder con la autorizacian

Registro Patronal Niimero de certificado Contrasefia Dias Vigentes
REGPATPRUEBA1 30001000000300023708 SRERRSRRSS 209

Cancelar |

Después de timbrar el CFDI, abrimos el XML para ver la informacion:
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- «cfdi:Conceptos>
<cfdi:Concepto Descuento="4548.05" Importe="27852.05" ValorUnitario="27852.05" Descripcion="Pago de nomina"
ClaveUnidad="ACT" Cantidad="1" ClaveProdServ="84111505"/=
«fcfdi:Conceptos>
- «zcfdi:Complemento>
- <nominal2:Nomina Version="1.2" TotalOtrosPagos="3852.05" TotalDeducciones="4548.05" —
TotalPercepciones="24000.00" NumDiasPagados="30.000] FechaFinaIF'agc::“21]19—1]1—31"|FechaIniciaIPagD:"21]19—01-
01'| FechaPago="2019-01-31" [lipcNomina="0"> ——
<nominal2:Emisor RegistroPatronal="REGPATPRUEBA1"/>
=znominal2:Receptor ClaveEntFed="JAL" SalarioDiaricIntegradoe="800.00" SalaricBaseCotApor="843.84"
PeriodicidadPago="05" RiesgoPuesto="1" Puesto="Ninguno" Departamento="MNinguno" NumEmpleado="111"
TipoRegimen="02" TipoJornada="01" Sindicalizado="8i" TipoContrato="01" Antigiiedad="P995W"
FechalnicicRelLaboral="2000-01-01" NumSeguridadSocial="2222223222222322"
Curp="HEVM871010MICDZRO5"/>

- =nominal2:Percepciones TotalExento="0.00" TotalGravado="24000.00" Total5Sueldos="24000.00">

=znoeminal2:Percepcion ImporteExento="0.00" ImporteGravade="24000.00" Concepto="Sueldo" Clave="001"
TipoPercepcion="001"/=
< /nominal2:Percepcionesx»

- znominal2:Deducciones TotallmpuestosRetenidos="3852.05" TotalOtrasDeducciones="696.00"=>
znoeminal2:Deduccion Importe="0.07" Concepto="Ajuste al neto" Clave="099" TipoDeduccion="004"/>
znominal2:Deduccion Importe="695.93" Concepto="IMSS8" Clave="052" TipoDeduccion="001"/>
<nominal2:Deduccion Importe="3852.05" Concepto="ISR sp" Clave="049" TipoDeduccion="002"/=

< /nominal2:Deduccioness=
- =znominal?:0trosPagos>
- <nominal2:0OtroPago Importe="3852.05" Concepto="ISR a compensar" Clave="(
<nominal2:CompensacionSaldosAFavor|RemanenteSalFav="0.00" |Afic="2018"
</nominal2:OtroPago> *
Z/nominalZ:0rosPagos=

En el atributo RemanenteSalFav

se relfeja el importe que, en el
[2018 +] [D551.5.R. 2 compensar (OP0D4) ] momento de timbrado tiene la

columna Saldo a
cargo/compensar del calculo

| b | b |
Impuesto a Impuesto a Saldo a cafigo/ anual.
idas cargo final compensar final compensa

Ejercicio Concepto para aplicar saldo a favor

0.00 0.00 -5,000.00 | 0.00 |

Cuando el recibo de ndmina incluye el concepto D55 con clave SAT OP004, el proceso de timbrado toma
los importes que en ese momento tenga la columna Saldo a cargo/compensar del calculo anual, para
generar la informacion del nodo CompensacionSaldosAFavor.

En el XML del empleado para el periodo 1 Mensual, el atributo SaldoAFavor tiene un importe de 3,852.05,
cuando lo que correspondio en dicho periodo es 5,000.00; y el atributo RemanenteSalFav tiene un valor
de 0.00, cuando el importe que corresponde es 1,147.95.

Para que no ocurra esta situacion, es necesario asegurarnos que cada periodo de némina se timbre antes
de autorizar el siguiente periodo. O bien, antes de timbrar el periodo, es necesario ingresar al modulo del
Calculo anual y capturar el importe que corresponda en la columna Saldo a cargo/compensar.

Para el ejemplo que estamos viendo:
» Para que el sistema lleve el importe correcto en el nodo CompensacionSaldosAFavor, es necesario
timbrar el periodo 1 antes de autorizar el periodo 2.

 Si ya autorizaste el periodo 2 sin haber timbrado el periodo 1, es necesario que ingreses al modulo
Calculo Anual y manualmente captures el importe en la columna Saldo a cargo/compensar. En nuestro
ejemplo, el importe que se debe capturar son los 1,147.95 para que el timbrado tome este dato y
el XML genere correctamente el nodo CompensacionSaldosAFavor. Y, antes de timbrar el periodo 2,
también debes ingresar al médulo Calculo anual y actualizar el remanente en la columna Saldo a cargo/
compensar. Para nuestro ejemplo, antes de timbrar el periodo 2 capturamos 0.00 ya que en el periodo 2
terminamos de compensar el ISR, por lo tanto, ya no queda remanente.
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El timbrado toma el remanente reflejado en el calculo anual, por
lo que, en caso de retimbrar periodos histéricos, el remanente se
debera actualizar de forma manual periodo a periodo.

IMPORTANTE: Antes de modificar sobre recibos de
ejercicios anteriores, cancelar los CFDI y retimbrarlos, te
recomendamos revisar este tema con tu fiscalista ya que
puede tener implicaciones fiscales.
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f) Reportes

C14078, C14244, C14245, C14246, C14247, C14248, C14249, C14250, C14251
Beneficio

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, los reportes relacionados con el calculo anual
mostraran informacion de acuerdo al ejercicio.

Los reportes en los que se realizan ajustes son:

Recalculo anual de subsidio al empleo e ISPT

. Célculo anual detallado

. Constancia anual de Sueldos, Salarios, Asims. y Subs. (forma 37)
Reporte de impuesto a compensar

Exportar a Documentos Electrénicos Multiple (DIM)

DIM Detalle por empleado

DIM Origen de Informacién.

Nk WN =~
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Como identificar si aplicaste el
calculo anual en ejercicios histéricos

A continuacion te indicamos los pasos con los que podras identificar si aplicaste o no el calculo anual en
el ejercicio seleccionado.

@ Instala la version 11.3.3 de CONTPAQI® Nominas.

Estando dentro de la empresa, ve al menu Procesos y elige Calculo anual.
Procesos SAMEOMAVIT |Interfaz Tablas

T e F11

f Autorizacion de la némina F12

Aguinaldo...
PTU...
Einiquita...

Prima wacacional...

Incremento de salarios...

@ Dentro del modulo Calculo anual, selecciona el ejercicio que deseas verificar:

I} mMadulo cileule anual — O =,
i’ W e o U 0 & &) 2] 9
Detectar Guardar y aplicar | Imprimir Constancias E37 Cartas aviso Tablas ISR Exportar  Verificar acumulados | Ayuda Cerrar

@ Para ver la informacion se requiere detectar el calculo anual.

Buscar: | Mastrar empleados con: |Todns j |Tnc':~s j ||::55 [.5.R. a compensar (OP004) j

Aplica ciloulo Cauga 12016 | Concepto para aplicar saldo a faver
Aplica Causa 1 Cadigo Hombre del empleado Alta/Baja/Reing. h Ingresos to gravada " Base gravada " Art. 152 s
calculo acumulada proyectada c

@ Verifica el resultado en la pantalla al seleccionar el ejercicio.
Aqui tendremos dos posibilidades:
A). Si aplicaste el calculo anual

Puedes identificar que si aplicaste el calculo anual en el ejercicio si al seleccionarlo se muestra
en pantalla el resultado del calculo realizado.
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) Médulo cilcule anual

g 4 '8 O U 09 & g

Detectar Guardar y aplicar | Imprimir Constancias F37 Carlas gviso Jablas ISR Exporar Verficar acumulados

2] 9

Ayuda gear

Buscar: | Mostrar empleados con: [Todos =) [Todos j||m? llIDESi.S.R.a-:mﬁsar P09 +]

Aphea cllodo Cauga to para aplicar sakde & faver

En caso de haber realizado el calculo anual, verifica que el saldo a cargo o compensar esté

correcto y se haya aplicado en las nédminas correspondientes.

B). No aplicaste el calculo anual

Puedes identificar que No aplicaste el calculo anual en el ejercicio, si al seleccionarlo se muestra

la pantalla vacia.
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“codi Wombredel  AltajBaja/Re Ingresos Base Basegravada Art. 152  Subsidio  Impues Impuesto | Acargo A “comp/ |Impuestoa Impuestoa  Sakdoacarge/ A

go  empleado ing. totales  gravada proyectada correspon  to retenido compens Ret. cargo final  compensar final compensar
u 100 Jusbrez Garca A-0101/15 185,290.82 162,611.42 168,828.04 I2,732.31 0.00 22,752.3 M0,371.48 2,380.83 0.0 0.00 2,380.83 0.00 0.00
200 Guerrers Saldafa A -0101/2010  70,090.82 61,226.12 £2,965.95 4,320.49 -4,896.01 -575.52 B12.14 0.00  -B12.14 0,00 .00 812,14 0.00
300 Morelos Y Pavon A -0102/2016 28787752 153,343.12 163,892.53 43,374.50 0.00 43,3745 40,422,81 2,95L69 0.00 0.00 295169 0.00 0.00
400 lavier MinaLarea A-0101/2016 219,590.82 21506142 223, 579.47 M, 44721 0.00 34,4472 32,088.42 2,358.79 0.00 0 "‘\ 2,358.79 0.00 0.00
4 Empleados $762,849. $692,247.0 5$719,265.9% 5104854 5-4.896.01 59999 $93,6594.85 $7691. §5-812.14 $0.00 §7,691.31 $-812.14 $0.00




IJ Médulo cileulo anual O

/ Cuando en el ejercicio seleccionado ya no se }
‘ﬂ |J[ =1 " puede aplicar el calculo anual, el sistema m ﬂl
Detectar " Guardar y aplicar | Imprimir Constancia: [T0Strara este boton gue se llama Detectar. s | Ayuda Cerrar

k-a Para ver la informacion se requiere detectar el calculo anual.

—

Buscar: | Mostrar empleados con: | Todos J |* dos Jhd |2I:I 17 * ft&‘.u': I.5.R. a compensar (OP004) J
#plica célulo Causa jercicio, | Cancepto para apicar saldo a favor

Aplica Causa 1 Cadigo Nombre del empleado Alta/Baja/Reing. A Ingresos totales Base g awvada " Base gravada " Art. 152

calculo acumul da proyectada

Si no realizaste el calculo anual para el
giercicio  seleccionada, la  pantalla  se
mostrara wacia.

Fara nuestro ejemplo, al seleccionar el
gjercicio 2017 se muestra la pantalla vacia,
con esto podemos identificar gue el calculo
anual para ese gjercicio no se realizo.

Totales 0 Empleados $0.00 $0.00 $0.00

$0.00

@ En caso de que No hayas realizado el calculo anual presiona el botén Detectar.

Se mostrara una ventana de confirmacidon preguntando si deseas detectar los empleados para el calculo
anual. Haz clic en Aceptar.

Confirmacion

\E) éDesea detectar empleados para calculo anual?

Cancelar |

Como resultado te mostrara los empleados que estuvieron activos durante el ejercicio seleccionado.
* Si el ejercicio es vigente o es el inmediato anterior, ademas de Detectar realizara el calculo anual de los

&
empleados. Incluso, veras que el botén se llama Detectar y calcular. Detectar y calcular

* Si el ejercicio es 2 o mas afios anterior al afo vigente, sélo mostrara los empleados, pero no realizara
el calculo. Podras identificarlo porque el nombre del botdn es unicamente Detectar.
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fj Médule caloulo anwal

Detectar

@ W]

s o

=

@ Paia ver la informacidn se requiere detectar el edleulo anual,

k

&

2] 9]

Guardar y aplicar | Imprimir Constancias E37 Cartas gviso Tablas ISR Exportar Merficar acumulados | Ayuda Cemar

Buscar: | Mostrar empleados con: |Tedos | [Todes =217 =]f[oss15R. 2 compensar (cPO0Y) +]
Apjca calcule Causa jercicio BConcepto para aplicar saldo a favor

A Cod | Nombre del AM‘tnfﬂ-ﬂjnIRﬂ Ingresos “Base  Base “art. | Subsidio ‘Impucﬁtu‘ Impul:st‘A A ‘Cump.! ‘Impucstn a Impuesto a ) Saldo a cargo/
pl go empleado totales gravada gravada 152 correspondi anual o cargd compen Ret cargo final compensar final compensar
5 200 GuemeroSaldafia A -0101/2010  71,740.82 0.00 .00 0.00 0.00 0.00  0.00 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Si 400 Javier Mnalarea A-0101/2016 227,840.82 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00
Si| 100 luirez GarciaBenito A-01/01/2015 191,290.82 0.00 000 0.00 0.00 000 000 000  0.00 008, 0.00 0.00 0.00
S5 300 Morelos Y Pavon A-0102/M016 297,877.52 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 Q.00 0.00 0.00 EI-.EEIL_/.: 0,00 0,00 0.00

Si el gjercicio es dos 0 mas afios anterior al vigente,

entonces salamente se mostraran los empleados gue

estuvieron activas en el gjercicio seleccionado y los

importes de las columnas se maostraran en 0.00.

4 Empleados $788,749.  50.00 $0.00 $0.00 5000  50.00 $0.00 $0.00 S0.00  $0.00 50.00 50.00 50.00

'Consideraciéon: En CONTPAQi® Néminas solamente se incluyen Ias.

‘'tablas vigentes de ISR (no se guarda un historial de tablas de ISR).
‘Por lo cual, si el ejercicio seleccionado es 2 0 mas anos anterior al afo’
'vigente, y en su momento no realizaste el calculo anual; al hacer clic en el:
‘boton Detectar se mostraran los empleados que estuvieron activos en dicho:
.ejercicio; sin embargo, el sistema no realizara el calculo en automatico, solo:
te permitira capturar los saldos a cargo/compensar para los empleados.
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Apéndice - Como aplicar ajustes del
calculo anual en ejercicios historicos

En este apéndice encontraras el procedimiento para aplicar ajustes del calculo anual en ejercicios
historicos.

Si recibiste la notificacion por parte del SAT indicando que No realizaste ajuste anual a trabajadores,
estando obligado a ello, como se muestra en la siguiente imagen:

Mensajes no leidos

=2 Inconsistencias en CFDI de nomina.
Nombe: —sa. — % —= e

RFC: E——==m_
Folio: "= —CC=

Remitente: Servicio de Administracién Tributaria.

Apreciable representante legal de BESS e a—ar—Te,. =y

Identificamos comprobantes de némina correspondientes al periodo de 2017 iti Lo
inconsistencia: PO P ; que emitiste con la siguiente

Tipo de inconslstencia

I Na realizaste ﬁummﬂaﬁmuﬂ:ﬁ estando obligado a efig, I
(torgaste itdia para el ermplec a 100 trabajader es que no les correspondia
Aplicrste exenglones superiorss a las permitidas en & Ley del Impuests sobre [a Rents @ nueyve trabajadores,

................
---------------------------- R T R o o T T N T LN RS E bk R A e bR e R A B

A partir de la version 11.3.3 de CONTPAQI® Néminas, en el proceso de Calculo anual podras seleccionar
el ejercicio del cual deseas consultar la informacion para que puedas realizar revisiones; y, en caso de
no haber realizado el calculo anual de algun ejercicio, se permite la edicion de importes de saldos de
compensacion o impuesto a cargo, para ejercicios donde el calculo ya no aplica.

ejercicios anteriores, cancelar los CFDI y retimbrarlos, te
recomendamos revisar este tema con tu fiscalista ya que

O IMPORTANTE: Antes de modificar sobre recibos de
puede tener implicaciones fiscales.

En caso de que decidas modificar recibos de ejercicios anteriores para hacer ajustes relacionados con el
calculo anual y retimbrar los CFDIs, antes de comenzar con el procedimiento verifica que:

* Cuentes con la version 11.3.3 de CONTPAQI® Néminas.

» La empresa tenga habilitada la opcion Permitir modificar periodos anteriores, que se encuentra en
la pestafa Opciones, del Catalogo de empresas.

™l iMDdificar periodos anteriores

------------------------------------------------------------ "

» La empresa tenga configurada la opcién de Si Relacionar CFDI cuando encuentre CFDI cancelados.
Esta opcion se encuentra en la pestafia Recibo electréonico, del Catalogo de Empresas:

Relacionar CFDI cancelado por sustitucion:

Si, relacionar cuando encuentre CFDI cancelado =
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Una vez revisado que cuentas con la configuracion que mencionamos, realiza los siguientes pasos:

@ Estando dentro de la empresa, ve al menu Procesos y elige Calculo anual.
ErDCESDS-EfINEGNA‘u‘IT Interfaz  Tablas

Calculo de némina F11
| Autorizacidn de la ndmina Fi2

Aguinalde...

ETU..

Finiquita...

Prima vacacional...

Incremento de salarios...

Calculo anual...

@ Selecciona el ejercicio.

I} mMadulo cileule anual — O =,
& =]
@ W g U U 0 & &) 2] 9
Detectar Guardar y aplicar | Imprimir Constancias E37 Cartas aviso Tablas ISR Exportar  Verificar acumulados | Ayuda Cerrar

E-j Para ver la informacion se requiere detectar el calculo anual.

Buscar: | Mostrar empleados con: [Todos | [Todos | [DS51.5.R. a compensar (OP004) |
Aplica caloulo Cauga 16 Concepto para aplicar saldo a favor
2017
Aplica Causa b Cadigo Nombre del empleado Alta/Baja/Reing. 1 Ingresos buthﬂ 18 | gravada " Base gravada " Art. 152 s
calculo acumulada proyectada c

@ Verifica, modifica o, en su caso, captura el impuesto a cargo o compensar segun corresponda
en la columna Saldo a cargo / compensar.

Veremos el siguiente ejemplo.

-En la empresa el ejercicio vigente es 2019. (El periodo vigente es el 4 Quincenal de 2019).

-No se realizo el calculo anual del ejercicio 2017 cuando correspondio realizarlo.

Para poder registrar el impuesto a cargo o a favor de los empleados para el ejercicio 2017, es necesario
hacer el calculo anual de manera manual y capturar el impuesto a compensar o retener de los empleados,
segun corresponda.

Veremos el ejemplo de un empleado con impuesto a compensar y un empleado a quien le correspondio
impuesto a retener.

33



| ) Médulo cilculo anual - O >

@] M & o O O & & (2 -

Detectar Guardar y aplicar | Imprimir Constancias E37 Cartas gaso Tablas ISR Exportar Venficar acumulados | Ayuda Cemrar

|£- i Para ver la informacidn ze requiere detectar el céloulo anual,

Buscar: [ Mostrar empleados con: [Todes | [Todes “w|l[z2037 <[ [os51.5.R. 2 compensar (oP004 =]
Aplica chlouo Causa Ejercicio | Concepto para aphcar saldo a favor

Cod A Nombre del MtaINjHRt‘ :Ingrem‘ Base  Base “art. subsidio Impuesto A IMWHM‘ A A h Comp.f 1 Impuesto a Impuesto a Saldo a cargo/

igo empleado ing. totales grava gravada 152 correspondi anual retenido  cargo compensa Ret cargo final  compensar final compensar

100 Judrez Garda A-01/01/2015 191,290.82 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -2,000.00

200 Guerrero Saldada  A-01/01/2010 71,740.82 0,00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 o.o0 0.00 0.00 0.04 0.00

300 Morelos ¥ Pavon A-0102/2016 257,877.52 0.00 0,00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 D.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A 400.00

400 Javier Mina Larrea =01/01/2016 227,840.82 0,00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.0
En la empresa no se aplicd el calculo anual del / /

gjercicio 2017 cuando correspandia hacerlo.

For lo tanto, el sisterna solamente detectara los
empleados que estuvieron activos durante el
ejercicio 2017, sin embarga, no realizara el calculo. Empleado con codign 100" impuesto a compensar,

Ohserva gue los importes de las columnas estan $2,000.00 {Se captura en negativo).
en 0.00 Empleado con codigo 400: impuesto a retener, $400.00.

Es necesrio capturar estos importes en la columna
Saldo a carge [ compensar.

Se realiza el calculo anual de forma manual y se obtienen
los importes correspondientes, resultando:

4 Empleados ST88,749. 50,00 50.00 0.0 50,00 0.00 50,00 $0.00 50,00 S0.00 50.00 50,00 5-1,600.00

Consideracién: En CONTPAQI® Nominas solamente se incluyen las
tablas vigentes de ISR (no se guarda un historial de tablas de ISR).
— Por lo cual, si el ejercicio seleccionado es 2 o mas afos anterior al afio
% vigente, y en su momento no realizaste el calculo anual, sélo mostrara
los empleados que estuvieron activos en dicho ejercicio; sin embargo, el
sistema no realizara el calculo en automatico, solo te permitira capturar los
saldos a cargo/compensar para los empleados.

Una vez capturados y verificados los importes de la columna Saldo a cargo/compensar, haz

Y

clic en el boton Guardary aplicar 'Y gcepta el mensaje de confirmacion:

Confirmacion

calculo anual,

\i:) Se actualizaran los conceptos correspondientes a “impuesto a compensar” o “impuesto a retener” a los empleados seleccionades con
Desea continuar?

En caso de que quieras aplicar el saldo a cargo o compensar en periodos ya autorizados, sera
necesario que registres manualmente los conceptos segun corresponda.
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Para ello:

* Ingresa al periodo en el cual vas a aplicar el impuesto.

* Abre el sobre recibo del empleado y agrega el movimiento del concepto que corresponda.
-Deduccién 33 ISR retenido de ejercicio anterior para aplicar impuesto a cargo.
-Deduccién 55 ISR a compensar en caso que el impuesto sea a favor del empleado. (Se captura
en negativo).

» Captura el importe a cargo o compensar segun corresponda y Guarda los cambios en el sobre-recibo.

Para nuestro ejemplo, ingresaremos al periodo 1 Quincenal del ejercicio 2018 porque este sera el
periodo en el que comenzaremos a aplicar el impuesto a compensar o retener.

Archive Edicion Wer Movimientos Vistas Reportes Catalogos Procesos IMSS/INEOMAVIT |nterfaz Tablas Herramientas Ayuda

@J :JSubre-Recibu EF‘renﬁmina ~i, \EICFHEU'D namina LEEI L:_l L?l L] Li'l

: Siguiente » 4 Hoja de trabajn| 2] Actualizar
=-B7) 2ms ~ A
01 - 01 fenerc/2018 al 15/ener/201 87
% g; : ;fjf”be’c”’ iggﬂs EE" ﬂ ;ﬁ;‘eb’”“’ 23123'1 . $0.00 $0.00 $130.68  $5.217.60 $0.00
""ﬁ 04 ) by ﬁebrem o018 E'l - ﬁeb’em 01 $0.00 $0.00 $52.70  $1,699.00 4 0.00

SIS0 & cR/ARRIEns e TS $0.00 $0.00 £0.00 40,00 £ 0.00

7 08 - 01 /marzo/2018 &l 15/marzo/2018,
[ 06 - 16/marz/2018 al 31 /marza/2018. $0.00 $000 #2602 $E300.00 $000 %

ﬁ 07 - 01/abril /2018 al 15/abnl/2018,

ﬁ 08 - 1E/abril /2018 al 30/abril /207 8.

ﬁ 09 - 01 /mapo/2018 &l 15/ maypo/2013,

ﬁ 10 - 1E/maypo/2018 al 31/ maypo2018.

ﬁ 11 - 01 Aunio/2018 al 15Aumio/2013,

ﬁ 12 - 1EAunio/2018 al 30unio/201 8.

ﬁ 13- 01/Aulio/2018 al 15/ulio/2018,

ﬁ 14 - 1EAulio/2018 al 31/ulio/2018.

ﬁ 15 - 01 /agosto/ 2018 &l 15/agosto/2018, W

- - - -

|l € >
Configuracion de prendmina o
Percepoiones, Deducciones v Obligaciones. | Diias v Horas. ]

Capturar movimientos desde Excel

» Abrimos el sobre-recibo del empleado con cédigo 100 y agregamos el movimiento para el concepto
55 ISR a compensar, capturando el importe del impuesto a compensar. Una vez capturado el importe
Guardamos los cambios.
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[} Sobre-recibo [Pericdo 1 Quincenal del 01/01/2018 al 15/01/2018) — 4
Catdlogo Edicién Procesos Ver Ayuda

AN e

Nuevo| Guargsr|-freliminar_Imprimir Borrar Deshacer  Caley Despues de registrar el movimiento Con tos  gmio  Ayuda Cerrar

@ ————— elimpaorte carrespondiente, Guarda los
- - cambios en el sobre-recibao.
Sello UUID: 00000000-45c0-4fcE8-0753-6850046927 38 Estado: Selado Tipo: Mamal
Empleade; 100 ﬂ Judrez Garcia Benito H Contrato: Contiato de trabajo por iempo indeterminado
Depto: ADMINISTRACION Puesto: [Mingunal Sueldo: $400.00
Deducciones
Concepto VYalor Importe Concepto Yalor Importe
1. Sueldo 15.00 $5,000.00 | 5. Ret. Inv. ¥ Vida $34.34
3. Séptimo dia 50.00 (6. Rt esanta 551.81
4. Horas extras £0.00 |11.R y Mat. obrero £42,73
5. Destajos S0.00 | 32. Subs al Empleo acreditado =0,00
14, Premios efidenda £0.00 39 Subsmma'IEmpfen (sp) 50,00
5.R. antes de Subs & .—'t':' =0 55'43.33
49, 1.5.R. (sp) P $543.38
o imes o T
55. I.5.R. a compensar i (5643 33}'
95, Ajuste al neto (/.'a(___," (50.08)
Dehido a gue al empleado e caorrespondid impuesto a compensar, entonces agregamaos
manualmente el movimiento para el concepto de deduccion §9. ISR a compensar.
A& este empleado, como resultado del calculo anual le corresponde compensar 2,000.00 de ISR,
sin embargo, recuerda gue sdlo se podrd compensar 1o gue corresponde al ISE del periodo. Por
lo tanto, para nuestro ejemplo, en este concepto se registra el importe de 64338 (Fecuerda
Que se captura en negativo).
Y finalmente hacemos clic en el boton Guardar, para que se quede registrado este concepto.
-
Suma de percepciones $6.000.00 Suma de deducciones $13682
Meto a pagar | $5.861.18

» Para el caso del empleado con cédigo 400, le correspondié impuesto a cargo.

Abrimos el recibo de este empleado y agregamos el movimiento para el concepto de deduccién 33
ISR retenido de ejercicio anterior, capturando el importe del impuesto a retener (en positivo). Una vez
capturado el importe Guardamos los cambios y salimos del sobre-recibo.
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(7 Sobre-recibe [Periede 1 Quincenal del 01/01/2018 al 15/01/2018)

Catiloge Edicion Procesos Ver Ayuda

gldpe-=. m ol
Muevo | Guardar| Prefiminar Imgrime Borrar Dece..

=

Sello ULND: 00000000-1dch-4edS-8600-cb 5874351 el

(51 [l (=50 (=0 (=5

=il ;g]f

el importe correspondiente, Guarda los

2 9

~ Despues de registrar el movimiento cuanms Erwio  Ayuda Cerrar

cambios en el sobre-recibo.
Estado: Sellado

Tipo: Homal

Empleado: 400 E Javier Mina Laea

Depto: ADMINISTRACION

Concepto
1. Sueldo
3. Séptimo dia
4. Horas extras
5. Destajos
14, Premios eficdenca

ﬂ Contrate: Cordrato de trabajo por tiempo indeterminado

Puesta: [Mingunol Suelda: $550.00
Deducciones
Valor Impoite Concepto W alor Importe
15.00 $5,250.00 | 5. Ret, Inv. ¥ Vid £53,95
$0.00 |6. Ret, Cesanti 597,14
$0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obrero §74.92
20.00 | 32. Subs al Empleo acreditado =0,00
$0.00 |33. ISR retenido de ejerdcio anterior $400.00 |
39. Subsidio 2l Empleo (sp) v £0.00
41. [.5.R. antes de Subs al E 51,123.58
43 1.5.R. (sp) £1,123.98
52. I.LM.5.5. 5226.02
99. Ajuste al neto 50,00

Debido a gue al empleado le correspondio impuesto a retener, entonces agregamos
manualmente el movimiento para el concepto de deduccion 33. ISR retenideo de ejercicio

anterior.

A este empleadn, como resultado del calculo anual le corresponde retener 400.00 de 15K,
Se registra en el concepto de deduccian 33. el total del importe a retener, en este caso los

400.00. (En positka).

T finalmente hacemos clic en el boton Guardar, para gue se guede registrado este

concepto.

Suma de percepciones |

$8.250.00

Suma de deducciones
Heto a pagar

/.
$1.750.00
$6.500.00

Actualiza los saldos a compensar en el médulo Calculo anual y selecciona el ejercicio.

NOTA: Para que el proceso del calculo anual esté habilitado, debes tener seleccionado el periodo
vigente. Si tienes seleccionado un periodo anterior, cambiate al periodo vigente.

* Ingresa al Proceso del Calculo Anual.

* Modifica manualmente el saldo a compensar para los empleados a los que les correspondio, en
la columna Saldo a cargo / compensar, reportando el saldo que quedo pendiente de aplicar (o lo

que se conoce como remanente). Guarda y aplica los cambios.

N

Recuerda que el proceso de autorizacion es el que va actualizando

los saldos a compensar de forma automatica; sin embargo, en

periodos autorizados, esta actualizacion de saldos tendra que

llevarse de forma manual.

Para nuestro ejemplo, el saldo del ISR a compensar fue de 2,000.00.

-En el periodo 1 Quincenal de 2018 compensamos 643.38, asi que, restamos 2,000.00- 643.38 =
1,356.62. Y registramos este remanente en la columna Saldo a cargo/compensar.
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|
(]

J 8 & 2] @

—artas aviso Jablas ISR Exportar Verificar acumulados | Ayuda Cerrar

odos x| |2017 | [D5515.R. a compensar (OPO04)  ~|
1S3 Ejercicio Concepto para aplicar saldo a favar
Saldo a cargof
__@-1,355.52
0,00
0,00

Ejecuta la reconstruccion de acumulados a partir del ejercicio y mes en cuestion.

ﬂenamiena Ayuda

Agenda de disposiciones fiscales

Reporteador grafico
Conversion de NomiPAC a CONTPAQ | NOMINAS Reestructuracion cédige del empleado...

Reestructuracion cédigo de cuentas contables...

Borrado de Movimientos...

Reconstruccion de acumulados...

Eliminacian de historia...
Eliminacian de empleados dados de baja...
Restauracion de baja y reingreso en el periodo...

Reconstruccién del historial del empleado...

Conversian Movtos, Permanentes a [INEOMAVIT

Configurar formate de importacion y exportacién
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Recanstruccion de acumulados =
Reconstruir Acumulados  Ayuda
K
8] (2] @
Ejecutar  Ayuda Cerrar

{4 Seleccione el mes y ejercicio a partir del cual
=" desea reconstruir loz acumulados.

Em Mes  |Enero - Ejercicio

Cancela el CFDI.

Haz clic en el menu Procesos y elige Cancelacion de recibos electronicos:
Procesos| IMSS/IMEOMAVIT Interfaz Tablas

Calculo de namina F11
: Autorizacion de la némina F12
| Aguinaldao...
" pTUL.

Finiquita...

Prima vacacional...

Incremento de salarios...

Calculo anual...

Prendmina »

Ermnisian de recibos electranicos
Envio masivo de recibos electrénicos

Impresion de recibos electronicos

Cancelacion de recibos electronicos
Conciliacion de RFC vs SAT

Selecciona el ejercicio, periodo y empleado. Es importante que elijas correctamente los filtros.

Te recomiendo cancelar recibo por recibo para que tengas la certeza de que solamente cancelas los
recibos que deseas.

En nuestro ejemplo, cancelaremos primero el CFDI del empleado con cédigo 100. Periodo 1 Quincenal
del 2018.
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rParametros de busgueda

Exportar

Cerrar

Registro patronal

Departamento inicial:

A [~ [ v

00000000000
AB012345105

Ejercicio Periodo
s T B e
Tipo de periodo

|Cl|.|incenal -

Departamento final:

fo =1 E =l
Empleadao inicial: Empleado final:
Imo F3| I]_[Jn F3|

| Continuar I

Cerrar |

es para volver a ser emitidos.

ﬂ Cancelacidn recibos electrénicos
Cancelar recibos Otra busqueda

| Este proceso cancelara los reci
PERIODO: |

|_Canoelar Cadigo Nom
<

Y posteriormente cancelamos el CFDI del empleado con cédigo 400.

rParametros de busgueda

Exportar

Cerrar

es para volver a ser emitidos.

Registro patronal
- Q0000000000 IE]'ercicio Periodo
| AB012345105 w4 R
|
< | Tipo de periodo
Quincenal vI
et |
Departamento inicial: Departamento final:
fo | | L=l
Empleada inicial: Empleado final:
ana F3 | qug F3 |
Continuar Cerrar |

ﬂ Cancelacion recibos electrénicos
Cancelar recibos Otra blisgueda

‘ Este proceso cancelara los reci
PERIODO: |

[ cancelar Codigo Mom
<

Timbra nuevamente el periodo donde realizaste la cancelacion, como resultado solo timbrara

los recibos pendientes por timbrar (Se timbraran los CFDI cancelados).

Ve al menu Procesos / Emision de recibos electronicos.
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Procesos | IMSS/INEOMAVIT Interfaz  Tablas

Calculo de ndmina F11

Autorizacidn de la ndmina F12

| Aguinalde...
PTU...
Finiquita...

Prima vacacional...

Incremento de salarios...

Calculo anual...

Prendomina *

Envio masivo de recibos electronicos

Impresién de recibos electrénicos
Cancelacion de recibos electronicos
Conciliacion de RFC vs SAT

Importante: Al capturar la fecha de pago, verifica que sea la fecha en que realmente se pagaron los
recibos de nomina.

[} Emisién de recibos electrénicos — O >

Periodo 1 Quincenal del 01/01/2018 al 15/01/2018 i

bﬂmeru de Periodo Il Ejercicio Igulg I
Fecha de Pago ___,,? 15/ /2018 vl Fecha de Emisidn 27022019

Capture la contrasena del Certificado del Sello Digital para proceder con la autorizacion

Registro Patronal Numero de certificado Contrasefia Dias Vigentes
AB012345105 300010000003000237023 RERAERAS 811

Cancelar |

Después de timbrar, verifica los CFDIs que se actualizaron con los importes de ISR a compensar o retener,
observamos que ahora el XML incluye los importes que manualmente indicaste:

XML del recibo del empleado con cédigo 100, al cual correspondié ISR a
compensar:
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{cfdi:t:nnc;eptas:b
<cfdi:Concepto Descuento="782.26" Importe="6643.44" ValorUnitario="6643.44" Descripcion="Pago de nomina"

ClavelUnidad="ACT" Cantidad="1" ClaveProdServ="84111505"/=
=fcfdi:Conceptos=
<cfdi:Complemento>
- <nominal2:Nomina Version="1.2" TotalOtrosPagos="643.44" TotalDeducciones="782.26" T
MumDiasPagados="15.000" FechaFinalPago="2018-01-15" FechalnicialPago="2018-01-01"|FechaPago="2018-01-15
TipoMomina="0">
<nominal2:Emisor RegistroPatronal="A8012345105"/>
<nominal2:Receptor ClaveEntFed="JAL" SalarioDiarioIntegrado="400.00" SalaricBaseCotApor="366.30"
Banco="002" CuentaBancaria="1234567890" PeriodicidadPago="04" RiesgoPuesto="1" Puesto="Ninguno"
Departamento="ADMINISTRACION"[NumEmpleado="100"] TipoRegimen="02" TipoJornada="01"
Sindicalizado="8i" TipoContrato="01" Antigliedad="P158W" FechalnicioRelLaboral="2015-01-01"
MumSeguridadSocial="12345678934" Curp="JUGB570818HASRRNO8"/>
- =nominal2:Percepciones TotalExento="0.00" TotalGravado="6000.00" TotalSueldos="6000.00">=
<nominal2:Percepcion ImporteExento="0.00" ImporteGravado="6000.00" Concepto="Sueldo" Clave="001"
TipoPercepcion="001"/>
< /nominal2:Percepciones=
- =znominal2:Deducciones TotallmpuestosRetenidos="643.38" TotalOtrasDeducciones="138.88">
<nominal2:Deduccion Importe="138.88" Concepto="IMSS" Clave="052" TipoDeduccion="001"/>
<nominal2:Deduccion Importe="643.38" Concepto="ISR sp" Clave="049" TipoDeduccion="002"/>
< /nominal2:Deducciones>
- snominal? - OtrosPaonss
<nominal2:0OtroPago Importe="0.06" Concepto="Ajuste al neto" Clave="099" TipoOtroPago="999"/>
- =nominal2:OtroPago Importe="643.38" Concepto="ISR a compensar” Clave="055" TipoOtroPago="004">
<nominal2:CompensacionSaldosAFavor RemananteSalFav=" 1336.62 " Afio="2017"
SaldosFavor=" 2000.00 "/~

4 o

& 2] 9

racumulados | Ayuda Cerrar Los 1,356.62 que raste en |
columna Saldo cargofcompensar
son los que se reflejan en el XML

en el atributo RemanenteSalFav

[ [2017 »| |DSSL1.S.R. acompensar (OPOD4) | \

Ejercicio Concepto para aplicar saldo a favor

i
BT A RAAa L)

h 1
‘Acﬂmp-ensar 1Cu-mp.j ‘Impuﬁtua ‘Impuﬁtua Saldo a cargp/
Ret. realizadas cargo final compensar final] compensar
0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 -1,356.62

* XML del recibo del empleado con cédigo 400, en el cual correspondio ISR a

retener:

<cfdi:Receptor Nombre="Javier Mina Larrea" Rfc="""__Seasssl6" UsoCFDI="PO1"/>
- =cfdi:Conceptos:
<cfdi:Concepto Descuento="1750.00" Importe="8250.00" ValorUnitaric="8250.00" Descripcicn="Pago de némina" ClaveUnidad="ACT"
Cantidad="1" ClaveProdServ="84111505"/>
«</fcfdi:Conceptos:
- =cfdi:Complemento=>
- «<nominal2:Nomina Version="1.2" TotalDeducciones="1750.00" TotalPercepciones="8250.00" NumDiasPagados="15.000"
FechaFinalPage="2018-01-15" FechalnicialPage="2018-01-01" FechaPago="2018-01-15" TipoMNomina="0">
<nominal2:Emisor RegistroPatronal="A8012345105"/>
<nominal2:Receptor ClaveEntFed="JAL" SalaricDiaricIntegrade="550.00" SalaricBaseCotApor="575.62"
CuentaBancaria="654654654646546876" PeriodicidadPago="04" RiesgoPuesto="1" Puesto="Ninguno"
Departamento="ADMINISTRACION" NumEmpleado="400" TipcRegimen="02" Tipolornada="01" Sindicalizado="8i"
TipoContratn="01" Antiniied=d="P106W" FechalnicioRelLaboral="2016-01-01" NumSeguridadSocial="23456789322"
Curp="J00 > a===Sriw03"/ >
- <nominal2:Percepciones TotalExento="0.00" TotalGravade="8250.00" TotalSueldos="8250.00">
<nominal2:Percepcion ImporteExento="0.00" ImporteGravado="8250.00" Concepto="Sueldo" Clave="001"
TipoPercepcion="001"/>
</nominal2:Percepcioness
- <nominal2:Deducciones TotallmpuestosRetenidos="1123.98" TotalOtrasDeducciones="626.02">
<nominal2:Deduccion Importe="226.02" Concepto="IMSS" Clave="052" TipoDeduccion="001"/>
<nominal2:Deduccion Importe="1123.98" Concepto="ISR sp" Clave="049" TipoDeduccion="002"/>
<nominal2:Deduccion Importe="400.00" Concepto="ISR retenido de ejercicio anterior" Clave="033" TipDDeduccion:"lt}l'y:»

</nominalZ:Deducciones =
< fnominal2:Nomina=
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En caso de que haya quedado impuesto a compensar para algunos empleados,
repite los pasos de 5 al 9 para los siguientes periodos en los cuales se aplicara el
impuesto a favor, hasta terminar el saldo a compensar.
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Mejoras
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ReporPaq

Folio-Ticket: D14081-2019012810003023

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas se mostrara en el reporte de ReporPaq para la
impresion de sobrerecibos los 2 UUID correspondientes al finiquito: ordinario e indemnizacién timbrados

ya que el reporte imprime los movimientos fusionados en un solo recibo.

Importante:

N En caso de necesitar imprimir los finiquitos por separado se debera
& usar la opcién de Impresion masiva de recibos electronicos.
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Bitacora de timbrado en Excel

Folio-Ticket: D14037

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, ya es posible enviar la bitacora de timbrado a Excel,
aun cuando la ruta de empresas esté en una unidad diferente a la ruta en la que se encuentra instalado
Excel.

En versiones anteriores de CONTPAQI® Néminas, en algunos escenarios, cuando la ruta de empresas
del sistema se encontraba en una unidad de disco distinta a la unidad en la que se encontraba instalado
Excel, no era posible generar la bitacora de Emision en Excel.

Ejemplo:
» Excel se encuentra instalado en la unidad C.
 La ruta de empresas se instalé en la unidad E.

Al intentar enviar la bitacora a Excel, se presentaba el mensaje de error:

Microsoft Excel

Lo sentimos, no hemos encontrado EACompac\Empresas\ctNominas1130\Emision\BitacEmision_2019QuincenalP2(18-02-2019.xlsx. ;Puede ser que lo haya
e . movido, eliminado o le hayas cambiado el nombre?

Aceptar
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Nos interesa tu opinion

IC Luis Moisés Vazquez Moreno Maria Susana Hernandez Valenzuela
Lider de producto CONTPAQI® Nominas Generacion de Conocimiento
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