CONTPAQ/#

Software empresarial facil y completo

Pora ser mas eficiente Cuentos con
en tus procesos CONTPAQI

www.contpa glL.cam

Carta Técnica

CONTPAQije




CONTPAQI® Néminas 12.3.0

Version: 12.3.0 Liberacion: 13 de enero 2020
Herramientas complementarias: 5.1.2 20200110

E Actualizacion E

re Con costo por actualizacién mayor en licenciamiento tradicional. -
+» Sin costo en licenciamiento anual con dias vigentes.
Nota Los certificados sin costo sélo se generaran de numeros de serie tipo de venta,.
‘no aplican sistemas tipo distribuidor, donacién o que provengan de una actualizacion:
-sm costo. :

;Recuerda

i+ Al actualizar una version, es OBLIGATORIO cerrar el sistema,
Esobre todo si cuentas con una version en Red.

i» Programa el proceso de actualizacion y avisa oportunamente a los
rusuarios de las terminales antes de ejecutarlo.

:Compatibilidad con CONTPAQI® Herramientas complementarias:

‘Al instalar CONTPAQi® Noéminas 12.3.0 es requerido que instales CONTPAQ|®
Herramlentas complementarias 5.1.2.

Es importante se realice la actualizacidon de ambos productos CONTPAQI®.

Instalamon de maquinas virtuales:

:Esta versién de CONTPAQI® Néminas 12.3.0 utiliza la proteccion de APPKEY 12.1.1..
:Si vas a utilizar CONTPAQiI® Noéminas 12.3.0 en maquinas virtuales, es opcional Ia
‘instalacion del Servidor de Licencias Comun 12.1.1 (SLC).

:Importante:

'En los sistemas CONTPAQI® con AppKey version 12 el SLC es opcional, sin embargo,
:si cuentas en ese mismo equipo con sistemas CONTPAQI® con versiones anteriores:
:de AppKey, sera necesaria su instalacion. :

:Mejoras de optimizacion: ;
:Se incluyeron mejoras para optimizar el tiempo de ingreso en la aplicacion cuando se:
'tlene algun antivirus activo en el equipo. Considera que dicha optimizacién dependera.
deI antivirus, su configuracion y entorno. :

ERespaIdo: :
‘En caso de haber personalizado la Plantilla_Nomina_ CFDLI.rdl, antes de instalar:
:CONTPAQI® Néminas respaldala, esta se ubica en (directorio de datos de formatos:

«digitales)\reportes_Servidor\. :


https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/Manuales/ManejoPuertos_Externo/index.htm

EFinaIizada la instalacién colocarla en la ruta (directorio de datos de formatos digitales):
\reportes_Servidor\Nominas\.



Novedades



Ajuste al subsidio causado
C15174, C15902, C16447, C19011, C19012

Beneficios

A partir de la version 12.3.0 de CONTPAQI® Nominas se incluye el calculo del subsidio mensualizado,
de acuerdo a los lineamientos de la Guia de llenado del complemento de ndmina.

A partir del 1 de enero de 2020, se validara que el monto de subsidio para el empleo reportado en el recibo
de ndmina no sea mayor a los montos establecidos en las disposiciones fiscales.

De acuerdo a lo indicado en el Apéndice 7 de la Guia de llenado, cuando se realicen pagos por periodos

menores a un mes, en los casos en que se haya otorgado subsidio de mas, debera realizarse un ajuste
en el ultimo periodo del mes.

Puedes consultar el analisis del procedimiento en el Caso Practico Ajuste al subsidio causado.

ACTUALIZA TU SISTEMA

Es importante que actualices tu
sistema CONTPAQI® Nominas a la
version 12.3.0 en el mes de enero

Ajuste al subsidio

mensual VERIFICA PERIODOS

Verifica que los periodos tengan una
correcta  configuracion de los
parametros de Incio de mes, Fin de
Mes y numero de Mes. Apodyate en el
proceso Reconstruir periodos.

A partir del 1 de enero de 2020 entra en vigor
la aplicacion del ajuste al subsidio causado,
de acuerdo con el procedimiento establecido
en el Apéndice 7 de la Guia de llenado del
Complemento de Némina 1.2.

CALCULA LA NOMINA

El calculo se realizara con el
procedimiento mensualizado.

Tipo de calculo de ISR a aplicar: [15R (mes) ;I

Los ajustes se aplican en el dltimo
periodo del mes.


https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2019/Contables/Nominas/CasosPracticos/CP_AjusteSubsidio/index.html

Importante:

Actualiza a la version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas en el mes de
enero, ya que a partir de esta version se incluye el mecanismo para el
ajuste al subsidio causado en el ultimo periodo del mes.

Recuerda que el ajuste aplica hasta el ultimo periodo del mes, por lo
que, si calculaste los primeros periodos de enero de 2020 con una
version anterior de CONTPAQI® Nominas no habra problema,
solamente asegurate que el ultimo periodo del mes se calcule teniendo
la version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas.

¢ Qué sucede si no actualizas a la version 12.3.0 de CONTPAQI®
Noéminas en el mes de enero?

Si  procesas el ultimo periodo del mes con wuna versidn
anterior de CONTPAQI® NoOminas, el calculo no considerara el
ajuste al subsidio causado y por lo tanto no se estara cumpliendo con
esta disposicion; por ello es de suma importancia que cuentes con la
actualizacion del sistema.

Los cambios que veras en CONTPAQI® Néminas 12.3.0 son los siguientes:

a) Actualizacién de empresa

b) Nuevas formulas

c) Nuevas claves SAT

d) Conceptos para el calculo de impuesto y subsidio
e) Nuevos tipos de Acumulados

f)  Reconstruccion de Acumulados

g) Proceso de configuracién de periodos

h) Configuracion del calculo de ISR

i)  Configuracion de ISR (mes) como automatico global
j)  Calculo de la nébmina

k) Simulacion de ISR

I) Timbrado - Validacién de la fecha de pago



a) Actualizacion de empresa
C19011, C19012

En esta version 12.3.0 de CONTPAQI® Noéminas se agrega un nuevo convertidor de formulario para
incluir la categoria "ISR Ajuste subsidio mes" y sus formulas.

Al abrir la empresa por primera vez en esta version veras las siguientes actualizaciones:

1. Actualizacion de formulas de la empresa:

Seleccidn de ernpresas *
Abrir Emprezsa | Catdloo | Respaldar  Restaurar Awvuds  Cerrar

@ Abriendo Empresa: empresa de prueba

Empresaz a laz que el usuario tiene acceso

EMPRESA IB.&SE DE DATOS |HL|T.-’-‘-. RESPALDO I -~
[Predeterminada)

Informacian

Se actualizaron las férmulas de la empresa.
' "-n.‘ La bitdcora de actualizacidn de farmulas se encuentra en: C:\Compac\Empresas|\ctempresa_de_prue\formula. txt

éDesea ver la bithcora?

<Enter= Abrir Empresa <Insert> Catslogo de Empresas

Datos del rezpaldo

Ubicacion:  C:\CompachEmprezasictempresa_de_pruetRespaldo




Al revisar la bitacora, podras ver la actualizacion que corresponde a la version 3100 que incluye los
siguientes cambios:

Bitdcora Actualizacién de Farmulas O >

<VERSION 3100: S

e elimino la rormula | wlhaslarirash

S elinind la formula : vDiasTariialISE

S2 2linind la fdrmula : vBa=s=eISPT

Sz elining la fDrmula vBa==5E

Se cred la fdrmula leasTarlfaISR

Sz cred la fdrmula : wDiasTarifasSE

Sz cred la fdrmula ;. wBasseISFT

S2 cred la fdrmula : wBasetSE

S2 cred la fdrmula : wAjusta_SubsCau=zado_Henos

Se cred la formula . viAjustas_ ISEEetenido Has

Se cred la fdrmula ;@ whAjusta_SubsEntregado Menos
S cred la categoria Ajuate He= Sub=idio

Iniciando la actuallzaclun en la categoria ;. Ajuste Mesz Subsidio
Sz cred la fdrmula ;0 VAjustel Limitelnferior

Se cred la formula : VijusteZ Sub CuotaFija

S2 cred la fodrmula : VAjusted Porcentaje

Se cred la formula ;. Vijusted ISEDirecto

Se cred la fdrmula 0 VAjustebh _Sub=idiocCausado

S cred la fodrmula @ VAjusted ISREDirectoCorresp

Se cred la formula : VAjuste? SubsidioCausadoCorresp

Sz cred la fdrmula : VAjusteld _BaselGravadales

Sz cred la fdrmula ; VAjuste9 _Subs Causado Mes

Se cred la formula : VAjustell _SubsCauszalorresplef

S2 cred la fodrmula : VAjustell ISE_FETENER

Se cred la formula ;| VAjustel?Z SUBSIDIO EHTEEGAR

Se cred la farmula @ VAjustell LimitelnferiorMes

S cred la fdrmula ;0 VAjusteld CuotaFijales

Se cred la formula : VAjustelS Porcentajeles

S cred la fodrmula : VAjustele_ ISEDirectole=

Sz cred la fdrmula ;0 VAjustel? _SubsidiocCausadoMes

Se cred la formula ;. VAjustelS_ ISE_EETEHEE_HES

Se cred la fdrmula ;0 VAjusteld SUBSIDIO_EHNTREGAR MES

Se cred la formula . VAjusteZ0 _SUBSIDIO EHNTREEGAER DEF

Se cred la fdrmula @ VAjustell AcumuladoMe=z Sub=idiocCausado
S cred la fodrmula ;0 VAjustel? AcumuladoMe= ISERetenido

Se cred la formula : VAjuste3 Acunuladoles SubsidicEntregado
Sz cred la fdrmula  VAjusteld SubsCausado _deMas

Sz cred la fdrmula ;0 VAjuste?bH_SubsCausado _deMenos

Se cred la formula . VAjustelZt_SubsEntregado_deMas

S2 cred la formula  VAjustelV _SubsEntregado_no_correspondia
Se cred la formula . VAjusteZd SubsEntregado _delenos

Se cred la fdrmula @ VAjuste?9 I5SFE _ajuste _mensual

S2 cred la fdrmula ;0 VAjustedl _ISE_ajustado _por Sub=idioc

Se cred la formula : VAjustedl ISE REetenido delenos
S2 cred la fdrmula ;0 VAjusteldZ_ ISR Retenldu dela=

Sz finalizo la actuallzaclun en la categoria. W
Erveiar a Exncel Cerrar




2. Conversidén de la empresa a la versién 12.3.0:

Seleccign de empresas >
Abrir Empresa | Catalogo | Respaldar  Restaurar Avuda  Cerrar

@ Abnendo Empresa: empresa de prueba

Empresas a laz que el uzuano tiene acceso

EMPRESA |B.f3.SE DE DATOS |FEL|T.f3. RESPALDO | E
[Fredeterminadal

Der

Der
Eien ﬂ Convirtiendo la empresa a CONTPAQIE Mdminas v12.3.0 ...

emp
EITII:-. = == S e —" e B LSS P IS UL USRS USRS U S
La Gran Empreza 54 de CW cthueva C:ACompachEmprezazictMues:

<Enter> Abrir Emprasa <Insart> Catilogo de Empresas

Datos del rezpaldo

Ubicacion:  C:\CompachEmprezaz‘ctempresa_de_pruetFeszpaldo

3. Reconstruccion de acumulados
Al finalizar la conversién de empresa a la version 12.3.0, si tu empresa ya se encuentra en el ejercicio
2020 se realizara una Reconstruccion de acumulados.

Seleccidn de empresas >
Ahrir Empresa | Catalogo | Respaldar  Restaurar Avuda  Cerrar

@ Abriendo Empresa:

Emprezas a las que el usuario tiene acceso

|EMPRESA |B&SE DE DATOS |RUTA RESPALDO | ]
Informacion

Es necesario ejecutar la reconstrucdon de acumulados del ejercidio actual, para que el nuevo tipo
' "-'., de caloule de ISR v Subsidio Causado con ajuste al mes se calculen de forma correcta.

T T5alo Ezimiladoz 1230 “ciSolo_Asimilados " ACompactEmpresazhetsolo £

<Enter> Abrir Empresa <Insert> Catilogo de Empresas
Datos del rezpaldo

Ubicacion:  CACompachEmprezazhctEmpresa_Jloze_LubRezpaldo




4. Convertidor de conceptos

Enseguida se realiza la actualizacion de los conceptos predefinidos para el calculo del impuesto y el
subsidio con el nuevo procedimiento; también se crean los nuevos conceptos para los ajustes:

VM - L & R

Ahrir Empresa | Catdlogo | Respaldar  Restaurar Ayuda  Cerrar

@ Abniendo Empresa: empresa de prueba

Empresasz a laz que el usuarno liene acceso

 [EMPRES. [BASE DE DATOS [RUTA RESPALDO [a] ]
Informacion

La bitdcora de actualizacidn se encuentra en;

rj Se realizaron algunas actualizaciones para el fundonamiento de CONTPAQI® Mominas v12.3.0,
£ C:\Compac\Empresas\ctempresa_de_prue'\BitActualizacdonesCONTPAGIMNominas_03_01_2020 13_32_23.txt

Deseas ver |a bitacora?

<Enter> Abrir Empresa <Insert> Catdlogo de Empresas

Datos del respaldo

Ubicacion:  C:‘\CompachEmpresazhctempreza_de_prughRespaldo

Y en la bitacora podras ver el detalle de la actualizacién de los conceptos:

(7 BITACORA DE ACTUALIZACION DE CONTPAQI ® Néminas X

BITACORA DE ACTUALIZACION DE CONCEFTOS PREDEFINIDOS DE CONTPAQL® Noéminas a w12.3.0: empresa de prusha

Tzuario que realizd =l proceso . SUPERVISOR

Fecha inicio : 0370172020

Hora inicio : 13:37:50

Se creo el respaldo de la empresa : AntesVersion 12 3_0-03_01_2020-13_32_23-empresa de prusba. bak
v12.3.0

Deduccion 71 Ajuste en Subsidio para el empleo

4 partir de esta wversidn el concepto D71 s= reserva para funcionalidades especificas del sistena.

Se actualizod el numero del concepto "D71 . Ajuste en Subsidio para el emplen” a "D177.Ajuste en Subsidio para =l emnpleo”.

Se cambid la descripcidn del concepto "D177 Ajuste en Subsidioc para el emplec" a "D177 Ajuste en Subsidio para el empleo_ "
Se cred el concepto "D71 . Ajuste en Sub=zidio para el emplec”

Deduccion 75 Subz entregado que no correspondia

— A partir de e=sta version el concepto D75 =2 reserva para funcionalidades especifica=s del sistena.
— Se actualizd el numero del concepto "D75 . Subsidio entregado que no correspondia" a "D178 Subsidioc entregado que no correspondia’.
— Se cred el concepto "D75 . Subs entregado gque no correspondia’

Deduccion 104 ISE de ajuste mensual

— A partir de e=sta version el concepto D104 s=e reserva para funcionalidades especificas del sistema.
— Se actualizd el numero del concepto "D104 . ISR" a "D179 ISE".
— Se cred el concepto "D104 . ISE de ajuste mnensual”

Deduccion 108 ISE ajustado por subsidid

— A partir de esta version el concepto D105 se reserva para funcionalidades especificas del sistema.

— Se actualizd el numero del concepto "D105. ISR ajustado por subsidic" a "D180.ISE ajustado por subsidio”.
— S cambid la descripcion del concepto "D180.ISE ajustado por subsidic" a "D180.ISE ajustado por subsidio
— Se cred el concepto "D105 . ISE ajustado por subsidio”

Deduccicn 106 Feintegro ISE retenido de mas

— A partir de e=sta version el concepto D106 =2 reserva para funcionalidades especificas del =sistema.

Enviar a Excel | LCemar




'Importante:

r» Si tienes conceptos a la medida y ya utilizas alguno de los numeros de:
iconceptos utilizados para el calculo de impuesto, subsidio y los ajustes (D32,
D35, D39, D41, D45, D49, D71, D75, D104, D105, D106 y D107), el sistema:
ractualizara el numero de tu concepto por el siguiente disponible que encuentre!
'y creara los conceptos necesarios para el calculo. '

Por ejemplo:

Deduccidn 105 ISE ajustado por subsidio

— 4 partir de esta version el concepto D105 =& reserva para funcionalidades especificas del =sistema
— 52 actualizo el nimero del concepto "DL0S Uniformes" a "D180.Uniformes".
- Se cred el concepto "D105.ISR ajustado por subsidio"

» El sistema realizara en automatico un respaldo de la empresa antes de las
.actualizaciones.

‘El nombre del respaldo se compondra del prefijo "AntesVersion_12_3 0",
iseguido por la fecha, hora y nombre de la empresa.

Por ejemplo:
AntesVersion_12 3 0-03 01 2020-13_32 23-empresa de prueba.bak

:Unicamente se realiza respaldo de la base de datos de la empresa; no se
irespalda el ADD.
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b) Nuevas formulas
C15176

A partir de la versiéon 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas, en el catalogo de formulas se adiciona una nueva
categoria llamada "Ajuste Mes Subsidio". En esta nueva categoria se implementan las férmulas para
realizar el calculo con el ajuste del subsidio en el ultimo periodo del mes.

Esta nueva categoria es propia del sistema, por lo que no puede modificarse.

Para consultar esta nueva categoria ingresa al menu Catalogos y la opcién Férmula:

‘Qata’logos Procesos IMSS

Empleado
Begistro Patronal
Departarnento
Puesto

Turno

Tipo de pericdo
Periodo
Concepto

Tipo de incidencia

Tipz de acumuladeo

Y en la seccidn izquierda localiza la categoria "Ajuste Mes Subsidio

ﬂ Catalego de farmulas - >
“Qata’logo Edician Mer Ayuda

R M@ & 2.

Nueva Guardar Preliminar | Borrar  Buzcar Deshacer  Avuda Cerrar

o

; - Firiguita » | [General

----- -2 -Sin Madificar- Nomibre del grupo
== Deducciones

- Sin categoria

-- Calculo EG 1 [Art 25 LIMSS)

-- Calculo EG 2 [Art 108 LIMSS)
-- Calculo EG 3 [Eredente de 35MGDF
-- Calculo EG 4 [Art 107

-- Calculo Irvalidez v iida 5 (A1 4714
-- Calculo Cesantia & [LIMSS 168-1]
-- Calculo Guarderiaz 7 (At 211]
-- Calculo Retiro 8 [Art 168+ LIMSS)
-- Calculo IMSS [Riesgo de Trabajo]
--ISF'T Articulo 142 RISR 2010
#-EI5R Finiquitos 2010

--ISF'T GEMERALES 2010

- EEISPT Mensual (sp) 2010

I = ISF‘T Mensuallzada 200

i & -.-'1‘-.|uste Mes Subsidio

=8 [ 10Blgaciones W
£ >

Al hacer clic en el boton B podras desplegar la categoria para visualizar las formulas:

12



I Catilogo de formulas

Catdlogo Edicion Mer Ayuda

dW B X® @ @@

Muewvo Guardar  Preliminar Borrar  Buscar Deshacer &yuda Cerrar

T
=

=N

B Ajuste Mes Subsidio
-~ e WAjustel_Limitelnferor

- e WAjuste?_Sub_CuataFija

- e WAjuste3 Porcentaje

- e VAjusted |SRDirecto

- e WAjusted SubsidioCausado

-~ e WAjusteB_|SRDirectoCoresp

- e WAjuste?_SubsidioCausadoCorre

- e WAjustel_BazeGravadates

- e WAjusted Subs_Cauzado_Mes

- e WAjustel0_SubsCauzaCorrespD

- e WAjustel1_ISR_RETEMER

- e WAjustel12_SUBSIDIO_ENTREE

- e WAjustel 3_Limitelnferartd ez

- e WhAjustel4_CuataFijates

- e WAjustelS PorcentajeMes

- e WhAjustel1B_ISRDirectoMes

-~ e WAjustel 7_SubsidioCausadote:

- e WAjustel18_ISR_RETENER_ME

- e WAjuste19_SUBSIDIO_ENTREE

- e WAjuste20_SUBSIDIO_EMTREL ¥

>

Ajuste Mes Subsidio

Mombre de la categona

Deducciones

13




Variable

vDiasTarifalSR

vDiasTarifaSE

vBaselSPFT

vBasesSE

VAjusta_SubsCausado Menos

VAjusta ISRRetenido Mas

VAjusta_SubsEntregado_Menos

VAjuste1 Limitelnferior

VAjuste?2 Sub_CuotaFija

VAjusted Porcentaje

VAjusted ISRDirecto

VAjusteb SubsidioCausado

VAjuste6 ISRDirectoCorresp

VAjuste/ SubsidioCausadoCorresp

VAjuste8 BaseGravadaMes

VAjuste9 Subs Causado Mes

VAjuste10_SubsCausaCorrespDef

VAjuste11 ISR_RETENER

VAjuste12_SUBSIDIO_ENTREGAR

VAjuste13 LimitelnferiorMes

VAjuste14 CuotaFijaMes

VAjuste15 PorcentajeMes

VAjuste16 ISRDirectoMes

VAjuste17 SubsidioCausadoMes

VAjuste18_ISR_RETENER_MES

VAjuste19_SUBSIDIO_ENTREGAR_MES

VAjuste20 SUBSIDIO ENTREGAR_DEF

VAjuste21 AcumuladoMes_SubsidioCausado

VAjuste22 AcumuladoMes ISRRetenido

VAjuste23 AcumuladoMes_SubsidioEntregado

VAjuste24 SubsCausado deMas

VAjuste2d SubsCausado deMenos

VAjuste26 SubsEntregado _deMas

VAjuste27 SubsEntregado_no_correspondia

VAjuste28 SubsEntregado_deMenos

VAjuste29 ISR_ajuste_mensual

VAjuste30 ISR _ajustado_por Subsidio

VAjuste31 ISR_Retenido_deMenos

VAjuste3d2 ISR_Retenido_deMas

14




Ademas, las siguientes variables o férmulas pasan a la categoria "ISPT GENERALES 2010"; en
versiones anteriores se encontraban en la categoria "ISPT Mensual (sp) 2010":

« vDiasTarifalSR

» vDiasTarifaSE

» vBaselSPT

» vBaseSE

ﬂ Catdlogo de férmulas — >
J_| Catdlogo Edicién | Ver Ayuda

d ¥ B W b @

Muevo  Guardar  Preliminar Borrar  Buscar Deshacer A&vyuda Cerrar

LEl--ISF'T GEMERALES 2010 I » | [General
- Fae WLNE3VAcT aragadas Mambre del grupo

- fa vDescontarlncidencias

- f vOpcionDiazPerodao
- f vISPT_Corespondida_M
- e vISPT_Retenido_k

- o vSE_Conespondido_M
- o vSE_Entregado_M

- o vBazeTotal_M

- fo vBazeMarmal_F

- fo vBazeE special_P

- fo vBazeTatal_P

- f vDiasDePago_P

- fa vDiasDespuesBaja

- fae vDiastnteslngreso

- f vDiasMoConsiderar

- foe vDiasT arifa_M

15



c) Nuevas claves SAT
C15178

En esta version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas se incluyen las nuevas claves SAT del catalogo de

Deducciones y Otros pagos, publicadas en el catalogo del complemento de nédmina el 5 de diciembre
de 2019.

Las nuevas claves son:

c_TipoDeduccion \ c_TipoOtroPago
1107 Ajuste al Subsidio Causado 007 ISR Ajustado por subsidio

j
i
.............................................................................. e e

1008  Subsidio efectivamente%
ientregado  cuando no e
.correspondia i

'
......................................................................................................................................................

Estas nuevas claves ya se encuentran configuradas en los conceptos predefinidos del sistema que seran
utilizados para el calculo de los ajustes al subsidio mensual.

Si utilizas conceptos a la medida en los que requieras agregar estas nuevas claves, en el catalogo de
conceptos podras ver las nuevas claves SAT, segun corresponda.

Recuerda que:

En conceptos de Percepcidn, podras asignar las claves de Percepciones y también las claves de
Otros Pagos:

Principal I Importe: tu:ntaII Impn:nrtell Impn:nrtezl Impnrteﬁl Impn:nrteill
Datos generales del concepto
132

Concepto *

| Percepcion ;l
Tipo

Eiemplo Percepeidn

Diescripcian ®
[T Automitico global [~ Especie

[T &utomitico liguidacian [vw Imprimir

| -
OP-002 Subzidio para el empleo [efectivamente entregado al | A
OP-003Yiaticos [entregados al rabajadaor].

OP-004 Aplicacidn de zaldo a favar par compensacion anual.
OP-005 Reintegro de ISA retenido en exceso de ejercicio anb

OP-00E Alimentos en bienes [Servicios de comedor y comida
- auztado por zubzidio

JP-399 Pagos distintos a loz listados v que no deben conzide ¥
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En conceptos de Deduccidn, podras asignar las claves de Deducciones y las claves 001, 002, 004,
005, 007 y 008 de Otros Pagos:

Frincipal | Irmparte tu:utall Impnrtell Impnrtegl Impnrte§| Impnrtea_ll

Datos generales del concepto

1177

Concepto *

| Deduccian LI
Tipo

|eiemp|-:u clave zat

Descripeian ®

I_ Automatico global I_ E=pecie

[ Automitico liguidacidn [+ Imprimir

| -

06 Ay i trabajadores que o A
0107 Ajuste al Subsidio Cauzado
-0 elntegro de pagado en exXces0 [Ziempre gue no

OP-002 Subsidio para el empleo [efectivamente entregado al |
QP-004 .ﬁ.pllicaciu_‘un de zaldo a fgw:ur pior cumpensa;ién gnual.

OP-007 ISR ajustada par subszsidio
OP-008 Subszidio efectivamente entregado gque no corespong ¥
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d) Conceptos para el calculo de impuesto y subsidio
C15177

Para cumplir con la disposicidn fiscal, segun lo estipulado en la guia de llenado del complemento de
noémina sobre el calculo y manejo del subsidio causado, se han realizado modificaciones a nuestro
catalogo de conceptos.

A partir de la versidon 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas, el calculo del impuesto y subsidio se realiza por
omision con los conceptos del calculo mensualizado: D45. I.S.R. (mes) y D35. Subsidio al empleo (mes).
Ademas, se agregan nuevos conceptos para realizar el calculo de los ajustes al subsidio causado.

Los conceptos que ya existian y que se modifican en esta version, son los siguientes:

D32 Subs al Emplec acreditado Subs al Empleado Acreditado Se hace propio el concepto.
Se cambia las formulas de Importe total, 1 y

2.

D35 Subs al Empleo (mes) OP002 Subsidio para el

empleado

ISR SUBS AL EMPLEO DEL

Subsidio al empleo Entregado

Se hace propio el concepto.
Se agrega acumulado.
Se cambia las formulas de Importe total, 1 y

2.

D39 Subsidio al Empleo (sp) OP002 Subsidio para el ISR SUBS AL EMPLEO DEL

Se hace propio el concepto.

empleado Subsidio al empleo Entregado Se agrega acumulado.
D41 1S.R. antes de Subs al Empleo NA ISPT antes de Subs al Empleo Se hace propio el concepto.
ISR Directo Se agrega acumulade.
Se cambia las formulas de Importe total
D45 1.S.R. (mes) D002 ISR ISR DEL Se hace propio el concepto.
ISR retenido mes Se agrega acumulado.
Se cambia las formulas de Importe total
D49 IS.R. (sp) D002 ISR ISR DEL Se hace propio el concepto.

ISR retenido mes Se agrega acumulado.

Los conceptos D32, D35, D39, D41, D45 y D49 se hacen propios del sistema y se configuran con las
férmulas predeterminadas para el calculo.

En los conceptos D45. I.S.R. (mes) y D35. Subs al Empleo (mes) se sustituye el procedimiento por el
nuevo tipo de calculo.

T — IDegcripcién # | Principal Importe tatal I Impn:nrtell Impnrtegl Impnrtegl Impn:nrteill
alRet. . v Yida Formulas y acumulados importe total
B|Ret Cezantia |I_S_FI_ (]
11 Ret. Enf. y Mat. obrero Le-Hen-:Ia del importe total
14 Sequro de wivienda [nfon :
158 Préstamo Infanavit [vsm) Ajustel1_ISR_RETENER _I

16 Préstamo Infonavit [cf]
32 Subsz al Empleo acreditad
33/ I5R retenido de ejercicio

34 Subszidio al Empleo [anual
35 Subsz al Emplea [mes)

39 Subszidio al Empleo [zp]
41/ 1.5.R. antesz de Subs al Ex
43/1.5.R. Art142

44/ 1.5.R. [anual)

45
431.5.R. [sp]

Farmula del imparte tatal

Acumulado ezpecial 1 A
Acurmulado ezpecial 2
Acumulado ezpecial 3
Acumulado especial 4
Ajuzte Subz Causzada
Ajuzte Subz Causzado a
Ajuzte Subz Entregado
55 1 EG [Art. 25)

A== S A e Am™ LA,
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ISR DEL
ISR reterido mes




'Importante:

:Los conceptos D35. Subsidio al Empleo (mes) y D45. I.S.R. (mes) son los
:que el sistema utilizara para realizar el calculo mensualizado.

‘Estos conceptos ya existian desde versiones anteriores del sistema; pero a;
'partir de la version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas, el calculo anterior .S.R.
:(mes) dejara de aplicar, debido a que se sustituye por el nuevo procedimiento:
:que ya esta fundamentado en la guia de llenado del Complemento de Nomina.

i+ Sj utilizabas los conceptos D35 y D45, y deseas seguir realizando el calculo:
'mensual como anteriormente lo hacias, una alternativa es que des de alta!
nuevos conceptos y definas las formulas que anteriormente usabas; ya que:
:a partir de esta version, estos conceptos seran reservados del sistema y no:
podras modificarlos.

Conceptos nuevos
Se han creado 6 nuevos conceptos que permitiran hacer los ajustes por subsidio otorgado en exceso o
por saldo a favor.

Ajuste en Subsidio para el empleo D07 1Ajuste en Subsidio Ajuste Subs Entregado a Cargo La cantidad de subsidio entregada de mas

para el empleo en el mes.

D75 Subs entregado que no OP008 Subsidio NA Caleula la cantidad que debe ser regresada

correspondia efectivamente entregado al SAT por el subsidio que se entrego y no
que no correspondia correspondia.

D104 ISR de ajuste mensual D002 ISR ISR DEL

D105 ISR ajustado por subsidio OPOO07 ISR ajustado por Ajuste Subs Causado
subsidic

D106 Reintegro ISR retenido de mas OPOO01 Reintegro de ISR Reintegro ISR pago en exceso
pagado en exceso

D107 Ajuste al Subsidic Causado D107 Ajuste al Subsidio Ajuste Subs Causado a Cargo
Causado
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f7 Catélogo de conceptos

Catdlego Edicion Ver Ayuda

Jd ¥ e e b 2.

Muevo  Guardar

)
b=

Mirmero | Descripcion

Percepcion  Deduccidn

55/ 1.5.R. a compenzar

A6 Caja de aharro

A7 Préztamo caja de ahorro
B8 Interezes ptmo. akharro
B9 Préstamo [nfornavit

B0 Interezes ptmo. Infonawit
B1 Préstamo FOMACOT

B2 Fonacot revaolvente

B3 Intereses ptmo. fonacot
G4 | Préstamo empreza

B5 Interezes ptmo. empresa
BB Anticipo sueldo

E7 Fondo de shorro

B3 Reintegracion

70 Deduccion general

1 T
72 Préstamo fondo de ahorro

& en Subsidio para e

73 Interezes ptmo. fondo de
74 Anticipo wacaciones

78 Subz entregado que no ¢
37 Apartacidn waluntaria Info

28 Aportacian voluntaria SAR

Preliminar  Imgrimir

W

Baorrar Buzcar Deshacer &vuda Cerrar

Frincipal l Irmparte: tn:-tal] Impn:nrtel] Impartegl Imparteﬁ] Impn:nrteill

Datos generalez del concepto

1

Concepto Predefinido *

Deduccian J
Tipo

Wiuzte en Subsidio para el empleo
Diescripeion ®

[v Automatica global | E=pecie

[v Automatica liguidacidn [v Imprirmir

0-071 Ajuste en Subszsidio para el emplea [efectivaments entrfﬂ
Clave agrupadora SAT ®

=

Leyenda del walor

Ohbligacian

* Campo requerido para el timbrado del sobre recibo
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I Catdlogo de conceptos — oy
Catalogo Edicion Mer Ayuda

Jd Y e Xn b 2.

Muewo Guardar  Preliminar  Imprimi Borrar  Buscar Deshacer  &yuda Cerrar

T
e —

Mirmero |Descrip|:i|fln a | Principal l Importe tu:utal] Impurtell Impurtegl ImpcurteE] Impurtei“r]
A5/ 1.5.R. a compenzar Datoz generalez del concepto
AE Caja de aharro
A7 Préztamo caja de ah ®
|3 0 aharro Concepta Predefinido *
58 Interezes ptmo. ahormo J

59 Préstamo Infonavit T[_:Ielju':mn
. ipo
B0 Intereses ptmo. Infonait -F
E1 Préstamo FOMACOT Subsz entregado que no corespondia
G2 Fonacat revalvente Descripeion®
63 Interezes ptmo. fonacot [ Automatico global [~ Especie
B4 Fréstama empresa [ Automatico liguidacidn [ Imprirmir
G5 Interezes ptmo. empresa
BE Anticipo sueldo OP-002 Subsidio efectivamente entregado que no comespone ™ |
E7 Fondo de shorro Clave agrupadora SAT *
B9 Reintegracion J

0 Deduccion general

71 Ajuste en Subsidio para e
72 Préstamo fondo de ahorro J
73 Interezes ptmo. fondo de
74 Anticipo vacaciones

= ErltrE"Elljl:l Jue no |::§ Legenda del walor
a7 Aportacion voluntaria Info

28 Aportacion voluntaria SAF

Percepcidn  Deduccién | Obligacion |+ Campo requeride para el timbrade del =obre recibo

21



I Catalogo de conceptos — w

Catalogo Edicien Mer Ayuda

JdY BE . b 2.

Muevo Guardar  Preliminar  nprimir Borrar Buscar Deshacer  &vyuda  Cerrar

o
=

W armero |Descri|:u:ilfln ~ | Frincipal l Importe tu:-tal] Impurtell Impurtegl ImpcurteE] Impurteﬂ]
55 Interses pina, enpress
BB Anticipo sueldo 104
b7 Fm_-lda de E!hD”D Concepta Predefinida *

B3 Reintegracion —
70 Deduccion general T?Pidum":'n J
71 Ajuzte en Subsidio para -
72 Préstamo fondo de ahorro ISR de ajuste mensual
73| Intereses ptmo. fonda de Descripeidn ®
74 Anticipo wacaciones [ Automitico global [~ Especie
73| Subs Er‘!tregadu qu'_a no e [ Automatica liguidacidn [w Imprirmir
37 Apartacidn waluntaria Info
88 Aportacion voluntaria S4H D-002 1SR |
91 Subsidio acreditable Clave agrupadora SAT*
92 Subsidio no acreditable J
34 | Sobregiro
93 Ajuste al neto
101 1.5, finiquito [
102 15K Retenido de Ejercicio
103 Reintegra ISR en exceso
(Y ISE de sjuste mensual Leyenda del walar
105/ 15R ajustado por subsidio
106 Reintegro ISR retenido dg w

Percepcidn  Deduccidn | 0bligacidn |+ Campo requeride para el timbrado del =obre recibo
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1| Catdlogo de conceptos — e

Catdlogo Edicién Mer Ayuda

JdY Be e b 2

Muevo Guardar  Preliminar  mprimic Borrar Buscar Deshacer  Ayuda Cerrar

@

Mimero |Descripcic’nn ~ | Frincipal l Impaorte tu:utal] Importe l] Importe 2] Importe 3] Importe a_i]
BS Intereses ptmo. empresa
BE Anticipo sueldo
E7 Fondo de ahorro 105

. . Concepta Predefinido ®
B3 Reintegracidn —
70 Deduccion general Tl:il;duccu:nn J
71 Ajuste en Subzidio para -
72| Préztamo fondo de ahorro ISR sjustada por subsidio
73 Intereses ptmo. fondo de Descripeicn ®
74 Anticipo vacaciones ¥ Automatico global [~ Especie
75| 5ubs en_tregadn qunj: o e v Automatico liguidacion | Imprirmir
a7 Aportacian voluntaria Info
88 Apartacidn valuntaria SAR OP-007 1SR ajustada por subsidio ﬂ
91 Subszidio acreditable Clave agrupadora SAT*
92 Subzidio no acreditable J
94 Sobregiro
93 Ajuste al neto
101 1.5.. finiquito [
102/15R Retenido de Ejercicio
103|Reintegro 1SR en exceso
104/15R de ajuzte menzual Leyenda del walar
LY ISH ajustado por subsidi
106 Rentegro ISR retenido dg w

Percepcidn  Deduccign | Obligacion |+ Campo reguerido para el timerade del =obre recibo

23




I} Catilogo de conceptos

Catdloge Edicion Ver Ayuda

J U @@=

Muevo Guardar  Preliminar  Imgrimir
L=y

Murmero | Descripcidn ~

a7 Aportacion voluntaria Info
28 Aportacion voluntaria SAR
91 Subsidio acreditable
92 Subsidio no acreditable
94 | Sobregiro
93 Ajuste al neto
1M [ 1.5.R. finiquita
102 ISR Retenido de Ejercicic
103 Rentegro ISR en exceso
104 15F de ajuste menzual
105/ 15R ajustado paor subszidio
1 Feinteqio 1SR, retenido de
107 Ajuzte al Subzidio Causzad
157 Ptmo. caja de ahormo?

158 Ptmo. caja de ahara3
159 Ptro. caja de ahorrod
164 Ptro. empresaZ

165 Ptmo. empresa3

166 Ptmo. emprezad

172 Ptroo. fondo de ahoro2

fondo de ahormo3
fondo de ahormod | w

173 Ptrno.
174 Ptrno.

e @ @ e

Batrar Buscar Deshacer Avyuda Cerrar

Frincipal l Irmparte tu:utal] Impnrtel] Impnrtezl Impnrteﬁ] Impnrteﬂ]

Datos generales del concepto

106

Concepto Predefinido *

=

Deduccidn
Tipo

Feintegro [SA retenido de masz
Descripeian ®
[T Auromdtico global [ Especie

[T Auromdtico liguidacian [w Imprirmir

OP-001 Reintegro de |SA pagado en excesao [siempre gue no ﬂ
Clave agrupadora SAT *

=

Leyenda del valar

Fercepcion  Deduccign | Obligacion

* Campo requeride para el timbrado del sobre recibo
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ﬂ Catdlogo de conceptos — X |
“Qata’logo Edician Ver Ayuda -

dVv BlEe e o @

Muewo Guardar  Preliminar Imprimir  Borrar Buscar Deshacer  Syuda Cerrar

L)

W armero IDescripcién ~ | Frincipal | Impaorte total I Importe 1 I Importe 2 I Importe 3 I Importe 4 I
a7 Apartacidn waoluntaria Info Datos generales del concepto
38 Aportacidn woluntaria SAH |1 07
91 Sul:-s!d!n:n a-:redltaI:!Ie Concepto Predefinida *
92 Subszidio no acreditable

94 Sobregiro |T|:i?lpil:|uc|:u:'|n LI

99 Ajuste al neto -
101 1.5.R. finiquita |.-'3.iuste al Subszidio Cauzado
102/15R Retenido de Ejercicio Descripeidn ®
103 Reintegro 1SR en exceso v Automitico global [ Especie
104/15F de ajuste menzual e _
105 1SR ajustado por subsidio v Automitico liguidacidn [ Imprimir
106/ Reintegro ISA retenida de |D-'I 07 Ajuste al Subsidio Causado LI
I A uzte al Subzidio Causac Clave agrupadora SAT*
157 Ptmo. caja de ahormod | J

158 Ptmo. caja de ahorod
1539 Ptmo. caja de ahorod
164 Ptmo. empreszaZ | J
165 Ptmo. empresad UERHEIE S

166 Ptma. empreszad
172 Ptmo. fondo de ahorro? Leyenda del walar
173 Ptmo. fondo de ahorro3
174 Ptmo. fondo de ahorod | w

Método de pago

Percepcion Deduccisn | Obligacion | = Campo requerido para el timbrado del sobre recibo

'Importante:

r» A partir de esta version, los conceptos D32, D35, D39, D41, D45,
D49 D71, D75, D104, D105, D106 y D107 se definen como propios de:
CONTPAQ|® Noéminas, lo que significa que no se pueden editar algunas de.
'sus propiedades, ni pueden eliminarse.

» Si utilizabas conceptos de deduccién a la medida con los numeros 32,
35 39, 41, 45, 49, 71, 75, 104, 105, 106, 107, se realizara la reasignacion:
:de nUimero a tus conceptos usando los ultimos numeros disponible en eI'
rcatalogo. :
iSi tus conceptos tuvieran el mismo nombre que los esperados por:
:CONTPAQI® Nominas, tambien se modificara la descripcion agregando un:
gwon bajo ( _ ) al nombre y mostrandolo en la bitacora.

EEjempIo: En la Gran Empresa, S.A. utilizan un concepto de deduccién con el
:namero 105. Uniformes.

1Al realizar la conversion de empresa, el sistema detectara que este numero
iesta siendo utilizado por un concepto a la medida y lo reasignara.
'Posteriormente creara el concepto D105 ISR ajustado por subsidio, como lo
irequiere el sistema.
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Deduccion 105 ISE ajustado por =sub=idio

ezpecificas del sistema.

- £ CI'ED E CconcEpto Aajustano por =ub=z1dilo

S te encuentras en esta situacion y tus conceptos personalizados fueron
'reasignados, te sugerimos realizar la revision de férmulas, verificar el calculo
1y realizar ajustes en caso necesario.

i» Si tu empresa estaba configurada para el calculo de Asimilados a salarios,

ilos conceptos D32, D39, D41 y D49, se reasignaran.
'En este caso, al tener el mismo numero y la misma descripcion, se renumera
'y se agrega guion bajo al final de la descripcion.

1Ejemplo:

Deduccidn 32 Sub= al Empleoc acreditado

— A partir de esta ver=idn =l concepto D32 == reserva para funcionalidades especificas del sistema.

— Se actualizd el namero del concepto "D32 Subs al Empleo acreditado” a "D177 . Subs al Empleo acreditado".

— 52 cambid la descripcidn del concepto "D177 . Subs al Emplec acreditadeo" a "D177 Subs al Emplec acreditado
— S5 cred =l concepto "D32 . Subs al Emplec acreditado®

1Es importante mencionar que la configuracién anterior ya no aplica, y es!
‘necesario que realices la configuracion de tu empresa para el calculo de:
:aismilados a salarios con base a lo indicado en el caso practico Asimilados:
:a salarios.
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e) Nuevos tipos de Acumulados
C15174, C15902, C16447

A partir de la version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas se agregan nuevos acumulados.

Los nuevos tipos de acumulado son:

Nombre Tipo

Ajuste Subs Causado Percepcién, deduccidn, obligaciéon
Ajuste Subs Causado a Cargo Percepcidn, deduccion, obligacion
Ajuste Subs Entregado a Cargo Percepcion, deduccion, obligacion
ISR retenido mes Percepcidn, deduccion, obligacion
Reintegro ISR pago en exceso Percepcion, deduccion, obligacion
Subsidio al empleo Entregado Percepcidn, deduccion, obligacion
ISR Directo Percepcion, deduccion, obligacion

Puedes consultar los acumulados desde el menu Catalogo y la opcién Tipo de acumulado:

‘Qatélugos Procesos  IM55,
Emnpleado

Begistro Patronal
Departamento
Puesto

Turno

Tipo de pericdo
Periodo
Concepto

Earmula

Tipo de incidencia

Tipe de acumuladeo

ﬂ Catalogo de tipos de acumulados - X
“Qata’logo Edicign Mer Ayuda

JdJY B &8 Ww b 2«

Muevo Guardar  Preliminar  Imprimic Borrat Buscar Deshacer  Ayuds  Cerrar

&)

ISR Subsidio no acreditable A

ISR Total de percepoiones |S ubzidio al empleo Entregado

Otraz deducciones Iombre

PTU Ingresos acumulados para

PTU ISR exenta |F'ercepu:iu.‘un deduccidn v obligacian ;I
Reintegro ISR pago en exceso Jipo de acumulada

Subz al Empleo Acreditado

Subsidio al empleo Entregado

Estos acumulados se agregan en los conceptos del calculo, para llevar los importes del impuesto y
subsidio de los periodos del mes, y compararlos contra el calculo mensual, de acuerdo a la mecanica
establecida en el apéndice 7 de la guia de llenado del complemento de ndmina.
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Ejemplo: En el concepto D35. Subs al Empleo (mes) se agrega el acumulado Subsidio al empleo
Entregado, en el importe total.

> § §
d Y B E e b 29
Muewo Guardar  Preliminar  Imprimi Borrar  Buscar Deshacer  &yuda Cerrar

i

MNumera | Deseripcién ~ | Principal Imparte tatal ||m|:u:|rtell Impurtegl Impurtegl Impurtei“rl
5 Ret. e, % Yida Formulas y acumulados importe total

B Ret Cegantia
11 Ret. Enf. y Mat. abrera
14 Seguro de vivienda Infon

15 Prést K it -Wajuszte20 SUBSIDIO_EMTREGAR_DEF +
restamo Infonavit [vsm) Ajuste2d SubsEntregado_debenos _I

|Subsz al Emplea [mes)
Leyenda del importe tatal

16 Préstamo Infonavit [f]

32 Subz al Emplen acreditad
33/15R retenido de ejercicio
34 Subzidio al Empleo [anual Edrmula delimparte tokal *

Subz al Emplen [mes)

o : Acumulado especial 1 A
36 Subsidio &l Empleo (sjusts Acumulado especial 2 Subszidio al empleo Entrega

239 Subszidio al Emplen (zp) Acurnulado especial 3
Acumulado ezpecial 4
41 1.5.R. antes de Subsz al Ex Ajuste reinteqro ISR & C
43 L5.R. at142 Ajuste Subs Causado 2
44115 R. [anual] Ajuzte Subs Causado a
4515 R Ajugte Subz Cauzado a
(mes) Ajuzte Subz Entregada <

46/ 1.5.R. [ajuzte zubz mes) Ajuste Subs Entregado ¢

439/1.5.R. [zp] M55 1 EG [&rt. 25]
&0 Reinteara de 1SH retenidg M55 2 EG (2t 10610
£2/ M55 M55 IEG [rt.706-1)
B M55 4 EG [&rt107] v
53 LE. Tipo de acumulados Acumulados Fiscales
54 Cuota gindical W

Percepcion  Deduccisn | Obligaciin | = Campo requeride para el timbrade del sobre recibo

Los conceptos que tienen asignados los nuevos tipos de acumulado son los siguientes:

Acumulado Conceptos Importe
Ajuste Subs Causado D105 Importe total
Ajuste Subs Causado a Cargo D107 Importe total
Ajuste Subs Entregado a Cargo D71 Importe total
ISR retenido mes D45, D49 Importe total
Reintegro ISR pago en exceso D106 Importe total
Subsidio al empleo Entregado D35, D39 Importe total
ISR Directo D41 Importe total

Recuerda que puedes consultar la relacion de los acumulados por concepto, ejecutando el reporte
"Conceptos por tipo de acumulado” localizado en el menu Reportes -> ISR/IETU:

Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEOMAVIT |nterfaz Tablas Herramientas Ayuda

Catalogos h| i L e— L =1 i <
Conceptos por tipo de acumulades

Cigrre anual L Partes gravadas/exentas para ISR por empleado

Pagos Electronicos k Acurnulade de concepto por pericdo

Asi se muestra el reporte:
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Ajuste Subs Entregado a Cargo

Catalogo de Conceptos por Tipo de Acumulado

Fecha: O5/Ene/2020
Hora:  2:06:03 PM

Numero de concepto Tipo Descripcion Importe

71 ] Ajuste en Subsidio para el empleo Importe total
ISR retenido mes

Himero de concepto Tipo Descripcion Importe
45 D .5.R. (mes} Importe total
49 ] LS.R. (2p) Importe total
Reintegro ISH pago en exceso

Himero de concepto Tipo Descripcion Importe
106 D Reintegro ISR retenido de mas Importe total
Subsidio al empleo Entregado

Humero de concepto Tipo Descripcion Importe
35 ] Subs al Empleo (mes) Importe total
39 ] Subsidio al Empleo (sp) Importe total
ISR Directo

Numero de concepto Tipo Descripcion Importe

41 ] I.Z.R. antes de Subs al Empleo Importe total
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f) Reconstruccion de Acumulados
C18782

A partir de la versidon 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas, al ingresar a la empresa y esta se encuentre en
el ejercicio 2020, se ejecutara en automatico la reconstruccion de acumulados.

Este proceso se realiza para registrar los valores de los nuevos acumulados que se agregan en esta
version del sistema, para llevar el calculo mensualizado.

Se reconstruye desde Enero del ejercicio en curso, siempre que este sea mayor o igual a 2020; y se

realiza la reconstruccion solamente del el ejercicio en curso.

Al abrir la empresa por primera vez en esta version, si la empresa ya se encuentra en el ejercicio 2020,
se mostrara el siguiente mensaje:

Seleccidn de empresas -

M - L D R

Ahrir Empresa | Catalogo | Respaldar  Restaurar Ayuda  Cerrar

@ Abriendo Empresa:

Emprezaz a laz que el usuano tiene acceso

|EMF'HESA |Bﬁl'-.SE DE DATOS |FIL|T.-“-‘« RESPALDO | # |
Informacian

Es necesario ejecutar la reconstrucdsn de acumulados del ejercidio actual, para que el nuevo tipo
' E de calculo de ISR v Subsidio Causado con ajuste al mes se calculen de forma correcta.

<Enter> Abrir Empresa <Insert> Catdlogo de Empresas
D atos del respaldo

Ubicacion:  CACompachEmprezazhctEmpresa_Jloze_LubRezpaldo
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g) Configuracion de periodos
C18083, C18085, C18123

Para realizar el calculo de acuerdo a las nuevas disposiciones, CONTPAQI® Nominas se basa en la
configuracion de los periodos.

El periodo que esté configurado como "Fin de mes" es en el que se realizaran los ajustes.

Importante:

memmmmeaaaad

Debido a que el ajuste se realiza al final del mes, es imprescindible que:
:los periodos en CONTPAQI® Néminas tengan correctamente configurado el
rinicio y fin de mes. ;

Por ejemplo: Si para el mes de enero de 2020, el periodo 4 semanal es el ultimo periodo del mes, la casilla
"Fin de mes" debe estar habilitada.

ﬂ Catadlogo de pericdos — >
” Qata’lﬂ-golﬁdicién Wer Ayuda

dv e e b 2.

Muevo Guardar  Preliminar  Impritnic - Borrar Buscar Deshacer  Ayuda  Cerrar

{35 Periodo Extraordinario Mirmera |Feu:ha Inicio Fecha Fin ”
E‘@ Semanal 1 01012020 07A01/2020
2 084012020 14/01/2020
315012020 21012020
2201 42020 25/ /2020
5 25/01/2020 04022020
B 05/02/2020 11/02/2020 W
|4 |22/01/2020 | |28/01/2020 |
Mimero periodo Fecha inicie Fecha fin
2020 1 .00
Ejercicio ez Dias de paga

[ Iniciodemes [ Iniciobimestre IMSS [ Inicio de ejercicio

|7 Fin de mes |- Fin bimestre IMS5 |- Fin de ejercicio

Enero 2020
dom i rnar mié = vl zab
29 an £l 1 2 3 4
5 E 7 a 3 0 11

12 13 14 15 16 17 18
15 20 21 22 23 24 25

o EE = 0 0»m W A 1
2 3 4 5 B 7 g

diciembre - 2019 febrera - 2020

Proceso de reconstruccion de periodos

Para ayudarte a verificar la configuracion de los periodos, en CONTPAQI® Néminas se agrega un nuevo
proceso para reconstruir los periodos.
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La funcionalidad de este proceso es determinar si faltan o sobran periodos dentro del ejercicio, o si estos
tienen las fechas de inicio y fin incorrectas, adicionalmente revisa los parametros de inicio y fin de mes,
bimestre y afio, y el numero de mes al que corresponde el periodo.

Analizara la configuracion de los parametros de inicio y fin de mes, bimestre y ejercicio, a partir del periodo
vigente y hasta el ultimo periodo registrado; para determinar si estos son los esperados por el sistema.
Y también verificara las fechas, pero esta validacion la realiza a partir del periodo inmediato al vigente y
hasta el ultimo periodo registrado.

En caso de encontrar algun error se realizara la reconfiguracion de los periodos.

Este proceso se podra ejecutar:
1. Al seleccionar un tipo de periodo cuando se abre la empresa por primera vez.
2. A peticion del usuario, desde el Catalogo de periodos.

1. Cuando abras la empresa por primera vez en esta version, al elegir el tipo de periodo, en caso de
que se detecte por lo menos un periodo con error, el sistema te mostrara la ventana de Configuracién
sugerida de periodos.

[} Configuracién sugerida de periodos — O >
Se detecto gue algunos periodos podrian ser los Gitimos de cada mes v no tienen esta configuracion, lo gue —
podria ocasionar que el calculo del concepto ISR (mes) sea incorrecto. Se recomiegnda aplicar 1a siguiente Exportar Excel® El
configuracion.

Tipo periodo Semanal Mes Bimestre Aiio -'"*
Requiere Ejercicio Periodo Fecha inicio Fecha fin Mes Inicio Fin Inicio Fin Inicio Fin
reconfiguracion

No ©2018 1 010172018 07/01/2019 1 &) &) &)

Mo 2015 2 03/01/201% 140152015 1

Mo 2015 3 150172015 210152019 1

Si 2015 4 2272018 2810172019 1 @

Si 2015 3 280172015 040272015 2 @

Si 2015 G 050272015 T02201% 2

Mo 2015 T 1210272015 180272019 2

Si 2019 8 19/02/2019  25/02/2019 2 (&) (@)

Si 2018 9 26022019 04/032019 3 &) &)

Si 2015 10 05032015 T2015 3

Mo 2015 1 121032015 18032019 3

Si 2015 12 103208 250032019 3 @

Si 2015 13 280032019 017042015 4 @

Si 2015 14 020472015 08/0412015 4

Mo 2015 15 050472015 15/0452019 4

Ma G 1R 1RINAINAG FHNAITNAG 4 e

e

¢Deseas aplicar los cambios al catalogo de periodos? Aceptar \/ Cancelar ><

NOTA: Se mostrara la ventana en caso de haber errores en los periodos, cuando se abra la empresa
por primera vez por equipo de computo; es decir: si una Terminal A abre por primera vez la empresa
se muestra la ventana de configuracion, pero No acepta la configuracion, en dicha terminal se queda
guardado la decision de no configurar; si posteriormente se abre la misma empresa en una Terminal B
(se abre por primera vez en el equipo B), volvera a mostrarse la ventana.
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 Esta ventana incluye un boton de Ayudae; al hacer clic en él podras consultar el caso practico de
Ajuste al subsidio causado.

Si haces clic en el botén Cancelar, se mostrarda un mensaje recomendando verificar y configurar los
periodos directamente en el catalogo de periodos:

Confirmacion

- éEstas sequro que deseas cancelar la configuracian sugerida?. Silo haces, deberas
\l) verificar y configurar los periodos directamente en el catélogo de periodos.

""""""" INOTA:
'Esta es una configuracion sugerida, que tiene como objetivo verificar que:
:los periodos estén correctamente configurados para que se pueda aplicar:
el ajuste al subsidio mensual; si deseas aplicar una configuracion distinta,:
:podras cancelar el proceso y realizar los cambios de manera manual
desde el catalogo de periodos. :

Si deseas aplicar los cambios con la configuracion sugerida, haz clic en Aceptar:

Si 2019 14 02/04/2019 08/04/2019 4
Mo 2019 15 09/04/2019 15/04/2019 4
M G 1R 1RMAIFN1G FRNANAG A
:Deseas aplicar los cambios al catalogo de periodos? Aceptar \/

Al terminar de aplicar los cambios se mostrara la bitacora, en la que podras ver el detalle de los periodos
que se modificaron:

{7 BITACORA DE MODIFICACION Y CREACION DE PERIODOS O b

|
BITACORA DE MODIFICACION ¥ CREACICON DE PERIODOS

Usuaric NOMINAS . SUPERVISOR

Enpre=a . ctempresa_de prue
Fecha ¥ hora de inicio : 03-01-2020 15:20:23
Fecha v hora de finalizacidn : 03-.0172020 15:20:23
Tipo de periodo . Semanal

Total de periodos configurados o creados : 3

Detalle de periodos que se modificaron o crearon

Hes Binestre Afio
Ejercicio Humero Fecha inicio Fecha fin He= Ini Fin Ini Fin Ini Fin Tipo
2020 21 19-05-2020 25-05~-2020 5 b4 Hodificado
2020 53 29-12-2020 04-01-2021 12 X X )it Eliminado
2020 52 22-12-2020 28-12-2020 12 b4 hd bt Modificado

Hota: Solo == nuestran los pericdos gque fueron modificados o fueron creados. el resto de periodos gque no se afectaron no s nuestran.

< >

Enviar a Excel LCerrar
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Ajuste al subsidio causado

2. También tienes la posibilidad de realizar el proceso desde el catalogo de periodos.
Para ello ingresa al menu Catalogos y la opcion Periodo.

‘gatélogos Procesos  IMS5

Empleado

Begistro Patronal
Departamento
Puesto

Turno

Tipo de pericdo
“reoso |

Concepto

Formula

Tipo de incidencia

Tipo de acumuladao

Selecciona el tipo de periodo; podras observar la nueva opcién para Reconstruir periodos.

ﬂ Catdloge de periodos — >
”Qata’logo Edicién Ver Ayuda

d VY B & Xa b 2.

Muevo Guardar  Preliminar  Imprimir  Borrar Buscar Deshacer  Ayuda  Cerrar

[ Periodo Extracrdinario Reconfigura los periodos futuras del tipo Fieconstruir

i zseleccionada, verificanda fechas yparametros. periodos
=-EE Semanal
B ams

el 2020 1|21112/2019 0012020

207012020 13/0./2020

-5 Menzual 3140142020 20/M /2020

41210172020 27/m./2020

5 28/01/2020 03/02/2020

6 04/02/2020 10/02/2020 A
[ 131711212019 _»| |08/01/2020 |
mimero periodo Fecha inicie Fecha fin
[2020 1 £.00
Ejercicia Mes= Dias de pago

v lniciodemes v Iniciobimestre IMSS W Inicio de ejercicio

I_ Fin de mes I_ Fin bimestre IMSS I_ Fin de ejercicia
diciembre 2019
dam [Liry riar mié e wie zah
1 2 3 4 5 3 i
8 9 10 1 12 13 14

15 16 17 18 19 20 2
22 23 24 25 26 27 28

23 30 K 1 2 3 4
5 7 g ] 10 1
nioviemnbre - 2013 I ehero - 2020 |

Este proceso revisa los periodos del tipo de periodo seleccionado en el catalogo.

Al hacer clic en el boton Reconstruir periodos, silos periodos se encuentran correctamente configurados,
se mostrara este mensaje:
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Informacion

Se detecto que el tipo de periodo tiene correctamente configurados los periodos,
' E por lo cual no es necesario reconstuirlos,

Si se detectaron errores, se mostrara la ventana para aplicar la reconstruccién de los periodos:

[} Configuracién sugerida de periodos — O *
Se detectd gue algunos periodos podrian ser los Oltimos de cada mes y no tienen esta configuracion, lo que p—
podria ocasionar que el calculo del concepto ISR (mes) sea incorrecto. Se recomienda aplicar la siguiente Exportar Excel® EI
configuracion.

Tipo periodo Semanal Mes Bimestre Afio Ly
Requiere Ejercicio Periodo Fecha inicio Fecha fin Mes Imicio Fin Inicio Fin Imicio Fin
reconfiguracion

No L2020 4 22/01/2020  28/01/2020 1 &)

Mo 2020 3 280172020 D&/0272020 2 @

Mo 2020 g 05/0202020 1022020 2

Mo 2020 T 120272020 180272020 2

Si 2020 8 19/02/2020  25/02/2020 2 &) )

No 2020 9 260022020 03032020 3 -~ -

Mo 2020 10 0410302020 102020 3

Mo 2020 il TU02020 1032020 3

Mo 2020 12 18032020 24032020 3

Mo 2020 13 2032020 FUOH2020 3 @

Mo 2020 14 010412020 070472020 4 @

Mo 2020 15 03/0472020 1410472020 4

Mo 2020 16 15/0472020 2100412020 4

No 2020 17 22/04/2020  28/04/2020 4 - -

No 2020 18 29/04/2020  05/05/2020 5 - )

Ha 070 10 NEMEFFNZN NG c v

e

¢Deseas aplicar los cambios al catalogo de periodos? Aceptar \/ Cancelar ><

Y al Aceptar, se aplicara la configuracion.
En la bitacora podras ver el detalle de los cambios aplicados:

Validaciones en la configuracién manual del catalogo de periodos
Al realizar cambios de manera manual en el catalogo de periodos, también se incluyen validaciones para
detectar si existe algun problema con la configuracién del periodo.

Por ejemplo: Se estan realizando cambios en el periodo 8 semanal de 2020 y no se tiene configurada

la marca de Fin de mes.
Al guardar los cambios en el periodo, se muestra el mensaje:
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Catalogo de periodos = >

J_| Cat{ Configuracidn de pericdos

E Se detectd que el periodo a guardar podria ser el Gitimo del mes vy no
tiene esta configuracion, lo cual podria ocasionar que el cilculo de los
Muey | conceptos ISR (gjuste subsidio) o ISR (mes) sea incorrecto.

@ iDesea continuar? 9

B/ 05/02/2020 11/02/2020 W
7 12/02/202 18/02/2020
03/03/2020 v
|5 | 19/02/2020 | |25/02/2020 |
rimero periodo Fecha inicio Fecha fin
2020 2 £.00
Ejerzicia Mes Dia= de pago

[ Inicic de mes [ Inicio bimestre M35 [ Inicic de sjersicic

[ Finbimestre IMSS [~ Fin de sjercicio

febrero 2020
darn g} rnar e juE WiE zah |
26 27 28 29 30 A 1
2 3 4 5 E 7 =

=] 10 1 12 13 14 15

16 17 18 13 20 21 22
23 24 HESM x ¥ 2% 00»
1 2 3 4 5 E Fi
ehero - 2020 | marzo - 2020
------------------ e il R i e e i |

:Consideraciones del proceso de reconstrucciéon de periodos:

+1. Para determinar si un periodo es inicio o fin de mes, se toma en cuenta la:
isiguiente formula:
:Si el mes de la fecha de final del periodo es diferente al mes de la fecha:
‘inicial, significa que durante ese periodo hubo cambio de mes, por lo;
icual, el sistema recomienda que ese periodo sea el inicio de mes, y el:

Einmediato anterior sea el final del mes anterior. ;

Ejemplo:
Periodo Semanal #14 del 30/mar/2020 al 05/abr/2020

Mes fecha final = Abril
Mes fecha inicial = Mar

:Debido a que las fechas son diferentes este periodo es inicio de mes de abiril
'y por consecuencia el periodo inmediato anterior (en este ejemplo, el periodo
+13) es fin de mes de marzo

Excepcion:
'Si es el ultimo periodo del ejercicio y la fecha fin del periodo cae en el gjercicio
1siguiente, entonces se toma el mes de la fecha inicial del periodo.
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2. En caso de que alguno de los periodos que requieran cambio de fechas:
itenga incidencias o incapacidades, no se podran reacomodar las fechas. Se:
:mostrara la leyenda: "No sera posible realizar la reconfiguracion de periodos;:
:debido a que alguno de estos tiene incidencias registradas." y se deshabllltara.

iel botdn Aceptar.

|ﬂ Configuracion sugends de periodes

II No sark posible realizsr b reconfiguracion de paricdos; dabido & qus alguno de esios tians incidencias registradas.

7]

i Deseas aplicar los cambios al catalogo de perodos?

Cancelar
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1

1

1

1

1 S0 dabeiaron [erCis &0 Ly o B ] Wil AEECAT B Sagusnie

' configuraciin Ezportar Excel®
1

1

, Tipa perioda Semanal Mes Bimestre Ao
1

1 Requiere Ejercicis Periode  Fecha inicio Fecha fin Hes. Inicio Fin Inicia Fin Inicia Fim
1 reconfiguracian

]

: N 2020 4 220112020 280172020 1 (]

! 8 2020 5 2600172020 040202020 2 =

! o 2020 & 0522020 1022020 2

! No 2020 7 12022020 18022020 z

' ho 2020 g 19022020 25203 z = =
1

1 Mo 2020 § WNLT0R) D000 3 () &=

1

1 Ne 2020 10 (4032020 102020 3

1

1 Ho 2020 n MOA2020 1TAR0H0 3

]

' Ho e 1z 18032020 A0 k-

, Mo 2020 12 FSRNDOM OV kY =

, No 2020 14 01042020 OTIOAR020 4 ()]

. Ne 2020 15 DEOAZ020 14042020 4

, No 2020 & ISO403 2042020 i

1

' Ho 2020 17 22042020 28042030 ' =) =)
1

, e 2020 18 THOL2020 SAES2020 5 & &)

: hn M " RSN RN 5 P
]

1

1

1

1

1

1

1

]
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h) Configuracion del calculo de ISR
C15174, C15902, C16447

A partir de la version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas se incluye una opcidn para configurar el tipo de
calculo de ISR que se desea aplicar.

Al ingresar al menu Tablas / Tablas del ISR Vigentes:
Herramientas Ayuda
Tablas de la empresa

Tablas globales

Tablas del ISR Vigentes

Tabla de prestaciones

Encontraras una nueva pestana llamada "Configuracion del calculo del impuesto™:

Tablas de I5R vigentes

0 podras indicar si el tipo

. @ @ &] | el Jlicar . n::iufu los

Cuardar Restablecer  Swuda | Cerrar el L L

o hien, con el calculo del f:l.l:!r'il_llj.lj

t |15R15uhsidiu-ﬂensual I IR ! Subsidio Anual . . .
Esta epcién pondra en automatico

Sele wgeada para el calculo del impuesto
global todos los  conceptos
‘Il’lpnde céleulo de 1SR a aplicar: |15R (mes) [ necesarios para cada tipo de

calculo.

—Cuando al final del mes tenga subsidio causado menor al que le correspondia. (Ajustar subsidio causado?

i ¥ No

—Cuando al final del mes tenga subsidio entregado menor al que le correspondia. ; Ajustar subsidio entregado?———

i~ 5 ¥ No

—Cuando al final del mes tenga retencion de ISR mayor a la gue le correspondia. ;jReintegrar ISR retenido en exceso?—

o = No

Dias base que aplican para el ISR y el Subsidio: |Dias de pago v =&ptimos del periodo j

Para el calculo del Subsidio al empleo en Mensual (2p):

[T Descontar las ausencias & incapacidades del total de los dias base.

Para ver més informacién da clic AQUI 9

Tipe de calculo de ISR a aplicar: E-F‘f- (mes)
ISR (mes)

La funcionalidad del parametro es configurar como automatico
global todos los conceptos relacionados con cada tipo de calculo seleccionado.

ISR (mes)
En automatico el sistema configurara como "Automatico global" los conceptos:
* D035 Subs al Empleo (mes)
* D045 [.S.R. (mes)
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* DO71 Ajuste en Subsidio para el empleo

* DO75 Subs entregado que no correspondia
* D104 ISR de ajuste mensual

* D105 ISR ajustado por subsidio

* D106 Reintegro ISR retenido de mas

* D107 Ajuste al Subsidio Causado

Y se desmarcan de

"Automatico global" los conceptos:

* D039 Subsidio al Empleo (sp)

- D049 I.S.R. (sp)

ISR (sp)

En automatico el sistema configurara como "Automatico global" los conceptos:
» D039 Subsidio al Empleo (sp)

- D049 I.S.R. (sp)

Y se desmarcan de

"Automatico global" los conceptos:

* D035 Subs al Empleo (mes)

* D045 1.S.R. (mes)

* D071 Ajuste en Subsidio para el empleo

» D075 Subs entregado que no correspondia
* D104 ISR de ajuste mensual

* D105 ISR ajustado por subsidio

* D106 Reintegro ISR retenido de mas

* D107 Ajuste al Subsidio Causado

o mom o mmmom e m o E o mE o E o EE MM EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE®ES®®SSESmEEEEEEEEE-=-—-—-
L}

:Importante:

:Por omision, el célculo se realizara con el procedimiento mensualizado ISR:
i(mes). ;

EAunque el sistema te permite indicar el procedimiento que desees aplicar para el:
:calculo del ISR, el calculo configurado por default es el mensualizado, ya que este:
:es el que se basa en los lineamientos de la guia de llenado del complemento de:
:nodmina.

‘Recuerda que a partir del 1 de enero de 2020 entra en vigor el calculo para el
rajuste al empleo mensual.

:Por tal motivo, te recomendamos conservar la configuracion del sistema, con el
'tipo de calculo ISR (mes), para cumplir con las especificaciones de la Guia de |
illenado del complemento de nédmina: :

1
E I Tipe de célculs de ISR a aplicar: ISR (mes) LI I
1
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También encontraras 3 parametros, que por omision estan configurados en No:

—Cuando al final del mes tenga subsidio causado menor al que lg correspondia. ; Ajustar subsidio causado?

i g % No

—Cuando al final del mes tenga subsidio entregado menor al gue le correspondia. ;Ajustar subsidio entregado?———

s = No

—Cuando al final del mes tenga retencion de ISR mayor a la gque le correspondia. ;Reintegrar ISR retenido en exceso?—

i~ s ¥ No

'‘Recomendaciones:
:Te recomendamos dejar estos parametros configurados en No; si deseas
Ehabilitarlos, consulta con tu fiscalista antes de cambiar la configuracion.
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1) Configuracion de ISR (mes) como automatico global
C18093

A partir de la version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas, el calculo ISR (mes) se aplicara por omision en
la empresa; y todos los conceptos relacionados con este calculo estaran configurados como automatico
global.

Los conceptos que se utilizan en el calculo mensualizado ISR (mes) son los siguiente:
* D035 Subs al Empleo (mes)

* D045 1.S.R. (mes)

* D071 Ajuste en Subsidio para el empleo

* D075 Subs entregado que no correspondia

* D104 ISR de ajuste mensual

* D105 ISR ajustado por subsidio

* D106 Reintegro ISR retenido de mas

* D107 Ajuste al Subsidio Causado

Al crear empresas nuevas, independientemente de su ejercicio, siempre mostrara la configuracion de
calculo de ISR (mes) por omision.

Si creas una empresa con un ejercicio 2019 o anterior y deseas que el calculo se realice con los conceptos
segun periodo (sp), puedes cambiar la configuracion desde las Tablas de ISR vigentes, en la pestafna
"Configuracion del calculo del impuesto”, para que en automatico el sistema desactive de "automatico
global" los conceptos del calculo mensualizado, y active como automatico global los conceptos segun
periodo (sp).

Si la empresa tiene distintos tipos de periodo en ejercicio 2019 con tipo de calculo ISR (sp), al pasar
el primer tipo de periodo al ejercicio 2020, se realizara la configuraciéon automatica a ISR (mes), lo que
significa que:

Automaticamente se marcan los conceptos siguientes como "Automatico global" :
- D035 Subs al Empleo (mes)

D045 I.S.R. (mes)

D071 Ajuste en Subsidio para el empleo

D075 Subs entregado que no correspondia

D104 ISR de ajuste mensual

D105 ISR ajustado por subsidio

D106 Reintegro ISR retenido de mas

D107 Ajuste al Subsidio Causado

* Y se desmarcan de "Automatico global" los conceptos:
D039 Subsidio al Empleo (sp)
D049 I.S.R. (sp)

Cuando el primer tipo de periodo (a excepcidn del extraordinario) cambie al ejercicio 2020, si se detecta

que otros tipos de periodos todavia se encuentran en ejercicio anterior al 2020, se mostrara el siguiente
mensaje:
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SE ACTIVO TIPO DE CALCULO SUBSIDIO CON AJUSTE AL MES

El tipo de periodo Mensual ya se encuentra en el ejercicio 2020; por
ello se activaron como automdtico global los conceptos relacionados al
calculo de ISR (mes).

Se recomienda gue los dernds tipos de periodos se actualicen al g
siguiente ejercicio para evitar cdlculos incorrectos.

. Aceptar |

e

Al hacer clic en el boton se mostrara el caso practico de Ajuste al subsidio causado.

‘Importante:
‘Recuerda que a partir del 1 de enero de 2020 entra en vigor el calculo para el
:ajuste al empleo mensual.

:Si la empresa no cuenta con este tipo de calculo al pasar al ejercicio 2020, se
ractivara al momento de autorizar.
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https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2019/Contables/Nominas/CasosPracticos/CP_AjusteSubsidio/index.html

j) Calculo de la nbmina
C18203, C18504, C18202, C18507, C18508, C18509, C18512, C18197, C18200

A partir de la version 12.3.0 de CONTPAQiI® Néminas, el calculo de la ndmina incluira el nuevo

procedimiento para el

ajuste al subsidio mensual.

En versiones anteriores de CONTPAQI® Néminas, el calculo del impuesto y subsidio se realizaba
omision con los conceptos segun periodo: D49. I.S.R. (sp) y D39. Subsidio al empleo (sp).

'Importante:

EA partir de la version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas, se utilizaran los
iconceptos del calculo mensualizado: D45. 1.S.R. (mes) y D35. Subs al
rempleo (mes), y los diferentes conceptos de ajuste.

:Al realizar el célculo de la némina podras visualizar en el sobre-recibo estos
sconceptos.

A continuacion veremos los sobre-recibos de cada uno de los periodos de némina, para el siguiente

ejemplo:

Lucia Lépez
Salario Diario = 130.00

Tipo de periodo = Semanal. (7 dias por semana)
Numero de periodos en el mes =4
*En la semana 3 recibe comisiones por 5,000.00

por

Concepto Sem1 Sem2 Sem3 Sem 4
- &L Sueldo 910.00 910.00 910.00 910.00
\ 1 TS
Ny vy a_ .
-}?\ - Comisiones - - $5,000.00 -
\ |
h\ \
Cwe SAT Tipo Concepto  Concepto Sem 1 Sem2 Sem 3 Sem 4 Acum!.lladus SIEDE Diferencia
Periedo mensual
Dias Trabajados T.00 T.00 T.00 7.00
Salario Diario 130.00 " 130,00 130.00" 130.00
Ingreso Ordinario 910.0 910.0 910.0 910.0
Varias Percepcion Ingreso ExtraCrdinario 5,000.00
Varias Percepcion Ingre=o Gravado Acumulable 910.00 910.00 5,910.00 910.00 8,640.00 3,540.00
ISR de Tarifa 5227 5227 971.72 5227 1,128.54] 694 69 433.86
Nodo Subsidio Causado 88.07 &8.07 0.00 0.00 176.13] 0.00 176.13
(11174 Deduccion ISR a Retener 0.00 0.00 8971.72 sz27” 1,024.00] 694 69 329.31
ooz Otros Pagos Sub a Entregar 35.79 3579 0.00 0.00 71.59 0.00 71.59
107 Deduccion Ajuste al Subsidie Causado 176.13 17613
ooz Deduccion ISR por ajuste mensual 104.55 104.55
oor Otros Pagos ISR ajustado por subsidio 104 55 104 55|
071 Deduccion Ajuste en Subsidio para el empleo 71.59 71.59
n0g Otros Pagos Subsidio efectivamente )
entregado gue no correspondia 71.59 71.59
0o Otros Pagos Reintegro de ISR retenido en exceso 0.00 0.00|
Ingreso Neto 945.79 945.79 4,938.28 581.59 7,511.46
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NOTA: Para efectos didacticos y que puedas apreciar correctamente los importes de las percepciones y

los impuestos, en las siguientes imagenes de los sobre-recibos no se estara considerando el concepto
de IMSS.

Periodo 1 semanal:
@ Las percepciones del periodo son por $910.00; puedes apreciar que el subsidio causado es de
88.07, el ISR antes de subsidio es de 52.27, por lo que corresponde subsidio entregado de 35.79.

ﬂ Sobre-recibo [Periodo 1 Semanal del 01/01/2020 al 07/01,/2020] — b4
H Catdlogo Edicién Procesos Ver Ayuda
; — - = - — = ' i
dvY el @ O @« L @B
Muewo Guardar Preliminar  Imprimiv Barrar Deshacer  Calcular Emplesdo | Hoja ISR M35 H.Extras FOMACOT Ctroz | Enwio Ayvuda  Cerrar
Sello UUID: E stado: Tipo:
Empleado: 00111 H Lopez Hemandez Lucia H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Mingunal Puesto: [Minguno) Sueldo: $130.00
Concepto Vglul ImEnlte Concepto Yalor Importe
1. Sueldo OO $780.00] 5. Ret. Inv. Y Vida $5.98
3. Séptimo dia 1.00 §130.00f 5. Ret. Cesantia £10.77
4, Horas extras 80,00 111, Ret Eof, v Mat, obrerg
5. Destajos £0.00Q 32. Subs al Emplec acreditado (588.07)
14, Premios eficdenda £0.00§ 35. Subs al Empleo (mes) (535.79)
41, 1.5.R. antes de Subs al Empleo £52,27
45, [.5.R. {mes) 0,00
71. Ajuste en Subsidio para el empleo £0.00
75, Subs entregado que no correspondia £0.00
99, Ajuste al neto (50.01)
104, ISR de ajuste mensual £0.00
105, ISR ajustado por subsidio £0.00
107, Ajuste al Subsidio Causado &0.00
Suma de percepciones $310.00 Suma de deducciones [$35.80)
Meto a pagar $345.80
Birsquedas = F3
1. Percepoiones y Deducciones | 2. Obligaciones | 3. Acumuladnsl 4. Movtoz. Permanentesl 5. Infonavitl B FOMNACOT | 7. Incapacidadesl a. \-"acacionesl

Periodo 2 semanal:

Puedes observar que los importes de las percepciones y deducciones son las mismas que
en el periodo 1.
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ﬂ Sobre-recibo [Periodo 2 Semanal del 08/01,2020 al 14/01/2020] —

Hgata'logo Edicién Procesos Mer Ayuda

dY g E @ OaH B 8@ L

Muevo Guardar  Preliminar Imprimir Borrar Deshacer  Caloular Empleado | Hoja ISR M35 H. Extras FOMACOT Ctros | Envio

2] @
Awvuda  Cerrar

(i)

Sello UUID: Estado: Tipo:
Empleado: 00711 H Lopez Heméandez Lucia H Contrato: Contrata de trabajo por iempo indeterminada
Depto: [Mingunal Puesto: [Minguna) Sueldo: $130.00
Concepto \I"a_lur ImEnlte Concepto Yalor

1. Sueldo 6.00 : _______________ £780.00 5. Ret. Inv. Y Vida £5.93
3. Séptimo dia 1.00 4130.00 5. Ret. Cesantia £10.77
4, Horas extras §0.00 |11, Fet Epf. v Mat. obrerg 53,98
5. Destajos £0.00 §32. Subs al Emplen acreditado (588.07)
14, Premios efidenda £0,00 §35. Subs al Empleo {mes) ‘{ﬁﬁ.?‘g}l
41. 1.5.R. antes de Subs al Emplen £52.27

45, I.5.R. (mes) 50,00

1. Ajuste en Subsidio para el empleo 20,00

75, 5ubs entregado que no correspondia £0,00

99, Ajuste al neto (50.01)

104, ISR de ajuste mensual £0,00

105. ISR ajustado por subsidio 20,00

107, Ajuste al Subsidio Causado £0,00

Suma de percepciones $310.00 Suma de deducciones [$35.80)

Meto a pagar $945.80

Busquedas = F2

1. Percepciones y Deducciones I 2. Obligaciones | 3. .&cumuladosl 4. Movtoz, Permanentes | 5. Infu:unavitl E.FOMACOT | 7. Incapacidadesl 8. '\-‘acacionesl

Periodo 3 semanal:

En este periodo se pagan comisiones al empleado ($5,000.00), por lo cual corresponden $971.72

de ISR a retener.
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ﬂ Sobre-recibo [Periodo 3 Semanal del 153/01,/2020 al 21/01/2020] —
H Catalogo Edicien Procesos Ver Ayuda
} - — — — = T i
dvY el & e aE L 2.
Muevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado  Hoja =R, M5 H.Extraz FOMACOT Otroz | Envio Avuda  Cerrar
Sello UUID: E stado: Tipo:
Empleado: 00111 H Ldpez Hemandez Lucia H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Minguho] Puesto: [Minguno] Sueldo: $130.00
Concepto ‘-"a_lur Imeurte Concepto Yalor Importe
1. Sueldo o0 $780.00] 5. Ret. Inv. ¥ vida $5.98
3. Séptimo dia 1.00 §130.00Q 5. Ret. Cesantia £10.77
4. Horas extras £0.00Q1L, Ret Eof v Mat obrerg
5. Destajos €0,00Q 32. Subs al Empleo acreditado £0.00
£. Comisiones W <5,000.00] 35. Subs al Empleo (mes) £0.00
14, Premios eficdenda £0.00Q 41. [.5.R. antes de Subs al Empleo 8971.72
45, L5.R. {mes) $971.72
71, Ajuste en Subsidio para el empleo ]
75. Subs entregado que no correspondia £0.00
99, Ajuste al neto £0.08
104, ISR de gjuste mensual £0.00
105, ISR ajustado por subsidio &0.00
107. Ajuste &l Subsidio Causado £0.00
Suma de percepciones $5.970.00 Suma de deducciones $371.80
Meto a pagar $4,938.20
Biisquedas = F3
1. Percepciones v Deducciones | 2. Obligaciones | 3. Acumuladnsl 4. Movtoz, Permanentesl A, Infonavitl B FOMNACOT | 7. Incapacidadesl 3. \-"ac:acionesl

Periodo 4 semanal (ultimo periodo del mes).

Aqui puedes observar que, aunque las percepciones son las mismas que las de los periodos 1y 2,
al tratarse del ultimo periodo del mes, en este se realizaran los ajustes para evitar otorgar subsidio
de mas al trabajador. Por ello puedes observar que en este ejemplo, al no corresponder subsidio al
empleo mensual, el concepto 35, Subs al Empleo (mes) para este periodo esta en 0.00.

Y se muestran los conceptos de ajuste con sus respectivos importes.
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ﬂ Sobre-recibo [Periodo 4 Semanal del 22/01/2020 al 28/01/2020] - =
JJ Catdloge Edicién Procesos Ver Ayuda

JY @eNs @ OBEEEES8 . @

Muewo Guardar  Preliminar  Imprimir Barrar Deshacer  Calcular Empleada | Haja ISR MSS  H. Extras FOMACOT Otros | Envio Cetrar
>
Sello UUID: E ztado: Tipo:
Empleado: 00111 H Lapez Hemandez Lucia H Contrato: Contrato de rabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Minguno] Puesto: [Minguna] Sueldo: $130.00
Concepto ‘lnl'a_lul Imeurte Concepto Yalor Importe
1. Sueldo 6.00 $730.00 05, Ret, Inv., ¥ Vida 85,98
3. Septimo dia 1.00 §130.00 |5. Ret. Cesantia £10.77
4, Horas extras §0.00 114, Bet Fof v Mat obrero 55,93
5, Destajos £0,00 32, Subs al Empleo acreditado £0,00
14, Premios eficdenda 20,00 §35. Subs al Empleo (mes) 20,00
41, 1.5.R. antes de Subs al Emplen £52.27
45, I.5.R. (mes) £52.27
71. Ajuste en Subsidio para el empleo £71.58
75, 5ubs entregado que no correspondia (571.58)
99, Ajuste al neto (g0.01)
104, ISR de ajuste mensual $104.56
105, ISR ajustado por subsidio (5104.58)
107. Ajuste al Subsidio Causada o n-_____i_i_]‘_'_é_._:_l._‘_‘;_:
Suma de percepciones $310.00 Suma de deducciones $226.40
Meto a pagar $681.60
Bitsquedas = F3

1. Percepoiones y Deducciones I 2. Dbligacionesl 3 .-’-'«cumuladu:nsl 4 Movtoz. Permanentesl 5. Infonavitl B FOMACOT I 7. Incapacidadesl 8. Vacacionesl

o Se debe registrar el subsidio causado que se otorgé de mas, con el concepto D107. Ajuste al
Subsidio Causado (que tiene la clave SAT Deduccién 107) y por el importe 176.14

Se registra el ISR que se dejo de retener por haber otorgado subsidio, con el concepto D104. ISR
de ajuste mensual (que tiene la clave Deduccion 002) y el importe 104.56

Debido a que el importe 104.56 ya estaba incluido en la clave Deduccion 107, se debe registrar un
movimiento con el concepto D105. ISR ajustado por subsidio (que tiene la clave Otros Pagos
007), con el importe de ISR que se dej6 de retener, para netear el movimiento del paso 2.

Se debe registrar el subsidio entregado que se otorgd de mas al trabajador, con el concepto D71.
Ajuste en subsidio para el empleo (que tiene la clave Deduccién 071) y el importe de 71.58

Debido a que el importe de 71.58 ya estaba incluido en la Deduccion 107, se debe registrar un
movimiento con el concepto D75. Subs entregado que no correspondia (con la clave SAT Otros
Pagos 008), con el importe de Subsidio entregado de mas, para netear el movimiento del paso 4.
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:Importante:
i» Los conceptos de ajuste (D71, D75, D104, D105 y D107) se encuentran:
conflgurados como automatico global, por lo cual se mostraran en los sobre-:
.reC|bos de todos los periodos, aunque solamente tendran importes en el uItlmo.

perlodo del mes, siempre que corresponda realizar ajustes al subsidio.

i» EI proceso de célculo automatico de los conceptos D35. Subsidio al:
:Empleo (mes) y D45. I.S.R. (mes) no podra hacerse en un periodo:
«extraordinario.
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K) Simulacion de ISR

C15181

A partir de la version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas, se incluye una nueva vista para la simulacion de
ISR con el procedimiento del calculo mensualizado.

Al estar dentro del sobre-recibo y hacer clic en el boton sk se abrira la ventana con la informacion de
la simulacion.

Por omisén, el calculo se realiza con el procedimiento mensualizado, por lo que, al hacer clic en el botén
se mostrara la nueva vista de la simulacion:

ﬂ Sobre-recibo [Periodo 4 Semanal del 22/01/2020 al 28/01/2020] — >
“ Catdlege Edicion Procesos Wer Ayuda

Y eax@E @ aae e i @@

Muevo Guardar  Preliminar  Imprimic Borrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja ISR IMES H. Extras FOMACOT Ctros | Envio Ayuda  Cerrar

@ Calculando la nomina para simulacion de 15R... Por favor espere. ..

Sello UUID Simulacion de 1.5.R. (mensual) >
ISR SUBS Enviar a Excel
Empleado: & (0111 Lépez Hernandez Lucia =0 130,00 S DI 13677 sbajo por tiermpo indeterminado
il L\ =% 1 DETERMINACION DE BASES GRAVADAS ~ Sueldo: $130.00
_ - Boumulado Base Gravada (sin el periodo wvigente) = 7730.00
i --Base gravada total del periodo = 910.00 L Valor Importe
1. Sueldo --Dias Tarifa de ISR = 7.00 $5.98
3. 5eptimo dig - Dias Tarifa de Subs = 7.00 §10.77
4. Horas extr - Base ISR = 3952.00 £5.98
5. Destajos - Base Subsidio = 3952.00 $0.00
14, Premios €| - 2 . CALCULO DE IMPUESTOS A RETENER O SUBSIDIO A ENTREGAR DEL PERIODO §0.00
- Limite inferior = 578.53 §52.27
-~ Base gravada menos limite inferior = 3373.47 §52.27
- Borcentaje = c_40% §71.58
- Bor porcentaje = 215.350 (§71.58)
- Cucta £ija = 11.11 (50.01)
- ISR directo = 227.01 £104.56
- Subsidio causado = 382 _4% (5104, 58)
- ISR directo del periodo = 52_27 $175. 14
- Base gravada del mes = 2g40._00
-~ Subsidio causado del mes (ocbkjetiwvo) = 0.0o
- Subsidio causado del periodo = 0.aa
- ISR a retener del periodo = 52.27 w
—Descripcion:
Suma de percepciones $910.00 Suma de deduccionesz $228.40
Meto a pagar $681.60

Biisquedas = F3
1. Percepoiones v Deducciones | 2 Dbligacionesl 3 Acumuladosl 4 Movtos. Permanentes | 5. Infona\-'ill EFOMACOT | 7. Incapacidades | 8. Vacaciones

Esta nueva simulacion consta de 7 secciones donde se desglosa el calculo:

81 . DETERMINACION DE BASES GRAVADAS

{-2.CALCULO DE IMPUESTOS A RETENER O SUBSIDIO A ENTREGAR DEL PERIODO
{-3.CALCULO DEL IMPUESTO MENSUAL (OBJETIVO A LLEGAR)

- 4.SUBSIDIO A ENTREGAR DEL PERIODO DEFINITIVO

F-5.ACUMULADOS DE LO QUE SE LLEVA EN EL MES

- 6. PARAMETROS DE AJUSTES

H- 7. AJUSTES
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Se muestra el nombre del tipo de calculo.
En se trata del calculo
mensualiz; sual).

Simulacién de |.5.R. (mensual)

ISR SURS }—,‘

00111 Lopez Hernandez Lucia 5o 130.00 201 13677

"1 .DETEEMINACTON DE BASES GEAVADAS

2.CALCULO DE IMPUESTOS A BETENER O SUBSIDIO A ENTEEGAR DEL PERTODO
3.CALCULO DEL TMPUESTO MENSUAL (OBJETIVO A LLEGAR)

4., 5UBSTDICO A ENTREGAR DEL FERIODO DEFINITIVO
bl
1]

En cel

de cada seccion.

ocuUltarla.

LACTMOLADGS DE LO QUE SE LLEVA EN EL MES
. PARAMETROS DE AJUSTES

g Subsidio causado mayor al gue le correspondia

- Subsidio causado menor al gue le correspondla - = 0.aa
- ISR ajuste mensual = 104 _.5¢
- ISR ajustado por subsidio = 104 _.5¢
- Subsidioc entregado mayor al gque le correspondla = T71.58
- Subsidioc entregado menor al gue le correspondla = 0.aag
- Reintegro de ISE retenido en exceso = K

W
—Descripcion: 1\
Determina si se otorgd Subsidio causado de mas al que correspondia en el mes. \ ”

seleccionado.

Comportamiento que tendra la simulacién de ISR
* Al tener configurado el concepto D45. I.S.R. (mes) como automatico global, mostrara la nueva vista de
la simulacién de ISR.

« Si configuras el concepto D49. I.S.R. (sp) como automatico global se mostrara la simulacion anterior:
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| Simulacién de |.5.R. (segdn pericdco) >

| 00111 Lépez Heméndez Lucia 13000 | 13677 s ISR | = Subsl
5.0 5.0, — —

| [ Célculo de Dias base = Dias de pago + Sépt.

I.S5.R. Antes de Subsidio al Empleo. 52.27

[ER Irpz. Marginal {desglose) 2. 27T
- Dlias gue se toman de base para el calculo = 7.00
- Dias que se eleva la percepcidn diaria = 30.40
-~ Base gravada en el pericdo = S510.00
- Base para el calculc del impuesto = 3552 _00
- Base menos limite inferior correspondiente de la tabla = 3373 47
- Besultado anterior por el porcentaje de la tabkla = 215._50
- Cuota Fija correspondiente = 11.11
- Impuesto mensual (Cuota fija + resultado anterior) = 227.01
- Impuesto / Dias gue se eleva * Dlias gue se toman de base = 5z.27 ¥

Subsidio al Empleo que le corresponde - 88.07

E-Subsidio al Emplec (desglose) = g8.07
?"Dias gue se toman de base para el cdlcule = 7.00
?"Base gravada en el periodo = 510.00
?"Base para el cdlculo del subsidio = 3852 .00
?mSuhsidiu al empleo mensual = 382 . 4¢
‘. Subsidic / Dias gque se eleva * Dias gue se toman de base = 2507

Total S g— Subsidio a otorgar -35.79

n

ﬂ @ Enviar a E:-:n::ell Cerrar

S v

 Si por alguna situacién tuvieras marcados ambos conceptos D45. |.S.R. (mes) y D49. |.S.R. (sp) como
automatico global, al hacer clic en el boton == se mostrara la siguiente ventana, para que selecciones
la simulacién que deseas visualizar:

Seleccion de Simulacion ot

Tipo de calculo

Cancelar Aceptar

b
1
1
1
1

[
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

o

:Importante:

:Aunque el sistema te permite indicar el procedimiento que desees aplicar para el
icalculo del ISR o configurar como automatico global los conceptos, se recomienda;
:conservar la configuracion que por omision incluye el sistema: I.S.R. (mes), para:
:que el calculo se realice con el ajuste mensual, de acuerdo a los lineamientos de:
:la guia de llenado del complemento de némina. ;
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l) Timbrado - Validacion de la fecha de pago
C15174, C15902, C16447

A partir de la version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas, se realiza la validacion de la fecha de pago
seleccionada en los procesos de emision masiva y aplicacidn de los finiquitos, sugiriendo que la fecha
de pago debe encontrarse dentro del mes configurado para el periodo; con la finalidad de mantener
congruencia en los acumulados y la contabilizacion.

En caso de que la fecha de pago indicada no se encuentre dentro del mes configurado en el periodo, se
mostrara un mensaje indicandolo.

Mensaje que se visualizara en la ventana del proceso de Emision Masiva:

Informacion

El mes de la fecha de pago no coincde con el mes asignado al periodo a timbrar,
' :,: pudiendo provocar diferendias en los acumulados, verifiqgue que la fecha de
pago es |a correcta o contabilice el perindo en el mes correspondiente,

Continuar | Cancelar I

Mensaje que se visualizara en el proceso Finiquito:

E Informacidn |
El mes de |a fecha de pago no coincide con el mes del periodo del finiquita,
' E pudiendo provocar diferencias en los acumulados, verifigue que la fecha de
pago es la correcta o contabilice el finiquito en el mes correspondiente.
Continuar |

:El mensaje solamente se mostrara en caso de que la fecha de pago no coincida con
el mes configurado en el periodo.
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Estandar del complemento de Nomina

Beneficios

A partir esta version 12.3.0 de CONTPAQiI® Néminas se agregan ajustes relacionados con la
actualizacion de los documentos del complemento de Nomina:

 Catalogos del complemento de némina

» Estandar

Nuevas reglas de validacion en el Estandar
El 11 de diciembre de 2019, el SAT publicé los documentos técnicos de la revisiéon B del complemento
de Nomina 1.2, que estaran vigentes a partir del 1 de enero de 2020:

Documentos técnicos del recibo de némina version 1.2 revision B vigente a partir del 01 de enero del 2020

Documento Ultima modificacién en éste portal
Esquema nominal2.xsd 11122019
Estandar nominal2 11/12/2019
Esquema de los catalogos 11122019
Secuencia de cadena original.xslt 01/11/2016
Patron de datos.xsd 14/12/2017
matriz de errores.xls 17/12/2019

Las nuevas reglas de validacion que se incluyen son:

e En todos los casos donde se paguen conceptos de sueldos y salarios (Régimen de
contratacion “02” Sueldos, incluye asimilados a salarios sefialados en la fraccion | del articulo
94 de LISR), se validara que el recibo de ndmina contenga el apartado de subsidio para el
empleo, aun y cuando el subsidio para el empleo sea “0”.

TipoRegimen

Validar El valor de este atributo debe ser una clave del catalogo de ¢_TipoRegimen
publicado en el portal del SAT en internet.
Si el atributo TipoContrato tiene una clave enfre los valores 01 y 08 del catalogo
¢_TipoContrato, entonces este atributo debe ser 02, 03 6 04.
Si el atributo TipoContrato tiene un valor 09 6 superior, entonces este atributo
debe ser 05 hasta el 99.
Si el valor de este atributo es 02, debe existir el campo TipoOtroPago con la clave
002, siempre gue, no se haya registrado otro elemento OtroPago con el valo
007 o 008 en el atributo TipoOtroPago
Si en este atributo existe una clave distinta a 02, el atributo TipoOtroPago no
debera contener la clave 002, 007 o 008.

TipoOtroPago

Validar El valor de este atributo debe ser una clave del cataloge de c_TipoOtroPage
publicado en el portal del SAT en internet.
Si el valor de este atributo es 004 es obligatorio el nodo
CompensacionSaldosAFavor.
Si el valor de este atributo es 002 es obligatorio el nodo SubsidicAlEmpleo.

Importe

Validar

Si el valor del atributo Tipthml-ﬂ'agc es 002, este atributo debe ser menor o igual
que el valor del atributo SubsidioCausado.

Si el valor del atributo TipoOtroPago es diferente a 002, este afributo debe ser
mayor gue cero.
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No se permitira incluir el subsidio para el empleo (ni ajustes al subsidio) en recibos de némina

cuyos conceptos sean diferentes a sueldos y salarios y asimilados a salarios sefalados en la

fraccion | del articulo 94 de LISR (Régimen de contratacion “02”).

TipoRegimen

Validar El valor de este atributo debe ser una clave del catalogo de ¢_TipoRegimen
publicado en el portal del SAT en internet.

Si el atributo TipoContrato tiene una clave enfre los valores 01 y 08 del catalogo
¢_TipoContrato, entonces este afributo debe ser 02, 03 ¢ 04.

Si el atributo TipoContrato tiene un valor 09 6 superior, entonces este atributo
debe ser 05 hasta el 99.

Si el valor de este atributo es 02, debe existir el campo TipoOtroPago con la clave
002, siempre gue, no se haya registrado otro elemento OtroPago con el valor
007 o 008 en el atributo TipoOtroPago

Si en este atributo existe una clave distinta a 02, el atributo TipoOtroPago no
debera contener la clave 002, 007 o 008.

En un comprobante, la clave de Otros Pagos 002 No puede ir junto con Otos Pagos 007 y
Otros Pagos 008.

En el CFDI puede haber Subsidio causado o puede haber ajustes al subsidio, pero No
ambos.

TipoRegimen
Validar El valor de este atributo debe ser una clave del catdlogo de ¢_TipoRegimen
publicado en el portal del SAT en internet.

Si el atributo TipoContrato tiene una clave entre los valores 01 y 08 del catalogo
¢_TipoContrato, entonces este atributo debe ser 02, 03 ¢ 04.

Si el atributo TipoContrato tiene un wvalor 09 6 superior, entonces este atributo
debe ser 05 hasta el 99.

Si el valor de este atributo es 02, debe existir el campo TipoOtroPago con la clave
002, siempre que, no se haya registrado otro elemento OtroPago con el valo
007 o 008 en el atributo TipoOtroPago

Si en este atributo existe una clave distinta a 02, el atributo TipoOtroPago no
debera contener la clave 002, 007 o 008.

Se validara que el monto de subsidio para el empleo reportado en el recibo de némina no sea
mayor a los montos establecidos en las disposiciones fiscales. Recuerda que se debe registrar
el subsidio causado conforme a la tabla del Decreto del subsidio para el empleo y las tablas
publicadas en el Anexo 8 de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente.

Elemento: Momina

Elemento: OtrosPagos
Elemento: OtroPago
Elemento: SubsidioAlEmpleo

Atributos
SubsidioCausado
Validar El valor registrado en este atributo debera ser menor o igual a 407.02 cuando el

valor registrado en el atributo MumDiasPagados es menor o igual a 31.

El valor registrado en este atributo no debe de ser mayor al resultado de
multiplicar el factor de 13.39 por el valor registrado en el atributo
NumDiasPagados, siempre que este Oltimo sea mayor que 31.

El factor 13.39 es el resultado de dividir 407.02 / 30.4
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Cambios en los catalogos del complemento de nébmina
C19138

Beneficios
A partir esta version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas se agregan los nuevos valores de los catalogos
del complemento de némina.

Otros pagos (c_TipoOtroPago)

Se agregan nuevas claves SAT:

C_TipoOtroPag Descripcion

006 Alimentos en bienes (Servicios de comedor y comida) Art 94 ultimo parrafo LISR

007 ISR ajustado por subsidio

008 Subsidio efectivamente entregado que no correspondia (Aplica sélo cuando haya
ajuste al cierre de mes en relacion con el Apéndice 7 de la guia de llenado de
noémina)

Podras ver estos nuevos valores en el campo Clave SAT del catalogo de conceptos.

En los conceptos de deduccion podras ver las 3 nuevas claves OP 006, OP 007 y OP 008.

Mientras que en los conceptos de deduccién tendras disponible las claves OP007 yOP008 (No es posible
asignar la clave OP 006 en conceptos de deduccion).

[108

Concepta Predefinida *

| Deduccian LI
Tipo

|ISH ajuztado por subzidio

Descripeion ®

[ Automitico global [ Especie

[ Automitico liguidacidn [ Imprimir

-

OP-007 ISR ajustado por subsidio
D108 Ajuste a pagos que se realicen a extrabajadores que o
0107 Ajuste al Subsidio Cauzado

OF-001 Rentegro de ISR pagado en exceso [siempre que no
OP-002 Subzidio para el empleo [efectivamente entregado al |
OP-004 Aplicacidn de zaldo a favor por compenzacian anual.
NENQS Reintegraudels Brstenido, eosucesn desjercicio b 1
OP-007 [S5F ajuztado por zubzidio

| [OP-002 Subsidio efectivamente entregado que no comesponc ¥

Deducciones (c_TipoDeduccion)
Se agrega una nueva clave:

_TipoDeduccio Descripcion

Ajuste al Subsidio Causado

Tipo incapacidad (c_Tipolncapacidad)
Se agrega un nuevo tipo de incapacidad:
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_Tipolncapacida Descripcion

04 Licencia por cuidados medicos de hijos diagnosticados con cancer.

Tipo Régimen (c_TipoRegimen)

Se modifica la descripcidn del tipo Régimen 02:

c_TipoRegimen Descripcion

02 Sueldos (Incluye ingresos sefialados en la fraccién | del articulo 94 de LISR)

Anteriormente la descripcion del tipo régimen 02 era "Sueldos".
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Timbrar subsidio Entregado en cero
C19138,19362

Beneficios
A partir esta version 12.3.0 de CONTPAQI® Nominas es posible generar el nodo de Subsidio causado
aunque el subsidio entregado sea cero.

Marco legal:
En la actualizacion del Estandar del complemento de némina se agrega una regla de validacion que
permite que el Subsidio Entregado (OP002) sea cero.

Elemento: Nomina
Elemento: OtrosPagos
Elemento: OtroPago

TipoOtroPago

Validar El valor de este atributo debe ser una clave del catalogo de c_TipoOtroPago
publicado en el portal del SAT en internet.
Si el valor de este atributo es 004 es obligatorio el nodo
CompensacionSaldosAFavor.
Si el valor de este atributo es 002 es obligatorio el nodo SubsidicAlEmpleo.

Importe
Validar

Si el valor del atributo TipoOtroPago es 002, este atributo debe ser menor o igual
que el valor del atributo SubsidioCalusada.

Si el valor del atributo TipoOtroPago es diferente a 002, este atributo debe ser
mayor gue cero.

Cambios en CONTPAQI® Néminas:
A partir de esta versiéon de CONTPAQI® Nominas, es posible generar el nodo de Subsidio causado con
subsidio entregado (clave SAT OP002) en cero.

Veamos el siguiente ejemplo:

El empleado José Veloz tiene un salario diario de 190.00.

En el calculo del periodo puedes observar le corresponde 58.38 de subsidio causado.
El ISR antes del subsidio es de 108.75, por lo que corresponde ISR a retener por 50.37.
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ﬂ Sobre-recibo [Periodo 5 Semanal del 29/01/2020 al 05/02/2020] - x

” Qata’logo|£dicic’m Procesos Ver Ayuda

dyY W @ a9 @ 3@ L @@

Muewo Guardar  Preliminar  Imprimic Borrar Deshacer  (Calcular Empleada | Hoja ISR M55 H.Extras FORACOT Otroz | Enwio Ayuds  Cerrar

&

‘ Sello UUID: 00000000-b67 e-48c2-a063-f95d857IFEES Estado: Timbrado Tipo: Mormal

Empleado: 00333 H Weloz Martin Joze H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indsteminada

Depto: [Minguno] Puesto: [Mingunol Sueldo: $190.00
Concepto Yalor Importe Conceplo Yalor Importe
1. Sueldo 7.00 . £1,330.0015. Ret. Inv. Y Vida £9.99
3. Séptimo dia 1.00 £190.00 |&. Ret. Cesantia £17.99
4, Horas extras €0,00 | 11, Ret. Enf. v Mat. obrero £10,00
5. Destajos 80.00 |32, Subs al Empleo acreditado (558.38)
14, Premios eficenda 20,00 | 35. Subs al Empleo (mes) - £0.00
41, 1.5.R. antes de Subs al Empleo £108.75
45, LS.R, (mes) £50,37
71. Ajuste en Subsidio para el empleo £0.00
75. Subs entregado que no correspondia £0.00
99, Ajuste al neto 0,03
104, ISR de ajuste mensual £0,00
105, ISR, ajustado por subsidio £0.00
107. Ajuste &l Subsidio Causado £0.00
Suma de percepciones $1.520.00 Suma de deducciones $50.40
Meto a pagar $1.469.60
Bisquedas = F3

1. Percepciones p Deducciones I 2. Obligaciones | 3. Acumuladnsl 4. Movtos. Permanentesl & Infonavitl E.FOMACOT | 7. Incapacidadesl 8. Vacaciunesl

En el XML podras visualizar el nodo de Subsidio causado con el importe de 58.38, y el subsidio entregado
que se refleja con la clave SAT OP 002, en cero.
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TotalPercepciones="1520.00" MumDiasPagados="8.000" FechaFinalPagoc="2020-02-05" FechalnicialPage="2020-
01-29" FechaPago="2020-02-05" TipoNomina="0Q"
<nominal2:Emisor RegistroPatronal="RE—S5200" =
<nominal2:Receptor ClaveEntFed="JAL" SalarioDiariolntegrado="190.00" SalarioBaseCotApor="199.89"
PeriodicidadPago="02" RiesgoPuesto="1" Puesto="Ninguneo" Departamento="Ninguno"
NumEmpleado="00333" TipocRegimen="02" TipoJornada="01" Sindicalizado="8i" TipoContrato="01"
Antigiiedad="P526W" FechalnicioRelLaboral="2010-01-01" NumSeguridadSocial="3===="2233333"
Curp="VEMIS=—Ts— | "/ =
- <nominal2:Percepciones TotalExento="0.00" TotalGravado="1520.00" TotalSueldos="1520.00">
znominal2:Percepcion ImporteExento="0.00" ImporteGravado="1330.00" Concepto="Sueldo"
Clave="001" TipoPercepcion="001"/=>
<nominal2:Percepcion ImporteExento="0.00" ImporteGravado="190.00" Concepto="Séptimo dia"
Clave="003" TipoPercepcion="001"/>
</nominal2:Percepcionass
- =nominal2:Deducciones TotallmpuestosRetenidos="50.37" TotalOtrasDeducciones="0.03">
=znominal2:Deduccion Importe="50.37" Concepto="ISR mes" Clave="045" TipoDeduccion="002"/>
znominal2:Deduccion Importe="0.03" Concepto="Ajuste al neto" Clave="099" TipoDeduccion="004"/>
<fnominal?:Deducciones>
- =nominal2:0trosPagos> _ — — — —
- «nominal2:0troPagelimporte="0.00" [Concepto="Subs al Empleo mes" Clave="035"
TipoOtroPago="002"> — — = ===
<nominal2:SubsidicAlEmpleo SubsidioCausado="58.38"/>
</nominal2:0OtroPago>
</nominal2:OtrosPagos>
</nominal2:Momina=
<tfd:TimbreFiscalDigital Version="1.1" xsi:schemalLocation="http:/ /www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital
http:/ fwww.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/timbrefiscaldigital/ TimbreFiscalDigitalv11.xsd"
SelloSAT="SELLOSAT| |SELLOSAT||SELLOSAT| |SELLOSAT||SELLOSAT||SELLOSAT||SELLOSAT||SELLOSAT
MNoCertificadoSAT="00000000000000"
SelloCFD="SELLLO| |SELLLO||SELLLO| |SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO]|S
RfcProvCertif="XXXX010101XXX" FechaTimbrado="2017-06-08T19:03:50" UUID="00000000-b61e-48c2-
a063-f95da8579f669" xmins:tid="http:/ fwww.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital"/>
= fcfdi:Complemento>
< fcfdi:Comprobante=

Anteriormente no era permitido incluir en el XML la clave SAT OtrosPagos 002 con importe en cero;
por ello, en los casos en que al empleado no se le haya otorgado subsidio entregado, pero si haya
correspondido subsidio causado, se agregaba el nodo del subsidio causado en el XML, asi como el
concepto de subsidio entregado con importe 0.01 (el subsidio entregado se refleja con la clave de
OtrosPagos 002), de manera que pudiera ser identificable.

En versiones anteriores de CONTPAQI® Néminas, en el caso descrito anteriormente, el importe de la
clave de Otros pagos 002 se generaba con un centavo, como se muestra en la siguiente imagen:

TipoOtroPago="002"% = = = = ==
=nominal2:SubsidicAlEmplec SubsidioCausado="67.84"/>
</nominal2:0troPago>
</nominal2:0OtrosPagoss>

:Importante:
:Si el tipo de régimen es igual a "02 Sueldos (Incluye ingresos sefalados:
Een la fraccién | del articulo 94 de LISR)", debe existir el concepto con cIaveE
+SAT Otros Pagos 002, o bien, conceptos con clave Otros Pagos 007 y/o 008;:
%\ icuando no exista ninguno, el timbrado agregara el concepto con clave SAT!
:Otros Pagos 002 en cero y agrega subsidio causado en cero; lo anterior,:
ipara que permita timbrar recibos donde no corresponde subsidio entregado:
:ni subsidio causado. :



Atributo NumDiasPAgados

C19140

Beneficios

A partir esta version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas, el proceso de timbrado genera el elemento
NumbDiasPagados del XML en base a la suma del campo "valor" de aquellos conceptos del sobrerecibo
que tengan relacionada la clave agrupadora “P001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales”.

Este valor se obtiene justo al timbrar cada documento, ya que en cualquier momento se puede modificar
la configuracion de los conceptos desde el catalogo.

El proceso de timbrado ahora considera nuevas reglas para obtener el elemento NumDiasPagados del
XML.

Dependiendo del tipo de documento a timbrar, se consideran las siguientes reglas:

o Para los recibos de un periodo normal, reingresos, finiquitos sin dividir, finiquito dividido ordinario
y finiquito ordinario resultante de la divisidn de un recibo extraordinario: NumDiasPagados es
igual a la suma del campo valor de aquellos conceptos del recibo que tengan relacionada la clave
agrupadora “P001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales”.

o Para los recibos Finiquito dividido indemnizacion y Finiquito indemnizacion resultante de la division
de un periodo extraordinario; NumDiasPagados es igual a 1.

En versiones anteriores del sistema, el atributo NumDiasPagados se generaba al timbrar tomando en
cuenta la suma del campo valor de los conceptos predefinidos del sistema para Sueldo, Séptimo dia
y Vacaciones.
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Validaciones al autorizar la ndmina
C19125, C19361

A partir de la version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas, se incluyen las nuevas validaciones del estandar
del complemento de némina 1.2.

Para cumplir con las nuevas reglas, se agregan validaciones en la autorizacion de la némina:

Si el empleado cuenta con movimientos relacionados a la clave agrupadora “OP002 Subsidio
para el empleo (efectivamente entregado al trabajador)”, el empleado debera tener un tipo
de régimen igual a “02 Sueldos (Incluye ingresos senalados en la fraccion | del articulo
94 de LISR)".

» Solamente si el tipo de régimen del empleado es "02 Sueldos (Incluye ingresos sefialados en la
fraccion | del articulo 94 de LISR)" puede haber movimientos con las claves OP002, o bien OP007 vy
OPO008.

Ejemplo: El de régimen del empleado es 08 Asimilados comisionistas.

oo 01/01/2010 »| |01 Contrata de trab: |
Codigo * Fecha de Alta Tipo de contrato *
Fota |L|_‘||:uez |H ernandez |Luu:|'a
Apellida paterno Apellida materno MNombre(=]
- | Semanal d | 130.00 Fiia ;I
Alta Tipo de periodo Salario diario Ease de cotizacidn
| 13677 | 000 | 136.77
SBC Parte Fija [F10 calcular) SBC Farte Wariable SBC [Topado a 25 UMA)

Generales | |45 5 -Infonavit I D'iaz, Sueldos v Salarios I Calculos I Pagosz de Mamina v Estraz I

Datos generales

| [Minguna) +| |[Minguna) | Isi ~| |Sindicalizada  ~|
Departamento Puesto Sindicalizado Tipo de Prestacicn
Sueldo LI |01 Efectivo LI ' Matuting LI B ;I
Base de pago Metodo de pago Turno de trabajo Zona de salario

Mamero FOMACOT Afore

| 02 Aszimilados comisioniztas - I |
Tipo de régimen * Correo electronico

Y para el ejemplo, en el sobre-recibo del periodo 4 existen movimientos para los conceptos de ajuste:
D105 que tiene la clave SAT OP007 y el concepto D75 con la clave SAT OP00S.

61



ﬂ Sobre-recibo [Periodo 4 Semanal del 22/01/2020 al 28/01/2020] —

Hgatélogo Edicion Procesos Wer Ayuda

o S — - _ S r B .' . ] .
¥ & B X @ H 0@ @ & H S L 2 @
Muevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer  Calcular Emplesdo  Hoja =R, M35 H. Extras FOMACOT Ciros | Enwio Avuda  Cerrar

o

Sello UUID: E stado: Tipo:
Empleado: 00111 H Ldpez Hemandez Lucia H Contrato: Contrato de rabajo por tismpo indeterminada
Depto: [Minguho| Puesto: [Minguna] Sueldo: $130.00
Concepto Yalor Importe Concepto Yalor Importe

1. Sueldo 600 [ T§780,007 5. Ret. Inv. ¥ Vida $5.98

3. Séptimo dia 1.00 §130.00 |5, Ret. Cesantia £10.77

4, Horas extras £0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obrero £5.98

5. Destajos €0,00 | 32. Subs al Empleo acreditado £0,00

14, Premios efidencia &0.00 | 35, Subs al Empleo {mes) 0,00

41, 1.5.R. antes de Subs &l Empleo £52.27

45, L.5.R. {mes) 52,27

71. Ajuste en Subsidio para el empleo £71.58

75. Subs entregado que no correspondia (571.58)

99, Ajuste al neto (50.01)

104, ISR de ajuste mensual £104. 56

105. ISR ajustado por subsidio (5104.56)

107, Ajuste al Subsidio Causado £176.14

Suma de percepciones $310.00 Suma de deducciones $226.40

Meto a pagar $631.60

Bilsguedas = F1

1. Percepoiones y Deducciones I 2. Dbligaciune&l 3. Acumuladml 4. Movtoz, F‘ermanentesl A, Infonavitl E.FONACOT | 7. Incapacidadeal 3. \-"ac:au:ionesl

Al intentar autorizar el periodo se mostrara el mensaje:

Autarizando ot

@ Autorizando _ _ .
|

Error

generd una bitacora con el resumen de errores encontrados en la ruta:

@ Se detectaron inconsistendas para el timbrado de uno o mas recibos, no es posible continuar con la autorizacidn del periodo. 5e
C:\CompacEmpresas'ctajuste_al_Subsi\ResumenAutorizacion(05-01-2020 14_53_29).txt

éDesea ver la bitcora ahora?

Hul

Y en la bitacora se mostraran los detalles:
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{7 Resumen de errores de la autorizacin O x

[RESUMEN DE ERRORES QUE IMPIDEN 1Li AUTORIZACION DEL FERIODO

EMPREESA : Ajuste al Sub=sidic

TIFD DE PERIODO : Semanal

EJERCICIO : 2020

NOUMERO DE FERICDO : 1

RUTA BITACORA : Co~Compac-Enpresashctijuste_al_ SubsiResumeniutorizacion({05-01-2020 14_57_2) t=t

|[ENFIEADOS CON TIFO DE REGIMEN DIFERENTE & 02 SUELDOS® ¥ CON INPORTES DIGTINTOS & U PARA CONCEPTOS CON CLAVE SAT "OFOOZ . "OFO07" U "OPO0E"

D105 ISE ajustado por subsidio

D75 Subs entregado gque no correspondia —-71.58
* Para evitar problemas en =1 timbrado. =i el tipo de régimen del enpleado es distinto a "02 Sueldos".
no deben existir conceptos calculados con clave agrup. "OF002", "OP007" u "OP008" con importe distinto a 0.
€ >
Etwiar a Excel Cermar

:Si en tu empresa manejas Asimilados a salarios, es necesario que realices la:
*\ rconfiguracion de acuerdo al procedimiento indicado en el caso practico _Asimilados:
5 :a salarios. 5
R H :

Si el empleado cuenta con movimientos con importe distinto a cero relacionados a la clave
agrupadora “OP002 Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador)”, No
debera tener otros movimientos distintos a cero, relacionados a la clave agrupadora “OP007
ISR ajustado por subsidio” ni “OP008 Subsidio efectivamente entregado que no correspondia”.

En caso de existir movimientos con la clave SAT OP002 junto con las claves OP007 y/o 008, en la
autorizacion se mostrara el mensaje:

Autarizando ot

Error

generd una bitacora con el resumen de errores encontrados en la ruta:

@ Se detectaron inconsistendas para el timbrado de uno o mas recbos, no es posible continuar con la autorizacidn del periodo.Se
C:\Compac\Empresasictajuste_al_Subsi\ResumenAutorizadon(05-01-2020 17_11_47). tut

{Desea ver la bithcora ahaora?

mu|

Y en la bitacora se mostrara el detalle de la inconsistencia:

EMPLEADOS CON TIPO REGIMEN "02 SUELDOS" ¥ CON IMPORTES DISTINTOS & 0 PARA CONCEPTOS CON CLAVE SAT "OF002" ¥ ("OFOO7" U "OPODOE")

lcadign Hombre Emnpleado Concepto Clawve SAT Inporte

o111 Lapez Herndndez Lucia D35 Sub= al Empleo (mes) op-002 35.79
D105 ISE ajustado por subsidio opP-007 —104 56
D75 Sub= entregado que no correspondia opP-008 —-71 .58

* Para ewvitar problemnas en el timbrado, =i =l tipo de régimen del empleado ez "02 Susldos" vy existen conceptos con clave OP00Z2 con importe distinto a
no deben existir otros conceptos con clave OP007 u OP0O08 con importe distinto a 0.
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https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2020/Contables/Nominas/CasosPracticos/CP_AsimiladosASalarios/asimilados.html
https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2020/Contables/Nominas/CasosPracticos/CP_AsimiladosASalarios/asimilados.html

El subsidio al empleo no debera rebasar los limites establecidos en el Estandar del
Complemento de Nomina.

Si el empleado tiene hasta 31 dias pagados, el limite de subsidio causado es 407.02;

en caso contrario, si tiene mas de 31 dias pagados, el limite de subsidio causado no debe
rebasar el resultado de multiplicar los dias pagados por 13.39.

En caso de rebasar los limites, al autorizar se mostrara el mensaje:

Autaorizando ot

Error

generd una bitacora con el resumen de errores encontrados en la ruta:

@ Se detectaron inconsistendas para el timbrado de uno o mas recbos, no es posible continuar con la autorizacidn del periodo.Se
C:\CompacEmpresasictajuste_al_Subsi\ResumenAutorizadon(05-01-2020 17_11_47). tut

{Desea ver la bithcora ahaora?

Y en la bitacora se muestra el detalle de la inconsistencia:

EMPLEADOS CON SUBSIDIO CAUSADO MAYOR AL LIMITE ESTAELECIDO EN EL ESTANDAR DEL COMPLEMENTO DE NOMINAS

* Para ewvitar problemas en =1 timbrado, =1 subsidio causzado no debe s=er mayor a loz limites establecidos en el complemento de ndminas
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Validaciones al dividir finiquito
C19364

A partir de la versién 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas, se valida que dentro de finiquito indemnizacion

no existan conceptos de subsidio con clave Otros Pagos 002, 007 y 008.

Al realizar el proceso de divisidon de finiquito, no se permitira pasar conceptos con clave SAT OP002,

OPO007 u OPO0O08 del finiquito ordinario al finiquito indemnizacion.

Al intentar pasar conceptos con las claves mencionadas, no permitira el cambio y en la barra de mensajes

se mostrara el mensaje: “El movimiento no es permitido en el Finiquito (Indemnizacion)”.

ﬂ Divisidn de finiquite por pago de separacion/indemnizacion

@ El movimiento no es permitido en el Finiquito (Indemnizacion)

De acuerdo a las especificaciones de [a Guia de llenado, los pagos por separacidn con clave SAT 022, 023 y 025 deberan estar en otro CFDI clasificado con el tipo de
régimen 13.

Parl

» Finiquito (Qrdinario): los pagos que se identificaron como ordinarios seguln su clave SAT.
+* Finiquito (Indemnizacidn): los pagos por separacidn o indemnizacidn seguln su clave SAT.

o anterior, se ha dividio el finiquito en dos recibos:

Finiquito (Ordinario)

Finiquito (Indemnizacion)

Clave SAT Mamero Concepto Importe ~ Clave SAT Wamere  Concepto Importe
5 Ret. Inv. ¥ Vida $5.98 PoOz2 29 Prima de antiguedad $15,600.00
& Ret. Cesantia 310,77 ooz 101 I.5.R. finiquito 50.00
11 Ret. Enf. v Mat. obrero §5.98
Doog 14 Segure de vivienda Infonawit 20.00 i
32 Subs al Empleo acreditado $0.00
oP002 35 Subs al Empleo (mes) 30.00
41 1.5.R. antes de Subs al Empleo 2414462
Doz 43 15 R Art142 E177.74 =
D002 45 |5.R. (mes) 5414482 e
Do 71 Ajuste en Subsidio para el empleo $92.55
OPoo2 75 Subs entregado que no correspondia ($592.55)
D004 99 Ajuste al neto (20.08)
Doz 104 ISR de ajuste mensual 5165.16
’ OPOOT 105 ISR ajustado por subsidio (5165.16) |
ranT ART Aivicbo ol Bobnidin Posnado encT 74
Total Percepciones: £21,431.99 Total Deducdones: 54,579,299 Total Percepciones: £15,600.00 Total Deducciones: £0.00
Meto: £16,852,00 MNeto: £15,600.00
Se permite solo mover los movimientos de deducdones de un redbo a otro, exceptuando los siguientes:
» Deducciones marcadas como Espedie, » El concepto 101 L.5.R. finiquita, « Conceptos con acumulado "Subs al empleo acreditado”
« Conceptos con dave agrupadora OP002, OPOOT v QOPOOS.
Cancelar Continuar >
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Salarios minimos 2020
C19439

Beneficios
A partir esta version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas se agregan los salarios minimos vigentes para
2020.

Marco legal:

El 23 de diciembre de 2019, el Diario Oficial de Federacién publica la resolucién del Consejo de
Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos (Conasami), que, por unanimidad de
sus integrantes incrementa los salarios minimos general y profesionales.

El minimo general se ubicara en 123.22 pesos por jornada diaria de trabajo en todo el pais, a excepcion
de la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN). Este monto se integré a partir del salario minimo general
(SMG) vigente en 2019 al que se le sumaron el Monto Independiente de Recuperacion (MIR) de 14.67
pesos y el factor inflacionario de cinco por ciento.

En la ZLFN el salario minimo sera de 185.56 pesos por jornada diaria. Se aplic6 solamente la
actualizacion por factor inflacionario de cinco por ciento.

Cambios en CONTPAQI® Nominas:
Al abrir la empresa en esta version, se actualiza la tabla de Salarios Minimos con los valores vigentes
para 2020.

Podras consultar el nuevo registro en la tabla "SalariosMinimos", que se localiza en el menu Tablas y
la opcion Tablas de la empresa.

‘]ﬂhlas Herramientas Ayuda

Iablas de la empresa

Tablas globales

Tablas del ISR Vigentes
Tabla de prestaciones

Podras observar que se agrega el nuevo renglon con los valores del salario minimo que aplican a partir
del 01/01/2020:

» 123.22 correspondiente a la zona general (para las Zonas Ay B) y

» 185.56 correspondiente a la franja fronteriza (Zona C)
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http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5582641&fecha=23/12/2019

f] Catdlego de tablas de la empresa —

Catdlogo Edicien Mer Ayuda

Jdy & R X & (& (2 @

Muevo Guardar | Actualizar tabla 1SR Preliminar Borrar Buscar Deshacer  Awuada  Cerrar

o

Artiguedades # | [SalariosMininos

FactorDescIMFOMNAYIT Iombre

F?au.:tDrISDI - | Definir columnas. .

Finiquits Tabla modelo

Repartob onetario

S slaniosMinimoz Vigenda Zona A | Zona B | Zona C

TIMSSRIESEOT 01./01./2010 A7.46 Ah.84 h4.47

TINFOMNAYIT Segvivienda 0m.Am.42011 5982 5813 5E.7

TiglSRAnual 01/ /20 2 6233 B0.57 53.02

Tigl SRMenzual 271,,2012 B2.33 59.02 59.02

TVigSubE mpdrual 0101/2013 E4.76 B1.38 B1.28

Ttig5ubE mphd ensual 01/01/2014 | B7.29 B377 B377

U4 01/0/2015 | 701 BE.45 BE.45
01/04,/2015 0.1 B3.28 B3.28
01102015 0.1 0.1 0.1
01,/01/2016 73.04 73.04 73.04
01012017 a0.04 a0.04 a0.04
0M1A25L2017 a8.36 a8.36 a8.36
01./01.,/2020 12322 12322 18556

"
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Incapacidad por Licencia 140 Bis
C19147

Beneficios
A partir esta version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas el catalogo de tipo de incidencias contiene la nueva
incapacidad por “Licencia 140 Bis”.

Marco legal:
El 4 de junio de 2019 se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto en el cual se adiciona
el articulo 140 Bis a la Ley del Seguro Social.

Articulo 140 Bis. Para los casos de madres o padres trabajadores asegurados, cuyos hijos de hasta
dieciséis anos hayan sido diagnosticados por el Instituto con cancer de cualquier tipo, podran gozar de
una licencia por cuidados médicos de los hijos para ausentarse de sus labores en caso de que el nifo,
nina o adolescente diagnosticado requiera de descanso médico en los periodos criticos de tratamiento
o de hospitalizacion durante el tratamiento médico, de acuerdo a la prescripciéon del médico tratante,
incluyendo, en su caso, el tratamiento destinado al alivio del dolor y los cuidados paliativos por cancer
avanzado.

El Instituto podra expedir a alguno de los padres trabajadores asegurados, que se situe en el supuesto
previsto en el parrafo que antecede, una constancia que acredite el padecimiento oncoldgico y la duracion
del tratamiento respectivo, a fin de que el patrén o patrones de éstos tengan conocimiento de tal licencia.

La licencia expedida por el Instituto al padre o madre trabajador asegurado, tendra una vigencia de uno
y hasta veintiocho dias. Podran expedirse tantas licencias como sean necesarias durante un periodo
maximo de tres afnos sin que se excedan trescientos sesenta y cuatro dias de licencia, mismos que no
necesariamente deberan ser continuos.

Puedes consultar la informacion haciendo clic aqui.

:Importante:
:El pasado 21 de noviembre, el IMSS liber¢ la versién 3.5.7 de SUA, en
la cual se incluye el nuevo Ramo de Seguro.
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E Actualizacion de Incapacidades EI
' — Datos de Incapacidades

: Ramo de - - - Tipo de

: Seguio: |4 Lizencia 140 Biz ﬂ Riesgo - I LI

! Secuelano Control de la .

' Consecuencia; ﬂ Incapacidad: II:I Ninguna LI

- Fecha de [og1 /2020 Fechade 150272020

! | nicio: Termino:

. Folic: |5D233434 Cias: IEE Porcentaje: ID

. Arceptar Salir |


https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5561817&fecha=04/06/2019

'Puedes descargar la actualizacion de SUA en el siguiente enlace:
5 http://www.imss.gob.mx/patrones/sua/actualizacion

Cambios en CONTPAQI® Néminas
Al abrir la empresa en esta version, cuando se realiza la conversion de empresa, podras observar que
se agrega el nuevo tipo de incidencia:

Seleccign de empresas >
Abrir Empresa | Catalogo | Respaldar  Restaurar Avuda  Cerrar

@ Abnendo Empresa: empresa de prueba

Empresas a laz que el uzuano tiene acceso

EMPRESA |B.f3.SE DE DATOS |FEL|T.f3. RESPALDO | E
[Fredeterminadal

Der

Der
Eien ﬂ Convirtiendo la empresa a CONTPAQIE Mdminas v12.3.0 ...

emp
EITII:-. = == S e —" e B LSS P IS UL USRS USRS U S
La Gran Empreza 54 de CW cthueva C:ACompachEmprezazictMues:

<Enter> Abrir Emprasa <Insart> Catilogo de Empresas

Datos del rezpaldo

Ubicacion:  C:\CompachEmprezaz‘ctempresa_de_pruetFeszpaldo

En este proceso de conversidon, ademas de otras funciones se creara el nuevo tipo de incidencia L140
- Licencia 140 Bis.
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http://www.imss.gob.mx/patrones/sua/actualizacion

de empresas =
Abrir Empresa | Catalogo | Respaldar  Restaurar Avuda  Cerrar

@ Abriendo Empresa: empresa de prueba

Emprezas a laz que el uzuario tiene acceso

| |[EMPRESA |BaSE DE DaTOS |RUTA RESPALDO [a] |

Informacian

La bitAdcora de actualizaddon se encuentra en:

'j Se realizaron algunas actualizacdones para el fundonamiento de CONTPAQI® Mominas v12.3.0.
z C:\Compac'\Empresas\ctempresa_de_prue'\BitActualizacionesCONTPAQIMomings_03_01_2020 13_32_23.txt

éDeseas ver la bitacora?

<Enter> Abrir Empresa <Insert> Catdlogo de Empresas

Datos del rezpaldo

Ubicacion:  C:\CompachEmprezasictempresa_de_pruehRespalda

En la bitacora de actualizacién de tipos de incidencia podras ver el detalle:

EITACORA DE ACTUALIZACION DE TIFOS DE INCIDENCIAS DE CONTPAQL® Néminas a w12.3.0: empresa de prueba

Tzuario gque realizd =l proceso . SUPEEVISOR

Fecha inicio © Oes0L1-2020

Hora inicio :11:58:21

S creo el respaldo de la empresa c o AntesVersion 12 _3_0-06_01_2020-11_G57_G8-empre=sa de prusba. bal
TIPO DE IHCIDENCIA L1140 — Licencia 140 Bis

— S2 cred el tipo de incidencia correctamente.

Datoz de incidencia creada:
Clawe: L1410
Deszcripocicon: Licencia 140 Bis
Tipo IMSS: Incapacidad
Tipo incidencia: Dias
Acumula a:
— Dia=z IMSS Incapacidad

Fin de la actualizacidn de tipos de incidencias.

podras ver la informacion.

Fecha de finalizacidn : Oe-0L-2020

Hora de finalizacion :11:58:21
Pasesemasacaaa- ARy .
5 :Importante: 5
:Si al registrar la incapacidad existiera una con la misma clave o el mismo:
@l 'nombre, la existente se renombrara agregando un guién bajo al final del:
% :nombre y/o una X al final de la clave, y en la bitacora del convertidor:

70



Dentro del sistema veras ajustes en las siguientes secciones:

 Catalogo de incidencias

» Tarjeta de incapacidades

» Conexion en Linea con SUA

* Reportes

» Timbrado con el nuevo tipo de incapacidad

* Plantilla para representacion impresa del CFDI con el nuevo tipo de incapacidad
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Tipo de incidencia

C19147

A partir de esta version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas, se incluye el nuevo tipo de incidencia Licencia

140 Bis.

Puedes consultarla desde el menu Catalogos y la opcion Tipo de incidencia.

Podras registrar las incidencias para la Licencia 140 Bis desde la prendmina de dias y horas.

‘Qatélogos Procesos IMSS,

Empleado
Eegistro Patronal
Departamento
Puesto

Turno

Tipo de pericdo
Periodo
Concepto

Farmula

Tipe de incidencia

Tipz de acumuladao

ﬂ Catalogo de tipos de incidencias — >
JJ Catdlego Edicion Ver Ayuda
JdY B &8 e b 2 @
Muevo Guardar  Preliminat  Impritnic - Borrar  Buscar Deshacer  Ayuda  Cerrar
Accidente de trabajo ||-1 40
Accidente de trayecto Clave
Dias de castigo Licencia 140 Bis
Diaz trabajados Mombre
Enf. Gral. AAcc. Fuera trab.
o Di - 0.00
Faltas injustificadas | .|as —I | -
Tipo Malor Unidad
Horas extraz 1
Haoras extras 2 [T Derecho asuslda | % 0.00
Haras extras 3 Borcentsje
Horas extras 4 I_ Oisminuye del zeptimao dia |Ir'u:a|:-an:i|:|au:| ;I

Horas extraz b
Inzapacidad pagada por la em
Inzapacidad por matermidad

Licencia 140 Biz
Permizoz con goce de sueldo

Permizoz zin goce de sueldo
Fetardos
“acaciones a pagar

Dias IM55 Ausencias
Diaz PTU no participan

Tipos de acumulados=

Se considera

Diaz IM55 Incapacidad

Aeumulados selecoionados
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Bl <
Mowimientos

Clave | Descripcion |Tipo | Valor | Estado

1.00 -

W ald
A S

<FE> Moverse de incidencias a movimientos o viceversa, feeptar I Cancelar |

O bien, podras realizar el registro desde la tarjeta de incapacidades para el ramo de seguro Licencia
140 Bis.
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Registro de incapacidad desde la tarjeta
C19147

A partir de esta version 12.3.0 de CONTPAQI® Noéminas, se podran capturar tarjetas de incapacidad con
el nuevo ramo de seguro “Licencia 140 Bis” para el caso de empleados que cuenten con este tipo de

incapacidad emitido por el IMSS.

Las tarjetas de incapacidad se capturan desde el sobre-recibo, dentro de la pestana 7.Incapacidades:

ﬂ Sobre-recibo [Peniodo 4 Semanal del 22/01/2020 al 28/01/2020] — x>
JJQata’Iu-go Edicion Procesos Ver Ayuda

Y DeENs @ 0880 @E ' @@

uevo Guardar  Prelimingr Imprimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado | Hoja I=R MSS  H.BEdras FOMACOT Otros | Erwio

6 Capture la incapacidad para el empleado seleccionado.

Sello UUID: Tipo:
Empleado: 00222 H Pérez Lopez Javier 8y H Contrato: Contrato de trabajo por liempo indeterminado )
Depto: [Minguno| ~ Puesto: [Minguno] ~ Sueldo: $400.00
5D 233234 |Licencia 140 Bis
Folia Tipo de incidencia
28 = |22101/2020
Dias autorizados Fecha de inicio
ILicencia 140 Bis |
| 000 -] _
En el campo Ramo de T —— A A
o - © cohsecuencia" v "Porcentaje
Seguro : indicar - "
Li ia 140 Bi ~| loninguna - deshabilitados para el ramo de
icencia is. R —— . . . !
e Control Incpacidad Licencia 140 Bis.

Diescripcidn precisa da los hechos v su ubicacian

Cuando se seleccione

Licencia 140 Bis

Unica" para el control de

Biisquedas = F3
1.

Fercepciones p Dedu:iurﬂtl 2 I]higaciunesl ?LAcumuIadosl 4 Movtos. Pesrmam\tesl L In‘unavll EFI]N.A.EI]TI 7. Incapacidades IB. ‘-)'ac:at:él:mesl

» Se estandariza el cargado de los combos “Ramo de seguro”, “Secuela o consecuencia’ y “Control
de incapacidad” para utilizar los catalogos del SUA.

n 11

» Los campos “Tipo de riesgo”, “Secuela o consecuencia” y “Porcentaje” estaran deshabilitados para
este ramo de seguro.

« Cuando se seleccione el ramo de seguro Licencia 140 Bis s6lo se mostrara la opcién “0 Unica” para
el control de incapacidad.

Importante:

:Se agregan validaciones cuando el tipo de ramo es Licencia 140 Bis:
+» No podra exceder de 28 dias.

.» La fecha de inicio No podra ser anterior al 4 de junio de 2019.



Conexion en linea con SUA
C19145

A partir de esta version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas, se reconoce el nuevo tipo de incapacidad

Licencia 140 Bis en el proceso de Conexién en Linea con SUA.

Para ejecutar el proceso, haz clic en el menu IMSS/INFONAVIT y elige la opcion Conexioén en Linea

con SUA.

‘ IMSS/INFOMAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda
|DSE Exportacidn de Bajas / Reingresos y Mod SBC

Conexion en linea con SUA

SUA Liquidaciones

Importacidén Trabajadores desde el SUA

Proceso Medificacién de SBC (Parte Variable / Parte Fija por Aniversario Laboral)

Conciliaciones vs SU4

Beportes

Agenda Fiscal

Si algun empleado tiene registrada incapacidad por el ramo de seguro Licencia 140 Bis, podras ver la

informacién del movimiento en la pestafia Incapacidades:

ﬂ Conexion en linea con SUA

&) [ s =3 9

Ejecutar| Enviar Movimientos a SUA| Exportar  Generar archivos TXT | Conexidn SUA | Cerrar

o L

Registro Patronal  Fecha inicial Fecha final Tipo de movimiento  Tipo de periodo Departamento inicial  Departamento final Incluir empleados de baja
Buscar: |
Altas (1) | Movimientos Incapacidades (1) |
Apellido paterno  Apellido materno Nombre(s) N.S.S Folio Fecha inicio |Mimero dias Ramo seguro % Incapacidad Tipo riesgo Secuelao Control
Consecue Incapac
PEREZ LOPEZ JAVIER. 09376857468 SD233434  22/01/2020 28 | Licendia 140 Bis Ninguna

» Se estandariza el cargado de los combos “Ramo de seguro”, “Secuela o consecuencia’ y “Control

de incapacidad” para utilizar los catalogos del SUA.
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» Los campos “Tipo de riesgo”, “Secuela o consecuencia’ y “Porcentaje”’ estaran deshabilitados para
este ramo de seguro.

« Cuando se seleccione el ramo de seguro Licencia 140 Bis solo se mostrara la opcion “0 Unica” para

el control de incapacidad.

Al enviar los movimientos al SUA, se reconoce el nuevo ramo de seguro y se logra enviar correctamente
la incapacidad:

Informacion

": Se enviaron los siguientes datos a SUA.

s Altas enviadas correctamente @ 1

« Altas enviadas incorrectamente: 0

« Movimientos enviados correctamente @ 0

« Movimientos enviados incorrectamente : 0

« Incapacidades enviadas correctamente : 1
s Incapacidades enviadas incorrectamente : 0

éDesea ver |a bitdcora del proceso de envio de datos a SUA?

Aceptar |

En la bitacora podras ver el detalle del movimiento:

{7 Biticora de envio de datos a SUA, O x
”~
AFELLIDO MATERNO NCOHERE(S) NS5 SEC FECHA ATTA RFC CURF
LOFEZ JAVIER 09876857468 418.08 15-01-2020 FELJE50104KEL PELIBS0104HICHEEVOE
APELLIDO MATERNO HOMERE(S) TIPQ MOVTO HSS SBC FECHA MOVTO ERROR
APELLIDOD MATERHO HOMERE(S) H5S FOLIO FEC INICIO Ho DIAS RAMO SEGUROD ¥ IR
LOPEZ JAVIER 09876857468 SDZ233434 220172020 28 Licencia 140 Bis
"
< >
Enviar a Excel Cemar
L R L L R e e R ] 1
1 L]
.Importante:

:Se agregan validaciones cuando el tipo de ramo es Licencia 140 Bis:
+» No podra exceder de 28 dias.
:» La fecha de inicio No podra ser anterior al 4 de junio de 2019.
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Reportes
C19146

A partir de esta version 12.3.0 CONTPAQI® Nominas, los reportes reconocen el nuevo tipo de
incapacidad Licencia 140 Bis.

1. En el reporte Listado de tipos de incidencia, se agrega el nuevo tipo de incapacidad, con los datos
correspondientes.

Puedes ejecutarlo desde el menu Reportes / Catalogos / Catalogo de tipos de incidencia:

‘ﬂepurtes Catdlogos Procesos IMSS/INEOMNAVIT Interfaz Tablas Herramientas Syud:

Catalogo de empresas (General)

SR/IETU g Catdloge de empleados (Datos generales)
—FEae g Cataloge de empleados (Datos cbligados)
s d Catdloge de empleados (Sueldos y salarios)
sedlE g Y Catslogo de empleados (IMSS/INFONAYIT)
SITimiE d Catdlogo de empleados (Interfaz)
FOMACOT 2 Catdloge de departamentos

Fomento al primer emplec » SR Inizosns

Catdlogo de turnos
Otros reportes...

Catdloge de periodos de némina

Hoja Electrdni
S Catdlogo de conceptos (General)

Editor de reportes

Cataloge de conceptos (Farmulas)

Catalogo de farmulas

Catdloge de tipos de incidencia

Catdloge de incidencias por tipe de acumulado

Catdloge de tablas por empresa
Catdlogeo de tablas globales

Catdloge de disposiciones fiscales

Obligaciones de la empresa por empleado

Al ejecutarlo veras la informacién del nuevo tipo de incidencia:
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= " . " Hora: 40422 PM
= Catalogo de Tipos de Incidencia -

Descuenta
Derecho a proporcion de
Tipo de incidencia Mnemonico Descripcion Tipo para IMSS sueldo % Derecho Séptimos dias
Horas HE1 Horas extras 1 Mo 0.00 No
Horas HE2 Horas extras 2 Mo 0.00 No
Horas HE3 Horas extras 3 Mo 0.00 No
Horas HE4 Horas extras 4 Mo 0.00 No
Horas HES Horas extras 5 Mo 0.00 No
Dias TRAB Dias trabajados Si 100.00 No
Dias PCS Permisos con goce de sueldo =1 100.00 No
Dias PSS Permisos sin goce de sueldo Ausencia Mo 0.00 Si
Dias ATRB Accidente de trabajo Incapacidad Mo 0.00 No
Dias ATRY Accidente de trayecto Incapacidad Mo 0.00 No
Dias EMFG Enf. Gral/Acc. Fuera frab. Incapacidad Mo 0.00 Si
Dias INC Incapacidad pagada por la empresa  Incapacidad Mo 0.00 No
Dias MAT Incapacidad por maternidad Incapacidad Mo 0.00 No
Dias VAC Vacaciones a pagar Vacaciones Mo 0.00 No
Dias FINJ Faltas injustificadas Ausencia Mo 0.00 Si
Dias CAST Dias de castigo Ausencia Mo 0.00 Si
Horas RET Retardos Mo 0.00 No
Dias L140 Licencia 140 Bis Incapacidad Mo 0.00 No

2. En el reporte Catalogo de incapacidades IMSS por Empleado se muestra la informacion del nuevo
tipo de incapacidad.

Puedes ejecutarlo desde el menu Reportes / Calculo de la Némina / Catalogo de incapacidades IMSS
por Empleado:

‘ﬂeportes Catdlogos Procesos IMSS/INEQOMAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

iﬁ;%ﬂs : namina IEJ [] m @ @

Cierre anual *

Pagos Electrénicos » D
Calculo de némina r Lista de raya

Contratos k Lista de raya (forma tabular)

FONACOT , Hoja de trabajo del cdlcule de la némina

Vacaciones pendientes por empleado

Fomento al primer emplec » )
- Kardex de vacaciones por empleado

Otros reportes... Kardex de prima vac. por empleado
Hoja Electrénica Conceptos automatices por empleado
Editor de reportes Péliza del pericdo de némina

Relacién de vales de despensa

Catalogo de tarjetas de control de movtos. permanentes

Catadlogo de incapacidades IMS5 por empleado

Catalogo de tarjetas de vacaciones por empleado

Prendmina de percepciones, deducciones y obligaciones
Prenémina de dias y horas

Impresién de sobre-recibo

Interfaz a Cheqpag

En los parametros podras elegir el ramo de seguro que desees consultar. En el listado encontraras
disponible el nuevo ramo Licencia 140 Bis:
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n Presentacian preliminar

=1 @E 57 %

— d >

4 4 |0 L | Cerrar |

Parametros

E zpecifique loz pardmetros necesarios para la prezentacion de la i_

Rango de empleados:

oo 11

|n0z22

Ramo de seguro:

Licencia 140 Biz

Riezzqn de trabajo
Enfermedad general
b aternidad prenatal

ki aternidad enlace
b aternidad postnatal
Licencia 140 Biz

Al ejecutar el reporte podras observar la informacion de las incapacidades por empleado:

Catalogo de Incapacidades IMSS por Empleado

T OO

Hora: 3:52:33 PM

Cddigo del empleado:00222 Nombre: Pérez Ldpez Javier Puesto: (Ninguno) Tipo de salario: Fijo
Folio Tipe de movimiento Fecha inicic Dias autorizades Matricula del médice Contrel maternidad Tipo de riesge Circunstancia Fin de caso
Descripcion Tipo de incapacidad Ramo de seguro Nombre del médico Numero de caso % de incapacidad
5D233434  Licencia 140 Bis 22/Enef2020 3 MNa Mo

Licencia 140 Bis 0 0

3. EI CFG de incapacidades (Incapacidad.cfg) considera el nuevo tipo de incapacidad con sus

respectivos datos.

Ahora se reconoce el nuevo tipo de incapacidad al importar y exportar informacion:

Ejemplo de Exportacidén de incapacidades:

1. Hacemos clic en el menu Interfaz y elegimos la opcion Importacién y Exportacion:

-lnterfaz Jablas Herramientas Ayuda

Interfaz a CONTPACQI® COMTABILIDAD »
Interfaz a CONTPACI® BANCOS

Reloj checader

Impeartacién y exportacian...

2. En el asistente, dejamos configurada la opcién Exportar informacién y elegimos el archivo

Incapacidad.cfg:
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Asistente para la importacién y exportacion de archivos ASCI >

iDezea impartar infarmacidn hacia el archiva o expartar informacidn dezde el archiva?

f+ Exportar informacion hacia el archivo ASC

" |mpartar informacidn desde el archivo ASCI

£ Cudl ez el archivo de configuracidn del archivo A5CIY
Incapacidad. cfy _.I

Archivo de configuracion

< Antenior | Siguiente>| Cancelar |

3. Terminamos de indicar los pasos en el asistente hasta finalizar y podras observar la bitacora de
exportacion:

Bitdcora de exportacién de archives ASCI| -

Configuracion: Incapacidad ES
Takla principal: Empleados

Takla secundaria: Tarjetas de incapacidad

Lrchiwve ASCII:

C:\Compach\Empresas\Reportes\Nominas' Incapacidad. txt
Fecha: lunes, & de enerc de 2020

Hora inicio: 04:15:10 p. m.

Hora fin: 04:15:14 p. m.
Tiempo: 3 seg.
Fegistros de: Empleados
Total: 2
Procesados: 2
No-procesados: 0O

BEegistros de:

Tarjetas de incapacidad

Total: 1
Procesados: 1
Ho-procesados: 0O
Fenglones: 3
Tamafio: 142 hytes

4. Al abrir el archivo txt que se genero podras identificar que se exportd correctamente la tarjeta de
incapacidades para el ramo Licencia 140 Bis:

| Incapacidad: Bloc de notas — O *
Archive Edicion  Formate  Ver  Ayuda

EBB111

EBB222

DSD233434|3|22/01/2020,00:00:008|| |L| |o|e|e.ea|e||| |Licencia 148 Bis|@|
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Timbrado del nuevo tipo de incapacidad

C19155

A partir de esta version 12.3.0 CONTPAQI® Néminas, el timbrado reconoce el nuevo tipo de incapacidad

Licencia 140 Bis.

Los empleados que tengan incidencias de incapacidades correspondientes al tipo Licencia 140 Bis, o
tarjetas de incapacidad marcadas con el ramo de seguro Licencia 140 Bis, seran timbradas con la clave
04 Licencia por cuidados médicos de hijos diagnosticados con cancer, del catalogo del tipo de
incapacidad del complemento de nomina.

Catalogo del tipo de incapacidad.

- 04

Enfermedad en general.

Licencia por cuidados médicos de hijos diagnosticados con cancer.

Fecha inicio de vigencia Fecha fin de vigencia Version | Revision
01/01/2020 2.0 0
c¢_Tipolncapacidad Descripcidn
1] Riesgo de trabajo.
02

Para llenar el atributo Diaslncapacidad se cuentan las incidencias del tipo correspondiente dentro de
las fechas de inicio y fin pago del documento.

Ejemplo: Se registra una tarjeta de incapacidades para el ramo de seguro Licencia 140 Bis, por 3 dias:

Depto: [Mingunol

Empleado: 00222 F3| Pérez Lopez Javier

H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado

Puesto: [Mingunol

~ [ED233434

|Licencia 140 Bis

-|

Tipe de incidencia

3 = |2z101/2020 |
Dias autorizados Fecha de inicio

|Licencia 140 Bis | | -]
Ramo de seguro Tipo de riesgo

| 0.00 |

"I |[I-Ninguna vl

Control Incapacidad

Descripoion precisa de ks hechos y su ubicacion

$400.00

En el XML el nodo de Incapacidades tendra el atributo Tipolncapacidad=04 y los dias de la incapacidad,
para este ejemplo, son 3 dias.

- <nominal2:Incapacidades=
<znominal2:Incapacidad Tipolncapacidad="04" DiasIncapacidad="3"/>

81




Plantilla para representacion impresa de CFDI

C19338

A partir de esta version 12.3.0 CONTPAQi® Nominas,
predeterminadas se reconoce el nuevo tipo de incapacidad Licencia 140 Bis.

Se agrega en la tabla de incapacidades la validacion para que, cuando el Tipolncapacidad sea 04,
entonces en la columna "Tipo" se muestre la descripcion "04 Licencia 140 Bis".

Esta validacion esta incluida en las plantillas predeterminadas del sistema:

* Plantilla_Nomina_CFDI.rdlI

* Plantilla_Nomina_SinConceptoCero_CFDI.rdl

* Plantilla_Nomina_Total CFDI.rdl

* Plantilla_Nomina_Total _SinConceptoCero CFDI.rdl

Comoprobante Fiscal Dioital por Internet

en las plantilas de formatos digitales

00222 - Pérez Lapez Javier

RFC: FELJE S

CURP: PXLI25D1 Oess==mmm
Fecha Ini Relacion Lab: 15/Ene/2020

Jomada: 01 Diuma

NE5: Bttt =

Tipo salario: Fijo

Dias de Pago: 2.000
Fecha Pago: 28/En=/2020

Puesto: HNingumo
Depto: HNingumno
SBC: 5 418.08

Pericdo: 4 02 Semanal 22/Enef2020 -28/Enelf2020

P 001 001 Sueldo 400.00 004 0929 Ajuste al neto
P 001 003 Séptimo dia 400.00 0.00 40000
OF 002 035 Subs al Empleoc mes 45.21
|Tnlal Percepc. mis Otros Pagos $ £800.00 0.00 845.21 Subtotal § 545.21
Descuentos § 0.01
Incapacidades Retenciones § 0.00
(Dias|  Tipo | Imp. Mnt. | Total § 845.20
3 04 Licencia 140 Bis -
3 04 Licencia 140 Bie Meto del recibo $ 845.20
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Como mostrar la incapacidad 04 Licencia 140 Bis en formatos a la

medida
C19338

A partir de esta version 12.3.0 CONTPAQiI® Noéminas, en las plantillas de formatos digitales
predeterminadas se reconoce el nuevo tipo de incapacidad Licencia 140 Bis.

Si utilizas un formato a la medida para la representacion impresa de tus CFDi, podras incluir la descripcién

del nuevo tipo de incapacidad realizando el procedimiento siguiente:

@ Desde CONTPAQI® Néminas, ve al menu Archivo y elige la opcidon Editor de Formatos
Digitales

-grchi‘m Edicién Mer Movimientos Vistas Repo
MNuevo 3
Seleccian »

Cerrar empresa

Usuarios...
Usuarios activos
Cerrar sesion de SUPERVISOR

MNueve Visor de Documentos Digitales

Configuracién y cargade manual de XML

Editor de Formatos Digitales
Tablero fiscal

Respaldar...

Recuperar respaldo...

Configurar impresora

Imprirmir... Ctrl+P

Salir

Se muestra una ventana con los formatos existentes, elige tu formato a la medida y
posteriormente haz clic en Abrir formato.

Se mostrara tu formato.

Localiza el campo a modificar, en este caso el campo de texto de la columna tipo, como
se muestra en la siguiente imagen:
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@ Formatos digitales - Ajuste - [Plantilla_Nomina_CFDI_LaGranEmpresa.rdl]

o5 Archive Editar

Yer

Yentana

Otros

=@ Heoe aaEy

LI[E8

B

E[E

fx | =lif{(Fields!CFODNOMINA_version="1.2"),Funciones. Reemplaza(Funciones . Reempl |

|Ana|

vlﬂ v||lv| v| !1]Tamaﬁuﬁ~ctual

B3

=

Plantilla_Momina_CFDI_LaGranEmpresa rdl

Disefio del reporte  Vista previa del reporte Archive RDL
I|||1|||2|||3|||-4|||5|||ﬁ|||?|||E|||E|||1ﬂ|||11|||12|||13|||14|||15|||1E|||1?|||1E|||1E|||2ﬂ|||21|||22|||23

"f' =Fields|DOCUMENTOS cTextoCancelado A
[ =Fields!CFDNOMINA_NumEmpleado + " - ™ + Fields! Periodo=Fi=5tring.Concat{Field =Funciones._=Funciones.
4% RFC: =Fields\CFDRECEFTOR_f Dias de Pago: =Field
3 CURF: =FieldsICFDMOMIMNA_CUR Fecha Pago:  =Funciones.F_dd_mmm_aaaalFi
5d Fecha Ini Relacion Lab: =Funciones.F_dd_mmm_aaaa(Fi Puesto: =FieldsICFDMOMIMNA_Fuesto
1 Jarnada: =5String.Concat(FieldsICFDMCMI Depto: =FieldsICFOMOMIMNA_Departamento

MNS5: =FieldsICFDMNOMIMNA_MU =iif(Fiel =Convert. ToDouble(llf{FieldsICFDMN
6- Tipo salaria: =FieldsICFDMOMIMNA_TipoSalario
| | Percepciones | Deducciones
3 g:_"ll No. Concepto Gravado Exento Total g:_"ll No. Concepto Total
E.
[ =5tring. =Fiel =FieldsICFDCOMCE = Convert.To =Convert. = Convert.To|=Fiel =Fiel =FieldsICFDCOMCEF =Convert ToD
9- Total Percepc. mas Otros Pagos % ConvertToDo = ConvertT =Convert.To Subtotal § =Convert.ToDo
[ Descuentos $ =Convert.ToDo
10- Incapacidades Horas Extras Retenciones § =Convert.ToDo
1 i 1
] =lif(Fields! | |Dias| Tipo | Horas | Importe | Total $ =Convert.ToDo
11_ =Fie =FieldsICF =Fiel =lif{(Fiel =Fields =FieldsIC Neto del recibo § =Convert.ToDo
3 Continua sig. hoja
12- Importe con letra
[ - . =Funciones. CantidadProtegidalConvert ToDouble(Fisld
i & b3

<Boton derecho del ratén Para ver el mend de propiedades de cada elemento.

x=0.76cm, y=1.03cm, w=3.19cm, h=1.88cm

Haz doble clic sobre el campo, se muestra la ventana de Propiedades, localiza el
campo Férmula y haz clic sobre el boton fx:

0

.

Propiedades: Textbox128

Dato

Formato Bordes Estlo  Interaccion

(®) er campos de CFDi
ISy

Tabla: i

(") Ver campos de BDD () Ver todos

Buscar campo: |

Campo: e

Texto hjo

Texto fipo: | |

Formula

¥| Férmula:  |-ff((FieldsICFDNOMINA _version="1.2") Funciones. Ree(

Cancelar
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Se abrira la ventana de Editor de expresiones, donde es necesario modificar el campo

@ Condicién de la siguiente manera:

=lif((Fields!

CFDNOMINA _version="1.2"),Funciones.Reemplaza(Funciones.Reemplaza(Funciones.Reemplaza(Funciones.
CFDNOMINA_Tipolncapacidad,"01","01 Riesgo de trabajo"),"02","02 Enf. en general"),"03","03

Maternidad"),"04","04 Licencia 140

Bis"),Funciones.Reemplaza(Funciones.Reemplaza(Funciones.Reemplaza(Funciones.Reemplaza(Fields!
CFDNOMINA_Tipolncapacidad,"1","01 Riesgo de trabajo"),"2","02 Enf. en general"),"3","03

Maternidad"),"4","04 Licencia 140 Bis"))

Tip: Puedes copiar y pegar la formula.

Editor de expresiones
'
Buscar | I Buscar | [l
- Campos - Usuario
- Parametros

- - - -

- Funciones {Estadisticas)
- Funciones (Fecha y Formata)
- Operadores

- Funciones {Conversion, Mimeros y Cadenas)

Agregar funciones a la farmula |

,"01 Riesgo de

? I Las formules deben empezar con signo ="

OK

@ Haz clic en OK y guardar los cambios del formato.
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Mejoras
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Carta Finiquito
C19692

En la version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas, la Carta Finiquito estara disponible para su impresion
unicamente en el periodo en el que se aplicé el finiquito, por lo que es importante imprimirlo antes de
autorizar dicho periodo.

:Importante:
1Al instalar CONTPAQI® Nominas 12.3.0 es requerido que instales
iCONTPAQI® Herramientas complementarias 5.1.2.

'Es importante se realice la actualizaciéon de ambos productos CONTPAQI®.

iSe recomienda obtener la Carta finiquito desde el modulo de Finiquito.

ﬂ Céleulo del finiguito [Periodo 3 Mensual del 01/03/2019 al 31/03/2019] - >

®s 4 0 =2 B © &) \ g 9
Recalcular Guardar | Carta Finiquito | Sobre Recibo Hoja de Trabajo | Apilicar finiquito Baja solo S5 Ceshacer BaaFiniguic Timbrar Cerrar
Fecha Baja/Finiquito: 31,/03/2019
Empleado: 333 H b H Contrato: Contiato de trabajo por iempo indeteminado
Depto: [Nnguno| Puesto: [Ningunal Sueldo: $450.42
Percepciones Deducciones
Conceplo Yalor Importe Conceplo Valor Importe
1. Sueldo 3100 $13,963.02 | 5. Ret. Inv. Y Vida £91.21 .
3. Séptimo dia £0.00 |6. Ret. Cesantia £164.19
4, Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obrero $118.17
6. Comisiones $0.00 | 14. Seguro de vivienda Infonavit £0.00
19. Vacagones a tiempo 148 £666,37 | 32. Subs al Empleo acreditado £0.00
20. Prima de vacaciones a tiempo $0.00 | 35. Subs al Empleo (mes) £0.00
21. Vacadones reportadas § 2.00 $900.84 |41. 1.5.R. antes de Subs al Empleo £1,993.27
22. Prima de vacadones reportada $ 0.37 $166.59 |43. I.5.R. Artl42 £0.00
24, Aguinaldo a7 §1,665.94 | 45. I.5.R. (mes) £1,998.27
26. Indemnizacidn 52.00 £23,421.84 |52. LM.5.5. £373.57
27. Separacddn Unica 50.00 §40,537.80 | 71. Ajuste en Subsidio para el empleo £0.00
25, Prima de antiguedad 15.00 £3,080.40 | 75. Subs entregado que no correspondia £0.00
99, Ajuste al neto ($0.17)
101. I.5.R. finiquito $7,902.53
104. ISR de ajuste mensual £0.00
105. ISR ajustado por subsidio £0.00
106. Reintegro ISR, retenido de mas $0.00
| 107. Ajuste al Subsidio Causado _ $0.00 ~|
Suma de percepciones $64.402.80 Suma de deducciones $10.274.20
Melo a pagar $7412860

B;imw:lulF!
1. Percepeiones y Deducciones | 2 Obligaciones |

< Anterior |
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8- Visor de Documentos Digitales Contpagi — et
azl - & x
1] o 1 “
' <F11> Imprimir << > | fiy
®
a 9 de Enero de 2020 -
Recibi de la empresa 001 con domicilio en la cantidad de $74,128.60 setenta y cuatro mil ciento veintiocho
pesos 60/100 MN. por concepto de mi finiquito, con motivo de la terminacion de mi relacion laboral con la
empresa con fecha 31 de Marzo de 2019 , cantidad que resulta de los siguientes conceptos:
1 Sueldo 13,963.02 5 Ret. Inv. ¥ Vida 81.21
19 Vacaciones a tiempo 666.37 6 Ret. Cesantia 164.19
21 Vaceciones reportadas 900.84 11 Ret. Enf. y Mat. obrer 118.17]
22 FPnma de vacaciones re 166.59 41 |.5.R antesde Subs a 1,988.27
24 Aguinaido 1,665.94 45 |.S.R (mes) 1.988.27
26 Indemnizacion 23.421.84 52 ILLMS5.5 373.57
27 Sepsaracion Unica 40,537.80 9% Ajuste sl neto 017
23 Prma de antiguedad 3,080.40 101 |L.5.R. finiquito 7.902.53
Suma de Percepciones § 84,402.80 Suma de Deducciones § 10,274.20
Neto a Pagar § 74,128 80
v
< >
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Conexion en linea con SUA
Folio D19151

A partir de esta version de CONTPAQI® Noéminas el mddulo de Conexion en linea con SUA es
compatible con la version de SUA 3.5.7

Al ingresar al proceso:

- IMSS/INFOMAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda
|DSE Exportacidn de Bajas / Reingresos y Mod SBC

Conexian en linea con SUA

SUA Liquidaciones 2

Importacién Trabajadores desde el SUA

Proceso Modificacidn de SBC (Parte Variable / Parte Fija por Aniversario Laboral)

Conciliaciones vs SUA »
Reportes r
Agenda Fiscal 2

El envio de movimientos a SUA se realiza satisfactoriamente, sin presentarse errores:

{7 Conexién en linea con SUA - O >

&) [ = o] T

Ejecutar| Enviar Movimientos a SUA | Exportar  Generar archivos TXT | Conexion SUA | Cerrar

0 L)

[R1321250100 ~| [01701/2020 »| [31/01/2020 | [Todos ~| [Todes +| |(Ninguno) | | iNinguno) »| Mo .|

Registro Patronal  Fecha inicial Fecha final Tipo de movimiento  Tipo de periodo Departamento inicial ~ Departamento final Incluir empleados de baja

Buscar: |

Altas (1) | Movimientos Incapacidades (1) |

Apellido paterno  Apellido materne Nombre(s) M55 Folio Fecha inicio |[Nimero dias Ramo seguro % Incapacidad Tipo riesgo Secuela o Control
Consecue Incapac

PEREZ LOPEZ JAVIER 09376857468 SD233434  22/01/2020 28 | Licencia 140 Bis Ninguna

£ >
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Informacion

": Se enviaron los siguientes datos a SUA.

s Altas enviadas correctamente @ 1

« Altas enviadas incorrectamente: 0

« Movimientos enviados correctamente @ 0

« Movimientos enviados incorrectamente : 0

« Incapacidades enviadas correctamente : 1
s Incapacidades enviadas incorrectamente : 0

éDesea ver |a bitacora del

Aceptar |

oceso de envio de datos a SUA?

En versiones anteriores de CONTPAQI® Nominas, cuando se tenia SUA 3.5.7 instalado, al intentar

Enviar Movimientos a SUA se presentaba el error: "Ha ocurrido un error grave en la aplicacion" y no
era posible enviar los movimientos.
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Reporte ANIVERSA de la lista de otros reportes
Folio - D18429, Ticket: 2019100910003668

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas el reporte ANIVERSA de la lista de otros reportes
muestra correctamente el SBC Nuevo, ya que se calcula con el factor de integracion correcto de acuerdo
a la antiguedad.

‘ﬂepﬂ-rtes Catdlogos Procesos [V

Catalogos »
ISR/IETU 3
Cierre anual r
Pagos Electrénicos L
Célculo de némina »
Contratos r
FOMACOT 3

Formento al primer ernplec »

Otros reportes...

Hoja Electranica

Editor de reportes
ﬂ Reportes de COMNTPACH® Méminas *
A « Reportes » NOMINAS v O Buscar en MOMIMAS o
Organizar = Mueva carpeta =~ [N 0
OneDrive *  Mombre Fecha de modifica.. Tipo -
— ) ACUMCONC 041042019 10651 &, Archivo F

[ Este equipo | g -

- 4 ACUMEMP 04/10/2019 10257 a...  Archivo F
¥ Descargas -] ACUMEMPI 04/10/2019 10:51 a.. Archivo F
Decumentos - ACUMRANS 04/10/2019 10257 a...  Archivo F
B Escritorio “J ALAC 04/10/2019 10:51 a...  Archive k
| Imagenes =} ALAC_SINPARAMS 4/10/2019 10651 &, Archive F
J" Muisica -1 ALTAIMSS 04/10/2019 10257 a...  Archivo F
» : -} ANIVERSA 16/10/201912:23 ...  Archivo R
“J Objetos 3D s o .

“ 1 ANTIGUED M10/2019 1051 3., Archivo F
B videos
LU 4 >
Mombre: | AMIVERSA ~ | |Reportes ~
Abrir Cancelar

En versiones anteriores de CONTPAQI® Néminas, al ejecutar el reporte ANIVERSA de la lista de otros
reportes, para algunos empleados mostraba en la columna SBC Nuevo un dato incorrecto.
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Calculo invertido
Folio D17871

A partir de la version 12.3.0 de CONTPAQI® Noéminas, el calculo invertido que se realice con un concepto
distinto al sueldo respetara la configuracién de decimales definidos en la empresa.

En versiones anteriores del sistema, cuando se asignaba un concepto diferente al sueldo en el calculo

inverso, el calculo del importe del concepto de ajuste se redondeaba a 2 decimales, sin tomar en cuenta
la configuracion de la empresa.
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Proceso de Modificacion de SBC
Folio C19044

A partir de la version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas, se corrige el problema de conexion a la base de
datos cuando se ejecuta el proceso de modificacion de SBC.

En la versidon 12.2.1 de CONTPAQI® Néminas, al ejecutar el proceso de Modificacién de SBC, no se
desencriptaba correctamente la contrasena en el archivo properties de Néminas, y por esto la conexiéon

a la base de datos fallaba.
Se presentaba el error: Java.lang.exception: error procesando linea :113 Login failed for user sa.

93



Importacion de trabajadores desde el SUA
Folio D17608 - Ticket: 2019081410002109, 2019081410004 796.

A partir de la version 12.3.0 de CONTPAQI® Néminas, la importacion de trabajadores del SUA funcionara
correctamente en empresas que estén ligadas a Nomicheq.

Cuando la empresa se encuentra ligada Nomicheq se agregan columnas a algunas tablas de la base
de datos de la empresa; y por esta razon, en versiones anteriores del sistema, no era posible realizar la
importacion de trabajadores desde el SUA en empresas con Nomicheq.
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Evalua este documento

|IC Luis Moisés Vazquez Moreno Maria Susana Hernandez Valenzuela
Lider de producto CONTPAQI® Nominas Generacion de Conocimiento
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