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CONTPAQI® Néminas 12.4.1

Version: 12.4 .1 Liberacion: 9 de marzo 2020

Herramientas complementarias: 5.2.1 20200311

E Actualizacion E

r» Con costo por actualizacién mayor en licenciamiento tradicional. -
+» Sin costo en licenciamiento anual con dias vigentes.
Nota Los certificados sin costo sélo se generaran de numeros de serie tipo de venta,.
‘no aplican sistemas tipo distribuidor, donacién o que provengan de una actualizacion:
-sm costo. -

: Recuerda: :
'« Al actualizar una version, es OBLIGATORIO cerrar el sistema, sobre todo si cuentas.
'con una version en Red. :
+» Programa el proceso de actualizacion y avisa oportunamente a los usuarios de las:

.terminales antes de ejecutarlo.

- ‘Instalacion de maquinas virtuales: -
:Esta version de CONTPAQI® Néminas 12.4.1 utiliza la proteccion de
APPKEY 12.1.1.. ;
:Si vas a utilizar CONTPAQI® Néminas 12.4.1 en maquinas virtuales, est
iopcional la instalacién del Servidor de Licencias Comtin 12.1.1 (SLC).E

‘Importante:
'En los sistemas CONTPAQI® con AppKey version 12 el SLC es:
sopcional, sin embargo, si cuentas en ese mismo equipo con sistemas:
‘CONTPAQI® con versiones anteriores de AppKey, sera necesaria su:

sinstalacion.
:Mejoras de optimizacion:

:Se incluyeron mejoras para optimizar el tiempo de ingreso en la:
apllcaC|on cuando se tiene algun antivirus activo en el equipo. ConS|dera
ique dicha optimizacion dependera del antivirus, su configuracion y
‘entorno.

‘Respaldo: :
'En caso de haber personalizado la Plantilla_Nomina_CFDl.rdl, antes de:
iinstalar CONTPAQI® Néminas respaldala, esta se ubica en (dlrectorlo-

:de datos de formatos digitales)\reportes_Servidor\. ;
Fmallzada la instalacion colocarla en la ruta (directorio de datos de.
formatos digitales): \reportes_Servidor\Nominas\. :


https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/Manuales/ManejoPuertos_Externo/index.htm

Novedades



Actualizacion de la UMA
C19621

Beneficio

A partir de la version 12.4.1 de CONTPAQiI® Néminas se incluye el nuevo valor de la UMA
correspondiente a 86.88 pesos, vigente a partir del 1 de febrero de 2020.

Marco legal

El pasado 10 de enero se publico en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el nuevo valor de la Unidad
de Medida y Actualizacion (UMA) vigente a partir del 1 de febrero de 2020.
Para ver los detalles de la publicacién en el DOF, haz clic aqui.

Actualizacién de la tabla UMA en CONTPAQiI® Néminas
Al abrir la empresa por primera vez en esta version se actualizara la Tabla UMA.

Para consultar la tabla, ve al menu Tablas y elige la opcion Tablas de la empresa.

Tablas |H

Tablas de la empresa

Tablas globales
Tablas del ISR Vigentes

Tabla de prestaciones

Enseguida haz clic en la opcion UMA.

ﬂ Catdlogeo de tablas de la empresa — >
“Qatélogo Edicign Ver Ayuda

d = & M@ & 2 @

Muevo Guardar | Actualizar tabla ISR Preliminar Boarrar Buscar Deshacer Awyuda  Cerrar
Antiguedades L ||_| b
FactorDesclMFOM&AWT Mombre
Ffa'_:t':'r_SDl | | Definir columnas...
Finiquito ) Tabla modelo
Fepartobd onetario
S glariozhinimos Fecha inicio Valor UMA |
TIMSSRIESEOT EI'I.-"EI'I;"EEI'IE:' 7304
TINFOMAMIT S egyivienda o A02/2m7 7h.49
TWiglSRArnual 010242018 a0.6
TWiglSRMensual

T

TigSubE mpdinual 0140242020 8688
TWigSubEmphenszual



http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583733&fecha=10/01/2020

Con esta actualizacion, todos los calculos que utilicen la tabla UMA tomaran el nuevo importe a partir
del 01/02/2020.



Actualizacion del Factor de Descuento INFONAVIT (UMI)

C19621

Beneficio

A partir de la version 12.4.1 de CONTPAQI® Néminas, los calculos de la amortizacién de créditos de
INFONAVIT de los trabajadores que tienen su crédito con Factor de Descuento en VSM, se realizan con
el nuevo valor que corresponde a 84.55 pesos, aplicable a partir del primero de enero del 2020.

Sustento

El INFONAVIT dio a conocer el valor para el 2020 del factor de descuento en Veces Salario Minimo
(VSM) o Unidad Mixta INFONAVIT (UMI), que se utiliza para calcular los descuentos de los créditos
otorgados a los trabajadores en Veces Salarios Minimos.

El nuevo factor, que entr6 en vigor a partir del 1 de enero del 2020, es de 84.55 pesos.

Patrones Portal Empresarial

Resuelve tus tramites  Infonavit para todos Avigos ¥ Eventos Videoteca Centro de ayuda f \
ey

AL

INFONAYIT

Lvalor de o Unidad Mixta Infonavit
para 2020 es de $34’LSS

Puedes consultar esta informacion en el portal del instituto, haciendo clic aqui.

Actualizacion de la tabla Factor de Descuento en CONTPAQI® Nominas
Para incluir este nuevo valor en el sistema, al actualizar a la version 12.4.1 de CONTPAQi® Nominas,
cuando abras la empresa por primera vez, se actualizara la tabla de FactorDescINFONAVIT.

Al ingresar a la empresa, la tabla de FactorDescINFONAVIT contara con el registro del 01/01/2020 y con
el nuevo importe vigente.

Si deseas consultar la tabla ingresa al menu "Tablas", submenu "Tablas de la empresa".


https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/!ut/p/z1/jZBNC4JAEIZ_jVdn_Eism4qtiWRBku0lNGw11JXV9O8ndgrKnNsMz_PCvEAhBlonfcGSruB1Uo77hRpXgyB6jq7siY8qHkP7dIhU23dCHc4ToJqIxMYRMD0Tra27c9eBppJIAbrExx9j4TJ_BqDz8WegEzL3wb8MHygrefquy6pTzWRARXbPRCbkpxjPedc17UZCCYdhkBnnrMzkG68k_KbkvO0g_iShqaIoxseq7APrBdcU1p4!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

Herramientas Ayuda
Tablas de la empresa
Tablas globales

Tablas del ISR Vigentes

Tabla de prestaciones

Y elige la opcion FactorDescINFONAVIT:

ﬂ Catdlogo de tablas de la empresa — >
“Eata’logﬂ Edician Mer Ayuda

d | & & W @ (o (2 @

Muevo Guardar | Actualizar tabla ISR Prelirminar  Borrar  Buscar Deshacer  Awuda  Cerrar

L)

Antiguedades A FactarDescINFOMAYIT
FactorDesclMFOMAYW|T

Mombre
Fﬁau.:tu:ur.SDI | - | Definir columnas. ..
Firiquita Tabla maodelo
Repartok onetano
S alaniozhinimos Fecha inicio | Factor Descue |
TIMSSRIESGOT omAos2007 7549
TIMFOMAWIT Segvivienda 01/0/2ms 78.43
TwWiglSRarnual IRFAIEE a
TviglSAensual 84.55 .
TWigSubE mpdnal
TWig5ubEmpkdenzual
Ik,

Con esta actualizacion, el calculo del importe total del concepto Deducciéon 15. Préstamo Infonavit (vsm),
considerara el valor del factor de descuento, con el nuevo importe a partir del 01/01/2020.

iRecuerda que:
:Este nuevo valor solo afecta a la amortizacion de INFONAVIT de los!
itrabajadores que tienen su crédito en VSM.
iNo afecta a créditos en porcentaje o cuota fija.



Estandar del complemento de Némina
C19188

Beneficios
A partir de esta versiéon 12.4.1 de CONTPAQI® Noéminas se agregan ajustes en el sistema para poder
identificar a los asimilados a salarios de acuerdo al tipo de régimen asignado al empleado.

También se considera el valor de los conceptos con clave SAT de Percepcion 046 Ingresos asimilados
a salarios, para obtener el valor del atributo NumDiasPagados.



Funciones para identificar asimilados a salarios en base al tipo de
regimen

C19114

Beneficios

A partir de esta version 12.4.1 de CONTPAQI® Néminas se crean dos nuevas funciones para identificar
si un empleado es asimilado a salario y el tipo de régimen que tiene asignado.

Estas funciones las encontraras disponibles dentro del Editor de expresiones de la configuracion de
conceptos, o de la configuracion de formulas.

ﬂ Catdlogo de conceptos — X
|| Catélogo Edicien Ver Ayuda

dv e e o 2.

Muevo Guardar  Preliminar  nprimir Borrar Buscar Deshacer  &vyuda  Cerrar

- .

Editor de expresiones

Aceptar

Cancelar

Deshacer

i,

v - % /= < =>>=0v 0 M () Pegar

Tal:ulasl Férmulas] Funciones Dperaduresl

-7 Mateméaticas # [AplicaPagoSeguro .
-2 Trigonométicas
- [Z7| Programéticas

Empleadod zimilada
HE_E wentasdnterior
HE_ExentasWigente

~[_IMomipaq (Dias) HE 3_E sentazdnteriar
- [Z 7 Momipag [Salarios) HE 3_E sentaz\igente
-(ZJMomipag [IM55) :—Iu:urastF'ErT L:rrju:u
. mportell estajo
& Nu:um!paq LFT] IncidenciasinD erechodSueldo
~(_JNamipaq (PTU) MovtoPerFecha
B M ornipag [Otroz] ¥ | M ovtoPerid ontodcumulado W

1
Percepeitn | Deduccion | Obligacion | Campo reqguerido para el timbrado del sobre recibo

Dentro de la pestaina Funciones, en la categoria Nomipaq (Otros) encontraras las nuevas funciones:
* EmpleadoAsimilado()
* TipoRegimenEmpledo()

 EmpleadoAsimilado()

Devolvera un valor Verdadero = 1 o Falso = 0.

Lee el Tipo de régimen dentro del catalogo de empleados

En caso de que el empleado:

 Tenga un tipo de régimen igual al 05, 06, 07, 08, 09, 10 u 11, la funcién regresara valor "Verdadero"
 Caso contrario regresara "Falso"



» TipoRegimenEmpledo()
Esta funcién devuelve el valor numérico del tipo de régimen que tenga el empleado; por ejemplo si el
empleado tiene un tipo de régimen "02 Sueldos”, la funcidn regresara el valor 02.

Ambas funciones mostraran el valor que tenga el empleado en ese momento en el catalogo y podran
utilizarse en el formulario, respetando las reglas existentes del formulario.

10



Convertidor de féormulas para considerar asimilados a

salarios
C19142

Beneficio

A partir de esta version 12.4.1 de CONTPAQI® Néminas se realizan ajustes en el formulario para que el
nuevo tipo de calculo I.S.R.(mes) y Subsidio (mes) no otorgue subsidio causado y subsidio entregado a
los empleados con tipo de régimen diferente a "02 Sueldos (Incluye ingresos senalados en la fraccién
| del articulo 94 de LISR)".

Al abrir la empresa por primera vez en esta version se realizara la actualizacion de formulas:

Seleccion de empresas -
Abrir Empreza | Catdlono | Respaldar  Restaurar Awvuda  Cerrar

@ Abriendo Empresa: Azimilados a Salanos 1230

Empresas a las que el usuario tiene acceso

|EMF'FEES.-‘1'-. |B.f1'-.SE DE DATOS |FEL|T.-’-'-. RESPALDO | ~ |
Informacion

Se actualizaron las formulas de la empresa.
' E La bitdcora de actualizacion de férmulas se encuentra en: C:\Compac\Empresas\ctAsimilados_a_Sa'\formula. txt

éDesea ver |a bitdoora?

empreza de prueba ctempreza_de_prue C:ACompachEmprezazictempre

Empreza Demo w1 2.3.0 ctEmpresa_Jloze_Lu C:ACompachEmpresashotE mpre o

<Enter= Abrir Empresa <Insert> Catdlogo de Empresss

Datos del rezpaldo
Ubicacion:

Al revisar la bitacora, podras identificar las formulas que se actualizaron:

11



ﬂ Bitacora Actualizacién de Férmulas

Se
Se
Se
Se

VERSION

<VERSION 2200
«VERSION 23003
<VERSION 24007
<VERSION 2500
<VERSION 26007
<VERSION 2700:
<VERSION 28003
<VERSION 29007
<VERSION 2000

2100

3200

cred la farmula
actualizd la farmula
actualizo la formula
actualizd la farmula

Vijusta_HNetear_ SubsEntregado

Vijustell_SubsCauszalorrespDef
Vijustel?_ SubsidioCausadoles
Viajuste??7_SubsEntregado_no_correspondia

Fin de la actualizacion de foarmulas.

Fecha de finalizacicn 25-02-2020
Hora de finalizacion 06:07:42 p. m.
W
£ >
Erwiar a Excel | Cerrar

?Importante:

+Con esta actualizacion de féormulas, al realizar el calculo de la némina,
ien automatico se validara el tipo de régimen del empleado para:
‘determinar el impuesto y subsidio correspondientes; por lo que, si eI
:empleado tiene asignado un tipo de régimen distinto a "02" no se!

rcalculara subsidio al empleo.

:De esta manera ya no tendras que realizar configuraciones adicionales:

.SI en tu empresa realizas pagos a asimialdos a salarios.

- e Wijusted I1SRDirecto

- e WajusteS SubsidinCauzado

- o WaijusteB ISRDirectoCanresp

- e Wijuste?_SubsidioCausadaComre
- o Wajusted BaseGravadates

- o Wajusted Subs_Causzado_Mes

Wajuste10_SubsCauzaComrespl

- o Wajusted1_ISR_RETEMER

- e Wijuste1 2 SUBSIDIO_ENTREC
- e Wajuste] 3_Limitel nferiomd es

- o Wajusteld CuotaFijatMes

- e Wiijustel5 Porcentajetes

- o WaijustelB_ISRDirectobes

- e Wijuste] 7_SubsidioCausadake:
- e Wajuste13 ISR_RETEMER_ME
- e Wijuste13 SUBSIDIO_ENTREC
- o Wajuste20 SUBSIDIO_EWTREC

>

ﬂ Catilogo de farmulas — X
J_I Catdlogo Edicién Mer Ayuda
- —
Jd ¥ YW @ e
Muevo Guardar  Preliminar Borrar Buscar Deshacer &vyuda Cerrar
-] Ajuste Mes Subsidio s |VAjust&1 0_SubsCausaCorrezpDef
- e Wjuste]_Limnitel nferior Mombre de la formuls
- e Waijuste? Sub_CuotaFija | _ A —
- e Vijusted_Porcentaie Deducciones - AJIJStE.‘f Wes Subsidio -
Grupo Categona

IF[TipoR egimenE mpleadal] = 2, IIF[PenodalFin mez] =1, 1IF
[[Acumuladobesz[Subs al Empleo Acreditado] * - 1] »
Ajusted_Subs Cauzado_bMes 0, MIN
[Wéjuste?_SubsidioCausadoCoresp |
Ajusted Subs Cauzado_Mes -AcumuladabdesSubs al
Emplea Acreditada] = - 11)).
Ajuzte?_SubzidioCauzadoComesp), 0] &

Expresion

Determina el subsidio cauzado definitiva del periodo. 5i el
acumulado del subsidio cauzado ex mayor el gue cormesponde
en el mes el valor ez igual a cero. 5i el subsidio cauzado es
menor al gue coresponde en el mes, toma el valor menor entre
el que carrezponde al periodo o lo que falka para leqgar al
subsidio cauzado menzual,

Ayruds

12



Ahora, al realizar el calculo, si se detecta que el empleado tiene un tipo de régimen distinto a "02 Sueldos"
el calculo no otorgara subsidio ni ajustes al subsidio.

Ejemplo:

ﬂ Catdlogo de empleados [Periodo 9 Sernanal del 26/02/2020 al 03/03,2020] — X
JJ Catdlogo Edicion Mer Ayuda

d¥ e @ &8 B o o 29

Muevo Guardar | Historial Baja Imprimir contratos  Cataloge Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

Datos obligados para alta de empleado

Espinosa Padila Ménicale m 0140122015 »| |09 Modalidades de |
Herandez Yalerzuela b ot Codigo * Fecha de Alta Tipo de contrato
nio |Hernénu:|ez rkfalenzuela |M ania
Lpellido paterno Apellido materno Mombre(s)
- |Semanal =l | 150.00  [Fio =
Alta Tipo de periodo Salario diario Base de cotizacion
| 157.60 | 0o | 157.60
SBC Parte Fija [F10 calcular)  SBC Farte Wariable SBC [Topado a 26 UMA]

Generales | IS S-Infonawit I Diaz, Sueldoz v Salarioz I Calculos I Pagos de Mamina v Extras I

Datoz generales

' Ninguna] v | |[Ninguna) x| Isi »| |Sindicalizada |
Departamento Fuesto Sindicalizado Tipa de Prestacian

| Sueldo ;I |01 Efectivo ;I Matuting ;I B ;I
EBase de pago Metodo de pago Turno de trabajo Zona de salaria

Mamero FOMACOT Afore

|09 Asimilado: Hororarios - |I |

Tipo de régimen * I Carreo electrdnico

Clave Fecha

Alta 01./01/2015

Histaria de altas, bajas yreingresos. Expediente

K.ardex
de vacaciones

k.ardex de
prima wacacional

< >

Cddiga (F3]  Mambre [F4) * Campo requerido para el timbrado del sobre recibo

Al realizar el calculo podras verificar que No se calcula subsidio al empleo:

13



|ﬂ Sobre-recibo [Periodo 9 Semanal del 26/02/2020 al 03/03/2020] -

|| Catilogo Edicién Procesos Ver Ayuda

Yy ey @ aEE @@ L @9

| Musvo Guardar Preliminar Imgrimir Borrar Deshacer Calcudar Empleada | Hoja =R IMSS  H. BExiras FONACOT Olros m.-icu Ayuda  Cerrar

o

Sello UUID: Estada: Tipo:
| | Empleado: 111 H Hendridez Yalenzuela Maiia E Contrato: Modakdades de confratacidn donde no existe relacién de trabsjo
Depto; [Minguno] Puesto: [Minguno) Sueldo: $150.00
Percepciones Deducciones
Concepto Valor  Importe Concepto ¥alox
132, Ingresos Asimilados a salarios L " I}E[I [IEI 32, Subs al Emples acreditads £0.00
25, Subs al Empleo {mes) £0.00
41, 1.5.K. antes de Subs al Empleo 1
45. L5.R. [mes) $61.23
71. Ajuste en Subsidio para el empleo £0.00
75. Subs entregado que no correspondia £0.00
58, Ajuste &l neto (50.03)
104. ISR de ajuste mensual £0.00
105, ISR, ajustado por subsidio £0.00
107, Ajuste al Subsidio Causado £0.00
Suma de percepciones $1.050000 Suma de deducciones $81.20
Meto a pagar $328.80

| Bisquedss =F3

| 1. Percepciones y Deducciones | 2 Obligacianes | 3 Acumuladas | 4. Movios. Pemmanentes | 5. Infanavit | 6FONACOT | 7. Incapacidades | 8 Vacacianes |

TipoRegimen

Importante:
iConsidera que, de acuerdo con las especificaciones del Estandar del:
ECompIemento de Nomina, No se calculara subsidio ni ajustes al subsidioi

ien los empleados que tengan asignado un tipo de régimen distinto a.
"02 Sueldos".

Validar

El valor de este atributo debe ser una clave del catdlogo de ¢ TipoRegimen
publicado en el portal del SAT en internet.

Si el atributo TipoContrato tiene una clave entre los valores 01 y 08 del catalogo
¢_TipoContrato, entonces este afributo debe ser 02, 03 6 04.

Si el atributo TipoContrato tiene un valor 09 ¢ superior, entonces este atributo
debe ser 05 hasta el 99.

Si el valor de este atributo es 02, debe existir el campo TipoOtroPago con la clave

002, siempre que, no se haya registrado otro elemento OtroPago con el valor
007 o 008 en el atributo TipoOtroPago

Si en este atributo existe una clave distinta a 02, el atributo TipoOtroPago no
debera contener la clave 002, 007 o 008.

14
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Atributo NumDiasPagados - considera la clave P046 Ingresos

asimilados a salarios
C19615

Beneficios

A partir de esta version 12.4.1 de CONTPAQiI® Nominas, el proceso de timbrado ahora genera el
elemento numdiaspagados del XML en base a la suma del campo valor de aquellos conceptos del
recibo que tengan relacionada la clave agrupadora “P001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales” o “P046
Ingresos asimilados a salarios”.

Este valor se obtiene justo al timbrar cada documento, ya que en cualquier momento se puede modificar
la configuracion de los conceptos desde el catalogo.

El proceso de timbrado considerara nuevas reglas para obtener el elemento numdiaspagados del XML.

Dependiendo del tipo de documento a timbrar, se consideran las siguientes reglas:

o Para los recibos de un periodo normal, reingresos, finiquitos sin dividir, finiquito dividido ordinario
y finiquito ordinario resultante de la divisidon de un recibo extraordinario; numdiaspagados es
igual a la suma del campo valor de aquellos conceptos del recibo que tengan relacionada la
clave agrupadora “P001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales” o “P046 Ingresos asimilados a
salarios".

o Para los recibos Finiquito dividido indemnizacién y Finiquito indemnizacion resultante de la division
de un periodo extraordinario; numdiaspagados es igual a 1.
Este valor se obtiene justo al timbrar cada documento, ya que en cualquier momento se puede
modificar la configuracion de los conceptos desde el catalogo.

:Recuerda que:

‘« En versiones anteriores a la 12.3.1 de CONTPAQI® Nominas, eI
'atrlbuto NumDiasPagados se generaba al timbrar tomando en cuenta.

‘la suma del campo valor de los conceptos predefinidos del sistema para.
. § :Sueldo, Séptimo dia y Vacaciones. :

En la version 12.3.1 de CONTPAQi® Nominas, el atributo:
‘NumDiasPagados se generaba al timbrar tomando en cuenta la suma:
'del campo valor de los conceptos que tuvieran asignada la clave SAT:

l“

+“'P001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales”. :

15



Recibos de ndmina No timbrables
C19714

A partir de la version 12.4.1 de CONTPAQI® Noéminas, se incluyen las nuevas validaciones en
el procesamiento de recibos, para clasificar como No timbrables los sobre-recibos cuya suma de
percepciones y otros pagos es igual a cero.

A raiz de los cambios realizados en la version 12.3.1 en CONTPAQI® Néminas, para cumplir con las
nuevas reglas del estandar, cuando existian recibos no timbrables para empleados con tipo de régimen
"02 Sueldos", con suma de percepciones igual 0 y sin otros pagos, no se estaban marcando como tal.

+Aun cuando esto no causaba ningun impacto en los recibos del usuario, se estaba:
irealizado un procesamiento innecesario al tratar de timbrar recibos que de antemano:
\ :sabemos que no son validos (ya que la suma de percepciones y otros pagos es:
rcero); la correccion entonces se realiza para que no se procesen recibos de forma:
:innecesaria.

]
]
............... L L L I L L R L L L L L L T TR |
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Simulacion de ISR - Calculo con ajuste al subsidio mensual
C19923

Beneficio
A partir de esta version 12.4.1 de CONTPAQI® Néminas se realizan mejoras en la simulacién de ISR,
que te permitiran conocer el detalle de cdmo se realizé el calculo.

Ahora sera mas facil identificar como se obtienen los importes del calculo de ISR y subsidio, ya que incluye
el campo "Descripcion” en el cual se mostrara una ayuda que indica como se obtuvo el resultado.

Cuando se realiza el calculo con los conceptos del ISR mensualizado, al consultar la simulacion de ISR
se mostrara la siguiente ventana:

ﬂ Sobre-recibo [Periodo 9 Sermanal del 26/02/2020 al 03/03,/2020 — >
H Catdlogo Edicién Procesos Ver Ayuda _‘_,_4-""'—
" . 7 aF - ql_.:-'
Jdy eNlE @ e @@ i @ @
Muevo Guardar  Preliminar  Imprimic Borrar Deshacer  (Calcular Empleada | Hoja 15k MSZ  H. Extraz FORMACOT Otros | Enwio Ayuds  Cerrar
6 Calculando la ni ﬂ Simulacian de |.5.R, (mensual) O >
Sello UUID: abla ISR S e fefe Exportar Excel®
222 Espinosa Padilla Ménica S.0.: 150.00 SD.l: 15781 |
Empleado: 222 | = |4 DETERMINACION DE BASES GRAVADAS | | Y [
Depto: [Minqunol | 1.1 Acumulado Base Gravada (sin el periede vigente) = 0.00 | $150.00
— 1.2 Base gravada del periodo = 1,050.00 te_
1. Sueldo 1 13 Dias Tarifa de 1SR = 7.00 | .90
3. Séptima dia 1.4 Dias Tarifa de Subs = 700 $12.43
4, Horas extras . 55,90
5. Destajos 1.5 Base para calculo de ISR = 455000 (£81.57)
14, Premios eficdencial 16 Base para calculo de Subsidio = 4,580.00 (520.33)
= 2 CALCULO DEL ISR DIRECTO DEL PERIODO VIGENTE $ﬁ$§'§
2.1 Limite inferior = 57853 £26.23
L . - - .00
22 Base gravada menos limite inferior Simulacién de I.S.R. [I'I‘IEI'ISLIH” 3,981.47 g ot
23 Parcentaje = 5.40% §0.10
2.4 Por percentaje = 25481 &0,00
258 Cuota fia = 111 $0.00
£0.00
28 ISR directo elevado al mes = 265952
27 ISR directo del periodo = 61.23
= 3 CALCULO DEL SUBSIDIO CAUSADO DEL PERIODO VIGENTE
3.1 Subsidio causado elevade al mes = 35423
3.2 Subs=idio causade del periodo = 81.57
= 4 TOPE MAXIMO DE SUBSIDIO CAUSADO EN EL PERIODO v
= — $6.00
B Descripcion | §1.044.00
Bisguedas = F2
1. Percepciones y Deduc - o = :
Nota : Los ajustes en subsidio solo se calculan cuando el periodo sea fin de mes.

La simulacion esta dividida en 11 secciones:
1. DETERMINACION DE BASES GRAVADAS
2. CALCULO DEL ISR DIRECTO DEL PERIODO VIGENTE
3. CALCULO DEL SUBSIDIO CAUSADO DEL PERIODO VIGENTE
4. TOPE MAXIMO DE SUBSIDIO CAUSADO EN EL PERIODO
5. CALCULO DEL SUBISIDIO CAUSADO DEL PERIODO VIGENTE DEFINITIVO
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6. CALCULO DE IMPUESTO A RETENER O SUBSIDIO A ENTREGAR DEL PERIODO
7. CALCULO DEL IMPUESTO MENSUAL (OBJETIVO A LLEGAR) CUANDO ES FIN DE MES

8. SUBSIDIO A ENTREGAR DEL PERIODO DEFINITIVO

9. ACUMULADOS DE LO QUE SE LLEVA EN EL MES (incluyendo el periodo vigente)

10. CALCULO DE AJUSTES CUANDO ES FIN DE MES
11. CONFIGURACION DE PARAMETROS DE AJUSTES

222 Espinosa Padilla Mdnica S.D.: 150.00 SOl 15781 |
DETERMINACION DE BASES GRAVADAS ”~
Acumulade Base Gravada (zin el periodo vigente) ‘ﬂ 0.00 |
Base gravada del pericdo = 1,050.00
. Diag Tarifa de ISR = T.00
14 Dias Tarifa de Subs = 7.00
15 Base para calculo de ISR = 4 560.00
16 Base para calculo de Subsidio = 4560.00
= 2 CALCULO DEL ISR DIRECTO DEL PERIODO VIGENTE
21 Limite in ferior = 57853
22 Base gravada menos limite inferior = 3,981.47
23 Porcentaje = 6.40%
24 Por porcentaje = 25431
25 Cuota fija = 111N
25 ISR directo elevado al mes = 285852
27 ISR directo del periodo = 6123
=2 3 CALCULO DEL SUBSIDIO CAUSADD DEL PERIODO VIGENTE
3.1 Subsidio causado elevado al mes = 35423
32 Subsidio causado del periodo = 8157
E 4 TOPE MAXIMO DE SUBSIDIO CAUSADO EN EL PERIODOD w
—Descripcion
Acurmnulados del mes (sin considerar el periodo vigente) de "ISR Base Gravada® mas "ISR Perc. Especiales grav”
Nota : Los ajustes en subsidio solo se calculan cuando el periodo sea fin de mes. a0 que

En la Descripcion tendras una ayuda que te indica como se obtiene el importe.

Por ejemplo:
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ﬂ Simulacion de L5.R. (mensual) | ot
222 Espinosa Padilla Monica 5.0.: 150.00 S.0.0.: 15781
23 Porcentaje 6.40% L]
2.4 Por porcentaje 254.31
2.5 Cuota fija 1.1
26 ISR directo elevado al mes 26592
2.7 ISR directo del periodo 61.23
= 3 CALCULO DEL SUBSIDIO CAUSADD DEL PERIODOD VIGENTE
3.1 Subsidio causado elevado al mes = 35423
32 Subsidio causado del periodo = B157
= 4 TOPE MAXIMO DE SUBSIDIO CAUSADO EN EL PERIODO
4.1 Basze gravada del mes = 1,050.00
4.2 Subsidic causado de acuerde a la base gravada del mes = 0.00
4.3 Acumulado de subsidio causado (sin el periodo vigente) = 0.00
4.4 Maximo subsidio causado que puede corresponder en el perindo = 0.00
= 5 CALCULO DEL SUBSIDIO CAUSADOC DEL PERIODO VIGENTE DEFINITIVO
J 5.4 Subsidio causado del periodo definitivo (topado a la tarifa mensual) | ﬂ 81.57
® & CALCULO DE IMPUESTOS A RETENER O SUBSIDIO A ENTREGAR DEL PERIODO
# 7 CALCULO DEL IMPUESTO MENSUAL (OBJETIVO A LLEGAR) CUANDO ES FIN DE MES
® & SUBSIDIO A ENTREGAR DEL PERIODO DEFINITIVOD
+ 9 ACUMULADOS DE LO QUE SE LLEVA EN EL MES (incluyendo el periodo vigente) o
rDescripcicn
Sinoes fin de mestoma 3.2, 5i es fin de mes toma el menor entre el 3.2 vy 4.4 (se muestra en Importe 1 del concepto DO32)
Mota : Los ajustes en subsidio solo se calculan cuando el periodo sea fin de mes.

Para el paso 5.1 Subsidio causado del periodo definitivo (topado a la tarifa mensual) = 81.57.

En el campo Descripcidén indica que el importe se obtuvo de la siguiente manera:

Si no es fin de mes, toma el importe del paso 3.2 (que es el subsidio causado del periodo); pero si es
fin de mes toma el menor entre 3.2 (subsidio causado del periodo) y 4.4 (Maximo subsidio causado que
puede corresponder en el periodo).

Para el ejemplo mostrado, el periodo calculado No es fin de mes, por lo tanto, el importe es el subsidio
causado del periodo, que corresponde a 81.57.

Dentro de la seccion 11. CONFIGURACION DE PARAMETROS DE AJUSTES:
Se muestran 3 valores que no son editables:
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ﬂ Simulacion de L5.R. (mensual) | ot
222 Espinosa Padilla Ménica S5.0.: 150,00 5.0 15781
1 DETERMINACION DE BASES GRAVADAS | |
2 CALCULD DEL ISR DIRECTO DEL PERICDO VIGENTE
3 CALCULO DEL SUBSIDIO CAUSADO DEL PERIODO VIGENTE
4 TOPE MAXIMO DE SUBSIDIO CAUSADO EN EL PERIODO
5 CALCULD DEL SUBSIDIO CAUSADO DEL PERIODO VIGENTE DEFINITIVO
G CALCULD DE IMPUESTOS A RETENER O SUBSIDIO A ENTREGAR DEL PERICDO
7 CALCULO DEL IMPUESTO MENSUAL [OBJETIVO A LLEGAR) CUANDO ES FIN DE MES
8 SUBSIDIO A ENTREGAR DEL PERIODO DEFINITIVO
9 ACUMULADOS DE LO QUE SE LLEVA EN EL MES (incluyendo el periodo vigente)
10 CALCULD DE AJUSTES CUANDC ES FIN DE MES
EBED CONFIGURACION DE PARAMETROS DE AJUSTES
1.1 Ajustar subsidio causado menor al que le correspondia = NO
"z Ajustar ISH retenido en exceso = NO
1.3 Ajustar subsidio entregade menor al gue le correspondia = NO
—Descripcion
Nota : Los ajustes en subsidio solo se calculan cuando el periodo sea fin de mes.

Estos valores los lee de la configuracion que se tiene en las opciones de ajuste para subsidio causado
y entregado menor al que correspondia, y de ISR retenido en exceso al que correspondia, que se
encuentran disponibles desde las Tablas de ISR vigentes:
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Tablas de I5R vigentes X

| L Q.

Guardar Restablecer  Awvuda Cerrar

&)

: Configuracion del calculo de impuesto || 1SR / Subsidio Menzual | ISR / Subsidio Anual

Selecciona la configuracion deseada para el calculo del impuesto

Tipo de calculo de ISR a aplicar: ||5F\'~ (mes) LI 9

—Cuando al final del mes tenga subsidio causado menor al que le cnrrespnnd‘ta. ZAjustar subsidio causado?

S ' No

s {* No

—Cuando al final del mes tenga retencion de ISR mayor a la gque le correspondia. ;Reintegrar ISR retenido en exceso?
5 {* No

—Cuando al final del mes tenga subsidio entregado menor al gue le correspondia. @ Ajustar subsidio entregado? ‘

—Cuando el ajuste del subs causado sea menor que el ajuste del subs entregado, ;Registrar el mismo importe del concepto D071 en el concepto DO7S?

S {* No

Dias base que aplican para el ISR y &l Subsidio: | Dias de pago vy séptimos del periodo j

Para el calculo del Subsidio al empleo en Mensual (sp):

[T Descontar las ausencias & incapacidades del total de los dias base.

Para wer mas informacién da ciic AQUI '9
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Opcion para registro de importes cuando el ajuste en

subsidio causado es menor al ajuste en subsidio entregado
C20076

Beneficio

A partir la version 12.4.1 de CONTPAQI® Néminas se agrega una opcioén en la configuracion del calculo
de impuesto, para poder decidir si se registra en el concepto D075 el mismo importe del concepto D071
cuando el ajuste en el subsidio causado es menor que el ajuste del subsidio entregado.

Tablas de I5R vigentes X

W & @ 9

Guardar  Restablecer Avuds Cetrar

@ Los cambios en esta opcion se reflejaran en el siguiente calculo de la némina

Configuracion del calculo de impuesto | ISR / Subsidio Mensual |15Ftr5uhsidin£nual

Selecciona la configuracion deseada para el calculo del impuesto

Tipo de cilculo de ISR a aplicar: | ISR (mes) | (7]

—Cuando al final del mes tenga subsidio causado menor al que le correspondia. ; Ajustar subsidio causado?

5 ' No

—Cuando al final del mes tenga subsidio entregado menor al gue le correspondia. ; Ajustar subsidio entregado?
" Si ¥ No

—Cuando al final del mes tenga retencion de ISR mayor a la gque le correspondia. ;Reintegrar ISR retenido en exceso?

s -:‘:‘

—Cuando el ajuste del subs causado sea menor que el ajuste del subs entregado, ;Registrar el miemo importe del concepto D071 en el concepto DOTSY—

5 ' No

Dias base que aplican para el ISR y el Subsidio: | Dias de pago v séptimos del periodo j

Para el calculo del Subsidio al empleo en Mensual (sp):

[T Le=scontar las ausencias & incapacidades del total de los dias base.

Fara wer més informacion da clic AQUI 9

Ademas se agregan enlaces de ayuda en cada parametro de la configuracion. Al pasar el cursor por la
descripcion del parametro observaras que el texto se muestra en color azul.
Al hacer clic en el texto podras ver un escenario de ejemplo que te ayudara a comprender la funcionalidad

de cada opcion.

"Cuandn el ajuste del subs causado =ea menor gue el ajuste del subs entregado, 7Registrar el misme importe del concepto D071 en el concepto DEI-TE?—‘

i s {* Mo

Este ultimo parametro se afiade debido a que existen escenarios en los cuales, en meses con 5 semanas,
puede darse el caso en que el ajuste al subsidio causado es menor al ajuste en subsidio entregado.
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Contexto:
En la version 12.3.1 de CONTPAQI® Néminas, la clave de deducciéon 071 Ajuste en Subsidio para
el empleo (Concepto D071), por omisidn se neteaba con la clave SAT OP008 Subsidio efectivamente
entregado que no correspondia (Concepto D075), aun cuando el ajuste al subsidio causado fuera menor

que el ajuste al subsidio entregado.

Ejemplo:
Cwe SAT Tipo Concepto Concepto Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 A::T:‘:c:: ::—:::; Diferencia
Dias Trabajados T.00 7.00 7.00 7.00 7.00
Salario Diario 150,00 150.00 150.00" 150.00 150.00
Ingreso Ordinario 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00
Varias Percepcion Ingreso ExtraOrdinario
Varias Percepcion Ingreso Gravado Acumulable 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 5,250.00 5,250.00
Base gravada elevada al mes 4 SE0.00 4,580.00 4. 5680.00 4,5680.00 4 88000
ISR directo elevado al mes 26592 265.92 265.92 265.92 265.92
Subsidio elevado al mes 35423 35423 354 23 35423 35423
ISR de Tarifa 51.23 51.23 B1.23 51.23 81.23 306.18 325.30 -19.14
Nedo Subsidio Caugado 81,57 81.57 8157 81.57 0.00 32626 324.87 1,39
Medo Subsidio Causado de menos 000 0.00

0oz Deduccion ISR a Retener 0.00 Q.00 0.00 0.00 51.2‘3' 81.23 0.43 60.30

02 Otros Pagos Sub a Entregar 2032 20.33 20033 2033 0.00 81.33 0.00 81.33

002 Oires Pagos Subsidio entregado de menos 0.00 0.00

107 Deduccion 107 Ajuste al Subsidio Causado | 1.39 | 1.39

002 Deducciin ISR por ajuste mensual 0.00 0.00

007 Ofros Pagos ISR ajustado por subsidio ﬁ 0.00

g Deducciin 071 Ajuste en Subsidic para el emplen §1.33 #1.33
075 Subsidio efectivamente

008 Oros Pagos enfregado que no correspondia §1.33

o Otros Pagos Reintegre de ISR retenido en exceso 0.00 .00
Taotal Percepciones 1,070.33 1,070.33 1,070.33 1,070,333 1,131.33
Total Deducciones 0.00 0.00 0.00 0.00 143.96
Ingrasu Neto 1,070.33 1,070.33 1.070.33 1,070.33 QBT.AT 5.268.7T1

En el apéndice 7 de la guia de llenado del complemento de Nomina se indica que en la clave SAT Otros
Pagos 008 Subsidio efectivamente entregado que no correspondia (Concepto D075 en CONTPAQI®
Néminas), debe registrarse el mismo importe que tenga la clave de Deduccién 071 Ajuste en Subsidio
para el empleo (Concepto D071 en CONTPAQI® Noéminas).

A continuacion se muestra resaltado el fragmento de la guia de llenado que indica que en la clave Otros
Pagos 008, se debe registrar el mismo importe que se registro con la clave Deduccion 071:

HACIENDA

o0
e SAT

* En el campo Concepto del Modo: OtroPago, se debe registrar la siguiente descripcidn: *ISR ajustado por

subsidio”.

« En el campo Importe del Nodo: OtroPago se debe registrar el mismao importe de ISR que se debid de retener y
que sa registrd en el apartado | de este inciso. Para este ejemplo son: 150.60.

« En el campo TipoOtroPago del Modo: OtroPago. se debe registrar la clave 008" (Subsidio efectivamente

entregado que no correspondia (Aplica solo cuando haya ajuste al cierre de mes en relacidn con el Apéndice 7
de la guia de llenado de ndmina)) del catdlogo c_TipoOtroPago, publicado en el Portal del SAT.

En el campo Concepto del Moda: OtroPago, se debe registrar la siguiente descripcidn: *Subsidio efectivamente
entregado que no correspondia (Aplica solo cuando haya ajuste al cierre de mes en relacidn con el Apéndice 7
de la guia de llenado de ndmina)”.

En el campo Importe del Modo: OtroPago se debe registrar el mismo importe que se registrd con la clave “071°
[Ajuste en Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador), para este ejemplo son: 9.75.
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http://omawww.sat.gob.mx/tramitesyservicios/Paginas/documentos/GuiaNomina11102019.pdf

:Sin embargo, la Guia de llenado no muestra escenarios en los cuales el;
1ajuste al subsidio causado es menor al ajuste en subsidio entregado. Y
'si en la clave Otros Pagos 008 se registra el mismo importe que tiene:
la clave Deduccién 071, se estaria otorgando subsidio entregado de:
mas al que corresponde en el mes.

En el ejemplo que mostramos, el ajuste al subsidio causado corresponde a 1.39.

Y el subsidio entregado de mas en el mes fue por la cantidad de 81.33. Por lo que, si registramos los
81.33 que tiene el concepto D071 en el concepto D075, ese importe se estara "neteando” y no se estara
descontando realmente el Subsidio entregado de mas.

Funcionalidad en CONTPAQiIi® Nominas:

Por este motivo, a partir de la version 12.4.1 de CONTPAQI® Néminas, se agrega un nuevo parametro
de configuracién para decidir si se registra el mismo importe del concepto D071 (clave SAT Deduccion
071) en el concepto D075 (clave SAT Otros Pagos 008), cuando el ajuste en el subsidio causado sea
menor que el ajuste en el subsidio entregado.

Por omisién este parametro esta en No.

Cuando el ajuste del subs causzado 2ea menor gue el ajuste del subs entregado, ; Registrar el mizmo importe del concepto D071 en el concepto DO7S?
’7 5 % No

En el ejemplo que estamos viendo, con la configuracion de este parametro en No, los importes quedan

CcoOmo sigue:
Cve SAT  Tipo Concepto Concepto Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 sems "‘:';';":m g:i:::: | Diferencia
Dias Trabajados T.00 7.00 T.00 7.00 7.00
Salario Diario 150,00 150.00" 150,00 150.00 " 150.00
Ingreso Ordinarie 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00
Varias Percepcion Ingreso ExtraOrdinario
Varias Percepcion Ingreso Gravado Acumulable 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 5,250.00 £,250.00
Base gravada elevada al mes 4,580,00 4,560.00 4,580,00 4,550.00 4,550.00
ISR directo elevado al mes 285 .92 28582 285 .92 268592 2685.92
Subsidio elevado al mes 354.23 354.23 35423 354.23 35423
ISR de Tarifa 61.23 61.23 61.23 6123 61.23 308,18 325,30 =18.14)
Hodo Subsidio Causado 8157 81.57 B1.57 B1.57 0.0 328.28 3124 87 1.38
Nodo Subsidio Causado de menos 0.00 0.00

002 Deduccian IZR a Retener 0.00 0.00 0.00 0.00 s123" 61.23 0.43 60.80

o0z Otros Pagos Sub a Entregar 2032 20.33 2023 20.33 0.00 81.33 0.00 B81.33

2 Otros Pagos Subsidio entregado de menas 0.00 1004

107 Deduccin 107 Ajuste al Subsidic Causado 1.39

o0z Deduccitn ISR por ajuste mensual 0.00 0.00

oor Otros Pagos ISR ajustado por subsidio G.oo 0.00/

o Deduccion 071 Ajuste en Subsidio para &l empleo 81.33
075 Subsidic efectivamente

ooe Otras Pagos entregado que no correspondia 1.38

001 Otros Pagos Reinteqro de ISR retenido en exceso 0.00 0.00
Total Percepciones 1,070.33 1,070.33 1,070.33 1,070.33 1,051.39
Total Deducciones 0.00 0.00 0.00 0.00 143.96
|rIE reso Neto 1,070.33 1,070,533 1,070.33 1,070.33 S07.43 5.188.77
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:Conclusion:

:Se puede presentar un subisdio entregado acreditable que no se:
‘declaré en el pago provisional, pero que si se le dio como beneflc:lo-
.aI trabajador; por lo cual la recomendacién es dejar el parametro.
:¢Registrar el mismo importe del concepto D071 en el concepto:
:D0757? en No:

Cuando el ajuste del subs causade sea menor gue el ajuste del subs entregado. ; Registrar el misme importe del concepto D071 en el concepte DO7TS?
’7 5 & No

'para que solo se ajuste el Subsidio entregado que no correspondia
+(D75) hasta el maximo de Ajuste de subsidio causado (D107).

'Te recomendamos consultar el tema con tu asesor fiscal o contador.

En el sobre-recibo de la ultima semana del mes (en meses con 5 semanas), en nuestro ejemplo podras
observar estos importes:

ﬂ Sobre-recibo [Pericdo 13 Semanal del 25/03/2020 al 31,/03/2020] — .
” Catdloge Edicion Frocesos Ver Ayuda

Yy eExs @ @8 B L 2@

Musvo Guardar Prefiminar Imprimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado  Hoja 1SR BSS H Extras FOMACOT Otros | Envio Ayuda  Cerrar

(7

Sello UUID: Estado: Tipo:

Empleado: 111 E Carnillo Jogé H Contrato: Contrato de hrabajo por tiempo indeteminado

Depto: [Ninguno) Puesto: [Ningunal Sueldo: $150.00

Percepciones Deducciones
Concepto Valor Impoite Conceplo Valor Importe

1. Sueldo 600 | TTTT§900,00s. Ret. Inv. ¥ Vida 86,92

3. Séptimo dia 1.00 £150,00 |6, Ret. Cesantia 512,46

4. Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf. ¥ Mat. obrero 56,92

5. Destajos £0.00 |32, Subs al Empleo acreditado £0.00

14, Premios efidenda £0,00 | 35. Subs al Empleo (mes) £0.00
41. I.5.R. antes de Subs al Empleo £61.23
45. LS. (mes) $61.23
R RN
71. Ajuste en Subsidio para el empleo £81.32
75, Subs entregado ue no comrespondia Lil
99, Ajuste al neto {40.05)
104. ISR de ajuste mensual £0.00

05, ISR giyst psic

107. Ajuste al Subsidio Causado $1.41I

£1.050,00 Suma de deducciones
Meto a pagar

$168.80
$881.20

Suma de percepciones

Bisquedas = F3

1. Percepciones » Deducciones I2. Elbigacim! 3 Acumidados | 4. Movbos. F:irrmuﬁlml B Irimo'uil EFEIHﬁEEITl 7. Imepa:idadusl 8. Yacaciones

Como puedes ver, en el concepto D75. Subs entregado que no correspondia se registra el importe de
1.41, que es el maximo que tiene el concepto D107. Ajuste al subsidio causado.
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Calculo de dia festivo - Nueva incidencia Dia festivo

trabajado
Folio: C19616, C19726

En la versidn 12.4.1 de CONTPAQI® Néminas se agrega un nuevo tipo de incidencia para el dia festivo
trabajado.

Fundamento legal
LISR Articulo 93: Ingresos exentos de la personas fisicas.
No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencion de los siguientes ingresos:

|. Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salario minimo general para una
o varias areas geograficas, calculadas sobre la base de dicho salario, cuando no excedan de los minimos
sefalados por la legislacion laboral, asi como las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o
de prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, hasta
el limite establecido en la legislacién laboral, que perciban dichos trabajadores. Tratandose de los demas
trabajadores, el 50% de las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de la prestacion de
servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, que no exceda el
limite previsto en la legislacion laboral y sin que esta exencion exceda del equivalente de cinco veces el
salario minimo general del area geografica del trabajador por cada semana de servicios.

Ajustes en CONTPAQI® Néminas
Al abrir la empresa por primera vez en esta version, se realizaran las actualizaciones para la version 12.4.0:

= —
Seleccion de empresas -y

W - L & @@

Abrir Empresa | Catdlono | Respaldar  Restaurar Avuda  Cerrar

@ Abriendo Empresa: Azimilados a Salarios 1230

Empresas a laz que el uzuario tiene acceso

|EMF'FEES.E'-. |B.f1'-.SE DE DATOS |FHL|T.£'-. RESFALDO | ﬁ |
Informacian

Se realizaron algunas actualizadones para el fundonamiento de CONTPAQI® Mominas v12.4.0.
' "-n,, La bitdcora de actualizacidn se encuentra en:
C:\Compac'\Empresas'ctasimilados_a_Sa'BitActualizacionesCONTPAQiINominas_25_02_2020 18_07_41.txt

iDeseas ver la bitacora?

empreza de prueba ctempreza_de_prue C:ACompachE mprezazictempre

Empreza Demo w12.3.0 ctEmpresa_Jloze_Lu C:hCompachE mpresaszhotE mpre o

<Enter> Abrir Emprasa <Insart> Catidlogo de Empresas

Datoz del rezpaldo
Ubicacion:

Al revisar la bitacora, podras identifica que se creo la incidencia
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[) BITACORA DE ACTUALIZACION DE CONTRAGH® Néminas

Uzuario qua realizd =l proceso : SUPERVISOR

Fecha inicio : 25-.02-2020

Hora inicio : 18:20: 43

Sa creo =l respaldo de la empresa : hntesVersion 12 4_0-25_02_2020-18_07_41-Asimilados a Salarios 1230 bak
IFD) DE INCIDEHCIA DFT - Dia festivo trabajado

— Se cyed 2l tipo d= incidencia correctaments.

Datos de incidencia creads:
Claws: DFT
Deseripeidn: Dis festive trabajads
Tipo incidencia: Dias
Acunula a:

Fin de la actualizacidn de tipos de incidencias.
Fecha de finalizacidn : 25.02-2020
Hora de finalizacidn ©18:20:43

Ademas, el concepto de percepcidn 11 Dia festivo / descanso se hace propio del sistema y se actualizan
sus formulas.

) BITACORA DE ACTUALIZACION DE CONTPAGI® Néminas O *

BITACORA DE ACTUALIZACION DE CONWCEPTOS FREDEFINIDOS DE CONTPAQI® Hominas a w12.4.0: Asimilados a Salariocs 1230

Usuario que realizd el proceso : SUFERVISOR
Fecha inicio 254022020
Hora inicio c 18:20:43
S2 creo el respaldo de la empresa ; hntesVersion_ 12_4_0-25_02_2020-18_07_41-dsinilados a Salarios 1230, bak
wl2. 4.0
Percepcidn 11 Dia festivo # descanso

- & partir de esta versidn el concepto Pll se reserva para funcionalidades especificas del sistema.
= Se ha actualizado el concepto "FPll . Dia festivo - descanso”

Percepcidn 26 Indemnizacidn
- A partir de esta version el concepto P26 se reserva para funcionalidades especificas del sistema,
— Se ha actualizado el concepto "P26. Indemnizacicn”

Percepcidn 27 Separacidn Unica

= 4 partir de esta versidin =1 concepto P27 se reserva para funcionalidades especificas del sistema.
= S ha actualizado =]l concepto "F27 Separacidn Unica"

Fin de la actualizacidn de fdrmulas en conceptos.
Fecha de finalizacidn c 25-02-2020

Hora de finalizacidn c18:20: 44
v
Erwiar & Excel Cerar
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'Importante:

.+ El sistema realizara en automatico un respaldo de la empresa antes de las
:actualizaciones.

‘El nombre del respaldo se compondra del prefijo "AntesVersion_12_4 0",
:seguido por la fecha, hora y nombre de la empresa.

:Por ejemplo:

: AntesVersion 12 4 0-25 02 2020-13_32 23-empresa de prueba.bak

:Unicamente se realiza respaldo de la base de datos de la empresa; no se
irespalda el ADD.

Al ingresar a la empresa, dentro del catalogo de Tipo de incidencia:

|I:_:atélugus Procesos  IMSS,

- Empleado
Begistro Patronal
Departarnento

I Puesto

Turno

Tipo de pericdo
Periodo

Concepto

Edrmula

Tipo de incidencia

Tipo de acumuladeo

Encontraras el nuevo tipo de incidencia con los siguientes valores:
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ﬂ Cataloge de tipos de incidencias — X
“Qata’logo Edician Mer Ayuda

d¥ BE e b 2 -9

Muevo Guardar  Preliminar  mprimir - Borrar Buscar Deshacer  Avyuda  Cerrar

L)

Accidente de trabajo ~ | DFT
Arccidente de trayecto Clave
Dia festivo trabajado Dia festiva trabajado
Diaz de caztign Mombre
Dias trabajados .
Dias - n.0a

Enf. Gral /Acc. Fuera trab. | . —I | -

T Tipo Walor Unidad
Faltaz injustificadas
Horas extras 1 [ Derecho a sueldo | % 100.00
Horaz extraz 2 Porcentaje
Horas extras 3 |- DOisminuye del septima dia |Ningur‘u:| LI
Horag extraz 4 R
Haras e:-.:tras g Diag IMS5 Ausencias
Incapacidad pagada por la em Diag M55 Incapgc_idad
Incapacidad por maternidad Dias FTU no participan
Licencia 140 Bis

Pemizoz con goce de sueldo
Permizoz zin goce de sueldo
Retardos

YYacaciones a pagar

W Tipos de acumulados Acumulados seleccionados

-
:Importante: 5
:Si al registrar la incidencia existiera una con la misma clave o el mismo:
:nombre, la existente se renombrara agregando un guién bajo al final del:
:nombre y/o una X al final de la clave, y en la bitacora del convertidor:
:podras ver la informacion.

Y al revisar el catalogo de conceptos, podras identificar que el concepto P11. Dia festivo / descanso
se hace propio del sistema y se actualizan sus formulas en las pestafias Importe 1 e Importe 2,
correspondiente a gravado y exento de ISR, respectivamente, de acuerdo a las especificaciones del
articulo 93 de la LISR:
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ﬂ Catdlogo de conceptos — >
” Qata’logo| Edician Mer Ayuda

dv B Ee M« o 2.

Muewvo Guardar  Preliminar  Imprimir - Borrar - Buscar Deshacer  Avyuda  Cerrar

L)

Numerglnegcripgi.jn A | Principal I |mpaorte t-:ntaII Impurtell Impurtegl Impurteﬁl Impurteﬂl
1/ Sueldo Datos generales del concepto
3 Séptimo dia |'I'I
4 HDraS_EHtraS Concepta Predefinido *
5 Destajos —
B Comigiones |PE[EEDD'DH LI
. L Tipo
¢ Inzentiva productividad -F
8 Incentivos [demoras) |D ia festiva / descanzo
9/ Incapacidad pagada emp Dezcripoidn *
10 Prima dominical [T Automitico global [~ Especie
Dia _I:'_ESWEI / descansa [ Adtomitico liguidacian [v Imprimir
12 Gratificacion
13| Compenszacian |F'-I:ISE= Dtros ingresos por zalarios LI
14 Premios eficiencia Clawe agrupadora SAT ™
15 Bono puntualidad | _I

16 Retroactivo T
17 Ajuzte en sueldos
18 Anticipo de sueldos | _I
19 Vacaciones a tiempo Tipa hora extra |

20 Prima de vacaciones a hig

21 Yacaciones reportadas § Leyenda del walor
22 Prima de vacaciones repd
23 Dias de vacaciones v

Percepcion I Deduccion I Dbligacion I * Campo reguerido para el timbrado del sobre recibo

:Importante:
:Importante:

e A partir de esta version, el concepto P11. Dia festivo / descanso se
:define como propio de CONTPAQI® Néminas, lo que significa que no
ise pueden editar algunas de sus propiedades, ni puede eliminarse.

i» Si utilizabas el concepto P11. para calculos personalizados, al
iactualizar la empresa a esta version tu concepto se renumerara,
Easignando el siguiente numero disponible.

'Si tu concepto tuviera el mismo nombre que el esperado
por CONTPAQiI® Noéminas, también se modificard la descripcion
:agregando un guién bajo ( _ ) al nombre y mostrandolo en la bitacora.
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Conceptos de indemnizacion
Folio - Ticket: C19444 - 2019120610003731

En la version 12.4.1 de CONTPAQI® Noéminas se realizan ajustes en los conceptos de indemnizacion
"P26. Indemnizacion" y "P27. Separaciéon Unica".

Al abrir la empresa por primera vez en esta version se realizara la actualizacion de conceptos:

Seleccidn de empresas >
Ahrir Empresa | Catdlogo | Respaldar  Restaurar Avuda  Cerrar

@ Abriendo Empresa: Asimilados a Salarioz 1230

Empresas a laz que el usuario tiene acceso

[ErPRESA lpacE DE DATOS lelTs BECPAL OO [l
|Infarmacion

La bitdcora de actualizacidn se encuentra en:

": Se realizaron algunas actualizadones para el fundonamiento de CONTPAQI® Mominas v12.4.0,
C:\Compac\Empresas'ctisimilados_a_Sa'\BitActualizaconesCOMNTPAQIMominas_03_03_2020 11_15_32.txt

éDeseas ver la bitacora?

mpreza clEmpreza_ “\CompachE mpresazi.ctE mpr
Empresa 2 w12.4.0 ctEmpresa_2 w124 C:hCompachEmprezazhetE mpre
Empreza 2019 ctEmpreza_2019 C:ACompachEmprezazictE mpre w

<Enter> Abrir Empresa <Insert> Catdlogo de Empresas
Datos del respaldo
Ubicacion:

En la bitacora podras observar que los conceptos "P26. Indemnizaciéon” y "P27. Separacién Unica" se
actualizan y se hacen propios del sistema.

) BTACORA DE ACTUALIZACIGN DE CONTRACES Néminas | ®

= S@ ha actualizado el concepto "Fll Dia festivo ~ descanso” A

Percepcion 26  Indemnizacidn
- A partir de esta versidn el concepto P26 se ressrva pera funcionalidades especificas del sistema.
= S2 ha actualizado =] concepto "FP26. Indemnizacion”

Percepcidn 27 Separacicn Unica

= & partir de esta versidon =l concepto P27 s2 reserva para funcionalidades especificas del sistema.
= S= ha actualizado =]l concepto "P27 Separacidn Unica”

Fin de la actualizacidn de fdrmulas en conceptos.

Fecha de finalizacidn o 030342020
Hora de finalizacion o 11:15:38

W
< *
Erwvim aExcel Cerar
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?Importante:

+» E| sistema realizara en automatico un respaldo de la empresa antes de las

:actualizaciones.

:El nombre del respaldo se compondra del prefijo "AntesVersion_12_4_0",
% :seguido por la fecha, hora y nombre de la empresa.

Por ejemplo:
AntesVersion_12 4 0-25 02 2020-13 32 23-empresa de prueba.bak

EUnicamente se realiza respaldo de la base de datos de la empresa; no se
:respalda el ADD.

Ahora, en el concepto "P26. Indemnizacion™ se modificd la férmula del importe total para que refleje el
calculo de 90 dias por ano.

ﬂ Catdlego de conceptos — >
JJ LCatdlego Edicien Ver Ayuda

dv e e o 2.

Muevo Guardar  Preliminar  Imprimic Borrar Buscar Deshacer  Ayuda  Cerrar

o

Mimera | Descripcién ~ | Principal | Imparte total §importe 1| Importe 2 | [mporte 3 | Imparke 4

9 Inzapacidad pagada emp Farmulaz y acumulados importe total
10/ Prima dominical

|Indemnizau:iufun

11 Dia festivo ¢ descanso

Leyenda del importe batal

12 Gratificacidn -
13| Compensacion |ndenmizacion_30 I

14 Premios eficiencia
15 Bono puntualidad
16 Retroactivo

17 Ajuste en sueldos Edrmula del importe total
18 .-’-'-.ntu:lp.-:u de suﬁtldus Acumulado especial 1 A [SA Total de percepciones
19 acaciones a tiempo Acumulada especial 2
20 Prima de vacaciones a e Acumnulado expecial 3
: Acumulado expecial 4

21 V.E.n::an:ln:nnes repprtadas % Ajuste Subs Cavsada
22 Prima de vacaciones repd Ajuste Subs Cauzado a o
23 Dias de vacaciones Ajuzte Subs Entregado : Bcumulados Fiscales
24| Aquinald M55 1 EG [Art. 28]

gunaiee IMSS 2EG (At 105410 |
25 HEDEI”ID de utiidades M55 3EG [.-'1'-.rt.'| DE”]
P Indemnizacian M55 4 EG [Art.107]
27 Separacion Unica :mgg g Ewalidgz Jr'.:'\'}"'i':_la_
29| Frima de antiguedad M55 7 GEZ?QSE;; Fe: v
A Fondo ahaorro empresa Tipo de acumulados Otroz Acumulados
32 Deszpenza W

Percepcion | Deduccicn | Obligacien |+ Campo regueride para el timbrado del sobre recibo

Y en el concepto "P27. Separacion Unica" se modifico la formula del importe total para que calcule la
prima de antiguedad de 20 dias.
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ﬂ Catdloge de conceptos — *
JJ Catalogo Edicién Mer Ayuda

dv e e o 2.

Muevo Guardar  Preliminar  mprimic Borrar Buscar Deshacer  Avyuda Cerrar

L)

NumernlDescripcién ~ | Frincipal §Importe total mpl:urtell Impnrtegl Impl:urte§| Impl:urteiil

9 |ncapacidad pagada emp Formulaz y acumulados importe total

10 Prima dominical

|Separacidn Unica

11 Dia festiva / descanso Leyends del imparte total

12 Gratificacidn
13| Compensacién IndenmizacionT otal_20 =]

14 Premios eficiencia

15 Bono puntualidad
16 Retroactivi

17 Ajuste en sueldos _Férrnul.a delimparte tatal
18 '&'nhmp_c' de sue.ldn:ns Acumulado ezpecial 1 A ISR Total de percepciones
19 Vacaciones a tiempo Acumuladao especial 2
20 Prima de vacaciones a s Acumulado especial 3
: Acurmulado ezpecial 4

21 "«.J'e_u:acu:nes rep::urtadas $ Ajuste Subs Causado
22 Prima de vacaciones repd Ajuste Subs Causado a o
23 Diaz de vacaciones Ajuzte Subs Entregadn ¢ Acumulades Fiscales
24 Aquinald IMSS 1 EG [Art. 25)

guinaiee - IMSS 2EG (4108410 |
25 HEI:IEITtD de utilidades IM55 2EG [.":"Jt-l DE'”]
26 Indemnizacian IMSS 4 EG [Art.107)
Erl S eparacion Unica M55 5 Im-'alil:h.az ¥ """i':.la_
29 Prima de antiguedad :mgg ? Eii?ggﬁa};vele‘ v
M Fondo ahorro empresza Tipo de acumulados Diiee Aamiiee

32 Despenza v

Fercepcion I Deduccidn I Obligacidn * Campo reguerido para el timbrado del sobre recibo

?Importante:

‘A partir de esta version, los conceptos "P26. Indemnizacion" y "P27.:
:Separacién Unica" se definen como propios de CONTPAQI® Néminas, lo:
:que significa que no se pueden editar algunas de sus propiedades, ni pueden:
Eeliminarse.

:Si tienes conceptos a la medida y ya utilizas alguno de los nimeros de:
:conceptos P26 y/o P27, el sistema actualizara el numero de tu concepto por:
.el siguiente disponible que encuentre y creara los conceptos necesarios para.
rel calculo.

:Si te encuentras en esta situacion y tus conceptos personalizados fueron:
Ereasignados, te sugerimos realizar la revision de formulas, verificar el calculo:
'y realizar ajustes en caso necesario. :

| L I T L T R R R R R S ESESES ol

Y dentro del proceso Finiquito también podras observar algunos ajustes:
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IMSS/INEOMAVIT Interfaz Tablas

|Erocesos

Calculo de némina F11
Autorizacion de la némina F12
Aguinaldo...

BTU...

m) BT

Yacaciones masivas

Prima vacacional...

Incremento de salarios...

Calculo anual...

Prendomina r

Emisian de recibos electranicos
Envic masivo de recibos electronicos
Impresién de recibos electrénicos
Cancelacion de recibos electronicos
Conciliacion de RFC ws SAT

Ahora los conceptos P26 y P27 estaran asignados por default en los rubros correspondientes.

El rubro de Indemnizacion 90 dias, por default tiene asignado el concepto 26. Indemnizacion:

AT AT PO

ﬂ Calculo del finiquite [Periodo 9 Semanal del 26/02,/2020 al 03,/03,/2020

¢ (4

Calcular  Guardar

Carta Finiguito

=

tc Bajasolo IMSS Deshacer Baja/Finiguito mbrar

a.

| Empleado: 111
Depto: [Mingunal

H Hernandez alenzuela aria

H Contrato: Modalidades de contratacion donde no exizte relacidn

Puesto: [Mingunol

Sueldo:

$150.00

Configuracion del calculo de finiquito

Fecha de alta: oA A205
| 150.00 |03/03/ 2020 = 5172 | £3.00 |13z [ 12322
Salario baze finiquito Fecha BajalFiniquito Antiguedad Dias trans. en el ano

5.M. Zona Emp. SM.OF.

|F|esu:i$iufun de contrato LI

Causza del finiquito

Configurar Concepto

s

Indemnizacion 30 dias

30,000

20 dias por afio

100,000 | 5

Frima de antigiiedad

Dezcripoion Aplica | Dias o, Configuracion [Indemnizacion 90 diasl——————
Sueldo v F.000
" ac. a tiempo v 2410 | 26. Indemnizacidr TI
W ae. pendientes v 80000 Concepto a asignar
Aquinaldo v 2596 7
Prima vacacional v 13102 ¢
v
v
[w

£0.000 >

Diefinicion de conceptas en el finiquito

Aceptar

Cancelar

Bisa

Finiquito

=F2

Siguiente |

El rubro de 20 dias por aio, por default tiene asignado el concepto 27. Separacion Unica:
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ﬂ Célcule del finiquito [Periodo 9 Sermanal del 26/

H 0 O

Calcular  Guardar Carta Finiguito

AT S

il

&

Baja solo INSS

9

Cerrar

LU

(= d

Empleado: 111 H Hemandez Valenzuela Maria

Depto: [Mingunol

Configuracion del calculo de finiquito

H Contrato: Modalidades de contratacion donde no existe relacian

Puesto: [Mingunol Sueldo: $150.00

|Hes-:isiu_‘un de contrato LI

Causa del finiquito

Fecha de alta: 01/ /2015
| 150.00 |03/ 0372020 =~ 5172 I 52,00 | 12322 [ 12322
Salario base finiquita FechaBajalFiniquita Confi gurar Con cepto % iF.

Configuracion [20 diaz por afio]

27 Separacidn Unicy
Concepto a asignar

[~ Procporcicnal

Descripzion Aplica | Diias tot.
Suelda v 7000
Wac. a tiempo v 2410 7
Vac. pendientes v 50000
Aquinaldo v 2596 7
Frima vacacional E 13102 -
Indemnizacidn 90 dias == ¥ 90,000
20 dias por afio E ] v 100,000 | 2
I Prima de antigiiedad o W B0.000 )

Diefinicidn de conceptos en el Finiquita

Cancelar

Aceplar

Buso E3

Firiguito

Siguiente » |
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Visor de Documentos Digitales y Configuracién del ADD
Folio C18447

A partir de la version 12.4.1 de CONTPAQiI® Néminas, se renombran y cambia funcionalidad las
siguientes entradas de menu Archivo:

Q De “Nuevo Visor de Documentos Digitales” a “Visor de Documentos Digitales”
Sélo cambia el nombre, la funcionalidad se conserva.

Archive Edicién Ver Movimientos
MNuevo »
Seleccion b

Cerrar empresa

Usuarios...
Usuarios activos
Cerrar sesion de SUPERVISOR

I Yizor de Documentos Digi‘tala I

Configuracién del ADD
Editor de Formatos Digitales

Tablero fiscal

Bespaldar...

Recuperar respaldo...

Configurar impresora

Imprirnir... Ctrl+P

Salir

e De “Configuracién y cargado manual de XML” a “Configuracién del ADD”:

Archive Edicion Mer Movimientos
MNuevo b
Seleccian r

Cerrar empresa

Usuarios...
Usuarios activos
Cerrar sesion de SUPERVISOR

Visor de Documentos Digitales

I Configuracién del ADD 1

Editor de Formatos Digitales

Tablero fiscal

Respaldar...

Recuperar respaldo...

Configurar impresora

Imprimir... Ctrl+P

Salir

Ademas se cambia la funcionalidad de la pagina que abre, dependiendo si el ADD de la empresa se
encuentra en la versién SQL o Lucene:
* Lucene: conserva la funcionalidad usual de abrir la pagina “Visor de documentos”
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AR Wisor de Docurmenios

visor de documentos

Certificados y Folios del SAT = DanTimbrado 1 A

I = g ) . | . |
Cbmeraionss Expexuants Pregrmina Weer J0AL Exportal Bxtel Exportsr  Expontar SEeccioniaos
Fecha: o 8 A aponae 08 s
Sl Becibos
Fegisho pational | Fechaemisién  Tipode pencdo  Ejercicis Periody ki) perioan Fin periodo CONTABILDAD  Depaamento  Cédigo Nombie Emple . FFC Emplsado  KSS Fecha pags
2 3 | | b &
GIANIER0 Ot Penodeciaad 2019 13 1RGTH9 ASOT0Y -t oot AEA T 1S0T0E .
OFAAR000 [T e Fol] Lk GuaTg REL e ] Mg (V] Fidis Sy A 1SGT0
S— 2EHZPONS Cusncenal 2009 12 1BOGZ019 0019 Minguno 004 Veme— EACTEOXT A4 0062019
I ZGHZ0N Cusncenal 2009 12 1BOGT019 0019 Minguno o7 I PSS TITITITITITT 30062019
— 2GHZ0W9 Cusncenal 2009 12 1BOGT019 06019 Minguno 006 R | | T3 SGASSSESSSANSS  MONETO0MO

» SQL.: abrira la pagina “Saci configuracién”

saci configuracion

m Descarar

»  AMlmacdén Digital

® Fiscal

= Entregas

= Lervicos de Formatos
Digitales

& Servidor de Aplicaciones

= Configuiacin de commes

5 Importante: 5
'En empresas con ADD en SQL, para que se abra la pagina de "Saci:
; configuraciéon" es necesario contar con la versién 5.1.2 o posterior:
:de CONTPAQI® Herramientas complementarias; si no fuera el caso,:
: :entonces se desplegaria el sitio “Visor de documentos” como se hacia
ien versiones anteriores.
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Mejoras
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Autorizacion
Folio-D20052 Ticket: 2020022610000294, otros tickets relacionados

A partir de la version 12.4.1 de CONTPAQI® Nominas se realizan ajustes para que sea posible autorizar
la ndbmina de manera correcta cuando existen en el mismo recibo dos o0 mas conceptos con claves SAT
de Saldo a favor o reintegro de ISR:

» OP001 Reintegro de ISR retenido en exceso (siempre que no haya sido enterado al SAT)

» OP004 Aplicacion de Saldo a favor por compensacioén anual

» OP005 Reintegro de ISR Retenido en exceso de ejercicio anterior (siempre no haya sido enterado el SAT)

Ahora, las validaciones al autorizar se realizan en base a conceptos del célculo anual de CONTPAQI®

Noéminas, y no en base a claves SAT.

En versiones anteriores de CONTPAQI® Néminas cuando en el mismo recibo de ndmina existian dos
0 mas conceptos con clave SAT OP001, OP004 y OP005; se presentaba el error y no permitia autorizar
el periodo.

En la bitacora se mostraba este mensaje de error:

ﬁ Resurmen de emones de la sutorizaciéa
[RESUMEN DE ERRORES OUE INPIDEN LA AUTORIIACION DEL PERICDD
EMFRESA : Comnde ———
TIPFD DE PERTODNO H (uirncenal
Eﬂ!m:ltlﬁ' 020
HOKERD DE PERTODO 4
RUTA BITACORA H C:~CompachEmpresastct ISP huterizacion{0Z-03-2020 10_54_19) . txt
EHPLEADODS COM DOS O MAS COWCEPTOS OON CLAVES SAT DE SALDO A& FAWOR O REINTEGRD DE ISR
] QP0Q1 REINTEGRD DE ISR RETEHIDO EH EXCESD (SIEMPRE QUE KO HAYA SIDO ENTERADD AL SAT)
] QPO04 AFLICACION DE SALDO A FAWOR POR COMFENSACION ANUAL
] QPO0S EEINTEGRD DE ISR RETENIDO ENM EXCESD DE EJERCICIO ANTERIOR (SIEMFRE QUE N HAYA SIDO EMTERADD A SAT)
Codigo Hombre Enpleado Tipo Comcepto Clave SAT Inporte
01001 = Sing Deduccidn m Reintegra ISR retenido de mas apP-001 15.06
Deduccidn I.5. K. a compensar OpF-004 15. 06
D102E A e o Deduccion 106 Reintegro ISR retenido de mas OP=001 24 .90
Deduccidn 55 I.5. k. & compensar QF=004 19.16
01035 Lo Deduccion 106 Reintegra ISE retenido de mas 0p-001 55.13
Deduccion 55 I.S. K. a compensar OF-004 1% 16
o027 Yo — — Deduccidn 106 Reintegro ISR retenido de mas OP=001 40, 54
Deduccudn 55 1.5 . & compensar Qp=004 9.08
4006 Ce——— S Deduccidn 106 Re=integro ISE retenido de mas OF-001 40,73
Deduccidn £ I.S R. & compensar OF-004 ]
[ERTiES R——— ——— Deduccudn 106 Reintegro ISR retenido de mas Qp=001 4518
Dediseeidn 55 I.5.R. & conpensar QP-004 140,85
DEDLO e e = Deduccidn 106 Reintegro ISE retenido de mas Op-001 3167
Dedeocydn S5 I.S.R. a compm=nsar OpF-004 113 34
0a044 P i ) Deduccudn :I.'ﬂ% Reintegra ISR retenido de mas Qp-001 0.0
Deduccaidn I.5.R. & compensar OP-004 19 85
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Calculo
Folio-D20121 Ticket: 2020020610005415

A partir de la version 12.4.1 de CONTPAQI® Néminas se realizan ajustes para que las formulas que
se utilizan para el calculo del concepto D32. Subs al Empleo acreditado tomen el acumulado "Subs al
Empleo Acreditado”, aun cuando la empresa utilice tipos de acumulado personalizados.

En la version 12.3.1 de CONTPAQI® Noéminas, las formulas utilizadas para el calculo del concepto D32.
Subs al Empleo acreditado leian el id del tipo de acumulado y si la empresa tenia configurados tipos
de acumulado a la medida, cuando el id estaba siendo utilizado por un tipo de acumulado personalizado
y no correspondia con el acumulado "Subs al Empleo Acreditado”, el concepto D32 no se calculaba
de manera correcta.

Calculo de ISR
Folio-D20165 Ticket: 2020013110004102

A partir de la version 12.4.1 de CONTPAQI® Nominas se calcula correctamente el concepto D55. I.S.R.
a compensar cuando al empleado si le corresponde.

En la version 12.3.1 de CONTPAQI® Nominas, no se calculaba el concepto D55. ISR a compensar, a
pesar de que si le correspondia al empleado.
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Cancelacion
Folio-D20278 Ticket: 2020022710001648, otros tickets relacionados

A partir de la version 12.4.1 de CONTPAQI® Néminas es posible cancelar correctamente los sobre-
recibos cuando en el ADD se cargaron manualmente los XML y estos no contienen metadata.

En la version 12.3.1 de CONTPAQI® Néminas, cuando se cargaban al ADD manualmente los XML y

estos no contenian metadata, al intentar cancelar se presentaba el mensaje de error:
Error ADD: PAC_MESSAGE La expresion impresa proporcionada no es valida.
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Proceso PTU
Folio: D19222

A partir de esta version 12.4.1 de CONTPAQI® Néminas al realizar el proceso de calculo de PTU siempre
se incluira el calculo del impuesto correspondiente en el concepto D43. ISR Art. 142.

Se integra el calculo del concepto ISR 142 como parte del proceso de PTU de modo que, al ejecutar el
proceso incluso cuando no se selecciona dicho concepto dentro de la lista de conceptos a incluir en el
calculo, éste se calcule siempre.

En versiones anteriores de CONTPAQI® Néminas, al ejecutar el proceso del PTU en periodo ordinario
no se incluia por omision el concepto D43. ISR Art 142, era necesario seleccionarlo dentro de la lista de
conceptos a incluir en el calculo.
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Convertidor de formulario 12.3.0
Folio - Ticket: D20195 - 2020012910006589

A partir de esta version 12.4.1 de CONTPAQI® Nominas, se ejecuta correctamente la conversion de
formulario 3100, correspondiente a CONTPAQI® Néminas 12.3.1.

Enlaversion 12.3.1 de CONTPAQI® Néminas, en algunas empresas no era posible realizar la conversion
de formulario. Y derivado de esto se presentaba el error en la actualizacion de conceptos predefinidos:

BITACORA DE ACTUALIZACION DE CONCEPTOS PREDEFINIDOS DE CONTPAQL® MNéminas a vwl2. 3.0 T ————

Tzuarioc que realizd 21 proceso . SUPERVISOR
Fecha inicio  02-.03-2020
Hora inicio  12:25:31
12 3.0

#*# Error: Ho =& pudo realizar el convertidor de conceptos= predefinido=s w12 3.0,
va gque no se cusnta con el catidlogo de formulas actualizado. El proceso s intentard realizar la proxima
veZ que lhgrese a la enpre=za; se recomienda que 2]l sistemna no e=té en us=o en otrasz terminales.

Fin de la actualizacidn de fodrmulas en conceptos.
Fecha de finalizacidn o 02-.0322020
Hora de finalizacidn 12:25:31
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Simulacion ISR
Folio: D20190

A partir de esta versiéon 12.4.1 de CONTPAQI® Néminas, se generan los encabezados de las columnas
en el grid y se envian correctamente al exportar a Excel.

En la version anterior de CONTPAQI® Néminas no se generaban los encabezados de las columnas en
el grid y por consiguiente tampoco se reflejaban en el archivo de Excel al realizar la exportacion.
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Finiquito
Folio - Ticket: D19698 - 2020010210005595

A partir de esta version 12.4.1 de CONTPAQI® Néminas al realizar el proceso de Finiquito, se calculan
correctamente los conceptos sueldo y séptimo dia, respetando el salario que corresponde a la fecha de
baja, aunque exista un incremento de salario posterior a la fecha de baja.

En versiones anteriores de CONTPAQI® Néminas, al ejecutar el Finiquito, si existia incremento de salario
posterior a la fecha de baja, el sueldo y séptimo dia no se calculaban de manera adecuada.
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Conciliacion mensual vs SUA
Folio - Ticket: D19712 - 2020010810000801

A partir de esta version 12.4.1 de CONTPAQI® Nominas al ejecutar el reporte Conciliacion mensual vs
SUA se muestran correctamente el numero de empleados en los campos Total Empleados Néminas y
Total Empleados SUA.

En versiones anteriores de CONTPAQI® Nominas, al ejecutar el reporte de Conciliacion mensual vs

SUA, en empresas en las cuales se eliminaron periodos y se crearon manualmente, los datos de Total
Empleados Nominas y Total Empleados SUA no se mostraban correctamente.
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Importar catalogo de formulas
Folio D18709

A partir de la versién 12.4.1 de CONTPAQI® Néminas, se modifica ventana de parametros de importacion
de formulas; para que el usuario pueda realizar la importacion de tal modo que agregue lo que no tiene
en el catalogo y que si existe en el archivo que esta tratando de importar.

Existe la posibilidad que se estén importando formulas con el mismo nombre, pero que su expresion sea
distinta; en este caso se agrega este parametro para que el usuario decida qué hacer en esos casos; ya
sea sustituir las formulas con mismo nombre o conservar esas féormulas.

Desde el catalogo de Férmulas, dentro del menu Catalogo se encuentra la opcion de Importar:

ﬂ Catilogo de farmulas — X
J_| Catalogo Edicion Ver Ayuda
Mueva farmula Ctrl+M e
Mueva categoria @J @ &I
: B Buscar Deshacer Avyuda Cerrar
Copiar categoria
' Guardar Ctrl+G
|~ Guardar y nuevo Ctrl+LU
| A | |[General
Exportar... e —
=——
I
Eliminar... Ctrl+E
Configurar impresora...
Presentacién preliminar
Imiprirnir Ctrl+P
Salir
- [EE-5in Modificar-
EIB Deducciones
- [=] Sin categoria
-- Calculo EG 1 [art 25 LIMSS)
-- Calculo EG 2 [art 106 LIMSS)
i+ E=] Célculo EG 3 [Exedente de 35MGDF
-- Calculo EG 4 [art 107)
i+ E=] Calculo Invalidez v Vida 5 [Art147-14 .
i+ E=] Calculo Cesantia 6 (LIMSS 168-1] |
-] Caloulo Guardernias 7 [&rt 211] b
< >

Puedes observar que ahora incluye el parametro "Conservar expresiones de féormulas y conceptos
con el mismo nombre" en la seccion de Opciones:
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Impeortacién de férmulas X

=

Archive ASCI

[ Generar archivo de bitseora

|Fnrmu las. bit _-I
Archive de bitécora

Qpcione

r LConzervar expreziones de formulas v conceplos

coh &l mismo nombre.
| Aceptar I Cancelar
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Calculo invertido
Folio D4218

Se realizan ajustes en el funcionamiento del sobre-recibo/finiquito, cuando se reporta el neto (lo que se
conoce como calculo invertido), para que el calculo de los conceptos en el recibo se realice de manera
correcta.

En versiones anteriores, después de reportar el neto y realizar el calculo, si se volvia a colocar en modo
edicion el campo Neto sin realizar una nueva modificacion, se dejaba de reconocer que el neto habia sido
reportado, y por consecuencia el calculo se realizaba incorrectamente.

Este comportamiento ya no se debe presentar a partir de la version 12.3.1 de CONTPAQI® Nominas.
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Lista de raya tabular
Folio D18903

A partir de la version 12.4.1 de CONTPAQI® Néminas, se cambia la forma de almacenar los ids de los
empleados dentro del reporte, para poder obtener informacion gran numero de empleados.

En versiones anteriores se presentaban el error: Fatal: Out of memory al ejecutar el reporte con 2500
empleados.
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Reconstruccion de periodos - Numeracion de periodos
Folio D19957

A partir de la version 12.4.1 de CONTPAQI® Néminas, en el proceso de reconstruccion de periodos se
incluye una regla para verificar que la numeracion de periodos sea correcta:

« Si el gjercicio al que pertenece el periodo vigente (campo ejercicio) es menor al afio de la fecha de inicio
del siguiente periodo que se calcula, entonces se asume que inicia un nuevo ejercicio y por ende se inicia
de nuevo desde el periodo 1.

Por ejemplo:
Teniendo como vigente el periodo 52: del 21/12/2020 al 31/12/2020:

ﬂ Cataloge de pericdos — )4

| Catdlogo Edicién | Ver Ayuda

d ¥ B &8 X@ & @26

Muevo Guardar  Preliminar  Imprimic Borrar Buscar Deshacer  Awuda  Cerrar

FE} Perinda Extracrdinario Feconfigura loz periodos futuros del tipo Rieconstruir
== seleccionado, verificando fechas v pardmetros. @ periodos
EH% Semanal
@ 2020 Mimero [Fecha lnicio Fecha Fin ~
@ 201 47120411./2020 26/11/2020
48 27M1./2020 031242020
43041 2/2020 1041242020
501141252020 1FM2/2020
r =l 1822020 o o o o 24122020 o o o
 IEETE 311242020 v
2 |25/12/2020 | 3111212020 |
rimera periods Fecha inicie Fechs fin
S ——— —— ———— — —
| [z020 12 | £.00
Ejercicia [Mesz ] Dias de pago

e e - —

[~ Iniciodemes | Iniciobimestre IMSS [ Inicio de ejercicio

|7 Finde mes F Fin bimestre IMSS p Fin de gjercicia
diciembre 2020
daom In IE mié = i zab
29 30 1 2 3 4 5
3 i g 3 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 2 22 23 24 25 26

27 28 a0 3 1 2
3 4 5 B 7 g g

hioviemnbre - 2020 | enero - 2021

Al ejecutar el proceso de Reconstruir periodos:

En este caso puedes observar que el periodo 52 pertenece al 2020; el proceso calcula la fecha del
siguiente periodo, que debe ser 01/01/2021; por tanto, el afio de esa fecha es 2021. Entonces se compara
si el afo de la fecha inicio (2021) es mayor al ejercicio del periodo vigente (2020) y se decide que debe
iniciar la numeracion de periodos a partir del 1.
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ﬂ Cenfiguracidn sugerida de periodos

Se detectaron inconsistencias en la secuencia de periodos. Se recomienda aphcar ka siguiente
configuracion.

— | >

Exportar Excel® %

Tipo periodo Semanal 2020
Requiere Ejercicio Periodo  Fecha inicio Fecha fin Mes
reconfiguracion
Mo 2020 52 21122020 31M2r2020 12
Si 2021 1 01/01/2021 07Tro1r2021 1
S 2021 2 08/01/2021 1400172021 1
S 2021 3 15/01/2021 2100172021 1
S 2021 4 22/01/2021 2810172021 1
Si 2021 5 29/01/2021 04/02r2021 2
] 2021 & 05/02/2021 1nzrzo2 2
S 2021 7 12/02/2021 180272021 2
] 2021 8 19/02/2021 2550272021 2
] 2021 9 2610212021 0450372021 3
] 2021 10 05/0372021 1M032021 3
Si 2021 11 121032021 1800372021 3
Si 2021 12 1900372021 25032021 3
Si 2021 13 280372021 0170472021 4
Si 2021 14 02/04/2021 08/0472021 4
i N7 15 NGNAPN 154N 4

Fin

Bimestre Afio ﬁ
Inicio Fin Inicio Fin
© ©
® ®
©
©

sDeseas aplicar los cambios al catalogo de periodos?
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Apéndice
Se anexa el listado de folios y tickets con relacion a las mejoras en esta version.

Folio | Ticket

 D20052 2020021910004179
12020021110004513,;
12020020510002787
12020020510001251,:
120200204 10005053,
12020020410002421,:
12020020110000634,:
520200130100024645

D20278 202002241 0004892
' 2019110510006411
201 91105100061 71
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IC Luis Moisés Vazquez Moreno Maria Susana Hernandez Valenzuela
Lider de producto CONTPAQI® Nominas Generacion de Conocimiento
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