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CONTPAQI® Néminas 16.0.1

Version: 16.0.1 Liberaciéon: 04 de septiembre del 2023

Herramientas complementarias: 8.1.0 20230920

@) Actualizacion:
» Con costo por actualizacion mayor en licenciamiento tradicional.
» Sin costo en licenciamiento anual con dias vigentes.

Nota: Los certificados sin costo s6lo se generaran de numeros de serie tipo de
venta, no aplican sistemas tipo distribuidor, donacidén o que provengan de una
actualizacion sin costo.

O Recuerda:
* Al actualizar una version, es OBLIGATORIO cerrar el sistema, sobre todo si
cuentas con una version en Red.
» Programa el proceso de actualizacion y avisa oportunamente a los usuarios
de las terminales antes de ejecutarlo.

Orden al actualizar:

Si cuentas con una instalacion en red, primero se debe actualizar el
servidor y después las terminales, validando que todas las terminales estén
actualizadas antes de ingresar al sistema; con el fin de evitar problemas de
actualizacion de la base de datos.

A Instalacion de maquinas virtuales:
Esta version de CONTPAQI® Néminas 16.0.1 utiliza la protecciéon de APPKEY
23.0.3

Importante:

En los sistemas CONTPAQI® con AppKey version 23.0.3 el SLC es opcional,
sin embargo, si cuentas en ese mismo equipo con sistemas CONTPAQI® con
versiones anteriores de AppKey, sera necesaria su instalacion.

Mejoras de optimizacion:

Se incluyeron mejoras para optimizar el tiempo de ingreso en la aplicacion
cuando se tiene algun antivirus activo en el equipo. Considera que dicha
optimizacidén dependera del antivirus, su configuracion y entorno.

Respaldo:

En caso de haber personalizado la Plantilla_Nomina_CFDIl.rdl, antes de instalar
CONTPAQI® Nominas respaldala, esta se ubica en (directorio de datos de
formatos digitales)\reportes_Servidor\Nominas.

Finalizada la instalacion colocarla en la ruta (directorio de datos de formatos
digitales)\reportes_Servidor\Nominas\.




Novedades

A partir de la version 16.0.1 de CONTPAQI® Néminas, podras disponer de las nuevas caracteristicas:

CONTPAQI® NOminas
16.0.1

Médulo de Proceso de Modificacion de SBC

Agiliza tus procesos de ndmina y garantiza el cumplimiento de tus

obligaciones patronales con el médulo de CONTPAQi® Nominas para la
modificacién del SBC.

Politicas de seguridad en contraserias de usuarios
Reforzamos la seguridad de tu informacian y empresa con nuestra
nueva politica de contrasefias. Contribuye al cumplimiento del Estan-
dar de Seguridad de la Informacioén.

Retener ISR en empleados con salario minimo
A partir del aumento en el SM en Zona General a $207.44 a los emplea-
dos con este salario, ya no les corresponde subsidio a entregary les
corresponderia impuesto a retener.

Nueva féormula editable para el USMO
Se da la posibilidad de que se configuren 30, 30.4 o 31 dias, de acuer-
do con el criterio que tenga el usuario para los dias USMO en el calculo
de ISR articulo 174.

Mejoras en performance

Se realizan ajustes para mejorar tiempos en distintos madulos del sistemay
mejorar la experiencia del usuario: Apertura de empresa, Finiquito, Desplie-
gue de prendmina, Madulo de Conexion en linea con IDSE.

Acceso a Documentos Legales dentro del sistema

Se agrega acceso a las URL del acuerdo de licencia y aviso de privaci-
dad.
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Se incluyen mejoras en los distintos madulos del sistema.
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Consulta cual es tu version
de CONTPAQI® Nominas

Beneficio

A partir de la version 16.0.1 de CONTPAQI® Néminas, podras disponer de nuevas caracteristicas que
te facilitaran y ayudara a agilizar tus procesos de némina.

V16.0.1
22.8.2023

Copyright 2003 - 2023
Derechos Reservados Computacion en Accion, S.A. de CV.

Configuracion

Para consultar la version que se tiene instalada, ve al menu Ayuda y selecciona Acerca de CONTPAQI®
NOMINAS

CONTPAQI® Nominas

Archivo Edicién Ver Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEONAVIT Interfaz Tablas Herramientas Aygda:

— P — Y = Material de ayuda y Contenidos F1
[ﬁ] —I Sobre-Recibo | E | Prenomina l'h [JICélculo nomina lE l ] l ? ] &

Registro de su Sistema CONTPAQ i® NOMINAS

Periodo ~ |:I"lir'lg|JI'II:I:| Mi Qistribuidor CONTPAQi® -
Aviso de privacidad...
Licencia de uso...
Acerca de CONTPAQ i® NOMINAS

Dentro de la ventana Acerca de, podras validar la version instalada en la parte superior derecha.

Acerca de CONTPAQI® Nominas

CONTPAQ i® Software empresanial facil v completo CONTPAQI® Nominas

Se autariza esta versidn a: Usuario V16.0.1

Para descargar las versiones disponibles de CONTPAQI® Néminas, ingresa con tu usuario y contrasena
a la pagina www.contpagi.com ve al menu Descargas, selecciona "Actualiza tu sistema" y Elige el sistema.
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Modulo de Proceso de
Modificacion de SBC



Video demostrativo

A continuacion, te presentamos el video demostrativo del Moédulo Proceso modificacién de SBC, en el
cual te explicamos de forma breve en qué consiste esta nueva funcionalidad en el sistema.

Modulo Proceso de
modificacion de SBC



https://youtu.be/trXjymesBPc
https://youtu.be/trXjymesBPc

Modificacidon de Salario
Base de Cotizacion (SBC)

¢ Qué es el Salario Base de Cotizacion?
El Salario base de cotizacién es el salario con el que el trabajador cotiza en el IMSS y mediante el cual se
determinan las cuotas obrero patronales, mensuales y bimestrales del IMSS, y las cuotas del INFONAVIT.

Articulo 27 de la Ley del Seguro Social. El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo.

Al realizar este cambio, en CONTPAQI® Néminas se guarda un registro de cada modificacion para llevar
un historial del empleado.

@ Tipo de modificacion de salarios.
Existen 3 tipos de Base de Cotizacidn para el salario:

Base de Cotizacion
Fijo | Variable | Mixto

............................................................................

En CONTPAQI® Néminas contamos con dos procesos relacionados con cambios en salarios, los cuales
encuentras desde el menu Procesos:

1. Incremento de salarios
2. Proceso de modificacion de SBC



Dependiendo el Salario Base de Cotizacién (SBC) que tenga el empleado, es la forma en que se
realizara la modificacion:

Si el salario es Entonces, utiliza el Y la puedes hacer

Fijo o Mixto Incremento de salarios :En cualquier fecha dentro del periodo cuando
; iaplique un cambio en el salario del empleado. |

\Por ejemplo:

{Empleado 1: Juan Herandez
iSalario Diario: $300.00
\Base de cotizacion: Fijo
{Periodo: 02 al 08 de enero

EEI dia 05 de enero se le autoriza y aplica un
: iaumento a $350.00 diarios.

H H
o m o e s o e o e e e e

Variable, Proceso Modificacion de SBC Parte fija por aniversario laboral: se aplica
Fijo y Mixto iel ajuste el dia que corresponde al aniversario |
5 idel empleado. |

Parte variable: se debe hacer a fin de

ibimestre, para que se consideren las !
ipercepciones variables que tuvo el empleado.

................................................................................................................................................................................................................

El Proceso Modificacion de SBC te permite modificar tanto la parte fija (por aniversario laboral) y/o
variable del SBC de los empleados y puede ser aplicado a mas de un registro patronal a la vez.

A Importante
Para que los salarios variables se modifiquen, el inicio y

fin de bimestre deben configurarse correctamente en el
Catalogo de periodos.

@ Especificaciones para aplicar la Modificacion del SBC.
Para aplicar la modificacion de salarios, deberas tener en cuenta lo siguiente:

o Solo se aplican las modificaciones para aquellos empleados que hayas seleccionado.

o Solo se aplica la modificacion de salarios si hay una diferencia de al menos $0.01 entre el salario actual
y el nuevo.

a El nuevo salario no debe pasar de 25 UMA.
o |La fecha de aplicacion no debe ser menor a 15 dias del inicio del periodo vigente.

m Si habilitas la opcion Respetar SBC a empleados con incapacidad, no se aplicara la modificacion a
los empleados que tengan incapcidad en la fecha de aplicacion.



o |La fecha de aplicacion debe ser mayor que la fecha de alta/reingreso.

@ Consideraciones para aplicar la Modificacion del SBC.
Para aplicar la modificacion de salarios, deberas considerar lo siguiente:

a La modificacion de salarios se hara solo sobre los empleados que se encuentren en el tipo de periodo
que esté activo.

o E| proceso solo se ejecuta estando en el periodo vigente.
o Solo se podra seleccionar el bimestre vigente o el inmediato anterior.

o Para el bimestre vigente solo es posible modificar la parte fija. La parte variable es unicamente
informativa.

n Este proceso es exclusivo, por lo que no debera estar abierta la empresa en algun equipo diferente.



., Como se calcula la parte fija y parte variable?

A continuacion te explicaremos como se calcula la parte fija y la parte variable en el proceso de
modificacion de salarios, con base al criterio para el calculo de vacaciones, ya que se toma el valor del
factor de integracion.

@ ,Como se calcula la parte fija?
Este proceso realiza el calculo de la siguiente manera:

o Se toma en cuenta el tipo de prestacidn que tenga asignado cada empleado, para identificar su factor
de integracion y las prestaciones que le corresponden.

o Para la antigiedad laboral se toma en cuenta el tiempo transcurrido entre la fecha de alta/reingreso y
la fecha de aplicacion de la modificacion.

o Para el cambio de anitguedad, se verifica que el empleado cumpla afios laborales entre la fecha de
inicio del bimestre y la fecha de aplicacion de la modificacion.

o Para verificar el cambio de salario, es necesario que haya una diferencia mayor o igual a $0.01.

En los siguientes ejemplos, podras validar el calculo realizado con base a cada uno de los criterios para
el calculo de vacaciones y el tipo de base de cotizacion del empleado:

Ejemplo 1:

* Empleado: 001

» Base de cotizacion: Fijo

* Tipo de prestacién: De Ley

- Salario diario: $238.56

» Opcioén utilizada para el calculo de vacaciones: Dias reforma entrada en vigor

Factor de integracion:
(((dias de vacaciones * porcentaje prima de vacaciones) + dias de aguinaldo) / 365 + 1

» Antiguedad: 2 afos

* Dias Aguinaldo: 15

» Dias Vacaciones: 14

* % Prima Vacacional: 25%

 Factor de integracion: 1.05068493

SBC parte fija:
Salario Diario Integrado = Salario Diario * Factor de integracion

« SBC parte fija: $250.65
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Ejemplo 2:

* Empleado: 001

» Base de cotizacion: Fijo

* Tipo de prestacién: De Ley

« Salario diario: $238.56

» Opcidn utilizada para el calculo de vacaciones: Dias proporcionales

Factor de integracion:
(((dias vacaciones tabla 1 (Proporcion) * % de prima
vacacional tabla 1) + dias de aguinaldo tabla 1 (Proporcién)) +
((dias vacaciones tabla 2 (Proporcion) * % de prima vacacional
tabla 2) + dias de aguinaldo tabla 2 (Proporcion))) / 365) + 1

» Antiguedad: 2 afos
 Factor de integracion: 1.05068493

SBC parte fija:
Salario Diario Integrado = Salario Diario * Factor de integracion

« SBC parte fija: $250.65
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@ ,Como se calcula la parte variable?
Es la suma de todas las percepciones variables que tuvo el empleado en el bimestre, divididas por los
dias que se consideran para el bimestre.

Este proceso realiza el calculo de la siguiente manera:

o |Las percepciones variables incluyen las del periodo ordinario y extraordinario, contemplados entre la
fecha de inicio y fin del bimestre calculado.

o Para verificar el cambio de salario, es necesario que haya una diferencia mayor o igual a $0.01.

o Las incapacidades y ausencias se pueden o no descontar dependiendo de los parametros
seleccionados.

o Si seleccionas Respetar SBC a empleados con incapacidad, el salario variable nuevo sera igual al
actual.

Ejemplo:

* Tipo de periodo: Quincenal

* Bimestre: Julio - Agosto

* Dias de bimestre: 62

* Incapacidades: 0

* Faltas: 0

* Periodos:

#13 - 01 al 15 de julio del 2023
#14 - 16 al 31 de julio del 2023
#15 - 01 al 15 de agosto del 2023
#16 - 16 al 31 de agosto del 2023

Se le pago al empleado un premio de eficiencia que es considerado una percepcion variable en los
periodos 13, 15y 16 por $4,500.00 en cada uno de estos tres periodos.

SBC parte variable = Total de percepciones / Dias del bimestre
$13,500.00/ 62 = $217.74

1.5BC fija + variable | 2Parte fija I 3.Parte variable 4.Detalle parte variable
Percepciones variables por periodo
(D Listado de conceptos IMSS Periodo 13 Periodo 14 Periodo 15 Periodo 16
Base SBC (parte variable)  Total percepciones  Dias Dias. Diasbase  SBC (partevariable)  Numero  Concepto Del 01/jul/2023  Del 16/jul/2023  Del 01/ago/2023 Del 16/ago/2023 Otros tipos
cotizacién  actual bl Jad nuevo concepto  gravado IMSS al 15/jul/2023 al 31/jul/2023 al 15/ago/2023  al 31/ago/2023  de periodo
= Mixto $0.00 $§13,500.00 0 0 62 $21774 Total $4,500.00 $0.00 $4,500.00 §4,500.00 $0.00

14 Premios eficiencia $4,500.00 $4,500.00 $4,500.00
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Modulo de Proceso de Modificacion de SBC

C443138, C443139, C457169, C457170, C457171, C457205, C457290,
C460972, C460974, C461020, C461021, C461044, C463265, C464468,
C464469, C464470, C464476, C465462, C465896, C468470, C468483,
C468494, C468505, C468507, C469111, C469541, C469628, C469693,
C469767, C469979, C470230, C472678, C472681, C473302, C473320,
C473321, C473905, C473973, C474056, C474585, C477597, C477641,
C477642, C477670, C477671, C477672, C477684, C478039, C478302,
C478831, C479035, C482809, C484081, C484107, C484174, C488780,
C488887, C488925, C488980, C489579, C502009

Beneficio

A partir de esta version, CONTPAQI® Néminas tiene a tu disposicion el nuevo médulo de Proceso de
Modificacion de SBC, el cual te permite modificar tanto la parte fija (por aniversario laboral) y/o variable

del SBC de los empleados, haciendo este proceso mucho mas rapido y eficaz.
Las grandes ventajas de este nuevo mdédulo son:

* Mejor performance en comparacion del modulo de Excel de modificacion de salarios.

* El nuevo mdédulo es completamente similar al médulo de Excel, respetando la experiencia que ya

tenia el usuario.

» Se eliminan los problemas del procesamiento del calculo en Excel por el uso de macros que
requerian reconfiguraciones, permisos, habilitacién de macros, problemas derivados de las
actualizaciones de Microsoft, etc.

» Cuenta con una opcidn para ver el detalle del calculo del factor de integracion y el salario diario

integrado parte fija.
 Te permite exportar la informacion a un archivo de Excel, para que cuentes con tus papeles de
trabajo en caso de alguna revision por parte del IMSS.

Configuracién

A partir de ahora, dentro del menu IMSS/INFONAVIT, al seleccionar el submenu Proceso Modificacion
de SBC (Parte Variable / Parte Fija por Aniversario Laboral), podras visualizar el siguiente modulo:

13



Proceso Modificacion de SBC - CONTPAQI® Nominas

| Archivo Edicion Ver Movimientos Vistas Reportes Catilogos Procesos! IMSS/INFONAVI

o — Conexion en linea con IDSE
w = | Sobre-Recibo = | A4 | Prenémina S i dICélcu Conexién en linea con SUA

Conexidn en linea con INFONAVIT

TElnterfa: Tablas Herramientas Ayuda
-

Periodo _ 1 - Quincenal del domingo. 1 de enero de 2023 al domingo, 15 de enero de 2

IDSE Exportacion de Bajas / Reingresos y Mod SBC

SUA Liguidaciones 3

Importacion Trabajadores desde el SUA

sario Laboral) » S S

ConciliacioneswsSUA i

Reportes

Agenda Fiscal

E.;- Nota

En versiones anteriores el Proceso de modificacion de SBC
se realizaba mediante el modelo de Excel®; el modelo seguira
disponible desde el menu Proceso Modificacion de SBC
(Parte Variable / Parte Fija por Aniversario Laboral), en la
opcion Excel.

Una vez que has seleccionado esta opcion, se mostrara la ventana Proceso de Modificacion de SBC:

Proceso de Modificacién de SBC

o dmetros usados para e je ob Dlicar o ficacion: |Parte Fija y Parte Variable v| Bus C%.\
1.8BC fija + variable I 2.Parte fija | 3.Parte variable I 4.Detalle parte variable
. Parametros de busqueda : SBC actual
L3 - -

V' codigo Nombre Registro patronal: Tipo de Periodo: ) Parte Ultima  Parte Ul

ﬂ 00000000000 Quincenal 'l : fija modificacion variable mog
=l | ]
1
= .
1
«l :
1
Departamento inicial Departamento final: :
(Ninguno) ~| [sFLoasTics <] '
1
Empleado inicial: Empleado final :
[00108 F3| [or24s =)
1
Bimestre: Dias Bimestre: 4
Enero-Febrero v| |5q 4
1
Fecha de aplicacion: 4
1
(0110312023 - '
1
Incluir empleados con base de cotizacidn IMSS Tipo de incidencias a descontar :
1
[v Variable ¥ Mido v Fijo ¥ Incapacidades v Ausencias -
1
¥ Respetar SBC a empleados con incapacidad -
:
1
1
Continuar Cancelar :
p— A
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O® Parametros de busqueda:

Para ejecutar este proceso, necesitas definir los siguientes filtros dentro de la ventana de Parametros
de busqueda:

* Registro patronal

* Tipo de Periodo

» Departamento inicial / Departamento final

* Empleado inicial / Empleado final

» Bimestre: por omision, se mostrara el bimestre de acuerdo a la fecha de los periodos vigentes.
 Dias Bimestre

* Fecha de aplicacién

* Incluir empleados con base de cotizacion IMSS: por omision, se mostraran habilitadas los tres tipos
de base de cotizacion.

* Tipos de incidencias a descontar: por omisién, se mostraran habilitadas los tipos de incidencias a
descontar.

* Respetar SBC a empleados con incapacidad: por omision, se mostrara habilitada esta opcion.

©® Proceso de Modificacion de SBC:

Una vez que definiste los parametros de busqueda para la aplicacion del SBC de los empleados, haz

: . Continuar : : : .
clic en el botén para visualizar el listado de empleados a los que sera aplicado la

modificacion de SBC.

o Parametros usados para el calculo de SBC
En la parte superior de la ventana, al hacer clic en

visualizaras la seccion con la informaciéon de los parametros usados para determinar el salarlo base
cotizacion:

#% Proceso de Modificacion de SBC

5] g
@ Parametros ;‘i ' Aplicar SBC &F| Exportar Excel® :CH] Cerrar

| At L L L L L L L L L L L L L L L L L L L

:0 Pardmetros usados para el calculo de SBC § Aplicar modificacion: |Parte Fiia y Parte Variable 'rl
‘“““‘““““““““““““
L-l-l-|-|-|-l-l-|-|-|-|-l-l-|-|-|-|-l-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-l-|-|-|-|-|-l-l-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-l-|-|-|-|-l-|-|-|-|-|-:
L =
) Parametros usados para determinar el salario base cotizacion Egetalle parte variable |
1
—k [ B
! Registro patronat 00000000000 1
1 1
~: Bimestre: Enero-Febrero I NSS Incapacitado  Tipo
! Tipo de periodo: Quincenal . a la fecha prestacion
i  Departamentos: De: (Ninguno) A: (Ninguno) b de aplicacion
:: Empleados: Dek 001 Al: 003 E 01010101010101 No De_Ley
;] ] No De_Ley
1 L ; :
" cotizacion: Variable, Mixto, Fijo ! 333332333332333 No De Ley
1 Tipo de incidencias a I
:: descontar; Incapacidades, Ausencias ]
1 Respetar SBC a empleados '
i conincapacidad: si E
: Opcion "Dias de vacaciones™ Dias reforma entrada en vigor :
1
I Fecha de Aplicacion: 01/03/2023 :
:;l-l-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-l-!-!-!-!-!-!-l-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-!-l-!-!-!-!-!-!-l-!-!-!-!-!-!-!:
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I-_’: Nota

Esta seccion te sera posible contraerla o expandirla las veces
que requieras para consultar la informacién.

Ademas, visualizaras el campo Aplicarmedificacion: = o) qegplegar el listado se mostraran las siguientes
opciones para aplicar la modificacién de salarios a los empleados:

» S6lo Parte Variable
» Solo Parte Fije
* Parte Fija y Parte Variable

0 Pardmetros usados para el cdlculo de SBC

Buscar Q,

1.5BC fija + variable } 2.Parte fija
SBC actual SBC nuevo F‘ +Expandir
¥ codigo Nombre Fecha Base Registro NSS Incapacitado | Tipo Parte Ultima Parte Ultima SBC Parte Parte Fechade  SBC Observaciones
alta/reingreso  cotizacidn patronal a lafecha prestacion fija modificacién  variable maodificacién fija variable aplicacién
de aplicacion
. . el
[ 001 010172022 Fio AN 0110101010101 No De_Ley $400.00 01032023 $400.00 $250865 01/032023 $250 65 " La fecha de aplcacion debe ser posierior al
I~ o0z 01/01/2022 Varisble AT 22222222222222 No De_Ley 517.54 01032023 $17.54 h $1754 01032023 $1754 *La fechs de apicacion debe ser posterior sl
™ oo 01012022 Mixto 11T 33333333333333 No De_Ley $422 80 01012023 §18.00 01032023 $440.90 842280 $17.54 01032023 $440.44 * El nuevo Salario Diario Integrado calculado no h

© Ay

Podras agilizar la busqueda del registro de tus empleados al capturar palabras clave en el campo Buscar:

TOCeso i
. s ] 1
Parkmet gl fvtcarsC E] Exportar Excel® Conrar

p—— -
o Parimetros usados para el cilculo de SBC Aplicar modificacion: [Parte Fija y Parte Variable -] :‘guscar claudia Q

1.SBC fija + variable 2.Parte fija ‘ 3.Parte variable | 4.Detalle parte variable |
$8C actual SBC nuevo [@] +Expandir
¥ codigo Nombre Fecha Base Registro NSS Incapacitado  Tipo Parte Ultima Parte Ultima SBC Parte Parte Fecha de SBC Observaciones
alta/reingreso cotizacion  patronal 2 la fecha prestacion  fija modificacién  variable modificacion fija variable aplicacién
o SR P e e ———— e ————
001 0102022 Fip MHUHI 01010101010101 No De_Ley $400.00 01032023 $400.00 $250.65 010372023 $250.85 * La fecha de aplicacion debe ser posterior al

Totales 1 Empleado

@ 2roa-
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En la seccion inferior del moédulo, se agrega la opcion Ayuda, que podras expandir o contraer en el
momento que requieras y se mostrara en cada una de las pestafas. Por omisidn, se contrae esta
informacion.

Importante:

1. Al aplicar los cambios, el nuevo SBC calculado se registrara en el sistema con la "Fecha de Aplicacion”
capturada.

2. El cambio se aplicara sdélo a los empleados para los que se marco la casilla para "Aplicar Modificacion
SBC".

3. Utilice el filtro "Aplicar" para modificar solo la parte fija, solo la parte variable 0 ambas.

4. Recuerde que es posible modificar los nuevos importes desde las celdas amarillas en las hojas de
detalle "2.- Parte Fija" y "3.- Parte Variable".

5. La columna "Incapacitado a la fecha de modificacion" se obtiene de acuerdo con la fecha de aplicacion
calculada por el proceso.

6. Si elige la opcion "Respetar SBC a empleados con incapacidad” y la fecha de aplicacion es editada, se
validaran de nuevo las incapacidades al momento de aplicar la modificacion de SBC; en caso de que el
empleado tenga incapacidad en la nueva fecha de aplicacion, no se aplicaran los cambios y se mostrara
un mensaje en la columna "Observaciones".

o
@ Pardmetros ./il Aplicar SBC @'ExponarExcel@ :ﬂj Cerrar

0 Pardmetros ysados para el cilculo de SBC Aplicar modificacion: |Pane Fis y Pans Variable ~| Buscar | Q,
1.SBC fja + variable | 2Parte fija | 3Parte variable | #petile parte variable
SBC actual SBC nueve [#] + Expandir
Cédige Nombre Fecha Base Registro NSS Incapacitado  Tipo Parte Uttima Parte Ultima sac Parte. Parte Fechade  SBC Observaciones
alta/reingreso  cotizacién | patronal a la fecha prestacién  fija modificacion  variable modificacidn fija variable aplicacién
de aplicacién

001 0110172022 Fijo TN 01010101010101 No De_Ley $200.00 017032023 $400.00 525065 Y oz 525065 * La fecha de aplcacibn debe ser pasteror al ifimo SO
002 010112022 Variabie HIHITITIN 22222222000222 No De_Ley 51754 0103/2023 S1754 \ SI754 01032023 $17.5¢ *La fecha de oplicacién deoe ser posteror al itimo
003 010172022 Wita MM 33333333333333 No De_Ley $422.80 010112023 $18.00 0110272023 $440.90 $42280 $1754 01032023 $440.44 * El nuevo Salario Diario Integrado caicuindo no iene

Totales 3 Empleados

T
3 PANMA 22 222233333323333333333337333333333333333 3333333333333 3 3333 Y
§ mportanie

vo SBC calculado 52 registrars en el sistema con i “Fecha de Apiicaciin” capturada.
s empleados para los que se marco la casila para “Apicar Modificacion SBC"

aran de nuevo las incapacidades al momento de aplicar la modificacion de SBC;
in los cambios y se mostrard un mensaje en la columna "Observaciones”.

B
=
=)
8
e ——————

qqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqq

ll': Nota

Si deseas ver mas informacion relacionada con este
modulo, podras consultar el siguiente documento:

Caso Practico: Médulo de Determinacion de SBC
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https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2023/Contables/Nominas/CasosPracticos/CP_ModuloDeterminacionSBC/portada.html

Una vez que has definido los parametros correspondientes, visualizaras los datos calculados por cada
uno de los empleados:

SBCactual SBC nuevo [&] +Expandir

Codigo Nombre Fecha Base Registro NS5 Incapacitade  Tipo Parte Ultima Parte Ultima SBC Parte Parte Fecha de S8C ‘Observaciones
altafreingreso cotizacion  patronal alafecha prestacion  fija modificacion  variable modificacion fija variable aplicacion
de aplicacién

o 01/01/2022 Fijo TN 01010101010101 Ne De_Ley $400.00 010372023 $400.00 5250.85 Y owazezs 5250.85 * La fecha de aplcaciin debe ser posterior al itimo ot
002 01/01/2022 Varabie TN 22222222222222 No De_Ley $17.54 01032023 754 §17.54 01032023 $17.54 * La fecha de aplcacion debe ser posterior al (timo b
003 01/01/2022 Mixto TN 3333333333333 No De_Ley 542290 01/0172023 512,00 010372023 5440.80 542290 S17.54 01032023 $440.44 *Elnuevo Salaric Diario Integrado caiculsdo no ene

Totales 3 Empleados

A.,..ak.

Este mdédulo consta de 4 pestafias editables:

1. SBC fija + variable

2. Parte fija

3. Parte variable

4. Detalle parte variable

A continuacion, te explicamos a detalle cada una:

@ 1. SBC fija + variable

En la pestana 1. SBC fija + variable, visualizaras el resultado de la modificacion correspondiente a la
parte fija mas la parte variable.

Si realizaste algun cambio en la pestana 2. Parte fija y/o en |la pestafa 3. Parte variable, veras el cambio
reflejado en la pestaina 1. SBC fija + variable.

Podras editar la columna Fecha de aplicacioén, si asi lo requieres.
Las celdas que se muestran en color amarillo podras editarlas, si asi lo requieres.

Al editar los importes correspondientes a esta columna, el texto se visualizara en color azul, para tener
el registro de que se trata de un dato reportado.

Si deseas borrar las fechas que fueron capturadas de manera manual, en automatico se mostrara la fecha
sugerida por el sistema.

Si en la ventana de Parametros se habilité la opcion Respetar SBC a empleados con incapacidad
y se ha editado la Fecha de aplicacion a un empleado en particular, se validaran nuevamente las
incapacidades al momento de aplicar la modificacion de SBC. En caso de que el empleado tenga
incapacidad en la nueva fecha de aplicacion, no se aplicaran los cambios.
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ll’: Nota

Al cambiar la Fecha de aplicaciéon de un empleado mostrado en

el grid, se recalculara el Salario Base Cotizacion (SBC) para este
empleado en particular.

C
) o +
Pardmetros H " Aplicar SBC | Exporar Excel® Cerrar
Q) Parimetros ysados para el clculo de SBC Aplicar modificacion’ [Parte Fia y Parte Varable  +|

: 1.58C

Buscar Q,

| 3.Parte yariable | 4.Detalle parte variable |

Codigo Nombre

SBC actual SBC nuevo [&] + Expandir
[ gk .
Fecha Base Registro NS Incapacitado | Tipe Parte Ultima Parte Ultima s8c Parte Parte hade | lssc Observaciones
alta/reingreso cotizacién  patronal ala fecha prestacién  fija modificacién  variable modificacién fija variable  paplicacion 1
de aplicacién 3 :
o0 010172022 Fjo NI 0101010101010 No De_Ley '$400.00 01032023 $400.00 525065 ‘I. 17TN32023 4 $250.65 * El empieado tiene base cotizacidn fja pero cotizd con h
1
002 010112022 Variable NI 2222222222222 Mo De_Ley $17.54 0110342023 $17.54 h si7sd omazezsy $17.54 * La fecha d aplcacibn debe ser posterr al fimo
003 01012022 Moxto 111191111 33333333333333 No De_Ley $422 90 01012023 $18.00 017032023 5440 50 $422 80

17 5401032023 ~ [

$440 44 *El nuevo Salario Diario htegrado caiculado no tene

B2 3 4
5 8 7 8 9 WM
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 2 23 4
% 27T 28 2 W0 N
2 3 4 5 & 7T 8
) Hoy: 0410912023

@ Avsta.

En la columna Observaciones, podras visualizar algunos mensajes que te ayudaran en la aplicacién de
la modificacion del SBC a tus empleados:

@ Baimetios <7y Alicar SBC @‘E;punaracem ﬁﬂ] Corar

o Pardmetros ysados para el calculo de SBC Aplicar modificacion: |Parte Fiia y Parte Variable vI

Buscar Q,
U 1.58C ija + variable 2.Parte fija ‘ 3.Parte yariable ‘ 4.Detalle parte variable |
SBC actual SBC nuevo [&] +Expandir
- = PIITIIIIIIIIIIIIIIIIAY,
Cedige Nombre Fecha Base Registro NSS Incapacitado  Tipe Parte Uttima Parte Ultima SBC Parte Partz. Fecha de s8C §0bservaciones 1
alta/reingreso cofizacion  patronal s la fecha prestacién  fija modificacion  variable modificacion fija variable splicacian 1 X
de aplicacisn 1 .
001 0110172022 Fijo I 01010101010101 No De_Ley $400.00 01032023 $400.00 525065 Y 1imazozs 5250, m: El emplead tiene base cotzacen fja pero cotzd con B
002 010172022 Varabke TN 22222222222222 Mo De_Ley $1754 017032023 51754 3 §17.54 01032023 $17. 54:' La fecha de aplcacidn debe ser postenior al Gtima A
003 0110172022 Micto MW 33333333333333 No De_Ley 542290 0110112023 51200 011032023 544090 542290 1754 p1o32023 = |

1
$440.440" El nuevo Salaric Diario Integrado calculado no tiene ‘I
e LT e

Totales 3 Empleados

@ Avdae

Al hacer clic en el

boton ! Expandir/Contraer, podras mostrar u ocultar la informacion del campo
observaciones:
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o de SBC
) o
@ Parimetros ..' Aplicar SBC g Exportar Excel® dﬂ] Cerrar

@ Parimetros ysados para el calculo de S8C Aplicar modificacian: [Parte Finy Parte Varisble = Buscar Q
fEEEEEEEEE s
V' 1.SBC fija + variable ] 2Parte fija } 3.Parte variable } 4.Detalle parte variable

............

~ - L ettt L L L L L E L L L EL L L]
Nombre Fecha Base Registro N5S Incapacitade  Tipo Parte Ultima Parte Ultima sSBC Parte Parte Fecha de 56C aburvatlunu
slta/reingreso  cotizacion  patronal 2 lafecha prestacion  fila modificacion  variable modificacion fila variable aplicacién
deaplicacién 4 33T IIIIBIBBBIBBIBBI AR
010172022 Fio MMINHIT 0110101010101 No De_Ley 5400.00 0102023 5400.00 525065 17032023 5250 64, " El empleado tiene base cotizacion fija pero cotizd con IMSS
R o 1, Percepcion Variable en el bimestre, ol empleado debera cambiar a
01/01/2022 Variable TN 22222022299092 No De_Ley 51754 01032023 S17.54 h $17.58 01032023 517.5{: * La facha de apicacion debe ser posterior al Gitmo salario variable
mmn 2 3, del empleado.
01/01/2022 Mado MM 3333333333333 No De_Ley 542290 02023
mn 3

$18.00 010372023 544090 542250 sﬂsc;ﬁimmii mﬂ,-lt'Elnuﬂn Salario Diaro Integrado calculado na tiene ca

3 Empleados

SBC actual SBC nuevo. % +Contraer 1

mbios.
* La fecha de aplicacion debe ser posterior al Glimo salario variable

© v

Podras visualizar el area de Totales, que te indicara el numero de empleados que se estan considerando

para la modificacién de salarios:

ificacion de SBC

(] 1
Borinetios <) Aplcar SBC @ Egportar Excel® Corar

o Parametros usados para el calculo de SBC Aplicar modificacién: \P.m Fija y Parte Variable .v] Buscar I Q
o
I 1.8BC fija + variable 2.Parte fija ‘ 3.Parte variable ‘ 4.Detalle parte variable ‘
1,
S8C actual SBC nuevo [#] + Expandir
¥ codiga Nombre Fecha Base Registro NSS Incapacitade  Tipo Partz Ultima Parte. Ultima SBC Parta Parte Fecha de SBC Observaciones
alta/reingreso  cotizacion patronal a lafecha prestacion fija medificacion  variable modificacion fija wvariable aplicacion
de aplicacién

I o 010172022 Fip I 01010101010101 Ne De_Ley $400.00 01032023 $400.00 $250.65 h 17032023 $250.65 * El empleado tiene base cotizacion fija 3

I ooz 010172022 Variable MMNNNNIN 22222222222222 No De_Ley $17.54 01032023 1754 M 1754 0132023 $17.54 * La fecha de aplicacion debe ser

I ooz 01012022 Widto TN 33333333333333 Ne De_Ley §42290 o1z $18.00 0132023 $440.90 $422.90

$440.44 * El nuevo Salario Dieno Integrado

@ 2. Parte fija

En la pestana 2. Parte fija, podras modificar las columnas Factor integracion y SBC (Parte fija) nuevo,

si el empleado tiene tipo de base de cotizacion Fijo o Mixto:

Las celdas que se muestran en color amarillo podras editarlas, si asi lo requieres.

Al editar los importes correspondientes a esta columna, el texto se visualizara en color azul, para tener

el registro de que se trata de un importe reportado.

Si deseas borrar los importes que fueron capturados de manera manual, en automatico se mostrara el

importe que fue calculado por el sistema.

En las celdas que son editables, tendras la posibilidad de copiar y pegar la informacién desde un

documento Excel®.

El Salario Base Cotizacion se mostrara en color verde cuando esté topado a 25 UMA.
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5]
@ Parametros ./i' Aplicar SBC E‘J’ Exportar Excel® 4@ Cerrar

o Parametros usados para el célculo de SBC Aplicar modificacion. |Parte Fija y Parte Variable - Buscar ‘ Q
== mmsmsmm—————
1.5BC fija + variable : 2.Parte fija .t 3.Parte variable | 4.Detalle parte variable
Salarios y fechas actuales Prestaciones :
Cédigo Nombre Fecha Base Tipo Antigiedad Salario diario Fecha SD  SBC (Parte fija) FechaSBC Dias % Prima Dias Factor SBC (Parte fija) Pmbid Revisar detalle del
alta/reingreso  cotizacion prestacion laboral (Parte fija) wacaciones vacacional aguinaldo | integracion nuevo @ntigiedad calculo

001 "] 01/01/2022 Fijo De_Ley 2 §23858 01012023 8250685 010172023 14.00 25.00 15, D¢ 1.06000000 $260.00 NO Q.

0oz 01/01/2022 Varable De_Ley z $245.00 0112023 5000 0V01R02Y 14.00 25.00 15‘D¢ 1.05068493 $362.49 :40 q
003 010172022 Mo De_Ley 2 $40250 01/01/2023 $42290 010172023 1400 25.00 15, DQ 1.05068493 $422.950 NO q

Totales 3 Empleados 42.00 75.00 45.00

e Ayuda...

A Nota
Solo podras editar los importes de las columnas Factor integracién

y SBC (Parte fija) nuevo a los empleados cuya Base de cotizacion
sea Fijo o Mixto.

Se deshabilitara la edicion de estas columnas para los empleados
con base de cotizacion variable.

En la columna Revisar detalle del calculo, al hacer clic en el icono &/, se mostrara una ventana con
el desglose del calculo y los parametros correspondientes que se tomaron en cuenta para determinar el
nuevo SBC.

Actualmente existen dos criterios de como calcular las vacaciones de un empleado que tiene una parte de
vacaciones devengadas en el aino 2022 y otra parte de vacaciones devengadas en 2023, el cual determina
cual es el factor de integracion que se tomara para el calculo de la modificacion de salarios.

* El primer criterio se basa en que el empleado, no importa si trabajo una parte en el afio 2022 y otra parte
en el ano 2023, en este criterio se considera que debe disfrutar los 12 dias completos de vacaciones para
un trabajador en su primer afio (o bien, los que correspondan segun su antiguedad).

 El segundo criterio, se basa en que las vacaciones de devengan proporcionalmente, de acuerdo con el
tiempo que el trabajador estuvo en el afo 2022 y en el ano 2023.

Por ejemplo:

Opcion utilizada para el calculo de vacaciones: Dias reforma entrada en vigor
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#% Proceso de Modificacion de SBC

@ Parametros ./' Aplicar SBC @ Exportar Excel® ﬂﬂ] Cerrar

o Parametros usados para el calculo de SBC Aplicar modificacian: |Parte Fija y Parte Variable vl Buscar I q
o
1.8BC fija + variable : 2.Parte fija -l 3.Parte variable | 4,Detalle parte variable I
Salarios y fechas actuales Prestaciones : H
!
Codigo Nombre Fecha Base Tipo Antigiedad Salario diario FechaSD  SBC (Parte fija) Fecha SBC Dias % Prima Dias Factor SBC (Parte fija) Cambié ¥ Revisar detalle del 1
alta/reingreso cotizacién  prestacién laboral (Parte fija) vacaciones vacacional aguinaldo integracién nuevo anﬂ]\'.uedact calculo :
1
oo 01/01/2022 Fio De_Ley 2 $23856 01/01/2023 525065 01/01/2023 14.00 2500 15.00 1.05068493 $250.65 SI [ q
002 01/01/2022 Variable De_Ley 2 $345.00 01/0172023 $0.00 0170172023 14.00 2500 15.00 1.05068453 $362.40 SI
003 01/01/2022 Mixdo De_Ley 2 $402.50 010172023 $422.90 D'WIQD{ A
1 EMPLEADOQ: 002 -
L3 ]
L3 . 1
| Base de cofizacion:  Variable 1
- 1
: Tipo de prestacion:  De_Ley Vertabla 1
1 Selrodiro $346.00 -
: Opcion utiizada para el calculo de vacaciones: Dias reforma entrada en vigor :
L5 ]
: Antigledad: 2 ahos £Como se obtuvo el factor de Integracion?: :
1 Dias Aguinaldo: 15.00 (((dias de vacaciones * porcentaje prima de 1
: Dias Vacaciones: 14.00 vacaciones) :
+ Dias de aguinaldo) / 365) + 1
: % Prima Vacacional 26.00 % .
: Factor de integracion: 1.05068493 :
L] 1
1
: Salario diario integrado: SD * Factor de integracion =  $362.49 [}
1
: Se estd apicando modificacién de SBC el 01032023 1
1
: SBC parte fla =  $362.49 i
L] ]
B o o o o
Totales 3 Empleados 42.00 75.00 45.00
e Ayuda...

Opcion utilizada para el calculo de vacaciones: Dias proporcionales

<]
@ Parametros '/;l Aplicar SBC Exportar Excel® Cerrar
6 Pardmetros ysados para ¢l cilculo de SBC Aplicar modificacién: | Parte Fija y Parte Variable - Buscar I Q
FPrmmmmm—————————
1.8BC fija + variable 1 2.Parte fija E 3.Parte variable I 4.Detalle parte variable |
L ppp—— -
Salarios y fechas actuales Prestaciones 1 1
. 1
Codigo Nombre Fecha Base Tipo Antigliedad Salario diario Fecha SO SBC (Parte fija) Fecha SBC Dias 9% Prima Dias Factor SBC (Parte fija) Cambié  NRevisar detalle del ¥
alta/reingreso  cotizacion prestacion laboral (Parte fija) vacaciones vacacional aguinaldo integracian nuevo anﬁgucdad:ca'lculo :
001 01/0172022 Fijp De_Ley 2 $238.56  01/01/2023 $25085 01/01/2023 14.00 2500 15.00 1.05088483 §25085 S| : :
o002 01/01/2022 Variable De_Ley 2 534500 01/0172023 $0.00 01/01/2023 14.00 25.00 15.00 1.05068493 §362.49 SI : :
003 01/012022 Mixto De_Ley 2 S40250  01/0172023 't% H
Empleado: 002 Pemmmmeemaa
1
1
Base de cotizacion: Variable Y
Tigo de prestacion: De_Ley Ver Tabla 1 1
1
Salario Diario: $345.00 1
Opcibn utiizada para el céiculo de vacaciones: Dias proporcionales :
1
1
Tabla Dias Dias Proporcion dias | Porcentaje Dias Proporcion [}
trabajad vacaciones vacaciones prima inald dias inald :
Tabla 1 365,00 14.00 14.00 25.00% 15.00 15.00 1
Total 14.00 15.00 :
1
1
1
1
Antigledad: 2 afios :
Factor de Integracién’ 1,05068493 :
,Como se obluvo el factor de Integracion? -
(((dias tabla 1 (Proporcion) * % de prima tabla 1) + dias de aguinaldo tabla 1 (Proporcion) ) + ]
({dias vacaciones tabla 2 (Proporcion) * % de prima vacacional tabla 2) + dias de aguinaldo tabla 2 {Proporcién) -
365} H
1
Salario diario integrado: SD * Factor de integracion = $362.49 :
Se esta aplicando medificacion de SBC el 01/03/2023 :
1
SBC Parte Fija = $362.49 1
-
Totales 3 Empleados 42.00 75.00 45.00
o Ayuda...

En el area de Totales,
Dias aguinaldo:

se muestra la suma de las columnas Dias vacaciones, % Prima
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Proceso de Modificacién de SBC

- /IG 2 =t
Parametros a . Aplicar SBC =| Exportar Excel® Cerrar
0 Pardmetros usados para el célculo de SBC Aplicar modificacién: |Parte Fia y Parte Variable -| Buscar Q
3.Parte variable | 4.Detalle parte variable I
Salarios y fechas actuales Prestaciones
Cadigo Nombre Fecha Base Tipo Antigiiedad Salario diario Fecha 8D  SBC (Parte fija) Fecha SBC Dias % Prima Dias Factor SBC (Parte fija) Cambid Revisar detalle del
alta/reingreso  cotizacion prestacion laboral (Parte fija) vacaciones vacacional aguinaldo integracion nuevo antigiedad calculo

oo ] 01/01/2022 Fiip De_Ley 2 $23856 010112023 $25065  01/012023 14.00 25.00 15.00 1.06000000 $260.00 NO Q

002 01/01/2022 Variable De_Ley 2 534500 010172023 50.00 01012023 14.00 25.00 15.00 1.05060492 $362.49 NO Q

003 01/01/2022 Wixto De_Ley 2 540250 01/01/2023 $422590  01/0172023 14.00 25.00 15.00 105066483 $422.90 NO Q)
S ——
|| Totales  3Empleados 42.00 75.00 45.00

e Ayuda...

® 3. Parte variable

En la pestaia 3. Parte variable, podras modificar la columna SBC (parte variable) nuevo, si el empleado
tiene tipo de base de cotizacion Variable o Mixto.

Las celdas que se muestran en color podras editarlas, si asi lo requieres.

Al editar los importes correspondientes a esta columna, el texto se visualizara en color azul, para tener
el registro de que se trata de un importe reportado.

Si deseas borrar los importes que fueron capturados de manera manual, en automatico se mostrara el
importe que fue calculado por el sistema.

En las celdas que son editables, tendras la posibilidad de copiar y pegar la informacién desde un
documento Excel®.

Proceso de Medificacién de SBC

e =1
Parametros /' Aplicar SBC ]; Exportar Excel® Cerrar
ol =
0 Parametros usados para el calculo de SBC Aplicar modificacion: |Parte Fija y Parte Variable vI Buscar Q
S —
1.SBC fija + variable | 2.Parte fija ! 3.Parte variable I 4.Detalle parte variable |
................ NE————
1 : Percepciones variables por periodo
1
: E’eriudu 21 Periodo 22 Periodo 23 Periodo 24
Codigo Nombre Fecha Base SBC (parte Total Dias Dias Dias ‘:SBC (parte =)e| 01/nov/2022 Del 16/nov/2022 Del 01/dic/2022 Del 16/dic/2022 Otros tipos
alta/reingreso cotizacion variable) percepciones incapacidad ausenci base 1 variable) lal 15/nov/2022 al 30/nov,/2022 al 15/dic/2022 al 31/dic/2022 de periodo
actual variables a :mue\m :
|
1001 01/01/2022 Fijo 50.00 50.00 o o 81 50000 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00
L H -
ooz 01/01/2022 Variable $0.00 §500.00 o o 81y $15.000 $0.00 $500.00 $0.00 50.00 $0.00
1 ]
003 011012022 Mixto 50.00 $500.00 o o By 53200 $0.00 $500.00 s0.00 50.00 s0.00
B L}
Totales 3 Empleados %$1,000.00 $0.00 %$1,000.00 %0.00 $0.00 %0.00
9 e
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@ Nota
Solo podras editar los importes de la columna SBC (parte variable)

nuevo a los empleados cuya Base de cotizacidén sea Variable o
Mixto.

Se deshabilitara la edicion de estas columnas para los empleados
con base de cotizacion fijo.

Ademas, se incluye el desglose de las Percepciones variables por periodo; dependiendo el tipo de periodo,
se mostrara la cantidad de periodos contenidos en el bimestre.

Si el empleado tuvo percepciones variables en otros tipos de periodo, también se visualizaran en esta
seccion.

Proceso de Medificacion de SBC

. e . gz‘t
Parametros ./.‘l Aplicar SBC = | Exportar Excel® Cerrar
0 Parametros usados para el calculo de SBC Aplicar modificacion: |Parte Fija y Parte Variable vI Buscar Q
e e e m - —————
1.SBC fija + variable | 2.Parte fija : 3.Parte variable I 4.Detalle parte variable |
---------------- '!11111111!!!11111111!!!!11111111!!!11111111!!!!!
i Percepciones variables por periodo :
[
:Periodu 21 Periodo 22 Periodo 23 Periodo 24 :
1
Codigo Nombre Fecha Base SBC (parte Total Dias Dias Dias SBC (parte L Del 01/nov/2022 Del 16/nov/2022 Del 01/dic/2022 Del 16/dic/2022 Otros tipos 1
alta/reingreso  cotizacién  variable) percepciones incapacidad susenci base variable) 1al 15/nov/2022 al 30/nov/2022 al 15/dic/2022 al 31/dic/2022 de periodo :
actual variables a nuevo : 1
I 1
01/01/2022 Fije E0.00 s0.00 o o 61 50.000 S0.00 20.00 S0.00 50.00 0. DD:
1
01/01/2022 Variable E0.00 $500.00 o o 61 g15.0m S0.00 $500.00 S0.00 50.00 0. DD:
1
01/01/2022 Mixto 50.00 $500.00 o o 61 5820 S0.00 $500.00 S0.00 50.00 50.000
B o ]
Totales 3 Empleados $1,000.00 $0.00 %1,000.00 £0.00 £0.00 £0.00
© Avude..

En el area de Totales, se muestra la suma de las columnas Total percepciones variables, y los periodos
donde se hayan pagado conceptos de percepcion variable:
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Proceso de Modificacion de SBC

e . =t
Pardmetros /"' Aplicar SBC % Exportar Excel® Cerrar
ol =
o Parametros usados para el cilculo de SBC Aplicar modificacion: |Parte Fija y Parte Variable - Buscar q
e ————————
1.SBC fija + variable | 2.Parte fija V' 3.Parte variable I 4.Detalle parte variable |
Percepciones variables por periodo
Periodo 21 Periodo 22 Periodo 23 Periodo 24
Codigo Nombre Fecha Base SBC (parte Total Dias Dias Dias SBC (parte Del 01/nov/2022 Del 16/nov/2022 Del 01/dic/2022 Del 16/dic/2022 Otros tipos.
alta/reingreso  cotizacién variable) percepciones incapacidad ausenci base variable) al 15/nov/2022 al 30/nov/2022 al 15/dic/2022 al 31/dic/2022 de periodo
actual variables a nuevo
I}I}1 T 0110172022 Fijp s0.00 30.00 o o 81 $0.00 50.00 50.00 30.00 $0.00 50.00
o2 01/01/2022 Variable S0.00 5500.00 o 0 &1 $15.00 50.00 §500.00 $0.00 $0.00 30.00
003 01/01/2022 Mixto 50.00 $500.00 o 0 81 $8.20 50.00 $500.00 30.00 $0.00 50.00
Totales 3 Empleados %1,000.00 50.00 $1,000.00 $0.00 50.00 $0.00 |
Ayuda...

@ 4. Detalle parte variable

En la pestaina 4. Detalle parte variable, podras consultar las percepciones variables que se le otorgaron
al empleado por periodo durante el gjercicio vigente.

Los datos aqui mostrados son unicamente informativos, por lo que, no podras editarlos.

Por cada empleado, podras visualizar cada uno de los conceptos que se consideran percepcion variable
y el importe correspondiente, éstos se mostraran en color gris.

Proceso de Medificacion de SBC

{:]
@ Parametros /' Aplicar SBC J;J! Exportar Excel® E{ﬂ] Cerrar
ol -
o Paramefros usados para el cdlculo de SBC Aplicar modificacion: | Parte Fia y Parte Variable - Buscar q
Prmm——————————
1.8BC fija + variable | 2.Parte fija ‘ 3.Parte variable I 4.Detalle parte variable
L L L L T
L5 Percepciones variables por periodo
[
i@ Listado de conceptos IMSS Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 PerExt. 1
cadigo Nombre Fecha Base SBC (parte Total Dias Dias Dias SBC [parte ihimero  Concepto Del 01/enef2023  Del 16/enef2023  Del 01/feb/2023  Del 16/feb/2023  Del 16/feb/2023  Otros tipos
alta/reingreso cotizacién  variable) percepciones incapacidad ausenci base variable) Iconcepto  gravado IMSS al 15/ene/2023 al 31/ene/2023 al 15/feb/2023 al 28/feb/2023 al 16/feb/2023 de periodo
actual variables a nuevo :
= |00t 0110172022 Fio 50.00 $1,000.00 0 0 59 516 96: Total 50.00 50.00 50.00 $1,000.00 50.00 $0.00
: 14 Premios eficencia $1,000.00
= 002 0170122022 Variable $0.00 §1,000.00 0 0 59 $16.950 Total £0.00 S0.00 50.00 $1,000.00 $0.00 $0.00
[
6 Comsones $1,000.00
= 003 0170172022 Mixto $0.00 $1,000.00 [] 0 59 $16. 93: Total s0.00 s0.00 S0.00 $1,000.00 50.00 $0.00
He o o B L L L T,
Totales 3 Empleados $3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00 50.00
@ v

Al hacer clic en &, podras ocultar o mostrar el desglose de los conceptos pagados de percepcion variable:

25



—
Parametros ./"l Aplicar SBC I- Exportar Excel® dﬂj Cerrar
0 Pardmetros usados para el cilculo de SBEC Aplicar modificacion: |Parte Fija y Parte Variable - Buscar q
1.5BC fija + variable I 2.Parte fija | 3.Parte variable 4 Dotalle parte variable
Percepciones variables por periodo
@ Listado de conceptos IMSS Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4
Codigo Nombre Fecha Base SBC (parte Total Dias Dias Dias SBC (parte Numero  Concepto Del 01/enef2023  Del 16/enef2023 Del 01/feb/2023 Del 16/feb/2025 Otros tipos
alta/reingreso cotizacion variable) percepciones incapacidad ausenci base variable) concepts  gravado IMSS al 15/ene/2023 al 31/enef2023 al 15/feb/2023 al 28/feb/2023 de periodo
actual variables a nuevo
'B &N i 010172022 Fio $0.00 $1,000.00 o 1 58 817.24 Total 50.00 50.00 s0.00 51,000.00 so.00
=] :002 0170172022 Variabie $0.00 §1,000.00 o 2 57 51?.5‘-_____T21l_|_ ________SU_U_U_____
1
1
L = 1003 0170172022 Moo 30.00 $1,000.00 2 o &7
6 Comisiones $1,000.00
Totales 3 Empleados $3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00
o Ayuda...

Ademas, al hacer clic en la opcién Listado de conceptos IMSS, podras consultar el listado de conceptos
que estan categorizados como tipo de percepcion variable:

# Proceso de Modificacién de SBC

5]
@ Pardametros ./;' Aplicar SBC ET Exportar Excel® q‘ﬂ] Cerrar

o Pardmetros ysados para el cilculo de SBC

1.SBC fija + variable 1 2.Parte fija

cadigo Nombre

I Empleados

Aplicar modificacién. |Pane Fia y Pane variable |

1 4.Detalle parte variable

P —————————
| 3.Parte yariable i

Fecha Base
alta/reingreso  cotizacisn

SBC (parte
variable)
actual

Total
percepcil

Con,
variablel =

P. 4 -Horas exfras

0112022 Fio b5 oo

5000

P. 6§ - Comisiones

P. 7 - Incentivo productividad

P. 8 - Incentivos (demoras)

P. 9 - Incapaadad pagada empresa
P. 10 - Prima dominical

. 11 - Dia festivo  descanso

. 12 - Gratificaddn

010172022 Variable $0.00

01/01/2022 Mixto

P
13

P. 13 - Compensadidn

P. 14 - Premios eficenca
P. 15 - Bono puntuslidad
P. 16 - Retroactivo

P. 17 - Ajuste en sueidos
P. 32 - Despensa
P. 36 - Destajo - sueldo

P. 37 - Camisidn sueldo

=

Listado de conceptos de IMSS percepcion variable z‘

mEmm s m s .-
Listado de conceptos IMSS }Cﬂﬂdﬂ 1

imero  Concepto

jconcepto  gravado IMSS

Total

14 Premios eficienca
Total

6 Comsiones
Total

6 Comsiones

$3,000.00

Del 01/ene/2023
al 15/ene/2023

50.00

$0.00

Buscar I q

Percepciones variables por periodo
Periodo 2

Del 16/enef2023
al 31/enef2023

Periodo 3

Del 01/feb/2023
al 15/feb/2023

Periodo 4

Del 16/feb/2023
al 28/feb/2023

PerExt.1

Del 16/feb/2023
al 16/feb/2023

Otros tipos
de periodo

50.00 50.00 51,000.00
$1,000.00

$1,000.00

50.00 50.00

$0.00 $0.00 5000 $0.00
$1,000.00
$1,000.00

$1,000.00

© Aveta.

En el area de Totales, se muestra la suma de las columnas Total percepciones variables, y los periodos
donde se hayan pagado conceptos de percepcion variable:
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4 Proceso de Modificacién de SBC
-

°
Parimetios =7 jcar SBC  [EE| Exportar Excel® gﬂ] Cerrar
[@ erinews G} socnsc B e :

@ Parimetros usades para el célculo de SBC Aplicar modificacion: [Pare Fya y Parte Varsble Buscar Q
Premmmmssm—————
1.8BC fija + variable | 2.Parte fija ‘ 3.Parte variable 1 4.Detalle parte variable
mmmm s ——————
Percepciones variables por periodo
(® Listado de conceptos IMSS Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 PerExt. 1
Codigo Nombre Fecha Base SBC (parte Total Dias Dias. Dias SBC parte Nimero  Concepto Del 01/ene/2023  Del 16/enef2023  Del 01/feb/2023  Del 16/feb/2023  Del 16/feb/2023  Otros tipos.
alta/reingreso cotizacién  variable) percepciones incapacidad ausenci base wvariable) concepto  gravado IMSS. al 15/ene/2023 al 31/ene/2023 al 15/feb/2023 al 28/feb/2023 al 16/feb/2023 de periodo
actual wvariables a nuevo
= |01 01012022 Fio 50.00 $1,000.00 0 0 g 516.95 Total 50.00 50,00 50.00 $1,000.00 50.00 50,00
14 Premios eficiencia $1,000.00
= 002 01/01/2022 Variable 50.00 $1,000.00 o 0 59 516.95 Total $0.00 $0.00 s0.00 $1,000.00 50.00 $0.00
6 Comisiones $1,000.00
= 003 0110172022 Mite 50.00 $1,000.00 ] 0 59 $16.95 Total $0.00 50,00 50.00 $1,000.00 $0.00 $0.00
& Comisiones $1,000.00
Totales 3 Empleados $3,000.00

e e e e e e e e e e b )
é Ayuda...

® Aplicar SBC:

Una vez que la informacion mostrada sea correcta, o que se hayan realizado las modificaciones

/'ﬁ Aplicar SBC
correspondientes, para aplicar los cambios a los empleados, haz clic en el botén ol ; Se
mostrara un mensaje de Confirmacién para continuar con la modificacién de salario de los empleados
seleccionados, haz clic en el botdon Si, para continuar con el proceso:

[m] x
[EEG Rt

[
@ Pardmetros & /'"’ Aplicar SBC § l_i' Exportar Excel® dﬂ] Cerrar
el 1

e

o Pardmetros usados para el cdiculo de SBC Aplicar modificacién; \Pam Fija y Parte Varable -| Buscar Q

1.5BC fija + variable I 2.Parte fija | 3.Parte variable | 4.Detalle parte variable

ssCactual S8C nuevo
[~ codige Nombre Fecha Base Registro NS Incapacitado  Tipe parte Ultima parte Ultima sac Parte Parte Fechade  SBC Observaciones
alta/reingreso  cotizacién  patronal a la fecha prestacién  fija i6n variable i fija variable aplicacién
de aplicacién
I oo 0110112022 Fijo 00000000000  01810101616101 No De_Ley 525085 010172023 528085 525088 01032023 250,85 * El nuevo Salario Diario Iiegrado calculado
W 002 01/01/2022 Variable 00000000000 22222222222222 No De_Ley - 010172023 - b 51695 01/032023 516.95
¥ 003 0110112022 Mixto 00000000000 3333333333333 ho De_Ley $42280 010172023 - o202 42290 542250 $1695 01032023 $439.65 | * El nuevo Satario Diario Integrado calcuiado |

Confirmacién

!' ) iDesea continuar con la modificacin de salario de 2 empleadols)?

Totales 3 Empleados

[ 0 Arda..

Visualizaras la ventana de confirmacioén, para consultar la bitacora del proceso de modificacion de salarios:
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Informacion

El proceso de modificadon de SBC ha terminado y se cerrara el proceso para actualizar el madulo.
! La bitdcora del proceso se encuentra en: C:\Compac\Empresas\ctModuloSBCA\SECY2023\Enero-Febrero'\BitacoraModSEC_08_08_2023 16_37_56.tut

éDesea ver la biticora?

Enla BITACORA DE PROCESO DE MODIFICACION DE SBC podras visualizar la siguiente informacion:

Total de empleados seleccionados para el proceso

Parametros del proceso
Detalle de la ejecucion
Estadisticas del proceso

= == =
[BITACORA DE FROCESO DE MODIFICACION DE SBC

Usuario NOHINAS

Enpresa

Fecha y Hora de Inicio
Fecha y Hora de Finalizacidn

: SUPERVISOR

odificacidn de SBC

: Proceso M
: 08-08-2023 16:37:56
: 08-08-2023 16:37:58

Bimestre

Departamentos

Enpleados

Inleuir empleados con base cotizacidn al INSS
Tipo de incidencias a descontar

Respetar SBC a empleados con incapacidad
Aplicar modificacidn

Total de Empleados seleccionados para el proceso : 2
Enpleados en los que se aplicd modificacion : 2
Empleados en los que NO se aplicd modificacidm : 0

Desglose por tipo de modificscicn parte fijs y parte varisble

Total de nodificaciones de salario procesadas 4
Hodificaciones de salario aplicadas 2
Modificaciones de salario NO aplicadas 2
Parémetros del proceso

Tipo de periodo : Quincenal
Registros patronales : 00000000000

. Enerc-Febreroc
: De: (Ninguno) &:
: Del: 001 Al: D03
: Variable, Mixto. Fijo
: Incapacidades, Aussncias

(Hinguno)

Si
. Parte Fija y Parte Variahle

Detalle de la esjecucidn

Aplicado Codigo Hombre largo SBC Fecha mod Importe Informacicn
HO on2 Parte Variable 01-03-2023 16.95
SI ooz Parte Variable 01-03-2023 16.95 Hodificacidn de salario aplicada.
HO ooz Parte Variable 01-03-2023 16.95
SI 003 Parte Variable 0170372023 16.95 Hodificacidn de salario aplicada.

Estadisticas del process

Total de modificaciones de SBC parte fija
Modificaciones de SBC parte fija aplicadas
Hodificaciones de SBC parte fija NO aplicadas

Total de modificaciones de SBC parte vaxriable
Modificaciones de SBC parte variable aplicadas
Modificaciones de SBC parte wariable HO aplicadas

coo

13 3

Enviar a Excel

LCenar

28




oRecuerda
La bitacora del proceso de modificacion de SBC se guarda en la siguiente ruta:

X:\Compac\Empresas\ctNombreEmpresa\SBC\EjercicioVigente\BimestreAplicado

Por ejemplo: C:\Compac\Empresas\ctModuloSBC\SBC\2023\Enero-Febrero

Informacion

El proceso de modificadon de SBC ha terminado y se cerrara el proceso para actualizar el madulo.
' "-n,, La bitacora del proceso se encuentra en: C:\Compac\Empresas\ctModuloSBCA\SECY 2023 Enero-Febrero\BitacoraModSEC_08_08_2023 16_37_56.tut

Desea ver la bitacora?

B w |

Podras consultar el archivo TXT que se genera con el siguiente nombre:
BitacoraModSBC_DD_MM_AAA HH_MM_SS.txt

Por ejemplo: BitacoraModSBC_08 08 2023 16_37 56.txt

Una vez que se ha aplicado el nuevo SBC a los empleados, se actualizara en la base de datos el nuevo
SBC de los empleados, conforme a la informacién obtenida en la pestafia 1. SBC parte fija + variable.

El cambio se aplicara unicamente a los empleados que fueron seleccionados.

El nuevo SBC calculado, se registrara en el sistema con Fecha de aplicaciéon capturada, dentro del
Catalogo de empleados, en la pestafia Sueldos y salarios:
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Catdlogo de empleados  [Periodo 5 Quincenal del 01,/03,/2023 al 15/03/2023

Qatélogo Edicion Ver Ayuda

d W @ @ &8 & X e (=

Nuewvo Guardar | Historial Baja Contratos Catdloge Borrar Buscar Deshacer Validar Leer CSF Cerrar

@ Estado del empleado: Alta en periodos pazado

Datos obligados para alta de empleado

0 |00z |01 2022 =| |01 Cortrato de trab: * |
Codigo * Fecha de Alta Tipo de contrato *
03 Fata | | |
I._F‘r_i.m_e;r iaJ:'El"ing-l --—-- -Snelgil"nglonap-el"i-dln-l ----- -—NE'-m-ErﬂSJ- -y
b | Quincenal j | 345.00 ["ariable j
Alta 1 Tipa de perioda Salario diario EBaze de cotizacidn
9 : | 362,49 | 16.95 | 16.95
I SBEC Parte Fija [F10 calcular]  SBC Parte Wariable SEC [Topado a 25 LIMA)

Generalesl IMS5 - Infonayvit  Sueldos p salarios | Célculu:usl Pagos v e:-:trasl Hist. tipo perio_4 I *

Diaz y horas en el periodo

Horasemrasl Horasemrasz Horasewtras3

| Dias trabajados W Teeeeimgies

0.000 | 0.000 | 0.000 0.000
R L DR [ . 1 . T R

11 Fechas vigentes de salarios

1

1 16.35 01703/ 2023 vl om/0142023 vI

: Salario variable Fecha salario variable Fecha de zalario diario

- 0.00 - 01/01/2023  +]

I Salario promedio Fecha salario promedio Fecha salariointegrada

1

A 0.00 (0.09] Caleular SDI (F10)

1 Salario base liguidacian Saldo del ajuste al neto

e o mw E EE NN NN NN NN BN BN NN BN BN BN NN BN BN BN BN BN BN NN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN A

Cadigo [F3) I Maombre [F4]| * Campo requerido para el timbrado del sobre recibo

O Exportar Excel®:

ﬁ Exportar Excel®
Al hacer clic en el boton =
Modificacion de SBC a un documento Excel®.

podras exportar la vista del moédulo de Proceso de

En el documento, se exportaran la informacion de todas las pestafias del Médulo de Proceso de
Modificacion de SBC con todo el desglose del calculo realizado por el sistema.
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guardado 5 9~ = Madule

Inicio 1sert; sposicion de pdgina  Férmulas  Datos levisal Vista Automatizar Ayuda  Acrobat 2 Comentarios

1 L Ce A . 1 r 3 oS! -
|'_|_| Cortar 0 . b, Ajustar texto General . f _ ) C ) 2. Autosuma
[ Rellenar ~

g 0 .00 Formato D Estilosde  Insertar Eliminar Formato Or

=] Combinary centrar ~

Y
= Borrar~ filtrar ~

&/ Copiar formato condicional ~ como tabla~  celda~ - -

Partapapeles g Alineacidn Ndmero F Estilos Celdas Edicion Andlisis Confidencialidad

08/08/2023 16:53

Integracion de Salarios Base de Cotiz para efectos del 1.M.5.5. @ INFONAVIT
Periodo Quincenal Bimestre Enero-Febrero Del: 01/01/2023 Al: 28/02/2023
Reg. Pat.: 00000000000
SBC fija + variable

58C actual SBC nuevo
Fecha Base Registro NSS Incapacitado  Tipo Parte  Ultima Parte ltima S8C  Parte  Parte Fecha de SBC  Observaciones
altafreingreso  cotizacién  patronal alafecha prestacion  fija modificacion  variable  modificacién fija variable  aplicacién
- > - ~ | de aplicacicn | ~ - - - 2 - - - - > v
01012022 Fip "Boooooco0oe 10101010101010 Ne De_Ley $25065 01012023 $25085 s25065 010372023 525065 * Elnueve Salanc Dario Integrade calculado no tiene cambos.
010172022 Variable "booo0o0ooos "222222222222222 No De_Ley $16.95 01/0372023  $16.95 v 51695 01032023 $16.95 *La fecha de apicaciin debe ser posterior al (im0 salario
N o3 010172022 Muto "Booo0o00000 "$33333333333333  No $422.90 010172023 $16.95 01/0372023 $439.85 542290 $16.95 010372023 $439.85 1 n‘i.:.eao Salario D;arp Integrado calculado no tiene cambios.

Totales 3 Empleados

R TRRTIC I 2Partefja | 3Partevariable | 4.Detalle parte variable | Tablas y conceptos ®

ibilidad: N disponible L& Configuracién de visualizacién ] m -

En este documento Excel®, visualizaras la pestaina Tablas y conceptos, en la cual encontraras las tablas
de prestaciones y listado de conceptos que intervienen en la determinacion del proceso de modificacion

de salarios:

» Conceptos que acumulan a IMSS Percepcion Variable
» Tabla UMA

 Tabla de Prestaciones - 01/01/1979

 Tabla de Prestaciones - 01/01/2023
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Archive Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar \Vista  Automatizar Ayuda  Acrobat

Llj Bl uri A 2 Ajustar texto General |:| lj :El E EI L

[D Copiar ~
o7

E Rellenar ~

Pegar : Combinary centrar ~ $ - Fo.mrmto Dar formato  Estilos de Insertar Eliminar Formato
opiar formato condicional * como tabla~ celda ~ ~ ~ -

Portapapeles Fuente Alineacion 7] Ndmero Estilos Celdas

CEPTOS QUE ACUMULAN A IMSS PERCEPCION ¥ARL TABLA UMA

Tipo Numero Concepto
F Horas extraz OW012ME T304
F Destajos 0200112017 543
P B Comisiones 0ziiz2013 806
F 7 Incentivo productividad azioiz013 2443
F g Incentivos [demoras) 02{0NZ0Z0 8683
F 3 Incapacidad pagada empresa 020012021 3962
F m Frima dominical Ozi0izozz 9622
F 1 Difafestiva { descansa o2fonzo2: 10374 J
F 12 Giratificacion
F 13 Compensacién
F 1 Premios eficiencia
F 15 Bono puntualidad
P 1& Rietroactivo
F 17 Ajuste en sueldos
F 32 Despensa
F 6 Diegtajo - susldo
P 37 Comisidn suelda ]
TABLA PRESTACIONES - 0101370 TABLA PRESTACIONES - 010172023

-

4 1.5BC fija + variable 2.Parte fija 3.Parte variable 4.Detalle parte variable Tablas y conceptos

Listo 3% Accesibilidad: No disponible

Durante el proceso de exportacién, se mostrara una barra que indicara el avance del proceso dependiendo
la cantidad de empleados mostrados en el grid:

Proceso de Modificacion de SBC

PSS SSSS ST ESSSS SN

1 1
I@ Exportando a Excel. por Favor eszpere. .. :

[NNRNRNRNNNNRRRNRN

Ewportando...
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oRecuerda
Al exportar a un documento Excel®, por omision, el sistema mostrara la carpeta de la
empresa donde se guardara el archivo:
X:\Compac\Empresas\ctNombreEmpresa\SBC\EjercicioVigente\BimestreAplicado

Por ejemplo: C:\Compac\Empresas\ctModuloSBC\SBC\2023\Enero-Febrero

Proceso de Modificacidn de SBC

@ Exportando a Excel, por favor espere. .

[ ]

Guardar como
Guardar en: I ~ Enerc-Febrero j = =5 B
q Mombre Fecha de modificacion
s @ Modulo_proceso_ModSBC_20230808_16_533_00_437.xls  08/08/2023 04:53 p. m.
nicio
Escritorio
Bibliotecas
Este equipo
Red
ivo: - bl Guard
Nombre de archivo: |Modulo_proceso_ModSBC_20230808_17_02 v |
Tipo: Iﬂrchims Excel ;I Cancelar |
q g,

El archivo se genera con el siguiente nombre:
Modulo_proceso ModSBC AAAAMMDD HH MM _SS 437.xls

Por ejemplo: Modulo _proceso ModSBC 20230808 16 _53 00 437.xls
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Permisos de usuarios
C457288

Beneficio

A partir de esta version, CONTPAQI® Noéminas tiene a tu disposicion el nuevo modulo de Proceso de
Modificacion de SBC, el cual te permite modificar tanto la parte fija (por aniversario laboral) y/o variable
del SBC de los empleados.

Configuracién
A partir de ahora, dentro del menu IMSS/INFONAVIT, al seleccionar el submenu Proceso Modificacion
de SBC (Parte Variable / Parte Fija por Aniversario Laboral), podras visualizar el siguiente modulo:

Proceso Modificacion de SBC - CONTPAQI® Néminas

|| Archivo Edicién Ver Movimientos Vistas Reportes Catalogos Procesos IMSS/INEONAVITElnta'faz Jablas Herramientas Ayuda

Conexién en linea con IDSE

m _I Sobre-Recibo | A l Prenomina _;l | :’IC&ICU Conexi6n en linea con SUA

Conexidn en linea con INFONAVIT

Periodo _ 1 - Quincenal del domingo, 1 de enero de 2023 al domingo, 15 de enero de 2 _

IDSE Exportacion de Bajas / Reingresos y Mod SBC

SUA Liguidaciones >

Importacion Trabajadores desde el SUA

! - N N N N AN N SN SN N RN RN SN RN AN SN RN AN SN RN RN SN SN RN SN SN AN SN SN A SN N A M M

ConciliacioneswsSUA i

Reportes 3

Agenda Fiscal 3

Para tener acceso al Modulo de Proceso de Modificacion de SBC, es necesario asignar permisos a los
usuarios que podran hacer uso de este moédulo.

Al ingresar al menu Archivo, y seleccionar el submenu Usuarios, dentro de la ventana Administracion
de usuarios, deberas habilitar el Proceso Modificacion SBC en la pestaiia IMSS/INFONAVIT:
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Administracién de usuarios

d ¥ W @2 e
Muewo Guardar Borrar Ayuda Cerrar

L

——
I | ool )
SOPERVISOR- -~~~ - -

Viidiana IUsua[io Normal j Aagregar | Quitar |
Eerfi
| 16 - Proceso Modificacién de SBC | Agegar | Quitar |
Empresas
EE ]
Procesos | Reportes | Interfaz | Henamientas L'MSS-"‘NFDNAWT I Otos | 4 [»]

[v IDSE Exportacion de Baj/Reiy Mod de SBC
Iv Conexion en linea con SUA

I v SUA Liquidaciones

[ Importacion Trab. desde SUA

1 |v Proceso Modificacion SBC !

[v Conciliaciones vs SUA

v FReportes
v Agenda Fiscal
v Corexidn en linea con INFONAMT

[v Coresxion en linea con IDSE
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Para asignar los permisos a los usuarios, es necesario realizar lo siguiente:

Paso

Accion

@

CONTPAQI® NO6minas

Usuarios activos
Cerrar sesion de SUPERVISOR

Visor de Documentos Digitales
Configuracion del ADD
Editor de Formatos Digitales

Tablero fiscal

Ingresa al menu Archivo \ Usuarios...

s (&) | @Boscnro | ] (0 () | () B 0 @

Respaldar...

Recuperar respaldo...

Configurar impresora

Salir

)

Administracion de usuarios

d ¥ Qe

Muevo Guardar Borrar

Ayuda Cerrar

Selecciona al usuario que se le otorgara el acceso al modulo y haz clic en la pestafa Perfil.

e SCEECH U
SOPERVISOR -~~~

¥ IDSE Exportacion de Baj/Rei y Mod de SBC
v Conexion en linea con SUA

I v SUA Ligquidaciones

[~ Importacion Trab. desde SUA

v Proceso Modificacion SBC

v Conciliaciones ws SUA

v Reportes

v Agenda Fiscal

[v Conexion en linea con INFOMAVIT

v Conesidn en linea con IDSE

Viidiana LUs;:ano Mormal j Aagregar | Quitar |
Ber
| 16 - Proceso Madificacién de SBC x| Agega | Quitar |
Empresas

Procesos | Reportes | Interfaz | Henamientas IMSS/ANFONAVIT IIJI;fos | = [»]
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@ Selecciona la pestaina IMSS/INFONAVIT.
Habilita la opcion Proceso Modificacion SBC.

Por ultimo, haz clic en el boton Guardar.

Administracion de usuarios

Jdivix @ @

Muevo lGuardar. Borrar  Ayuda Cerrar

o
VN | o ]

SUPERVISOR ,
Viidiana IUsualo MNormal ﬂ Agregar I Quitar |
Perfil
716 - Proceso Modicacion de SBC ~]  Agess | quts |
Empresas

(CL LT LT AT TT

Procesos | Reportes | Interfaz | Henamventas" IMSS5ANFONAVIT }Dhos | 2l

¥ IDSE Exportacion de Baj/Rei y Mod de SBC
¥ Conexidn en linea con SUA

I [v SUA Liguidaciones

[ Importacion Trab. desde SUA

¥ Conciliaciones vs SUA
v Reportes
v Agenda Fiscal

[v Corexion en linea con INFOMAVIT

v Corexion en linea con IDSE

iijListo!!l.. Has otorgado el acceso al médulo Proceso de Modificacion de SBC a tus usuarios.
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Consideraciones

0 sia alguno de los usuarios no se les ha otorgado el permiso para ingresar al modulo Proceso de
Modificacion de SBC, al ejecutarlo se mostrara el siguiente mensaje de advertencia:

Informacion

Mo tiene privilegios para el proceso.
! E Proceso Modificacion SBC

O & permiso se debe otorgar a cada usuario que tengas dado de alta en tu base de datos, si asi lo
requieres.
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Politicas de seguridad en
contrasenas de usuarios
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Caracteristicas de nuevas contrasenas
C406105, C480683, C482834, C482834, C406110, C482834, C495110

Beneficio

A partir de esta version, el sistema tiene un nivel mas alto de seguridad en el manejo de usuarios y cada
una de sus contrasefnas. Se agrega el uso de contrasefas mas seguras que requieren valores especificos
y se encripta en la base de datos la contrasenia.

Configuracién

A partir de ahora, al dar de alta nuevos usuarios, o modificar algun usuario existente, la captura de la
contrasefia solicitara que cumpla requerimientos para contrasenas seguras, como longitud de 8 a 24
caracteres, uso de simbolos, mayusculas, minusculas y digitos.

Ademas, se agrega el método SHA-256 de encriptacion en las contrasefias de usuarios, para brindar mayor
seguridad de la informacion.

Si vienes de una version anterior, al actualizar a esta version podras hacerlo con la contrasefia que ya
tenias para tus usuarios. Sera transparente.

Recuerda que la solicitud de contrasefias mas seguras aplica para usuarios nuevos, y en los usuarios que
ya tenias anteriormente solo aplicaria en caso de que realices cambio en la configuracién del usuario.

Al abrir la empresa en la version 16.0.1 se genera un respaldo previo a los convertidores de la version:
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Respaldar empresa

Self;-i [E] I"A] [ﬂ] X

Procesar Muevo Cerrar

A @ Escriba el nombre del respaldo

6 Datos del respaldo

Empresa: MNominas 2023 LI
-
Respaldo: * Nominas 2023 -20230830-0026.bak
EMP
" Fecha respaldo:  30/08/2023 Hora respaldo: 00:26

NOTA: Siempre se respalda su administrador de documentos digitales, si lo comparte
con otras empresas de ésta u otra aplicacion, se recomienda respaldar también
dichas empresas.

Ruta y respaldos existentes

C:\CompachEmpresashctNominas_20234R espalda’

AntesISRSub_20221228-125035-Nominas 2023 bak
AntesVersion_15_3_0-03_01_2023-10_26_34-2023 IEVEZ RAMIREZ QUEZADA bak
AntesVersion_15_3_0-03_01_2023-10_48_03-Nominas 2023 bak
AntesVersion_15_3_0-03_01_2023-12_50_20-Nominas 2023 bak
AntesVersion_15_3_0-04_01_2023-17_01_31-Nominas 2023 bak
AntesVersion_15_3_0-22_02_2023-13_50_15Nominas 2023 bak

| AntesVersion_16_0_0-31_07_2023-10_05_53-Nominas 2023 bak

<Enter/doble click> Seleccionar para sobreescribir = Dbligatario

Reforzamos la seguridad de tu informacion y empresa con nuestra nueva politica de contrasefas, que
contribuye al cumplimiento del Estandar de Seguridad de la Informacion.

O Al cambiar alguna contrasefa existente, se debera cumplir con las siguientes politicas:

* Debe tener una longitud entre 8 y 24 caracteres.

* No debe contener espacios en blanco.

« Utilice al menos una letra minuscula (a-z).

« Utilice al menos una letra mayuscula (A-Z).

* Debe contener minimo un digito numérico (0-9).

« Al menos uno de los siguientes caracteres: @#$%"*-_1+={}|\,.?/~();
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FESTETETITEEIIEEE
lAdmlmstracmn de usuarios l

d ¥ X 2 9

Mugvo Guardar Borrar  Ayuda Cerrar

e

SUPERVISOR
Vindiana

1 General I Peifil |

Claudia
Clave

Claudia

MNombre

| e e e e e e e e Y

IClave de acceso

Informacion

&

La contraseria debe de cumplir con las siguientes politicas:

* Debe tener una longitud entre 8 y 24 caracteres.
* No debe contener espados en blanco.

* Utilice al menos una letra mindscula (3-z).

* Utilice al menos una letra mayuscula (A-Z).

* Debe contener minimo un digito numérico (0-9).
* Al menos uno de los siguientes caracteres:
@#s%"=-_ +=0\. 2 ~(0;

.-...""-""I‘
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Retener ISR en empleados
con salario minimo
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Configuracion del calculo de impuesto
C471464

Beneficio

A partir del aumento en el Salario Minimo General a $207.44, a los empleados con este salario, ya no les
corresponde subsidio a entregar y les corresponderia impuesto a retener. Sin embargo, para el impuesto
anual se consideran los ingresos gravados del ano.

Es por ello que, debido a los incrementos de salario minimo y que no se esta incrementando el subsidio,
se han presentado casos en que los empleados que ganan el salario minimo no tienen retenciones de
ISR por ley, sin embargo, durante el calculo anual, su acumulado de percepciones aplicar para retencion
de ISR, esto ocasiona que lo que no se le retuvo al empleado en cada periodo, se tenga que retener en
el periodo de ejecucion del calculo anual.

A partir de esta version, dentro de la Configuracion del calculo de impuesto en las Tablas de ISR
vigentes, se agrega un nuevo parametro de configuracion "Retener ISR en empleados con salario
minimo", quedando a consideracion del patron si desea que se haga la retencion.

Esta configuracion permitira retener ISR a empleados que ganen el salario minimo si asi se desea.

Por omision, en el sistema no se retiene ISR a los empleados que ganan el salario minimo de su zona,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 96 de la ley de ISR.

A Importante

Te recomendamos consultar con tu fiscalista antes de
modificar esta opcion.
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Configuracién

Al ingresar al menu Tablas, y seleccionar el submenu Tablas del ISR Vigentes, dentro de la pestafia
Configuracion del calculo de impuesto, encontraras la nueva opcion Retener ISR en empleados con
salario minimo.

Por omision, esta nueva opcion esta configurada para No retener ISR a los empleados con salario minimo.

Tablas de ISR vigentes : ot

- ————]
2 L0 2B

Guardar Restaklecer  Avuds Cerrar

o ISR ! Subsidic Mensual | ISR ! Subsidio Anual

Selecciona la configuracion deseada para el calculo del impuesto

Tipe de célculo de ISR a aplicar:; ISR {mes) ;I 9

—Cuando al final del mes tenga subsidio causado menor al gue le correspondia. Ajustar subsidio causado?

s f* No

—Cuando al final del mes tenga subsidio entregado menor al gue le correspondia. ;Ajustar subsidio entregado®

5 {* No

—Cuando al final del mes tenga retencion de ISR mayor a la que le correspondia. ; Reintegrar ISR retenido en exceso?

5 {* No

—Cuandao al final del mes tenga retencion de ISR menor a la que le correspondia ;Retener ISR fatante?

v 5 = No

—Cuando el ajuste del subs causado sea menor que el ajuste del subs entregado, ;i Registrar el mismo importe del concepto D071 en el concepto DOFS?—

{5 {* No

*+****:**:*:*1*1t12131%*723%*1%+*%2111*31**+*12%*1121%2171111113%+13+1%+1112111%+1%21%21T 22T
1 Retener ISR en empleados con salario minimo
1
1 " Si {* No
1
ETETETEETEEETEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE S EE S EEEEEE S SRS RS E S SRS EE R R R RN E RN RN NN

Dias base que aplican para el ISR y el Subsidio: |Dias de pago y séptimos del periodo j

Para el calculo del Subsidio al empleo en Mensual (sp):

[T Descontar las ausencias & incapacidades del total de los dias base.

Para ver més informacion da clic AQUI 0

Si requieres seleccionar la opcién ISR (sp) del parametro Tipo de calculo de ISR a aplicar, se
deshabilitara la opcion Si de la configuracién Retener ISR en empleados con salario minimo:
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|
Tablas de I5R vigentes § =4

——————
¥ & & 9

Guardar Restablecer Avuds Cerrar

&)

§ Configuracion del calculo de impuesto l ISR / Subsidio Mensual | ISR / Subsidio Anual

Selecciona la configuracion deseada para el calculo del impuesto
=¥ (2]
. 3

:C?a—mﬁ E]%n.ﬁl.ﬁél' I'I.'.IE-S. tgn.ﬁ; sﬁhgﬁlu-‘cguga?l; rr.h:_!rl.lII n?a.l'qﬁfne correspondia. jAjustar subsidio causado?

S ' No

1 Tipo de calculo de ISR a aplicar:

—Cuando al final del mes tenga subsidio entregado menor al gue le correspondia. ;Ajustar subsidio entregado?
(= {* No

—Cuando al final del mes tenga retencion de ISR mayor a |a que le correspondia. i Reintegrar ISR retenido en exceso?
(= {* No

—Cuandoe al final del mes tenga retencion de ISR menor a la que le correspondia ;¢ Retener ISR fatante?
v 5 " Mo

—Cuando el ajuste del subs causado sea menor que el ajuste del subs entregado, ;Registrar el migmo importe del concepto D071 en el concepto DOFS7?—
(= f* No

PFPEIETIIIEIETEETEEEEEENE NN
—Retener ISR en empleados con salario minimo

1
1
W Cs o
1

Al pasar el cursor sobre esta nueva opcién, visualizaras que cambia a color azul, lo que significa que
podras consultar el Caso Practico: Ajuste Mensual de Subsidio Causado:

5 = No

l-nw-n-nw-n-n-l-!—-!-!w-!-!-l-!—-!-!-l-ul
:.‘:Retener ISR en empleados con Salario minimo—

"Cuandn el ajuste del subs causado sea menor gue el ajuste del subs entregado, ;Registrar el mizmo importe del concepto D071 en el concepto DO757—

- ]
Si {* No

Dias base que aplican para el ISR y el Subsidio: |Dias de pago y séptimos del periodo j

Para el calculo del Subsidio al empleo en Mensual (sp):

[T Descontar las ausencias & incapacidades del total de los dias base.

Fara ver més informacion da clic AQUI 9
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o Recuerda

En CONTPAQiI® Néminas, tenemos a tu disposicién el siguiente
documento que te ayudara a conocer cada una de las opciones de
configuracién para el calculo del impuesto:

Nota Técnica: Diferentes escenarios
presentados en el calculo del ajuste al subsidio
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https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2020/Contables/Nominas/NotasTecnicas/NT_Escenarios_SubsidioCausado/index.html
https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2020/Contables/Nominas/NotasTecnicas/NT_Escenarios_SubsidioCausado/index.html

Simulacion de ISR
C472025

Beneficio

A partir de esta version, en la Simulaciéon de ISR dentro del sobre-recibo, podras visualizar si aplica o
no el calculo del ISM para empleados con salario minimo.

Configuracioén

Al ingresar al sobre-recibo y hacer clic en el boton Simulacién de ISR, se mostrara un nuevo renglon
que indica si la empresa esta configurada para retener ISR a empleados que ganan salario minimo, con
esto, podras confirmar si el empleado que estas consultando aplica o no para el calculo de ISR.

rendmina I;I |.=’lCélculo némina Eﬁ Sobre-recibo [Periodo 1 Semanal del 01/01/2023 al 07/01/2023] — X
| | Catdlogo Edicion Procesos Ver Ayuda
B Ea 8§ @ 0 e
H. Extras FONACOT Infonavit Otros Erwio  Ayuda Cerrar
Tabla ISR Tabla Subsidio Exportar Excel®
001 LOPEZ GONZALEZ CLAUDIA VIRIDIANA SD.: 207 .44 SDl.: 21767 Tipo:
NUMERO DESCRIPCION RESULTADO
93 Subsidio entregado = 0.00 i ﬂ Contrato: Euildodehd}q’umliqmmm
= 10 CALCULO DE AJUSTES CUANDO ES FIN DE MES 1Sueldo: $207.44}
. . Deducciones
101 Subsido causado mayor al que le comespondia . 000 L Deducciones |
a Trmyor loue Concepto Valor Importe
10.2 Subsidio causado menor al que le correspondia = 0.00 5. Ret. Inv. Y Vida $0.00
103 ISR ajuste mensual = 0.00 6. Ret. Cesantia $0.00
X . 11. Ret. Enf. y Mat. obrero $0.00
104 SR ajustado por subsidio = 0.00 32. Subs al Empleo acreditado ($58.38)
105 Ajuste en subsidio para el empleo = 0.00 35, Subs al Empleo (mes) $0.00
106 Subsidio entregado que no correspondia = 0.00 A e R Ry Sy Sy ——— -*ﬁfn_ﬂ:
b LS., 26. 86!
10.7 Subsidio entregado menor al que le correspondia = 0.00 _mgé;’:’lw-u-u-u-u-u-u-u-u-I-u-u-u'I'!'n-u-u-u-u'!'n-u-u-u-u--u-u-u-u-w_mi
108 Ajuste por ISR retenido menor al que le cormespondia = 0.00 71. Ajuste en Subsidio para el empleo $0.00
a2 1 CONFIGURACION DE PARAMETROS DE AJUSTES 75, Subs entregado que no corresp $0.00
99, Ajuste al neto $0.02
1" Ajustar subsidio causado menor al que le correspondia = NO 104, ISR de ajuste mensual $0.00
12 Ajustar subsidio entregado menor al que le correspondia = NO 105. ISR ajustade por subsidio $0.00
) _ 107. Ajuste al Subsidio Causado $0.00
13 Ajustar ISR retenido en exceso = NO
14 ISR menor al que le correspondia ; Retener ISR faltante? = Sl
1ns ¢ Registrar el mismo importe del concepto DOT1 en el concepto DOTS? = NO
:_l.-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_!.-_-_-_-_-_-_-_I I
g_:iﬁ.li iRetener ISR en empleados con salario minimo? = 51 :
rDescripcion
Si el valor es NO; entonces, no se efectuard retencidn de ISR a empleados que Unicamente perciban un salario minimo -
correspondiente a su drea geografica. Articulo 96 LISR. i}
- Suma de deducciones $26.68
- Meto a pagar $1.425.20
* Los ajustes en subsidio solo se calculan cuando el periodo sea fin de mes.
* Empleados con tipo de régimen distinto a "02. Sueldos”, el Subsidio causado y entregado sera igual a cero. | - E.FONACOT I 71 P ] AVEReL ]
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ISR Art. 174 USMO
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Catalogo de Formulas
C476663, C476720

Beneficio

A partir de esta version, se agregan y actualizan féormulas para hacer configurable los dias que se
consideran para el USMO en el calculo del ISR, conforme al procedimiento descrito en el articulo 174 del
Reglamento de la Ley de ISR.

Por omision, en el sistema los dias que se consideran para el USMO son 30.

Asi mismo, se permite configurar la retencion de ISR a empleados que ganan el salario minimo usado en
las férmulas para el calculo de ajuste mensual del subsidio.

Importante

Te recomendamos consultar con tu fiscalista antes de
modificar esta opcion.

Configuracion
A partir de ahora, de da la posibilidad de que se configuren 30, 30.4 o 31 dias, de acuerdo con el criterio
que tenga el usuario para los dias USMO en el calculo de ISR articulo 174.

Después de instalar la version 16.0.1 de CONTPAQI® Néminas e ingresar a la empresa, se mostrara el
siguiente mensaje de actualizacion de formulas de la empresa.

Informacion

Se actualizaron las formulas de la empresa.
! E La biticora de actualizacidn de formulas se encuentra en: C:\Compac\Empresas\ctPruebasVarias\formula. txt

{Desea ver |a bitdcora?

Al hacer clic en el botdn Si, podras consultar la Bitacora Actualizacién de Férmulas:
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Bitacora Actualizacion de Farmulas

| |BITACORA DE ACTUALIZACION DE FORMULAS : Pruebas_ a
I Futa de empresa o CosCompacEnpresastctPrusbasVarias

Fecha inicio © 28072023

Hora inicio o 01:24:41 a, m.

<YERSION 1500:>

<VERSION 15033

<YERSION 1700:>

<(VERSION 1701>

<VERSION 1702>

<VERSION 1800:>

«VERSION 1811:

<VERSION 19003

«VERSIOHN 2000>

<VERSION 2100>

<VERSION 2200>

<VERSION 2300:>

<VERSION 2400:>

<VERSION 25003

<VERSION 28003>

<VERSION 2700>

«VERSION 2800:>

<¥YERSION 2900>

«VERSION 30003

<¥ERSION 31003>

<VERSION 32003

<VYERSION 3300:>

<VERSION 34003

<YERSIOHN 3500:>

<VERSION 36003

<VYERSION 37003

<VERSION 3800>

«VYERSION 3900:>

<VERSION 40003

«VERSION 41003

<VERSION 42003

<VERSION 43002

creo la formula : VDiaslUSHO
actualizo la formula : VArtl4Z_1BISPT_USHO
cred la fédrmula : vRet_ISE_Salldin
actualizd la formula @ VAjustell ISRE_RETEHER
actualizd la férmula ;| VAjustel8 ISE RETEHER MES

FETeE

Fin de la actualizacidn de formulas.

Fecha de finalizacidén : 28-07-2023
Hora de finalizacidn o 01:24:44 A, m.
v
4 3
Ervaiar a Excel Cemas J
- ",

Al ingresar al menu Catalogos, y seleccionar el submenu Férmulas, podras consultar la formula
VDiasUSMO que se encuentra dentro de la categoria de ISPT Articulo 142 RISR 2010, la cual es editable
y te permitira definir el numero de dias a considerar para el USMO. Por omision, el valor es de 30 dias.
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v+ Catdlogo deformulas : — "
===
Catdlogo Edicion Ver Ayuda
¥ & KB & 2
Muevo Guardar  Preliminar Borrar Buscar Deshacer  Ayuda Cerrar
1 E-EESPT Articula 142 BISE 2010 M :WDiasUSMD
1 o I g Hombre de la formuls
st e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
pe aselatavada
£ Vartl42_OpeionElegida |Deducciones ~| |1SPT Articulo 142 RISR 2011
- foe VAN A2 Fracc. | Srupe Categona
- e WAt142_CuotaDliana an B
o e WA 42 _Aplica Subs :
- o WAr142_1BISPT_LUSMO 1
- e VAT 42_2IM :
- e WA 42_3CF 1
o Fe VA2 HISPT :?.;I y
- foe War142_BISPTaSE Frpreatin
- e War142_1EspBISPT_UISMO . - : - e
VA 43 IE solM E zta variable determina el ndmero de diaz para obtener el Ultimo -
- Joe VAT 42_2E5p zalanio menzual ardinanio [15MO] que =2 toman en cuenta para
- e W1 42_3EspCF el calculo del ISR con base en el procedimienta del articulo 174
- e WA 42_AEzplSPT del RISR.
- Fae WA 42 BE=plSPTaSE
Jo VIAI142_SEsp ° Paor omizion tiene valor de 30; sin embargo, podraz indicar un
e WAt 42 Frace_ |l - ; ;
* — - walor diztinto para log diaz a considerar, como 31 o 3004, i asi v
- e Wt142 Frace
- e Wart142_Frace_ |V Ayuda
-E=I15R Finiquitas 2010 v
< >

ElI USMO en el calculo del ISR con el procedimiento del Art. 174 del RISR puede realizarse con 30, 30.4
o 31 dias.

Es por ello que, se agregaron y actualizaron las siguientes formulas para que te sea posible configurar
los dias de USMO:

©® Nuevas formulas:

* VDiasUSMO dentro de la categoria ISPT Articulo 142 RISR 2010:
Se agrega esta nueva variable que determina el numero de dias para obtener el ultimo salario mensual

ordinario (USMO) que se toman en cuenta para el calculo del ISR con base en el procedimiento del articulo
174 del RISR.

Por omision tiene valor de 30; sin embargo, podras indicar un valor distinto para los dias a considerar,
como 31 o0 30.4, si asi lo determinas.

Te recomendamos verificar con tu fiscalista el tema antes de realizar cambios.

* vRet_ISR_SalMin dentro de la categoria ISPT GENERALES 2010:

Esta variable se modifica desde la configuracion en "Tablas del ISR Vigentes".

Permite configurar si en el calculo de ISR (mes) se retiene ISR a los empleados que tienen salario minimo.
0 = No retiene

1 = Si retiene
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Por omision se encuentra en 0 (No).

:i-i- Catdlogo de farmulas : — >
ke e e e s s s --
JJ Catdlogo Edicion Ver Ayuda
d VY & e & 2@
Muevo Guardar  Preliminar Borrar Buscar Deshacer  Ayuda Cerrar
¢

ettt
- o vBazeTotal_P ~ NvRet_ISR_SalMin
- o wDiazDePago P :ﬂnmbre de la fdrmula i
.ﬁ‘ vDiasDespuesEaia EE NN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B
£ Diashnteslngraso |Deducciones ~| lisPT GENERALES 2010 ~
.ﬁ‘ vDiasNDEDnsiderar .E:If- L L L ] -Eéfﬂ:": L L L L NN N
- foe wDiazT arifa_M af0 :
- foe wDiazT anfalSPT : 1
- foe wDiazT anifal SR 1 :
- e wDiazT arfaSE 1 1
. e vBaselSPT : 1
- e vBaze5E I ﬂ :
- e whjusta_SubsCauzado_Menos :Ezprﬁién :
- foe whjusta_|SPRetenido_Masz .

- e whjuzta_SubsEntregado_Menos
- e Whjusta_Metear_SubsEntregada

v
- ENIEF
H-EEISPT Mensualizada 2010
- =] Préstamos p Créditos
- =] djuste Mes Subsidio

wHet_ISA_SalkMin

| oy IO ey O ey O |

e vbjusta _SHRstenids Menos

e e e e e el Sl o e e e e
E zta vanable =& modifica desde la configuracion en ''Tablaz del »,
I5F Yigentes"'

Permite configurar si en el céloula de 158 [mes) 2e retiene 1SR a
[0z empleados que tienen zalanio minimo.

0 =Maoretiens

Ayuda

©® Actualizacion de formulas

Para las formulas de ISR y subsidio mensual dentro de la categoria de Ajuste Mes Subsidio, se

realizaron los siguientes cambios:
* Formula VAjuste11_ISR_RETENER:
IF((ROUNDTO(vBaseTotal P , 2)

2))
0))

<=

ROUNDTO(SalarioMinimo  *

Donde: vRet ISR _SalMin es la opcion de configuracion que tenga asignada el usuario.
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M+ Catdlogo defarmulas : — p
| [ ———
J]-Qatélﬂ-go Edicién Mer Ayuda

d Y B W& b 2 -

Muevo Guardar  Preliminar Borrar Buscar Deshacer Avuda Cerrar

- [E] Ajuste Mes Subsidio ~ WAjustel1_ISR_RETENER I

= RNV Ol Terior | T — -
- e Witsjuste?_Sub_CuotaFija L - a
- i ibjusted_Porcentaje |Ded'u-:|:i|:lnes v—I |:5~juste Mes Subsidio :I
- i \ibjusted_|SRDirecta Lo S . L~

- e Witsjusted_SubsidinCauzado

- e Witsjusteb_|SRDirectaCoresp

- e Wtsuste?_SubsidioCauzadoCorre
- e Wtsjusted BaseGravadates

- e Wtjusted Subs_Cauzado_Mes
_fﬁ Majustell SubsCausaConespD

WIF[[ROUNDTO[vE azeTatal_P . 2) <= ROUNDTO
(S alariobinima * vDiasT anfal5F |, 2] [vFet_ISR_SalMin = 0]). 0
: . WA ajustet_[SRDirectoCorresp -

g ajuste10_SubsCausaCorespDef | 0])
|

]

|

|

|

B iust=11_I15R_RETENER S ——
e Vhjuste12 GUBSIDIO_ENTREL  [§ e om s -

Ez el ISR que ze debe retener efectivamente en el penodo en

- Je \ibjuste 3_Limitel feriotes proceso, después de acreditar una parte contra el Subsidio al

- e Witsjusteld_CuotaFijatd es emplea.

- e Wtjuste15_Porcentajetes

e Wtjuste16_SPDirectoMes Mo sE efectuard r_eteqci_ufun de |5R a empleadns que Lnicamente
- Fe Vhiuste17_SubsidioCausadoMe: perciban un galanio minimo corespondients a su Area

geografica. Articulo 96 LISH.

- fie Wijuste18_ISR_RETEMER_ME
- fe Whjuste19_SUBSIDIO_ENTREC | Awuda

- Fie Wijuste20_SUBSIDIO_ENTREE ¥
£ >

* Férmula VAjuste18_ISR_RETENER_MES:
IIF(((ROUNDTO(VAjuste8_BaseGravadaMes , 2) <= ROUNDTO(SalarioMinimo *

DiasTranscurridosMes(), 2))Y(vRet_ISR_SalMin = 0)), 0 , MAX(VAjuste16_ISRDirectoMes -
VAjuste17_SubsidioCausadoMes , 0))
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. » 3 2 1
I Catdlogo deformulas g

Catdlego Edicion Ver Ayuda

d WV & X @
Muevo  Guardar  Preliminar  Borrar

@

™ TN NN BN BN BN BN BN BN BN BN BN A .

4 L__l -.-'1‘-.|uste Mes Subsidio 1
mws'ref Tirmitel Afenion

- e Wijuste? Sub_CuotaFija

- o Wijusted Porcentaje

- o Whjuzted ISRDirecto

- e Wajusteh SubsidioCauzada

- o Wijusteb |SRDirectaCarresp

- e Whjuste? SubsidioCauzadaComre

- e Wijusted BaseGravadahes

- o Wajusted Subs Cauzado Mes

- e Wijuzte 0 SubsCauzaCorespD

. e VAjustel_ISR_RETEMER

- e ViAjuste12_SUBSIDIO_ENTREG

- e Wijuste] 3 Limitelnkeriomd es

- o Wijusteld CuotaFijatMes

- e WhjustelS Porcentajetes

- o Wajuste1B_ISRDirectobes
_ﬁs Waustel ¥ Sul:usu:lu:uEausadu:uMe

|;J“5¢= .
- o |uste'| :
- e Vajustell_ SLIESIDIEI EMTREL ¥
£ >

Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

b 2 9

Wajuste12 |SR_RETEMER_MES

Nombre de la formula

Deducciones - v|

Ajuste Mes Subsidio
Grupo Categonia

rl|F[[[HDUNDTD["J.-‘E-.iusteE_EaSEGravadah-‘les L2 <=
ROUMDTOS alariokdinimo * DiasT ranscuridostdes], 210
bvRet_ISR_Salkdin = 0]), 0, Ma=MNajustel 6_ISRDirectobes -
: Austel?_SubsidioCauzadobes | O]
|
1
1 N
|

1 Expresicn
Ez el ISR menzual que ze debe retener efectivamente, despugs
de acreditar uha parte contra el Subsidio al empleo.

Mo se efectuara retencion de |SR a empleados que dnicamente
perciban un zalario minimo corespondiente a su drea
geografica. Aticulo 96 LISE.

Ayuda

* Formula VArt142_1BISPT_USMO:

VArt142_CuotaDiaria * VDiasUSMO
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I44 Catdlogo deférmulas | — x
e ————-

Catdloge Edicidn Ver Ayuda

Jd Y B Y& & 2.

Muevo Guardar  Preliminar Borrar  Buscar Deshacer  Ayuda Cerrar

@

T q 1
1 £ [EISPT Atticulo 142RISR 2010 1 A :|wm1 42_1BISPT_USMO 1
ﬂ Ve R '-ﬂambre de la figrmula :
£ Vart142 DpcionElegida Deducciones ~| |ISPT Articulo 142 RISR 2011 = |
o VAI42_Firace_| LT P PP S CE PP PR
- e Wtat142_CuataDiaria Wkl 42_CuotaDiara = %DiasUSMO
o Dedad 22 Aplics Subs_ _ .

P2y A 42 1BISPT_USMORE
~ e A 42 21M
e VA 42 ICF

- fo WAINT42_4I5PT N
~ o Wart142_BISPToSE Expresién

E sta wvariable calcula la fraccion |l del Articulo 142 de RISH, »
- Joe VAN 42_2E splM ze refiere a que el resultado obtenida ze le adicionard el ingresa
- foe WAI142_3EspCF ardinario que obtenga el trabajador regularmente.

- o WA 42_4E=plSPT

- fie WA 42 BEspl3PToSE

- o Weat142 Frace |l

- o Wat142 Fracec ¥

- f Vat142 Frace IV Ay
- B ISR Finiquitos 2010 v
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©® Consideraciones

© La fé6rmula VDiasUSMO no podra ser renombrada por el usuario.

#% Catilogo de formulas — X
| Catalogo Edicion Ver Ayuda

d ¥V @ X @ & 2

Muevo Guardar  Preliminar Borrar Buscar Deshacer Avuda Cerrar

@ Guardando informacion.

2 VDiasUSMO_
! Nombre de i3 formula

l‘-l-u-I-u-u-!-u-u-l-u-I-u-u-!-u-u-l-uw-!-!-!-!-!-l-!-u-!-!-!-!-!-l-!-u-!-!
'Deducciones v| |ISPT Articulo 142 RISR 2011 v |
Grupo Categonia

E ISPT Articulo 142 RISR 2010
* ,ﬁ- UDlaleSIUIEI ™

ﬁu Vart142 ElpcnnEIegu:la
- Joe VA 42_Fracc_|
o e WA N
. o VA Error

Por omisidn tiene valor de 30; sin embargo, podras indicar un

o VAN 42_Frace valor distinto para los dias a considerar, como 31 0 30.4, si asi

Fx VAIN42_Fracc_V
o fae Vart142_Fracc_IV Ayuda
o) E ISR Finiquitos 2010

© La fé6rmula VDiasUSMO no podra ser eliminada por el usuario.
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4% Catilogo de formulas - »
| Catalogo Edicion Ver Ayuda

. L :
d ¥ i & 2 @9
Muevo Guardar F'reliminar:_ Elurrar_:_Euscar Deshacer Ayuda Cerrar

@ Bommando informacion.

#-E=| Calculo Guarderias 7 (&t 211) VDiasUSMO
#- =] Calculo Retiro 8 [Art 1681 LIMSS) Nombre de Iz férmuls
--E Célculo IMSS [Riesgo de Trabajo) | . | | .
E]"EJSPJJUMHZ.EEISH 2010 Deducciones - cIfPTA‘rtlculu 142 RISR 2011 «
L /e ¥DiasUSMO_ = e
o Jue MA142 Baseliravada _30

Las categorias referentes a ISR o IMSS no se pueden modificar por el usuario.
Si desea un calculo espedial puede copiar formulas y categorias desde el mend “Catalogo” opddn "Copiar categoria”

...........................

- e —— T —_—-—

i H ¥ el " it : M C S0 nene Yalo e ol 5 - l".IllI-l-" Car L
-~ fe VA 42_3E spCF valor distinto para los dias a considerar, como 31 0 30.4, si asi

- o VA 42_4EsplSPT

Fo VA1 42_BEspISPToSE Ayuds
o o VA 42_Fracc_lll

O Laférmula OpcionCalculoEG3SM no podra ser renombrada por el usuario.
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#% Catalogo de formulas — p4
| Catalogo Edicion Ver Ayuda

d ¥ Biki® & 2 @

Muevo Guardar  Preliminse 1 EIDrrar 'Buscar Deshacer Awuda Cerrar

@ Bomrando informacion.

#-ECalculo EG 1 (At 25 LIMSS) (OpcionCalculoEG3SM
% [E] Calculo EG 2 [Art 106 LIMSS) Nombre g iz férmuls
E Célculo EG 3 [Exedente de 3SMGDI . ,
- fa BaseDiariaE G3SMGDFAnterior Deducciones -l |Calcul? EG 3 (Exedente de ~
e g BaseDianak GISMGDFYigente Grupo Categona
- fu CuotaPatE G 3Previahnt 0 a

o CuctaPatEG3Previavia
)‘; EuntaDhrernEESF‘rewa&nt

Las categorias referentes a ISR o IMSS no se pueden modificar por el usuario.
Si desea un calaulo espedal puede copiar farmulas y categorias desde el mend "Catéloge” opddn "Copiar categoria®

1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
.
1
1
1
1
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Mejoras en Performance
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Mejoras en performance

en modulos del sistema
C477981, C484917, C495214, C493678, C497358, C497360, C497361

Beneficio
A partir de esta version, se realizan ajustes para mejorar los tiempos en distintos médulos del sistema,
y con esto mejorar la experiencia del usuario.

Los distintos mdédulos del sistema que mejoraron su performance, son los siguientes:
» Apertura de empresa

* Finiquito

* Despliegue de prendmina

* Mddulo de Conexiéon en linea con IDSE

Con estos ajustes se mejoran los tiempos de respuesta del sistema al ejecutar cada uno de estos
procesos.
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Prendmina ligera
C501164

Beneficio

A partir de esta version, al ingresar al sistema, veras que el despliegue de la Prendmina se realiza en
menor tiempo. Esta mejora se realiza ya que por omision tendremos una Prendmina mas ligera, que
contiene las opciones de ordenamiento ascendente o descendente por las columnas codigo o nombre
del empleado.

En versiones anteriores de CONTPAQI® Nominas, por omision, se tenia la posibilidad de ordenar
ascendente o descendentemente los valores de cualquier columna. Sin embargo, esta funcionalidad
generaba mayor procesamiento e implicaba un mayor tiempo de despliegue de la prenémina.

Si deseas tener la funcionalidad como en versiones anteriores del sistema, es necesario que habilitar el

- - r - IA
botén Modo Optimizado de la prendmina &l
En caso de que tu utilices en la Prendmina ordenamiento por los importes de los conceptos, podras
configurar el modo Optimizado, mediante el cual podras realizar ordenamientos por cualquier columna.
(La funcionalidad que por omision tenian versiones anteriores).

Ten en consideracion que habilitar esa opcidon requiere mayor tiempo en despliegue de la Prendmina.

Los tiempos de despliegue de Prendmina pueden variar por diferentes factores: cantidad de empleados,
registro historico en base de datos, equipo en el que se esta utilizando el sistema, etc.

Configuracioén
Al ingresar a la empresa y Mostrar la Captura de Prenédmina, visualizaras el boton Habilitar Modo

Optimizado de la prenémina &

Por omision, se mostrara deshabilitado:

ONTPAQI® NOmina

| Archivo Edicién Ver M

R dlogos Procesos IMSS/INFONAVIT |nterfaz Tablas Hemamientas Ayuda

12)% (3] Colculsr (3 Hoie de raboio (<JAcusizar |

La prenémina se habilita para poder ordenar todas las :nlumnasl

4 $0.00 $178.92 $8930  $341560 2
351?5'.‘0 $0.00 $000 $000  $4.76860 $0.00 $406.40
$6,03750 $0.00 $0.00 $157.36  $5.351.60 $0.00 $52854

Ten en cuenta que, al estar deshabilitada esta opcion, solamente podras ordenar las columnas Cédigo
empleado y Nombre empleado, de manera Ascendente o Descendente:
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| Archivo Edicién Ver Movimientos Vigtas Reportes Catilogos Procesos IMSS/INEONAVIT Interfaz Jablas Herramientas Ayuda

w l:lSobre-Recibo [EIPremimina [Hﬁl lﬁc&lculonémina [El Ej ll] u] @[E] @]

Buscar Siguiente > “ ) Calcular [ Hoja de rabajo| (v Actuakzar |

$89.30 $ 341560 $000 $ 252,42
00 $000 $0.00 $ 000 $4.76860 $ 000 $ 406.40
50 $0.00 $0.00 $157.36 $5,351.60 4000 $52654

« Ordenar Ascendentemente

Ordenar Descendentemente

Filtros (Texto)

Al habilitar esta opcion, se mostrara un mensaje de confirmacion para habilitar la prendmina con
ordenamiento para todas las columnas que tengas configuradas en la prendmina.

Haz clic en el boton Si para continuar.

Confirmacion

i Al presionar esta opcion la prenomina podra ordenarse selecdonando cualguier columna, Desea habilitar la prenomina con ordenamiento para todas las
columnas?
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Para que los cambios surjan efecto, deberas cerrar la empresa e ingresar nuevamente a la prenémina.

Informacion

': Para gue los cambios de la prendmina surjan efecto debera cerrar la empresa y volver a entrar a la prendmina.

’ g A r r
Una vez que el boton se encuentre habilitado &y , Se mostrara en color verde, de esta manera podras
ordenar de manera Ascendente o Descendente las columnas que requieras de la prendmina:

Archivo Edicion Ver M

g Procesos IMSS/INEONAVIT |nterfaz Jablas Herramientas Ayuda

@ us(,m.w L] u D"- R

Buscar Siguiente> 12 Y (2] Caloular [ Hoja de iabajo| [ve] Actualzar |
Sueldo Séptmodia  |Horasestras | IMSS. | Meto | Owas | Owas -
lmporte] (Importe] limpote] | Percepciones | Deducciones
$3.578.40 $178.82 $69.30 $3415860 Qrdenar Ascendentemente
$5.175.00 $0.00 $0,00 $000  $4.76860 s

Ord D d
$6,037.50 $0.00 $0.00 $157.35  $5351.60 s rdenar Descendentemente

---------------------

Filtros (Numeros)

A Importante

Al habilitar la prendmina con ordenamiento, es importante mencionar que, la

configuracion en el orden de las columnas que se realice en la empresa, se
guarda por usuario.

Por ejemplo:

Usuario 1 ingresa a la terminal 1, habilita la prenémina con ordenamiento y
configura la prenédmina con base a sus necesidades.

Usuario 2 ingresa a la terminal 1, no estara ligado a visualizar la configuracion

que previamente habia realizado el Usuario 1, el Usuario 2 podra poner su
propia configuracién de prenémina optimizada o no.

Consideraciones

A
@ Si el botdn se encuentra deshabilitado ‘z_LJ, por omision, la prendmina solo se ordenara por Cédigo
empleado y Nombre empleado.

L V4 T e A r r .
O si el botoén se encuentra habilitado & , podras ordenar todas las columnas de tu prendomina.
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Menu Ayuda - Documentos legales
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Documento Aviso de privacidad
C484873

Beneficio

A partir de esta version, para brindarte mayor accesibilidad y la posibilidad de consultar en cualquier
momento nuestro Aviso de privacidad, hemos agregado la opcién para ingresar desde el menu Ayuda,
por si no tuviste oportunidad de leer dicha informacidn al instalar el sistema o si necesitas volver a revisarla.

Configuracién
Al ingresar al menu Ayuda, podras visualizar el nuevo submenu Aviso de privacidad...

CONTPAQI® Nominas

Archivo Edicion Ver Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEONAVIT Interfaz Tablas ﬂerramientas!Ayuda:

— j . —— ; = Material de ayuda y Contenidos F1
—ISbr-R ibo IF' Smi |: IC'II smi H ]l ] l]ﬂﬁ .
[QJ opre-reci [ | Prendmina \&] aiculo nomina tE R ?_ > J &= Registro de su Sistema CONTPAQ i® NOMINAS

Mi Distribuidor CONTPAQ i ®

Aviso de privacidad...

Periodo _ (Ninguno)

Licencia de uso...
Acerca de CONTPAQ i® NOMINAS

Al hacer clic en el submenu Aviso de privacidad... podras consultar el siguiente documento:

C @ contpagi.com/aviso-de-privacidad-desktop Q 2 % B & % =0 " :

Llamanos sin costo: (33)381809110pc. 3 Iniclar Sesién

CONTPAQ " Productos ~ Socios de Negocios Blog + Nosotros Ayuda ~

|. LA IDENTIDAD Y DOMICILIO DEL RESPONSABLE QUE LOS RECABA.

COMPUTACION EN ACCION, S.A. DE C\., en adelante ("Responsable”), controlz la informacian producto del manejo de nuestros aplicativos siempre que salga de su
dispositivo  la entregue al Responsable, y serd aplicable el presente Aviso de Privacidad pues de lo contrario, el resguardo y uso de sus Datos Personales es de
exclusiva Responsabilidad del Titular; por lo tanto, este se compromete al tratamiento de los Datos Personales de conformidad con el presente documento y la
legislacin vigente, y tiene su domicilie en la calle Pablo Villasenor ndmero 435, Colonia Ladran de Guevara, Codigo Postal 44500, en la Cudad de Guadalajara, Estado
de Jalisco, mismo que es sefialado para ofr y recibir notificaciones.

Para tales efectos los Datos Personales que serdn sometidos a su tratamiento son enunciados a continuacién dependiendo de qué aplicativo o programa de computo
esté siendo utilizado por el Titular y siempre que salgan del Dispositivo del titular para ser enviados a los servidores del Responsable:

R) CONTPAQi RESPALDDS®:

Datos de identificacién:
Nombre completo y Apellidos;
- Registro Federal de Contribuyentes (RFC) personal y/o de la empresa de la que es propietario;
- Nombre o Razdn Social de la empresa de la que es propietario o para la gue trabaja;

¥ la informacian de otros aplicativos que comercialice el Responsable que el Titular decida resguardar,
B) CONTPAQi CONTABILIDAD®:

Datos de identificacian:

Nombre completo y Apellides;

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) personal y/o de la empresa de la que es propietario;

Nombre o Razdn Social de la empresa de la que es propietario o para la que trabaja;
Datos para la descarga y sellado de documentos:

CSD *{Certificado de Sello Digital archivos .cer y .key), sin resguardarse, Gnicamente utilizindose a efecto de realizar por cuenta del Titular, el sellado de

declaraciones DPIVA

E.Firma* (Firma Electrdnica archivos .Key y .cer) sin resguardarse, para la descarga de documentos digitales.
Informacidn sobre su ubicacién:

Direccidn IF;

Ciudad

Estado;

Pais;

Codigo Postal
Datos Financieros:

Cuentas su saldo y sus movimientos;

Presupuestos;

Pdlizas;
Activos fijos y diferidos;
Declaraciones DPIVA; -
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'-_,: Nota

Este aviso también podras encontrarlo directamente en la siguiente
direccion:

https://www.contpagi.com/aviso-de-privacidad-desktop
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https://www.contpaqi.com/aviso-de-privacidad-desktop

Documento Acuerdo de Licencia de uso
C484874

Beneficio

A partir de esta version, para brindarte mayor accesibilidad y la posibilidad de consultar en cualquier
momento la Licencia de uso, hemos agregado la opcion para ingresar desde el menu Ayuda, por si no
tuviste oportunidad de leer dicha informacion al instalar el sistema o si necesitas volver a revisarla.

Configuracién
Al ingresar al menu Ayuda, podras visualizar el nuevo submenu Licencia de uso.

Archivo Edicion Ver Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos |IMSS/INEONAVIT Interfaz Tablas ﬂerramientas! Ayuda

lﬁ] t]Sobre-Recibo @]Prenémina 2| | [2¥|caicuio nomina lEl l:_] l?]

Periodo _ [Ninguno)

-Material de ayuda y Contenidos F1

Registro de su Sistema CONTPAQ i® NOMINAS

Mi Distribuidor CONTPAQ i ®
Aviso de privacidad...

Licencia de uso...
Acerca de CONTPAQ i® NOMINAS

Al hacer clic en el submenu Licencia de uso... podras consultar el siguiente documento:

C & contpagicom/licencia-desktop [T

Lidmanos sin costo: (33) 3818 0911 ope. 3 Iniciar Sesidn

CONTPAQ#

LEA CUIDADOSAMENTE EL TEXTO DE ESTE CONTRATO. |
POR EL HECHO DE ACCEDER Y/0 EJECUTAR Y/0 INSTALAR EL PROGRAMA DE COMPUTO DE FORMA LOCAL Y/0 EL APLICATIVO DE INTERNET, USTED |
1 EXTERIORIZARA SU VOLUNTAD EN QUEDAR OBLIGADO EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LA PRESENTE "LICENCIA DE USO".

Contrato de Licencia de uso del Programa de Computo que en el cuerpo del presente se le denominara el "APLICATIVO”, gue celebran por una parte la
empresa “COMPUTACION EN ACCION'; SA de CU, a |a que para estos efectos se le designara como "CONTPAQI®”; y por otra parte el "USUARIO”, al que en lo
sucesivo se le denominara con el mismo nombre, mismos que sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Otorgamiento de la Licencia. Por virtud del presente cantrato y al adguiric el “APLICATIVO", “CONTPAQI®" otorga a faver del "USUARIO®, una
licencia de uso, no exclusiva e intransferible del “APLICATIVO”, cuya informacion puede incluirse y se provee para su uso de forma electronica. La presente
licencia es limitada y queda circunscrita exclusivamente para use del “USUARIO® (persona fisica @ moral), por lo que, si ha elegido el “APLICATIVO” en su
medalidad tradicional, este solo podra instalarse y utilizarse en una sola unidad de procesamiento de datos (computadora personal o dispositivo electranico
persona -fijo o portatil-), o en un solo servidor; mientras que si ha elegido el *APLICATIVO" en su modalidad de pagos periddicos, podra utilizarse de
acuerdo al paguete de servicios contratado; indicandase para ambas modalidades el namero de Usuarios que de manera concurrente podran acceder y/o
ejecutar el "APLICATIVO", extendiéndose el contenido obligacional del presente contrato al nimero de Usuarios registrados por el que se tenga contratado
el servicio. Al efecto, “CONTPAQI®” entrega al "USUARIO” gue adguirid el “APLICATIVO” bajo la modalidad tradicional, un Certificade de Compra que incluye
el No. de Serie y Lote del Sistema adquirido, con el que se verificara también la autenticidad de la Licencia del Programa de Computo; mientras que, si lo
adquirid bajo la modalidad de pagos periadicos, un Certificado Digital de Compra que incluye el No. de Serie y Lote del Sistema adquirido, con el que se
werificara también la autenticidad de la Licencia del Programa de Computo, permitiéndole al “USUARIO” ademas, durante el periodo que mantenga vigente
esta licencia y previo el pago de las cuotas de renovacion correspondientes, del beneficia de recibir las mejoras que “CONTPAQI®” realice al “APLICATIVO”
mismas gue se descargaran automaticamente, por lo que el "USUARIO" siempre estara actualizado con la ditima version del “APLICATIVO".

SEGUNDA. - Inicio de la Vigencia, Pagos y Renovacidn. El presente contrato de Licencia entrard en vigor una vez que el "USUARIO” acceda y/o ejecute y/o
nstale el “APLICATIVO” el cual estara vigente de acuerdo al paguete y modalidad de servicio contratado, debiendo el "USUARIO” registrar el “APLICATIVO”
via telefdnica o a través de Internet, indicando el nimero de empresas y usuarios, a los ndmeros telefdnicos o a la direccion electrénica de “CONTPAQI®” gue
aparecen al final de este instrumento, siempre y cuando no sobrevenga durante la vigencia del contrato, la revocacion de la licencia por causa de rescision
prevista en este acuerdo de voluntades. El costo de la licencia estara determinade por el ndmero de empresas y ndmero de usuarios, de acuerdo con las
polfticas de venta y el tabulador de precios de “CONTPAQI®”, que se encuentran en el portal de Internet www.contpaqi.com. Bajo la modalidad de pagos
periodicos, el pago de la Licencia sera de acuerdo al periodo contratado conforme a las politicas de FORMA de PAGO establecidas por “CONTPAQI®",
teniendo la obligacion el "USUARIO” de realizarlos opertunamente, caso contrario se suspenderan los servicios a los que tiene derecho hasta el dia en gue
se efectde el pago correspondiente; los servicios se cobraran por el periodo contratado, en el entendido de que si el pago se realizara fuera de la época
convenida para el pago, no habra compensaciones en los servicios; la fecha de activacion por parte del "USUARIO” del *APLICATIVO”, determinara la fecha
para el pago del siguiente periodo; y la Licencia podra ser renovada una vez gue el "USUARIO™ solicite nuevamente el servicio realizando el pago
correspondiente. Bajo la modalidad tradicional el pago se realizara a la entrega del "APLICATIVO” y cada que este tenga actualizaciones, el "USUARIO™ no
podran afiadirse usuarios si el “APLICATIVO” no esta actualizado en su dltima version.

TERCERA. Instalacién Uso del Aplicativo. Bajo la modalidad tradicional, el "USUARIO" instalara directamente el "APLICATIVO" de acuerdo a las
nstrucciones que se encuentran en la direccion electronica https:fwww.contpagi.com o bien, slicitando los sericios que provee “CONTPAQI®”a través de
su centro de senvicio (call center) bajo las politicas y lineamientos de este Gitimo; por otro lado, si el “USUARIO™ ha elegido la modalidad de pagos
peribdicos, sera exclusiva responsabilidad de este Gltimo la configuracion del “APLICATIVO™ atendiendo a las mismas instrucciones, politicas y
lineamientos. El "USUARIO” se asegurara de establecer los procedimientos y métodos de control para el adecuado uso y operacion del "APLICATIVO” con el
objeto de satisfacer sus necesidades particulares, asi comao de realizar su respaldo conforme a o establecido en el Gitimo parrafe de la dlausula sexta, y ala
renovacion de la licencia. Es reguisito que el "USUARIO™ que haya elegido la modalidad de pagos periédicos cuente con un enlace a Internet para el uso del
“APLICATIVO". E| "USUARIOQ" acepta en todo momento, que el “APLICATIVO” sirve Gnicamente come herramienta de trabajo, que en su caso permite hacer
calculos ajustados a las disposiciones legales vigentes, debiendo el "USUARIO® validar en todo momento la infermacian por él o su personal suministrada al
“APLICATIVO", a través de su ordenador y/o dispositivo electrénico y/o equipo de computo (fijos o pu tatiles), teniendo también la cbligacion de verificar
walon wirado o ink An ahtenida del “ABIICATIVO" 2un tearindnee de lalel actualizacis tomaticas del Luenda la usr do

arle hoy?
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ll': Nota

Este aviso también podras encontrarlo directamente en la siguiente

direccion:

https://www.contpagi.com/licencia-desktop/
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https://www.contpaqi.com/licencia-desktop/

Nueva imagen
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Nueva imagen de CONTPAQI® Nominas

C458777

Beneficio
Como parte de la innovacion y mejora continua que CONTPAQI® realiza en todos sus
sistemas, CONTPAQI® Néminas estrena nueva imagen para la versién 16.0.1.

V16.0.1
22.8.2023

Copyright 2003 - 2023
Derechos Reservados Computacion en Accion, S.A. de CV.

También veras nueva imagen en las ventanas de distintos mdédulos del sistema:

0o ReporPAQ:

CONTPAQ#

v16.0.1

ReporPAQ,

Nominas

Copyright 2003 - 2023
Derechos Reservados Computacsdn en Accidn, 5.A. de CUL
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Acerca de ReporPAQ

ReporPAQ

v16.0.1
Copyright © (1998 - 2021)
Computacidn en Accidn, S.4 deCY.

ReporPAQ - 07.08.2023

ReporPAQ
NOminas

El producto ReporPAQ esta protegido como
obra intelectual y se prohibe la
reproduccion, ya sea parcial o total, de
cualquiera de sus componentes por
cualquier medio, sin permiso previo de sus
autores.

'

o Hoja electrénica:

[ BN CONTPAQis
Nominas

Lista de Empresas
Empresa Activa:

Hoja Electronica

Modificar empresa

activa

Insertar empresa

[T=T - - R P S

Eliminar empresa

0 Utilerias externas:
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Configuracion de aplicaciones CONTPAQ i® NOMINAS

® ® conTPaQis Configuracion de Red

Nominas
Modo de Conexidn
A
(¢ Servidor/Monousuario (" Terminal [ Grabar |
Configuracion de Red
Disefio
Servidor SQL: |

Instancia SQL: [CONTPAQI

Usuario: |~“

fryuda Cerrar

O Barrade busqueda Ctrl + i:

Barra de bisqueda Ctrl + i NOminas

Escriba aqui lo que busca del sistemajig | Buscar IB

O Asistente para la construccioén de filtros:
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Asistente para la construccion de filtros

CONT!?AQ:'m
NOominas

Este asistente le apudaré a crear un filtro que le serd Gtil para la seleccionar

los empleados que desea ver en la prendmina.

¢Que desea hacer?

(& Crear un nuevo filtro
(" Eliminar un filtro existente
" Editar un filtro existente

¢ Anteriar

Siguiente >

Cancelar

o Instalador:

CONTPAQI® Nominas - InstallShield Wizard

solicitadas.

InstallShield

NOominas

Copyright 2003 - 2023
Derechos Reservados Computacién en Accidn. S.A. de C\L

C:\...\Local\Temp\SFG2F5A.tmp'\reporteador i\rt\jetrt\XMIS72020.4l

El programa de instalacion CONTPAQI®E MNdminas esta realizando las operaciones

Cancelar
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CONTPAQI® MEminas - InstallShield Wizard

InstallShield Wizard completo

Installzhield Wizard ha instalado CONTPAQIE Nominas con éxito.
. . Haz clic en Finalizar para salir del asistente.

CONTPAQi®

NOminas

Copyright 3003 - 20232 Dareches Aesarvados
COMmputacke an Arcia 5.8, 88 CAL

< Atras Finalizar Cancelar
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Generacion de poliza a
TXT con relacion de UUIDs
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Interfaz a CONTPAQI® Contabiliza
por medio del TXT generado
por el reporte Poliza.RTW con
asociacion a sus documentos CFDI

C463415

Beneficio
A partir de esta version, es posible enviar los documentos asociados a la poliza del periodo de nGmina en
un TXT generado por medio del reporte Poliza.RTW para realizar la interfaz a CONTPAQI® Contabiliza.

Cuando se Genera la poliza en txt, también se integra el UUID de los recibos asociados a la podliza del
periodo.

Considera que:

1. Los UUIDs se relacionan a la poliza solamente cuando todos los recibos del periodo se encuentran
timbrados.

2. En la empresa de Contabilidad deben cargarse los CFDI de los recibos de némina, para que puedan
ser visualizados cuando se consulte la poliza.

Configuracion
A partir de ahora, podras realizar la interfaz con CONTPAQI® Contabiliza por medio del archivo TXT
generado por el reporte Poliza.RTW con la asociaciéon a sus documentos CFDI.

Estos documentos, los podras identificar con el valor de 'AD' y el 'UUID del docto' y se visualizaran
después del renglon 'P'.

La estructura queda de la siguiente manera:
3 caracteres "AD ", seguidos del UUID mas un espacio "0101da01-b0d1-0cee-0101-f0a1c010cb1c "

Por ejemplo: "AD 0101da01-b0d1-0cee-0101-f0a1c010cb1c "

FACTURAS CANCELADAS

D c7108laa-18af-49a1-8225-abefda2dddi6

D 74317db4-7d48-4645-bdab-83d2a5fcd@9e

D 1986da26-b2dl-4cee-9494-F7a3c969chlc
AD 9each7aa-7808d-438a-9al10-fO25F8009F4C
AD 381585d7-ta98-4895-af6f-b28c3467d925
AD B85dd825d-8b24-4ead-9eab-d7ed98de70e9
AD be85617c-bdb3-4612-8eB2-5e7c195d8591
AD bbb71199-c27b-4abb-bB25-1d9617f6cd2a
AD 953e78d9-263d-4e2b-8b64-24305358a580
AD cda8laca-6fel-4Bae-adly-d2ccBadc/744
M1 866616008 F-81
M1 se66l16608 F-82

a a8.08 CANCELADA
a a8.e0e CANCELADA

RS
o om
oo
<> > ]

Dentro del reporte Poliza.RTW, se realizan los siguientes ajustes:
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1. El renglon de Podlizas, cumple con el siguiente formato:

=k —
_13§_1a_1.n_1:_JEJ=_1.n_1u_1.p._x=

2. Seguido del renglon de Pdliza, se agregan los renglones de asociacion de documentos a la pdliza,
cumpliendo con el siguiente formato:

uuID 36

3. El renglon de Movimientos, cumple con el siguiente formato:

IdCuenta

Referencia

1,0

Guid

FechaAplicacion yyyyMMdd

N I TN e T
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4. Seguido del renglon de Movimiento, se agrean los renglones de asociacion de documentos al
movimiento, cumpliendo con el siguiente formato:
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Mejoras
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Tope de salario minimo: se tomaran 4 decimales del factor de

integracion para enviar al SUA el salario de la Zona C
C487565

A partir de esta version, los modulos de Conexion en linea IDSE y Conexion en linea con SUA,
calcularan el salario minimo integrado tomando solo los 4 primeros decimales del Factor de Integraciéon
para la validacion del SBC del empleado contra el Salario Minimo Integrado.
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Mejora en Catalogo de empleados
C470565

A partir de esta version, al ingresar al Catalogo de empleados, los campos Tipo de contrato y Segundo
apellido se muestran alineados correctamente.

Catdlogo de empleados [Periodo 5 Quincenal del 01/03/2023 al 15/03/2023]

| Catslogo Edicion Ver Ayuds

d V@ 8 &8 R K@ b

Muevo Guardar| Historial Baja Contratos Catalogo Borrar Buscar Deshacer Validar Leer CSF Cerrar

@ Estado del empleado: Alta en periodos pasado

Datos obligados para alta de empleado

001 | 002 0170172022 | HL’H Contrato de trab: v !
Codigo = Fecha de Alta 1 Tipo de contrato * :
- 1,:::::,,,,,,:

003 Foe o :
~tmer gpeia RO K g Nomire(s)
F Duincenal > | 34500 |Variable =l
Alta Tipo de periodo Salario diario Base de cotizacion
6 362.49 000 | 0.00
SBC Parte Fija [F10 caleular)  SBEC Parte Variable SEC [Topado a 25 UMA]
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Sobre-recibo: Error al cambiar de pestana en el sobre-recibo
D488593

A partir de esta version, al crear un nuevo usuario en la empresa e ingresar a los sobre-recibos de la
prendmina, se muestran de manera correcta.

Anteriormente, después de crear un nuevo usuario y asignar un perfil diferente al de Supervisor, al ingresar
a los sobre-recibos de la prendmina, se mostraba un error de Key violation.
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Tablero fiscal: No se pudieron obtener los datos de detalle al

comparar los XML con CONTPAQI® Nominas
D475030

A partir de esta version, al cargar XML que contenga nombre largo, se cargaran de manera correcta dentro
del tablero fiscal y podras hacer la comparativa en cada una de las pestafas: Ajuste subsidio de ISR mes,
Conciliacién ISR, Anual sueldos y salarios, Conciliacion IMSS.

Anteriormente, después de cargar los XML vy realizar la comparativa con la informacion de CONTPAQI®
Noéminas, se mostraba el siguiente error:

‘
Esss‘

Q No se pudieron obtener los datos de detalle
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Modulo de Conexion en linea con IDSE: Variacion de un centavo

en el envio de salarios
C468244

A partir de esta version, al realizar el envio de movimientos desde el mdédulo Conexién en linea con
IDSE, los salarios se envian igual al SUA, esto con el fin de evitar la variacion de un centavo.

Anteriormente, en casos muy especificos, al enviar la informacion de los salarios se tenia la variacion
de un centavo.
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Modulo de Conexion en linea con IDSE: No muestra la causa de

baja Otra
D475481

A partir de esta version, al tener un empleado con finiquito y que en la causa de baja se haya capturado
la opcidn Otra, esta causa se mostrara en el médulo de Conexion en linea con IDSE.

m“““““w\
Conexion en linea con IDSE = o b
2333333 L
-] Emaar avsos % Actuahzar Exponar acuses g EwExulO Cendficados IMSS 8 Usuanos IDSE
QM”“ Fecha jucal Fecha final Esladg svea
| =] ooy o] foezon o] fress ] gosca | e
Relngresos fm| Mod Salarios (M)  Bajas | Todos ©5| Lows |
Comgo Nombre Apemdo Apemdo L1 Fecha THCausa Baa Metaso Fecha Acuse Acuse Acuse Causa Rechazo
Empleads Paterno Materno Mowsimierite 1 Erwio
o0 2002023 b--n
02 TIRATII]  RSeparmcdn volntere WPer an
wr 22047022 Veparaciin vouetare }a-l-ﬂn ez
ole 2v0a2022 ;— e cectaac 2087022
2o 20007 .}m 30802
e mmmmmmm
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Emision de recibos electronicos: Se muestra el periodo 365 como

periodo maximo de seleccion
D480961

A partir de esta version, se corrige el valor maximo que se tenia asignado en el componente de numero de
periodo para que no esté limitado a 365, si no que permita hasta un valor maximo de 999999999 cuando

elijas la opcidn Elegir recibos a emitir.

Anteriormente, solo podias seleccionar hasta el periodo 365 cuando la empresa tenia mas de 365 periodos
extraordinarios.
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No muestra el campo Registro patronal en el reporte Prendmina

de Percepciones, Deducciones y Obligaciones
D488594

A partir de esta version, al ejecutar y consultar el reporte Prenémina de Percepciones, Deducciones y
Obligaciones, se incluye el campo Registro patronal para complementar la informacion del empleado
en el reporte.

d NOIM

Archivo Navegacion Vista a Escala Ayuda

T EHew 221% ~ A Heasver a

CONTPAQ Hoja: 1

NOMINAS

[ T e e e e e e R e e e e e e e e e e . e e e e e e . e b e e e b e b b L b b
* Prenomina de PercePciones. Deducciones y Obligaciones
19 - Semanal del lunes, 27 de febrero de 2023 al domingo, 5 de marzo de 2023. ¢

RFC: e R RN N RN M RN M R R R N SN SN SN RN RN RN M RN SN M RN RN RN SN SN RN R A R R AN R e e Fecha: 17/Jul2023
Hora: 21:00:41:723
Codigo Empleado | Registopatonal | Sueldo  Sépimodia Horasextas Antiguedad  LM.S.S. Neto
. '.'L (Importe) (Importe) (Importe) (Importe) (Importe) (Importe)
001 L Ci2 I 444060 740.10 24.64 177.76 4,305.00
002 1 Ci2 : 8,762.85 1.460.47 21.35 358.92 8,020.80
003 L C12 i 1,971.80 328.63 18.18 86.39 2,054 .80
004 L C12 i 3.600.00 600.00 1,050.00 28.07 232.38 4,404 40
005 L C12 1 14,430.00 2,405.00 2,705.63 13.74 495.08 14,626.80
006 : C12 1 11.050.75 1.841.79 1,105.08 9.81 429.64 10,808.20
007 1 c12 : 11,221.25 1,870.21 1,432.50 4M 460 .47 11,140.80
L L L L L
Total 55477.25 9.246.20 6,293.21 120.70 2,240.64 55,360.80
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Autoguardado (@ ) [O] 3 Hojal - Excel

Archivo  Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda

v Jr

A B C D FE F G H 1 ) K
1 | CONTPAQ i aasesass SeSaeessssss . Fecha: 17/Jul’2023
2 : i Prenoémina de dias y horas; Hora: 21:01:08:378
3 | del 27/02/2023 al 05/03/2023
4 RFC:
5 |
6
7 __ Cadigo Empleado Registro patronal __ 127/02 28/02 | 01/03 | 02/03]|03/03]04/03]05/03
81 001 ¢ . gC1Z 1CAST [ 1CAST !
9| : _EC12 e VEIND_CAFIND GAFING G
10 kciz i 1PSS PSS
11 ~ kC12 I 4HE2 “3HE2 ] ;
13| _EC12 ¥ 1FINJ 2HEZ :
14 . §C12__ . __ . _1RET 3HE2
15 b
16

17 |*Descripcion de incidencias

18 HE1 Horas extras 1

19 | HE2 Horas extras 2

20 HE3 Horas extras 3

21 HE4 Horas extras 4

22 | HES Horas extras 5

23| TRAB  Dias trabajados

24 PCS Permisos con goce de sueldo
25 | PSS Permisos sin goce de sueldo
26 ATRB  Accidente de trabajo

27 ATRY Accidente de trayecto

28| ENFG  Enf Gral/Acc. Fuera trab

29 | INC Incapacidad pagada por la empresa
30 MAT Incapacidad por maternidad
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Exportar CFG bancos - Santander - Nuevo formato
C472021

A partir de esta version, se agrega otro cfg del banco Santander para la dispersion de la ndmina:
Santander.cfg y SantanderPeriodoAfectado.cfg

Este lo localizaras en la carpeta de reportes de Nominas: X:\Compac\Empresas\Reportes\NOMINAS

_ «iCpmpac > Empresas > Reportes > NOMINAS 1 v G Buscar en NOMINAS P
e
Nombre Tipo Fecha de modificacian Tamario
'---------------------------------------I
1 D SantanderPeriodoAfectado.cfg L Archivo CFG 02/05/2022 10:20 a. m. 7 KB
D SantanderMBPeriodoAfectado.cfg Archivo CFG 31/05/2023 10:14 a. m. 7TKB
D SantanderMB.cfg Archivo CFG 31/05/2023 10:14 a. m. 7KB
D SantanderinterbancarioPeriodoAfectado.cfg Archiva CFG 22/05/2023 03:46 p. m. 7 KB
D Santanderlnterbancario.cfg Archivo CFG 22/05/2023 03:46 p. m. 7TKB
.---------------------------------------‘l i
L D Santander.cfg 1 Archivo CFG 02/05/2022 0943 a. m. 7TKB

M NN N NN NN NN NN NN NN NN SN N NN BN BN BN BN BN BN SN RN SN SN RN RN SN BN SN BN BN BN AN A e am e e e o
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Caracteres permitidos en el campo Nombre de la empresa que se

emitira en el CFDI
D502646

A partir de esta version del sistema, se permiten capturar caracteres especiales en el campo Nombre de
la empresa que se emitira en el CFDI del catalogo de empresas. Se permiten los caracteres de acuerdo
con los lineamientos del estandar del Anexo 20.

Ahora se podran capturar razones sociales con caracteres especiales. Por ejemplo: "La gran / empresa:".

Anteriormente no se permitia la captura de ciertos caracteres especiales en el campo Nombre de la
empresa que se emitira en el CFDI.

&,; Nota

Considera que en el primer campo Nombre de la empresa no
se permiten algunos caracteres especiales, ya que este nombre
se utiliza para generar el nombre del respaldo y en algunas
situaciones podria generar alguna situacion en la que no sea
posible respaldar/restaurar.
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Evalua este documento

|.S.C. Luis Eduardo Palau Castaneda |.C. Claudia Viridiana Lépez Gonzalez

Lider de producto CONTPAQI® Nominas Generacion de Conocimiento

Nos interesa tu opinion, haz clic aqui
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https://jornadacontpaqi.wufoo.com.mx/forms/r1qgm2ug02g6pjl/
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