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CONTPAQI® Néminas 16.1.1

Version: 16.1.1 Liberacion: 05 de diciembre del 2023

Herramientas complementarias: 8.1.1 20231221

@) Actualizacion:
» Con costo por actualizacion mayor en licenciamiento tradicional.
» Sin costo en licenciamiento anual con dias vigentes.

Nota: Los certificados sin costo solo se generaran de numeros de serie tipo de
venta, no aplican sistemas tipo distribuidor, donacidén o que provengan de una
actualizacion sin costo.

O Recuerda:
* Al actualizar una version, es OBLIGATORIO cerrar el sistema, sobre todo si
cuentas con una version en Red.
» Programa el proceso de actualizacion y avisa oportunamente a los usuarios
de las terminales antes de ejecutarlo.

Orden al actualizar:

Si cuentas con una instalacion en red, primero se debe actualizar el
servidor y después las terminales, validando que todas las terminales estén
actualizadas antes de ingresar al sistema; con el fin de evitar problemas de
actualizacion de la base de datos.

A Instalacion de maquinas virtuales:
Esta version de CONTPAQI® Néminas 16.1.1 utiliza la protecciéon de APPKEY
23.0.3

Importante:

En los sistemas CONTPAQI® con AppKey version 23.0.3 el SLC es opcional,
sin embargo, si cuentas en ese mismo equipo con sistemas CONTPAQI® con
versiones anteriores de AppKey, sera necesaria su instalacion.

Mejoras de optimizacion:

Se incluyeron mejoras para optimizar el tiempo de ingreso en la aplicacion
cuando se tiene algun antivirus activo en el equipo. Considera que dicha
optimizacidén dependera del antivirus, su configuracion y entorno.

Respaldo:

En caso de haber personalizado la Plantilla_Nomina_CFDIl.rdl, antes de instalar
CONTPAQI® Nominas respaldala, esta se ubica en (directorio de datos de
formatos digitales)\reportes_Servidor\Nominas.

Finalizada la instalacion colocarla en la ruta (directorio de datos de formatos
digitales)\reportes_Servidor\Nominas\.




Novedades

A partir de la version 16.1.1 de CONTPAQI® Néminas, podras disponer de las nuevas caracteristicas:

CONTPAQI® Néminas 16.1.1

NOMO37

Parametro para identificar em-

pleados en modalidad de tele-

trabajo, campo en férmulas,

hoja electrénica, reporte listado
de teletrabajadores.

Calculo anual

Parametro para no considerar

en el célculo anual a los em-

pleados que no tuvieron
retenciones en el ejercicio.
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Actualizacion
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CONTPAQI® Nominas

Finiquito

En periodo autorizado.

Proceso de modificacion
de SBC

Identificar empleados que

cumplen aniversario laboral

para gue se determine el
nuevo SBC parte fija.
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Consulta cual es tu version
de CONTPAQI® Nominas

Beneficio
A partir de la version 16.1.1 de CONTPAQI® Néminas, podras disponer de nuevas caracteristicas que
te facilitaran y ayudara a agilizar tus procesos de némina.

V16.1.1
27.11.2023

Copyright 2003 - 2023
Derechos Reservados Computacion en Accion, S.A. de C.V.

Configuracién
Para consultar la version que se tiene instalada, ve al menu Ayuda y selecciona Acerca de CONTPAQI®
NOMINAS

CONTPAQI® Néminas

| Archivo Edicion Ver Movimientos Vistas Reportes Catalogos Procesos IMSS/INEONAVIT Interfaz Tablas Herramientas:Azgda:

2= P Material de ayuda y Contenidos F1
f:} @ Sobre-Recibo El Prendmina m @ Caélculo némina I._,! gl & “_\__5 Registro de su Sistema CONTPAQ i® NOMINAS
Periodo ~ [Ninguno) Configuracion de actualizaciones del sistema -

Mi Distribuidor CONTPAQ1®

Aviso de privacidad...

Licencia de uso...
Acerca de CONTPAQ i® NOMINAS

Dentro de la ventana Acerca de, podras validar la version instalada en la parte superior derecha.

Acerca de CONTPAQIE® Naminas

CONTPAQ i® Software empresanial facil y completo CONTPAQi® Nominas
Se autariza esta versidn a: Usuario ¥i16.1.1

Para descargar las versiones disponibles de CONTPAQI® Noéminas, ingresa con tu usuario y contrasefa
a la pagina www.contpagi.com ve al menu Descargas, selecciona "Actualiza tu sistema" y Elige el sistema.
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www.contpaqi.com

Instalacion de CONTPAQI®

Nominas Componentes 8.1.1y
Service Pack 1 de Componentes

Este instalador de CONTPAQI® Néminas 16.1.1 contiene la version de CONTPAQI® Herramientas
complementarias (componentes) 8.1.1 y el Service Pack 1 de componentes.

Al finalizar la instalacion de componentes, de manera automatica se iniciara el instalador del service pack
que contiene mejoras para esta nueva version del sistema.



Nuevo diseno de imagen



Nueva imagen de CONTPAQI® Nominas

C509805, C522224, C528532

Beneficio
Como parte de la innovacion y mejora continua que CONTPAQI® realiza en todos sus
sistemas, CONTPAQI® Néminas estrena nueva imagen para la version 16.1.1.

Copyright 2003 - 2023
Derechos Reservados Computacion en Accion, 5.A. de C.U.

Al trabajar en el sistema veras nuevos iconos en todo el aplicativo:



BRE o ITOA M B
e CONTRALIE Nominas

Archivo Edicion Ver Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEONAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

ﬁ [*2] Sobre-Recibo lgll Prenémina m @*Célculondmina I:!- 9 A @ Lo E

Periodo > [Ninguno) »
Seleccion de empresas

Catalogo

v

Abrir Empresa

X

Respaldar Restaurar

(1)

T @ 3

Avyuda  Cerrar

Empresas a las que el usuario tiene acceso

EMPRESA BASE DE DATOS RUTA RESPALDOD ~
|_ISRFiniquito ct_ISRFiniguito C:\Compac\Empre
[Predeterminada)

__DOISR en Salario mirimo ct 00ISA_en_S  CACompac‘Empresashct_
_ DemolDSE__ ct__ DemolDSE__ C:\CompachEmpresasict__ C
_ DemolNFOMAVIT ct_DemolNFONAVIT  CA\CompachEmpresaslict_Der
__ D0TimbradoDemo_S&fos ct_TimbradaDema 5  C:\CompachEmpresas1ict_Tim
___DCertPrueba ct___OCertPruesba C:\Compac\Empresasct__ OC
__0000une ct__0000una C:\CompachEmpresasict_ 000
__ 0001 Tope25lUMAS ct__ 0001 Tope2bUMA  C:\CompachEmpresashct__000
__DOMPTU_Feo ct_ 001PTU_Feo C:\CompachEmpresas1iect_ 00
__DD2empresaT imbradoSubsidio ct_empresaTimbrad C:\Compac\Empresasict_emg
__ D03Emesto ct_ 003Emesto C:\CompachEmpresasThct__00

<Enters Abfir Empresa

<Insen> Catilogo de Emprasas

Datos del respaldo

Ubicacidn:

C:\CompachEmpresashct_|SAFiniquito\Aespaldo

INTPAQI Nominas 16.1.1 - (

INTPAQI® Nominas

Archive Edicion Ver Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEOMAVIT |nterfaz Tablas Herramientas Ayuda

ﬁ E Sobre-Recibo Bl Prenémina m Is?can;u\om‘mma E! 9 A

=

Empresas Periodo _ 5

Quincenal del midgrcoles, 1 de marzo de 2023 a midrcoles. 15 de marzo de 2023

& w 3

67 Calcuar [3) Hgjade rabajo|  Actualigar

Buscar I— Siguiente > 2l

Periodos Filyo» Todos del petiodo
( N Sobre-recibo [Periodo 5 Quincenal del 01/03/2023 al 15/03/2023]
Quincenal
Catalogo Edicion Procesos Ver Ayuda
. P® 0D &0 & DB RO B B2 QI
E lf’:ﬂ:?i"j:am Nuevo Guardar Preliminar Imprimic Borrar Deshacer  Calcular Empleado  Hoja ISR IMSS  H.Extras FONACOT Infonawit Otros Erwio  Ayuda Cerrar
o i
Sello UUID: Estado: Tipo:
Empleado: 001 F3 LOPEZ GONZALEZ CLALDIA VIRIDIANA F3 Contrato: Contrato de iabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Ninqunol Puesto: [Ninqunol Sueldo: $238.56




NOM-037-STPS-2023
Teletrabajo-Condiciones de
seguridad y salud en el trabajo

El pasado 8 de junio de 2023, se publico en el Diario Oficial de la Federacion la NOM-037-STPS-2023,
Teletrabajo-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Puedes revisar la publicacion en DOF haciendo clic en el siguiente enlace: https://www.dof.gob.mx/
nota_detalle.php?codigo=5691672&fecha=08/06/2023

Esta norma tiene como objetivo establecer las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en los lugares
de trabajo en donde las personas trabajadoras bajo la modalidad de Teletrabajo realicen sus actividades,
a fin de prevenir accidentes y enfermedades, asi como promover un medioambiente seguro y saludable
en su entorno laboral.

Conoce mas sobre este tema haciendo clic aqui.

La NOMO37 entrara en vigor a los 180 dias naturales posteriores a su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion, por lo cual, su entrada en vigor es el dia 5 de diciembre de 2023.

A partir de la version 16.1.1 de CONTPAQiI® Néminas se incluye funcionalidad relacionada con el
cumplimiento de la NOMO037.

Dentro de las obligaciones del patrén, se encuentra la de contar con un listado actualizado de las personas
trabajadoras en modalidad de teletrabajo.

Por lo cual, en CONTPAQi Néminas veras ajustes en los siguientes modulos:

0 Catalogo de empleados

0 Campo para identificar a los empleados en modalidad de teletrabajo para utilizar en formulas y
conceptos

0 Dato teletrabajador en hoja electronica
0 Reportes — Se incluye el reporte de listado de personas que trabajan en modalidad de teletrabajo


https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5691672&fecha=08/06/2023
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5691672&fecha=08/06/2023
https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2023/General/CP_NOM037/portada.html

Catalogo de Empleados

C492796, C517888, C517953, C517954, C517964, C517966, C519363,
C527736, C528270, C528304, C528321

Beneficio

A partir de esta versidn, se agrega una nueva pestafia, Teletrabajor, en el Catalogo de empleados,
en esta pestafia podras capturar informacion del equipo de computo, equipo ergondmico y lugar de
trabajo convenido para el empleado, esto con la finalidad de cumplir con la NOMO037 en la modalidad de
Teletrabajador.

Configuracion

Al ingresar al menu Catalogos y seleccionar el submenu Empleado, se agrega una nueva pestaina
Teletrabajo.

Al desplegar el listado, se mostraran las opciones Si/No.

Por omisién, se mostrara la opcion No, la cual podras modificar si asi lo requieres.

Dentro de la pestaia Teletrabajo, visualizaras los siguientes campos de texto:

* Teletrabajador

* Equipo de computo otorgado al teletrabajador

* Equipo ergonémico otorgado al teletrabajador
» Lugares de trabajo propuestos por el trabajador y convenidos por el patréon
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44 Catdlogo de empleados [Periodo 52 Semanal del 24/12/2023 al 30/12/2023] — ot
“Qatélugo Edicién Mer Ayuda

Hh B 8 @ & & mw aQa 9 B 3 2

Nuevo Guardar, Historial Baja Contratos Cataloge Borrar Buscar Deshacer Valdar Leer CSF Cerrar

Datos obligados para alta de empleado

Frias Lépez Ed A 1 |01/ /2022 | |01 Contrato de trabajo por tic ™|
Hermandez Walenzuela 5 Codigo * Fecha de Alta Tipo de contrate
Lépez Pérez Luis Fota Heméndez W alenzuela Susana
Primer apellido Segundo apellido Hambre(=]
4 \Semanal ] | 207.44 (Fijo =l
Alta Tipo de periodo Salario diario Base de cotizacion
9 | 21795 | Q.o0 | 217.95
SBEC Parte Fija [F10 calcular] SBC Parte Yariable SBC [Topado a 25 LMA)
| ]
Generales I M55 - Infanawvit I Sueldos v zalarios I Célculoz I Pagoz v extraz | Hizttipo perinda I Semana reducida 1 Teletrabajo

Si 4

Teletrabajadar

Laptop Dell modela [l 23456 Silla ergondmiza modela ABCT130

Equipo de codmputo atargado Equipo ergondmico otorgada

Calle Cuauhtémoc #1234
Ciudad, Estado.
C.F. 93340

Lugares de trabajo propuestas por el trabajadory convenidas por el patran

< >

Cadign [F3]  Mombre [F4) * Campo requerido para el timbrado del zobre recibo

Importacion/Exportacion del catalogo de empleados

Ahora, en CONTPAQI® Noéminas tendras disponibles estos nuevos campos al bajar y cargar la
informacién de tus empleados, dandote la posibilidad de actualizar tu informacion de forma masiva, de
una forma facil.

Al hacer clic en el menu Catalogo/Exportar podras observar que el archivo de Excel® se genera con
estas nuevas columnas:
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Autoguardado '::.::' Lf) Empleados ~ P Buscar _

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda
o oav | = — £ Insertar ~ =
flj 4 Calibri ~ N A A = = IEI L2 EE}Ajustarteuto General v ﬁ @ @ o s %? p
P i F Dar f Estilos d —b - Ord B Confid
egar N K S~ el e A ===|== Combi t . ~ Of goo | &0 0 armato ar formato ilos de . rdenar y uscary Confider
= 3 - - - = - U= = SIS EEED $ % W0 20 ondicional ¥ comotablav  celda > fis] Formato ~ ‘> ¥ filtrar~  seleccionar ~
Portapapeles T Fuente ] Alineacion & Mimero ] Estilos Celdas Edicidn Confider|
CF14 ~ Jx
A | B | c | D | E | F | G | H | [ | BY | BZ | CA | CB
1 |Codigo Fecha de alta Fecha de baja Fecha de reingreso Tipo de contrato Apellido paterno Apellido materno Nombre Tipo de perioqueIetrabajadorT Equipo 1 Insumo FDireccionTeIetrabajo-.
Calle Cuauhtémoc #
1234
Laptop Dell Silla ergondmica Ciudad, Estado.
2| 111 01/01/2022 30/12/1839 30/12/1899 01 Herndndez Valenzuela Susana Semanal 1 modelo 123456 modelo ABC190 C.P. 99940
3| 222 01/01/2002  30/12/1899 30/12/1899 01 Lépez Pérez Luis Semanal ' (i}
4 | 777 01/01/2022 30/12/189%9 30/12/1899 01 Frias Lépez Ed Quincenal 4]

Cargar informacion del catalogo:

Si requieres actualizar de forma masiva los datos del equipo de codmputo y equipo ergonémico que tienen
asignados tus empleados, asi como las direcciones desde las cuales estaran realizando el teletrabajo,
puedes utilizar la importacion desde Excel®:

Importante
Es necesario que antes de realizar procesos que

modifiquen la informacion en tu empresa, realices un
respaldo de tu informacion.

Dentro del catalogo de empleados haz clic en Catalogo/importar.

Al cargar la informacién, asegurate que la opcion que asignes en empleados ya existentes sea Sustituir
el registro, como se observa en la siguiente imagen:
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4% Importacion catilogo de empleados - O *

FEESEEIETETTTI VLN INENS

Archivo =§| elem ya existe 3
Empleados.xlisx =;_: stro j: @ Calcular cédigo empleados
Buscar
[v Cddigo |Fecha de alta |Fecha de baja |Fecha de reingreso |Tipo de contrato |Apellido paterno |Apellido materno |Nombre |Tipo de periodo |Salario diario |SBC pa
[ "
F f’ m 01/01/2022 30121899 30121899 01 Herndndez Valenzuela Susana  Semanal 207 .44 217.
[7 {5 222 01/01/2002 30M21899 30121899 01 Lopez Pérez Luis Semanal 324 331.24019
< > |
2 registros
[] Para conocer el detalle del dato incorrecto, dar doble clic sobre la celda. (1) Registros nuevos A S
' ' , ) e Anterior & Importar [\L ] 1 Cancelar X
[] La celda no es editable para su actualizacion. /7 Registros a actualizar que ya existen en la empresa. 1 b
8 S33IIIIIIIIIIS

Verifica que la informacion sea correcta y haz clic en Importar. Por ultimo, revisa que la informacion de
tus empleados se haya actualizado correctamente.

Campo teletrabajador para utilizar en féormulas y conceptos:

Una de las obligaciones del patron que tiene empleados en modalidad de teletrabajo, es cubrir el pago
de la parte proporcional de los servicios de luz e internet de los teletrabajadores.

Dentro de las tablas del empleado, tenemos disponible el campo Teletrabajo.

Este campo lo podras utilizar desde el editor de expresiones al estar creando formulas o en la configuracion
de tus conceptos.
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| 4% Cata ogo de conceptos — 4

Jﬂatélcgo Edicion Ver Ayuda

B 0O &@ U a © @ 2
Editor de expresiones X
B
L L L L L L L L L] Dﬂﬂa L
Cancelar
Expresidn e
v - % 7 = < <=>>=0 Y 0N () Pegar
Tablas | Fémulas | Funciones | Operadores |
4[_1Empleado ‘Salario promedio A
Tyranas SBC
SBC variable
~[_]Empresa S exo
- Acumulados Subs Nivelacion CaleuloX
- (] Incidencias ' ‘
DHWHmtDSPDD N N N NN BN BN BN BN BN BN BN BN NN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B
(1 Tablas de la empresa T.::: contrato
- (] Tablas globales Tipo Prestacion
Zona salario v

¢, Coémo lo puedes utilizar?

Si en tu empresa tienes trabajadores en modalidad presencial y también tienes teletrabajadores vy
requieres que algun concepto se calcule solamente a los empleados en modalidad de teletrabajo, puedes
utilizar este nuevo campo en tus formulas.

A continuacion, se presenta un ejemplo de la configuraciéon de un concepto:

La Gran Empresa SA de CV tiene empleados que trabajan en modalidad presencial en la empresa, pero
también tiene teletrabajadores.

El encargado de la ndmina esta creando un concepto nuevo de percepcion, que sera para el pago
proporcional de los servicios de luz e internet a los teletrabajadores.

Requerimientos:
La empresa ha determinado realizar un concepto para el pago de la parte proporcional de los servicios
de luz e internet a los teletrabajadores; el importe que determiné la empresa es de $300.00.

Este concepto se paga el ultimo periodo del mes.
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| Cata ogo de conceptos — pd

| Catélogo Edicien Ver Ayuda

B B D @ @ a O 0@ 3

Muevo Guardar Preliminar Imprimic  Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

e . a2 | i [ ¥ {1 - | i - | PSS N il

Editor de expresiones X U

iif(Periodo[Fin mes], if(Empleado[T eletrabajador] = 1, 300.00 , 0), 0] b

o B kbt Sl mis st sty s il - Aceptar

Cancelar
v - ® /= < <=>>=O ¥ 0N () .
TEIHBSJ Fémulas | Funciones | Operadores |
L [:IEmpleadn .
l-:Tq-DdE-- n!!aiﬂ-&mwmﬂn—-———————-————-
- CEmpresa Ajuste al neta
mp Base pago
- Acumulados Calculado
-] Incidencias Calculado extraordinario
EQI--[:IMwi'rientns PDD Calculo aguinaldo
-1 Tablas de la empresa Eﬁg :::: ;
[#1-(] Tablas globales Campo extra 3
Campo extra Mumernco 1 v
U[INCEMIVOS TaBmorss) el Tipo de acumulados I Orros Acumulados -f_
26 Indemnizacion
Percepcion | Deduccion | Dbligacian e Campo requerido para el timbrado del sobre recibo

F_': Nota

Este ejemplo es con fines didacticos, para mostrarte como puedes
utilizar el campo y crear tus férmulas personalizadas para que los
conceptos se calculen solamente en empleados teletrabajadores.

Te recomendamos que te acerques con tu contador o fiscalista
para que configures tus conceptos de acuerdo con tus
necesidades.

Para el ejemplo que estamos revisando, cuando se calcule la nébmina en el ultimo periodo de cada mes,
podras observar que se calcula este concepto por el pago proporcional de los servicios, solamente para
los teletrabajadores:
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d 4% Sobre-recibo [Periodo 52 Semanal del 24/12/2023 al 30/12/2023] — X
| || Cataloge Edicion Procesos Ver Ayuda
1B ® D emL # B RO B g O
Nuevo Guardar FPreliminar Imprimiv Borrar Deshacer  Calcular Empleado Hoja ISR IMSS  H.Extras FONACOT Infonawit Otros Erwio  Ayuda Cerrar
Sello UUID: Estado: Tipo:
Empleado: 111 H Hernandez Valenzuela Susana H Contrato: Contrato de trabajo por iempo indeterminado
Depto: [Ninguno] Puesto: [Minguno] Sueldo: $207.44
Concepto Valor !I_I!:l_ﬂ_l_l!_e ________ Concepto Valor Importe
1. Sueldo 600 $1,244.64/ 5. Ret. Inv. Y Vida $0.00
3. Séptimo dia 1.00 $207.44 |6, Ret, Cesantia £0.00
4, Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. cbrero $0.00
5. Destajos $0.00 |32. Subs al Empleo acreditado $0.00
pid Premiosefidenda - s | | — $0.0Q | 35. Subs al Empleo (mes) $0.00
:132. Pago proporcional servicios teletrabajo $300.00 §41. 1.5.R. antes de Subs al Empleo £35.24
""""""""""""""" PRIBIIIRIBIIIIIIDIIIIIIBINGS. LS.R. (mes) £0.00
52. LM.5.5. €0.00
71. Ajuste en Subsidio para el empleo £0.00
75. Subs entregado que no correspondia §0.00
99, Ajuste al neto $0.08
102. ISR Retenido de Ejerdcio Vigente £2,188.99
104. ISR de ajuste mensual §15.91
105. ISR ajustado por subsidio (515.91)
106. Reintegro ISR retenido de mas (563.64)
107. Ajuste al Subsidio Causado §15.91
Suma de percepciones $1.752.08 Suma de deducciones $2141.34
Meto a pagar [$389.26)
Bisquedas = F3
1. Percepciones y Deducciones | 2. Obligaciones | 3. Acumulados | 4. Movtos, Permanentes | 5. Infanavit | B.FONACDT | 7. Incapacidades | 8. Vacaciones |

Los siguientes modulos estan preparados para obtener la informacion antes mencionada dentro del

catalogo de empleados:

» Archivos CFG

» Utileria de Reconstrucciéon del historial del empleado
* Importacion de empleados desde Excel®

* Hojas electronicas

Las funciones que pueden regresar este valor son:
« DATOEMPLEADO(empleado, 46)
 DATOEMPLEADO(empleado, 47)
« DATOEMPLEADO(empleado, 48)
 DATOEMPLEADO(empleado, 49)
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Reporte

C498656, C498770, C492797, C508649,

Beneficio

s STPS

C517952, C522182, C528276

A partir de esta version, se agrega un nuevo submenu para consultar el listado de empleados que realizan
teletrabajo, con el cual se podra obtener la informacion necesaria a partir de los parametros seleccionados

en el reporte.

Configuracién

Al ingresar al menu Reportes, se agrega un submenu con el nombre STPS, aqui podras ejecutar los

siguientes reportes:

1. NOM37 Listado de teletrabajadores
2. Documentacién NOM37

CONTPAQI Nominas 16.1.1 - CONTPAQI® Néminas

Catalogos »
ISR/IETU 3
Cigrre anual »
Pagos Electrénicos 4
Calculo de nomina »
Contratos 3

FONACOT 4

u NOMO37 Listado de teletrabajadores

Eomento al primer empleo »!

nomina E!@ A@WE'
3. |

Documentacion NOMO37

Otros reportes...

Hoja Electrénica
Editor de reportes
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NOMO37 Listado de teletrabajadores

Una de las obligaciones de los patrones es contar con un listado actualizado de teletrabajadores.
Puedes revisar esta informacion en el punto 5.1 de la NOMO037:

5. Obligaciones del Patron.
5.1 Contar con un listado actualizado de las personas trabajadoras bajo la modalidad de Teletrabajo
con, al menos, la informacion siguiente:
a) Nombre de las personas trabajadoras bajo la modalidad de Teletrabajo;

b) Género

c) Estado civil

d) Actividades a desarrollar

e) Nombre y perfil de puesto

f)  Tiempo (en porcentaje) de la relacion laboral que usa para realizar Teletrabajo
g) Numero telefonico de contacto

h) Domicilio de las personas trabajadoras bajo la modalidad de Teletrabajo

i) Lugares de trabajo propuestos por las personas trabajadoras bajo la modalidad de
Teletrabajo y convenidos con el patrén

j)  Razdn social y domicilio del centro de trabajo

k) Listado del equipo de computo y ergondmico otorgado a la persona trabajadora

Dentro de CONTPAQI® Néminas hemos agregado un reporte de apoyo, con parte de la informacion
gue requiere este punto.

Hay algunos datos que sera necesario completar en el archivo de Excel®.

¢ Como puedes obtener este listado?

Ingresar al menu Reportes, y seleccionar el submenu STPS, podras ejecutar el reporte NOM37
Listado de teletrabajadores.

CONTPAQI Nominas 16.1.1 - CONTPAQI ® Néminas

Catalogos »

ﬁ [*=] Sobre-Recibo @l Pre  |SRAETU omina I:-l- 9‘ A @ N E
Cigrre anual

»
»
Periodo _ 5 Quincenal del miéicoles. 1 de marzo SNSRI »
»
»

Calculo de nomina
Contratos

FONACOT »

NOMO37 Listado de teletrabajadores
Documentacion NOMO037

Eomento al primer empleo »

Otros reportes...

Hoja Electronica

Editor de reportes
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Al ejecutar este reporte, se mostrara la ventana Listado de personas trabajadoras en la modalidad
de teletrabajo, en la que podras asignar los parametros correspondientes para obtener la informacion

deseada.
PFEIITITTITIITITITITITTIITITITI TSI TTILITLD 1 =
:.l_'| Listado de personas trabajadoras en la modalidad de teletra.. § — O *
‘Seleccimna el registro patronal _
1 Principal 2 Otros parametros
Reqgistro patronal
00000000000 N
»
L |
“
Ejercicio ~ [] Consultar todos los tipos de periodos
2023 |,
Tipo de periodo
Semanal ~
Periodo inicial Periodo final
[ 1l¢ [ s2f¢
Departamento inicial Departamento final
(Minguno) ~ | | {Ninguno) A
Empleado inicial Empleado final
11 F3| 222 F3
Incluir empleados de baja Incluir empleados en teletrabajo
Mo [solo empleados alta] ~ | |5i [solo empleados en teletrabajo al peri ~
Orden de impresion
Paterno materno nombres ~
Ejecutar Reporte <F10= | | Seleccionar Salida | | Cancelar

En cada uno de los filtros, podras seleccionar la siguiente informacion:

Incluir erpleados en teletrabajo

Incluir ernpleados de baja I

50 [sdlo empledos en teletrabajo al pericdo final]

Orden de impresidn

Mo [s6lo empleados alta] > I Si [s0lo empledos en teletrabajo al penodo final]

Mo [sélo empleados sin teletrabajo al periode final]
Al menos que esté en un pericdo en teletrabajo
Todos [empledos en teletrabajo + em_p-leadﬂs sin teletrabajo)

Paterno materno nombres

Si [empleados alta + empleados baja]
Mo [salo empleados alta]

Baja [sdlo empleados baja]

Mombres paterno materno

Una vez definidos los parametros necesarios, obtendras el siguiente reporte donde podras visualizar la
informacioén del equipo e insumos entregados a los empleados teletrabajadores, asi como la direccién
utilizada para teletrabajo.

En este reporte podras obtener informacion que se encuentra en CONTPAQI® Néminas, y sera necesario
que complementes algunas columnas.
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A A | B J K L M N
1 CconTPAQi pinimos
2 | v teletrabajo Fecha: 08/MNow2023
3| 23
4
5
6 |Reg Pat IMSS: 00000000000
7
Cadigo Listado del equipo de
amplegdo Nombre empleado Domicilio del empleado Lugares de trabajo propuestos Razén social (nombre fiscal) Domicilio del centro de trabajo computo y ergondmico
otorgados
8
g M1 Heméndez Valenzuela Susana Calle Morelos g;::ua“*‘m‘ R e Vi Direccidn de mi empresa Laptop Dell, Silla ergonémina
10 i

A continuacion, te indicamos la informacion que muestra cada columna:

Columna
iCodigo empleado

Nombre empleado

Act|V|dades a desarrollar

Tlempo (en porcentaje)
para realizar teletrabajo

Lugares de trabajo
Epropuestos

| Informacidén que contiene

iEste dato no lo solicita la norma en los datos minimos
irequeridos, sin embargo, lo agregamos para que puedas
iidentificar facilmente a tus empleados.

Lo toma del catalogo de empleados, y tienes posibilidad de

mostrarlo iniciando con nombre(s) apellidos, o apellidos n
Dependlendo de la opcién que elijas en el filtro "Orden de
E|mpre3|on en la ventana de parametros.

Orden de impresidn

Paterno matemna nomboes
Nombres paterno materna
Cadigo empleado, paterno matemo nombres
(Miga empleado, mombres patemo matemo

Seleccionar Salida | Cancelar

Es necesario que llenes este dato.

ombre

Este dato lo obtiene del catalogo de empleados. Es importante

Este dato lo obtiene del campo "Lugares de trabajo propu
Epor el trabajador y convenidos con el patrén" de la nueva
gpestaﬁa Teletrabajo del catalogo de empleados.

Eque verifiques si es necesario que complementes la informacion
ien esta columna del domicilio de tu empleado.

estos

....................................................................................................................................................................................................




....................................................................................................................................................................................................

iRazon social (nombre :Este dato lo obtiene del campo "Nombre de la empresa que

fiscal) ise emitira en el CFDI" de la pestafia "General" del catalogo de

5 iempresas.

?Domicilio del centro de ?Este dato lo obtiene del campo "Direccion” de la pestana

trabajo "Adicional" del catalogo de empresas. Importante: Si tu .

’ iempresa cuenta con diferentes centros de trabajo, es necesario |
Eque en esta columna del reporte captures la informacion |
Ecorrespondiente al centro de trabajo del empleado.

Listado del equipo de  (Este dato lo toma de ios campos "Equipo de cémputo otorgado” |
icomputo y ergondmico iy "Equipo ergondémico otorgado” de la nueva pestaria Teletrabajo:
iotorgados del catalogo de empleados. |

....................................................................................................................................................................................................
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Documentacion NOM37

Configuracion

Al ingresar al menu Reportes, y seleccionar el submenu STPS, podras abrir el documento NOM037
que contiene toda la informacion referente a esta norma.

CONTPAQI Nominas 16.1.1 - CONTPAQI® Néminas

j o j . ) H“‘H . j
| Archivo Edicion Ver Movimientos Vlﬂﬂsiﬁepuﬁes: Catalogos Procesos IMSS/INEONAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

Catéalogos 3

@} | B sobreecivo | [P psrren Bhcrins LS A& w3
Cierre anual 3

Periodo _ 5 - Quncenal del miércoks. 1 de marzo [RNNROTRPRN ,
Calculo de némina »
Contratos 3
FONACOT 4

NOMO37 Listado de teletrabajadores

omento al primer empleo » Documentacion NOMO37

Otros reportes...

Hoja Electronica
Editor de reportes

Al seleccionar esta opcion, se mostrara el documento que contiene toda la informacidn referente a esta
norma:

C & conccimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2023/General I/CP_NOMO37/portada.html s % B » 0O . H
.
e PESTATAASTTLTSATTTLTITTIAST LTSS TSV EITLALAT TR B RAB AN, 1
CONTPAQ' i NOM - 037. Teletrabajo-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo !
gofowere omomeerial ficl Y COMDIBtD R e S e e e e i R e ]
i=Ment ‘ O Busqueda | O Bisqueda Bisqueda

&' "NOM-037-STPS-2023 - NOM-037-8TPS-2023

«—Anterior Siguiente — & Version para imprimir
P Introduccién

P Marco Legal .
Para ser mas eficiente
= (M NOM-037-STPS-2023 en tus procesos
[P 1. Objstivo

I 2 Campo de aplicaci
I 3 Referencias
P 4. Definiciones

= iy 5. Obligaciones del pa

CONTPAQi

psi2 Software empresarial facil y completo
P52
P53

e NOM - 037

pes Teletrabajo-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo

psT

: :3 Ultima modificacién: 02 de noviembre de 2023

tpagi.com

P50

[N

ER G

psn
P53
P54

= (g 6. Obligaciones de las

mor Contenido NOM-037-STPS-2023

Pe3 P Intreduccién
. W64 ; M P Marco Legal
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&,; Nota

Para conocer mas sobre la NOM37, consulta
el siguiente enlace:

NOM-037-STPS-2023 -
Teletrabajo-Condiciones de
seguridad y salud en el trabajo
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https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2023/General/CP_NOM037/portada.html
https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2023/General/CP_NOM037/portada.html
https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2023/General/CP_NOM037/portada.html

Calcular Finiquito en
periodo autorizado

24



Aplicar Finiquito

C497357, C513714 , C513720

Beneficio
A partir de esta version, sera posible calcular y aplicar finiquito en un periodo inmediato anterior que ya
esté autorizado.

En algunos giros de empresas (por citar un ejemplo, en constructoras) se puede dar el caso de que se
confirme la baja de algun colaborador posterior a que se haya cerrado la némina.

Ejemplo:

* Némina: Semanal

* Periodo 1: 02/01/2023 al 08/01/2023

* El sobre-recibo del empleado Luis Luna contemplé el pago de los dias del 2 al 6 de enero.
* EI 7 de enero el empleado no se presento a laborar.

« Se realiza el calculo de la nédmina y se autoriza el periodo.

Ahora, el periodo vigente es el 2 semanal, del 09/01/2023 al 15/01/2023.
El dia lunes 9 de enero se te notifica que el empleado ya no laborara en la empresa y que su fecha de
baja fue el dia 6 de enero.

En versiones anteriores de CONTPAQI® Néminas solamente se permitia procesar el finiquito con una
fecha de baja que estuviera dentro del periodo vigente. En el ejemplo mencionado, el periodo vigente es
el 2 semanal del 09/01/2023 al 15/01/2023.

Por lo que no era posible aplicar la baja con la fecha del 6 de enero.

¢ Qué alternativa se tenia para poder aplicar el finiquito con fecha del 6 de enero?
Recuperar el respaldo antes de la autorizacidén del periodo anterior, en el ejemplo, recuperar el respaldo
antes de autorizar el periodo 1 y aplicar el finiquito del empleado con la fecha del dia 6 de enero.

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas ya es posible aplicar un finiquito en el periodo inmediato
anterior.

El objetivo de esta funcionalidad es que se pueda aplicar el finiquito con la fecha real de la baja del
empleado, y tener la informacioén correcta para la notificacion de la baja ante el IMSS, de una manera mas
sencilla, y que no implique recuperar respaldo.

Al aplicar el finiquito con fecha del periodo autorizado, el sobre-recibo ordinario que se tenia en el periodo
anterior, se reemplazara por el recibo del finiquito que se haya calculado de acuerdo con la fecha de baja
del empleado.

Te recomendamos que verifiques si es necesario que realices acciones, por ejemplo, sesa ndmina ya se
habia pagado?,¢ solo se realizara el pago por la cantidad faltante?, ; el recibo anterior se habia timbrado?,
¢ estaba contabilizado?

&'? Nota

Te recomendamos que verifiques si es necesario que realices
acciones, por ejemplo, ;Esa ndmina ya se habia pagado?,
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¢ Solo se realizara el pago por la cantidad faltante?, ¢ El recibo
anterior se habia timbrado?, ; Estaba contabilizado?

¢, Qué requiero para poder aplicar finiquito en periodo autorizado?
Revisa si tu empresa esté configurada para poder modificar periodos anteriores:

1. Ve al catalogo de empresas
2. Dentro de la pestana Opciones, activa la casilla Modificar periodos anteriores
3. Guarda los cambios

4+ Catalogo de empresas _ %
| Catalogo Edicion Ver Ayuda

B B 0D &@ W a O @ 3

Muevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Buscar Deshacer Ayuda  Cerrar

«

_|:.f:|||::|_l||:| anual Erl'lp|r3-3|:||:|::: con & ﬁEI"I!lEl | é,dl:l:'l"ﬂll HEEiSth'3I ':Uﬂt!blﬂ | HEC!JD Electrénico memeﬁ I
_Cargar Empleados
_Dema_Vacaciones_1531 C:\Compac\Empresas\Reportes\Nominas e
_dEMOvACACIONES15 SIN 15.
_EfemploCaleulo
_Empresa 2022 ZFM
_empresal |25. Reparto de utiidades -r|
_Fniquito_Comparativo_Persori Concepto de FTU
_IDSE__Demo 24 Aguinaldo vl
_Nueva Concepto de aguinaldo
_respaldo INFOMNAWVIT _Cl _

|2I]. Prima de vacaciones a tiempo vl

_Salarios Minimos ZG y ZFN_20 : :
Concepto de prima vacacional

ajuste anual
célculo anual 119. Vacaciones a tiempo - |
Célculo anual 2022 ZFMN Concepto de vacaciones a tiempo
Calculo escuela | 1 Sueldo "’l
caracteres Concepto de ajuste del caloulo invertido
dlaS_ier

_ |2 ﬁ
empresa 2018 i _ ‘
Empresa 2023 Mimero de decimales en calculo

. T R e mm mm e e e e e m wm oo
Empresa Ejercicio 2018 I [ Modilicar periodos anteriores 1
EmptesalSFIEDﬂ -l-nw-n-nw-!-!-l-nw-!-!-l-n-!-l-!l
W [v Modificar periodog futuros

£ >

* Campo requerido para el timbrado del sobre recibo

Si utilizas un usuario distinto al supervisor para el sistema, es necesario que tengas permisos para
poder aplicar finiquitos.
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¢ Coémo se configura este permiso?

El usuario supervisor o un usuario con perfil de supervisor es quien puede configurar permisos a los
usuarios.

Ve el menu Archivo y selecciona el sub menu Usuarios.
Selecciona al usuario al cual le daras permiso para aplicar Finiquitos
Ve a la pestaina Procesos

Marca la casilla Finiquito

Guarda los cambios.

ahwON =

—

Administracion de usuarios X

B B O @ 3

Muevo Guardar Borrar Ayuda Cerrar

[¥ Habilitar contrasefias que vencen en 90 dias.

[susana ~ | General Perfil
Joshe :
luis |Ll$uann MNormal ;] Agregar Quitar
Perfil
mayra =
NOM | TODAS | Agega Quitar
NOM2 Empresas
otro Catdlogos | Prendmina | Sobre-tecibo  Procesos | Reportes | Interfaz | Henaril_",
SUPERVISOR
SuzanaH
usuarol23 . . . )
usuanio344d [T Céleulo de ndmina [T Cancelacion de recibos electidnicos
usuano34s [T Autorizacion de la ndmina [T Conciliacién de RFC vs SAT
suano999
aleres [T Aguinaldo [ Impresion de recibos electrdnicos
[ PTU

BFPEIEAANRSY

! v Finiquita 1

[~ Prima vacacional

[T Incremento de Salarios

[ Célculo anual

[~ Emision de recibos electidnicos

[~ Envio masivo de recibos electiénicos |

En caso de que el usuario que utilizas no tenga permisos, al seleccionar la opcién de Procesos/
Finiquito veras el siguiente mensaje:
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Informacion

No tiene privilegios para el proceso.,
A | Finiquito

o Consideraciones

Antes de aplicar el finiquito en periodo autorizado, toma en
cuenta los siguientes puntos:

* En caso de que ya tengas timbrado el recibo ordinario
del periodo anterior para el empleado al que requieres
finiquitar, es importante que primero canceles el recibo.

» Es importante que antes de aplicar el finiquito con una
fecha del periodo anterior, realices un respaldo de la
empresa.

¢ Como se aplica un finiquito con una fecha de un periodo autorizado?

@ Estando en el periodo vigente, ve al menu Procesos/Finiquito:

M CONTPAQI® Néminas - _Calculo anual empleados con salarios minimos

|| Archivo Edicién Ver Movimientos Vistas Reportes Catalogos ! Procesos :"'IMSSIINEONAV[T Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

Calculo de némina 1

ﬁ E Sobre-Recibo B| Prendmina m f: Autorizacién de la némina F12

£Y . Cornns e e e ye—mm — Aguinaldo...
- 4 ‘ ' L 4 & | I e LULI & 030 ETU'“
[
dige Nombre empleado — iy SRTER .
(Importe) Vacaciongs masivas

[Hetnandez Valenzuela Susana $1.244 64 Prima vacacional...

=
@ | Pérez Luis $1.874.46

Incremento de salarios...

Calculo anual...

Prenémina »
Emisién de recibos electrénicos

Envio masivo de recibos electronicos
Impresion de recibos electronicos
Cancelacjon de recibos electronicos
Conciliacion de RFC vs SAT
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@ Cuando se abra el médulo de Finiquito, selecciona al empleado y en el campo Fecha Bajal/
Finiquito indica la fecha correspondiente a la baja del colaborador.

A Importante

Solamente podras capturar una fecha que se encuentre en
el periodo vigente, o bien, una fecha dentro del periodo
inmediato anterior.

Ejemplo:
La baja del trabajador tiene fecha del 22 de diciembre de 2023 y se tienen los siguientes periodos:

* Periodo vigente: 52 Semanal, del 24 al 30 de diciembre de 2023.
* Periodo inmediato anterior: 51 Semanal, del 17 al 23 de diciembre de 2023.

Sin embargo, la fecha de baja del trabajador se esta indicando del 22 de diciembre, que corresponde a
una fecha dentro del periodo inmediato anterior.

Archivo Edicién Ver Movimientos Vigtas Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEONAMIT [ntesfaz Tablas Herramientas Ayuda

€3 | [ sobreRecibo | [2)j Prendmina [ 1) #¥ calcuio nomina | R [} & A &8 w 3]

Penodo _ 5.

9 6 o > | 3
car f i [ B F | Cerrar
Empleado: 111 F3 Heméndez Valenzuela Susana F Contsato: Conirato de isbai per lismpo indeterminado
Depto: [Nnguno] Puesto: [Ningunol Sueldo: $207.44
Fechadealta: | MOLA2 o cccnn . . .
0744 1\ 212/ 2023 -l 1975 356.00 20744 20742
Sumiobasefiquc | Fechs Bxalf raquitc I\ Anoguedsd Dias wans. en ¢l hc €M ZoraEmp. §MOF.
— e o . . L L LL L LLLL L L L L L
5 272023 al 23N 51 - del 1771272023 ol 231 2/2023 :
b Puriodo apbcacién Pesiodo cculo 1
smmm,.mj Criterios fiscales para calculo del finiquito
Causa del friquito 200
Descripei Aplca | Diastot, | Afgs completos ISR
Sude e 6000 7|
'“&. ) ™ 13655 2| [T Cliculo drecto de ISR o SUES pata percep. homm.
¥ pendentes v ; 6.000 7 Aplicar Subsidio del Empleo en:
Aguinabdo -4 ¥ 14670 7| ™ CSoulo de SR USMOD
Prima vic scional o 4914 7
indemnizacitn S0 dias - | 90000 7| .
Wgasporsio  wf [ 20000 7 Otios conceptos que se apican
Primade antigiiedad -4 | 12000 2|
Deliracion 8¢ conceptos eh ol requits
B das = F3
_Finiqto |

Crndirs waridin de neendmina -
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@ Selecciona la causa de finiquito y los conceptos que van a aplicar para el calculo del finiquito. Revisa
que todos los datos sean correctos.

@ Haz clic en Calcular y verifica los importes.

@ Una vez verificado que el célculo es correcto, haz clic en Aplicar finiquito.

4% Calculo del finiguito [Periodo 52 Semanal del 24/12/2023 al 30/12/2023] — .

T B &=
g B @ 5 S 3) 5)
Recalcular Guardar Carta Finiguito Sobre Recibo Hoja de Trabajo 1 Aplicar finiguito 1Baja s0l0 MSS Deshacer Baja/Finiguito mbrar Cerrar
Fecha Baja/Finiquito: 20/12/2023
Empleado: u Hemandez Valenzuela Susana H Contrato: Contrato de trabajo por iempo indeterminado
Depto: [Mingunal Puesto: [Ninguno) Sueldo: §207.44
Percepciones Deducciones
Concepto Yalor Importe Concepto Valor Importe
1. Sueldo 4.00 £829.76 | 5. Ret. Inv. Y Vida £0.00
3. Séptimo dia 0.67 $138.29 |6. Ret. Cesantia §0.00
4. Horas extras £0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obrero £0.00
6. Comisiones £0.00 | 14. Seguro de vivienda Infonavit §0.00
19. Vacadones a tiempo 13.58 £2,816.64 | 32. Subs al Empleo acreditado £0.00
20. Prima de vacadones a tiempo £0.00 |35. Subs al Empleo (mes) $0.00
21. Vacadones reportadas § 6.00 §1,244.64 |41. 1.5.R. antes de Subs al Empleo £590.19
22, Prima de vacadones reportada $ 4.89 $1,015.32 [43. I.5.R. Art174 £270.69
24. Aguinaldo 14.59 $3,026.12 |45. I.5.R. (mes) $690.19
52. I.LM.S.5. £0.00
71. Ajuste en Subsidio para el empleo £0.00
75. Subs entregado que no correspondia $0.00
99, Ajuste al neto $0.09
101. I.5.R. finiquito £0.00
104, ISR de ajuste mensual £0.00
105. ISR ajustado por subsidio £0.00
107. Ajuste al Subsidio Causado £0.00
Suma de percepciones $9.070.77 Suma de deducciones $960.97
Neto a pagar $8.108.80
Busquedas = F3
1. Percepciones y Deducciones | 2. Obligaciones |
< Anterior |

@ Se mostrara la ventana de division del finiquito:

30



i 4+ Division de finiquito por pago de separacionfindemnizacion - x

©

De acuerdo a |as especificaciones de 1a Guia de llenado, los pagos por separacion con clave SAT 022, 023 y 025 deberan estar en otro CFDI clasificado con el fipo de
régimen 13.
Por lo anterior, se ha dividio el finiquito en dos recibos:
« Finiquito (Ordinario): los pagos que se identificaron como ordinarios segun su clave SAT.
= Finiquito (Indemnizacion): los pagos por separacion o indemnizacion segun su clave SAT.
Finiquito (Ordinario) Finiquito (Indemnizacion)
Clave SAT Numero Concepto Importe A Clave SAT Numero Concepto Importe
P01 | 1 Sueldo $829.76 D002 101 LS.R. finiquito $0.00
I:‘(;;J{ uuuuuuuuu 3 Séptimo dia $138.29
PO19 4 Horas extras 50.00
P028 6 Comisiones $0.00 >
P0O01 19 Vacaciones a tiempo §2,816.64
P021 20 Prima de vacaciones a tiempo $0.00 >
P0OO1 21 Vacaciones reportadas $ 5124464
P021 22 Prima de vacaciones reportada $ $1,015.32 =
PO02 24 Aguinaldo $3,026.12 -
5 Ret. Inv. ¥ Vida 50.00
6 Ret. Cesantia 50.00
11 Ret. Enf. y Mat. obrero 50.00
D009 14 Seguro de vivienda Infonavit $0.00
32 Subs al Empleo acreditado 50.00
Loannng 9L Cubhe sl Comnlan fmmanl :n_u;v
Total Percepdones: §9,070.77 Total Deduccones: £960.97 Total Percepdones: §€0.00 Total Deducdones: £0.00
Neto: $8,109.80 Neto: $0.00
Se permite sdlo mover los movimientos de deducciones de un recibo a otro, exceptuando los siguientes:
« Deducciones marcadas como Espede. « B concepto 101 1.5.R. finiquito. + Conceptos con acumulado "Subs al empleo acreditado™.
» Conceptos con dave agrupadora OP002, OP007 y OPD0S.
| Cancelar Continuar >
:

@ Revisa la informacion, y si es necesario realiza los ajustes que consideres en cuanto a los conceptos
que se reflejaran en cada recibo.

Continta con el proceso y elige si en este momento vas a finiquitar y timbrar, o solo finiquitar.
También puedes indicar la fecha de pago.
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#% Célculo del finiquito [Periodo 52 Semanal del 24/12/2023 al 30/12/2023] — >
g B 8 & ST ) & | 3
Recalcular Guardar | Carta Finiquito Sobre Recibo Hoja de Trabajo | Aplicar finiquito Baja solo IMSS Deshacer Baja/Finiquito mbrar Cerrar
Fecha Baja/Finiquito: 20/12/2023
E-pbadn: 111 I"'J Ll " | Adal Ll ™ I"'" Fo = “"-md:
Depto: [Ningunol| 4% Emision de recibo electranico del finiguito — [ by 4207 44
[
|| iDeseafiniquitar al empleado? mporte
1. Sueldo BFEE33IIITITITITITTIISTISTSITSISTISITISITSISISISITITITIITSITSITSISISTSSSTISTIISIISSISISISY sﬂm
3. Séptimo dia ! Emitir recibo electronico. Fecha de pago : $0.00
4.Horasextras | b | HyagmymT=, - 2011212023 ~| $0.00
6. Comisiones 1 1 £0.00
lgnvxadmesat SLLEE R R R LR L L L L L L L L L L L L L L R L L L L R R R R L R R L L R L R L R L LN m-m
20. Prima de vacal £0.00
21, Vacadones reg $690.19
22. Prima de vacal £270.69
24, Aguinaldo ~Certificado Sello Digital §690.19
£0.00
Capture la contrasefia del Certificado del Sello Digital para proceder con el finiguito: $0.00
£0.00
Registro Patronal MNamero de Certificado Contrasefia Dias Vigentes $0.09
£0.00
[00000000000 | N L €0.00
£0.00
£0.00
Aceptar I Cancelar |
T T I T
Suma de percepciones $9.070.77 Suma de deducciones $960.97
MNeto a pagar $8.109.80
Busquedas = F3
1. Percepciones y Deducciones | 2 Obligaciones | .
< Anterior |

@ Una vez aplicado el finiquito, veras la informacion del empleado ya con la baja aplicada. También
podras imprimir la carta Finiquito.
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44 Calculo del finiquito [Periodo 52 Semanal del 24/12/2023 al 30/12/2023]

Conhguracion del calculo de fimiquito

- *
g B 8 = [ S & O € | 8
Calcular Guarda Carta Finiquito Sobre Recibo Hoja de Trabajo car finiguito  Baja =olo NS5 Deshacer Baja/Finiquito | Timbrar Cerrar
Empleado: m Hemandez Valenzuela Susana H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Minqunaol Puesto: [Minqunao| Sueldo: $207.44

Periodo aplicacion Periodo cileulo

Fecha de baja: 20/12/2023

| 207 44 [20/12/2023 =] 1970 | 354.00 [ 207.44 207.44
Salario base finiquito Fecha BajalFiniquita Antiguedad Diastrans. en el afo SM. Zona Emp. SMOF,

|5'| - del 171 2/2023 al 2312/2023 L] 51 - del 171272023 al 231272023

Separacion voluntaria j
Causa del finiquito

Diescripcion Aplica I Dias tot. |

Sueldo - 40l 4.000 |

Vac. a tiempo v 13578 | 7|

Vac. pendientes v 6.000 -

Aquinaldo - ¥ 14.508 |

Piima wacacional v 4835

Indemnizacion 90 dias r 30,000 | |

20 dias por afio r 20.000 |

Prima de antigiiedad 4 | 12.000 -

Definicion de conceptos en el finiquito —
] =) 7 AN
DVse

Criterios fiscales para calculo del finiquito
| 2.00

Afigs completos ISR

[T Céleulo directo de ISR o SUBS para percep. norm.

Aplicar Subsidio del Empleo en:
[_ Cilculo de ISR USMO

Otros conceptos que se aplican

Bisquedas = F3

Finiquito |

Siguiente |
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8 Visor de Documentos Digitales Contpagi — O et
oy o .8 X . & x
> B i IF .
’ <F11 Imprimir << < > | > i
L
a 10 de Noviembre de 2023 .
Recibi de la empresa _Célculo anual empleados con salarios minimos con domicilio en la cantidad de
$8,109.80 ocho mil ciento nueve pesos 80/1100 MN. por concepto de mi finiquito, con motivo de la
terminacion de mi relacion laboral con la empresa con fecha 20 de Diciembre de 2023 , cantidad que resulta
de los siguientes conceptos:
| Percepciones | Deducciones |
No. Concepto 1&1 No. Concepto Total|
1 Sueldo 829.76 41 |.5.R antesde Subss 690.19
2 Séptimo dia 138.29 43 |5 R Af1T4 270.69
18 Vacaciones a tiempo 2,816.64 45 |L.S.R. (mes) 650.19
21 Vacaciones reportadas 1,244.64 33  Ajuste sl neto 0.09
22 Prma de vacaciones re 1,016.32
24 Aguinsido 3.026.12
Suma de Percepciones § 9,070.77 Suma de Deducciones § 960.97
Neto a Pagar $§ 8,109.80
Asi mismo manifiesto que hasta el momento en que se da por terminada |a relacion laboral no se me adeuda
ninguna cantidad de dinero por concepto de salarios devengados, diferencia delos mismos, partcupacnon de v
e P R Nl T Y - N g | . I e P P

Ingresa al periodo anterior y podras ver el sobre-recibo correspondiente al finiquito:
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Archivo Edicién Yer Movimi Vigtas Reg Catilogos P IMSS/INFONAVIT [nterfaz Tablas Heramientas Ayuda

m [=] Sobre-Recibo E j Prent 4+ Sobre-recibo [Periodo 51 Semanal del 17/12/2023 al 23/12/2023] - X |
| Catdlogo Edicion Procesos Ver Ayuda
B ®® D @@ O & BB R BB B A« O [ Cooiar B Hala do vabao]  Aciulem
Muevo Guardar| Preliminas imprimir Borrar Deshacer | Calcular Empleado  Hoja ISR IMSS  H.Exras FONACOT Infonavit Otros  Envio  Ayuda Cerrar ~
Sello UUID: Estado: Sin Timbiar Tipa: Firiquito (Ordinaric] _0 tuieio | Siguierte @]
Empleado: 111 F3 Heméndez Valenzuels Susana F3 Contrato: Contrato de iabajo por tiempo indsterminado
Depto: [Ninguno| Puesto: [Ninquno] Suelda: $207.44
4. Horas extras .00 |11 Enf. y Mat. obrero $0.00
6. Comisiones $0.00 | 14. Seguro de vivienda Infonavit $0.00
19. Vacacones a tiempo 13.58 $2,816.64 | 32. Subs al Empleo acreditado $0.00
20. Prima de vacadones a tiempo $0.00 | 35. Subs al Empleo (mes] $0.00
21. Vacaciones reportadas $ 6.00 $1,244.64 |41. 1.5.R. antes de Subs &l Empleo $690.19
22. Prima de vacadones reportada § 4.89 $1,015.32 |43, L.5.R. Art174 $270.69
24. Agunaldo 14.59 $3,026.12 | 45. L.S.R. (mes) $690.19
I 5‘2.1.!"1'.5.5;1 $0.00
©) 7 A\ |7T]ARste e Subsido para e emple £0.00
0} 52 |75/ Ssmniregado que no $0.00
T |sE apste dneto $0.09
104. ISR de ajuste mensual $0.00
105. ISR ajustado por subsidio $0.00
107. Ajuste al Subsidio Causado $0.00
Suma de percepciones $9.070.77 Suma de deducciones $360.97
Meto a pagar $8.109.80
Busquedas = F3
1. Petcepciones y Deducciones | 2 Obligacione: | 3 Acunwiados | 4 Movtas. P | 5 Infonavit| 6FONACOT | 7. Incapacidades | 8 Vacaciones | )

Importante

A Y
Después de aplicar el finiquito es importante que se reconstruyan
los acumulados desde el mes donde se encuentra el periodo
anterior o periodo de aplicacion de finiquito.

Realiza un respaldo de la empresa antes de ejecutar utilerias.

Reconstruccion de acumulados
Para reconstruir acumulados realiza lo siguiente:

Ve al menu Utilerias y elige la opcion Reconstruccién de acumulados:
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Interfaz Tablas | Herramientas Ayuda
Agenda de disposiciones fiscales

D 9 Reporteador grafico
[

Utilenias

Conversion de NomiPAQ a CONTPAQ i NOMINAS

Auditoria de conceptos gravados para ISR...

LM.S.5. Neto Otras Otras
(Importe) (Importe) Percepciones Deducciones

$0.00 $2.187.00 $000 (0.13)

Reestructuracion godigo del empleado...
Reestructuracion codigo de cuentas contables...

Mantenimiento a la base de datos del ADD

. i
i D4

Reconstruccién de acumulados...

Eliminacién de histonia...

minacion de empleados dados de baja
Reconstruccién del historial del empleado...
Conversion Movtos. Permanentes a INFONAVIT

Configurar formato de importacion y exportacion

r

2l

Elige el mes y ejercicio desde el cual requieres aplicar la reconstruccion de acumulados.

En el ejemplo que estamos revisando, se tendra que realizar la reconstruccion de acumulados del mes

de diciembre de 2023.

Verifica que el proceso se realice correctamente.

Consideraciones en la aplicacion del finiquito en periodo autorizado:

En caso de que selecciones una fecha anterior al periodo vigente o anterior a la fecha de inicio del periodo

inmediato anterior, te mostrara un mensaje indicando que la fecha no es correcta:
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M Ca

juito [Periodo 52 Semanal del 24/12/2023 al 30/12/2023]

® B = Y ) O e | 3
Calcular Guardar Carta Finiquito Sobre Recibo  Hoja d aba car f to Bajasolo MSS Deshacer Baalf | 1 Cerrar
Empleado: 111 F3 Heméndez Valenzuela Susana F3 Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Nmngunal Puesto: [Ninquna) Sueldo: $207 44
Configuracion del calculo de finiquito
Fecha de alta: 01/0 /72022
' 207.44 110/12/2023 ~ 1942 | 344.00 220744 207.44
Salario base finiquito Fecha BajalFiniquito Antiguedad Dias rans. en ¢l afio SM. ZonaEmp. SMDF.
52 del 24/12/2023 al 30/12/2023 = [52-edf;
= —— - rror
Periodo aplicacion Periodo cf
Separacion voluntaria ] s fecha o es vaids, ! d€! finiquito
Caysa del finiquito 6
Descripcion Aglica | Dias tot. |
Sueldo ~40lv (13.000) 2|
¥ac. a liempo = v 13195 2| JErtoep. oI,
Vac. pendientes v 6.000 2| -
Aquinaldo v 14176 |
Prima vacacional g 4799 7|
Indemnizacidn 90 dias  =» 90,000 2|
20 dias por afio AT 20,000 7 Otros conceptos que se aplican
Prima de antiguedad 11 12000 2
Detinicion de conceptos en ¢l finiquito
Busquedas = F3
Finiquito

La impresion del sobre-recibo del finiquito en periodo autorizado, solamente estara disponible desde el

periodo en el cual se aplicé el finiquito. Para el ejemplo que estamos viendo, la impresidn estara disponible
en el periodo 51.
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#% Calculo del finiguito [Periodo 52 Semanal del 24/12/2023 al 30/12/2023] — x

F B B @®m B Q& O | & 3

Recalcular Guardar Carta Finiquite Sobre Recibo Hoja de Trabajo | Aplicar finiquito Baja solo IMSS CDeshacer Baja/Finiguito mbrar Cerrar

Fecha Baja/Finiquito: 20/12/2023

Empleado: m Hernandez Yalenzuela Susana E Contrato: Contrato de tisbajo por tiempo indeterminado
Depto: [Minguno) Puesto: [Minguno) Sueldo: $207.44
Concepto Yalor Importe Concepto Yalor Importe
1. Sueldo 4.00 £829.76 | 5. Ret. Inv. Y Vida £0.00
3. 5éptimo dia 0.67 £138.29 | 6. Ret. Cesantia £€0.00
4, Horas extras €0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obrero £0.00
6. Comisiones énon l1a comen deo wiicnd= TnE - ] €0.00
19. Vacadones a tiempo Informacion | $0.00
20. Prima de vacadones a tiempo £€0.00
21. Vacadones reportadas 90.19
29, Prima de vaca?o:'les re $ rtada § Es necesario aplicar el finiquito para visualizar el sobreredbo. Em 69
e - ' La impresion del finiquito estard disponible en el periodo en el cual se aplic. '
24, Aguinaldo Ve al periodo 51y desde alll podrés imprimir el sobre-recibo. $690.13
$0.00
£0.00
£0.00
§0.09
§0.00
| | 104. 1SR de ajuste mensual ' $0.00
105. ISR ajustado por subsidio $0.00
107. Ajuste al Subsidio Causado $0.00
Suma de percepciones $9.070.77 Suma de deducciones $960.97
MNeto a pagar $8.109.80
Busquedas = F3

1. Percepciones y Deducciones | 2 Obligaciones |

< Anterior |

o Recuerda

Para aplicar finiquito en periodo autorizado debes ejecutar el finiquito
desde el periodo vigente.

Al capturar la fecha de baja que corresponda al periodo inmediato
anterior, el sistema identificara que se aplicara en el periodo autorizado.

En periodos autorizados el proceso de finiquito no esta habilitado.
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M CONTPAQI® Néminas - _Finiquito_Comparativo_Personia
J Archivo Edicion Ver Movimientos Vistas Reportes _Catilogoslﬂmcesos. IMSS/INEONAVIT |nterfaz Jablas Herramientas Ayuda

Calculo de nomina F
. P - Py
ﬁ [%=] Sobre-Recibo @i Prendmina m f: R Enciin s I e F12 A Y —): I
F!I'O- Tmﬂm 51;1;1111111111111111111‘
¥ Finiquito..
=8 \111]']111111111111111111: sto Otras Otras
Vacaciongs masivas iorte) Percepciones Deducciones
Prima vacacional... 292300
Incremento de salarios...
Célculo anual...
Prenémina »
T d bos electr 0
WIC er | electr
mpresion de recib | I
Celacion de recibos e ICC
nciliacion de RF A
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Deshacer finiquito anterior
C513708, C514812

Beneficio

A partir de esta version, al deshacer finiquito, se verifica el periodo de aplicacion para que el proceso se
realice de manera correcta.

Configuracioén
Al realizar este proceso, se tienen contemplados los siguientes escenarios:

O Escenario 1
En caso de que el periodo de aplicacion sea el periodo inmediato anterior:

 Se eliminan los recibos de finiquito.
» Se vuelve a generar el recibo ordinario del periodo inmediato anterior.
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Modulo de Proceso de
Modificacion de SBC
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Modulo de Proceso de Modificacion de SBC
C493683, C508636, C508643, C514855

Beneficio
A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, se realizan mejoras en el Moédulo de Modificacion de
SBC para facilitar la aplicacion de la modificacion por aniversario laboral.

Ahora el sistema te notificara cuando tengas empleados que cumplen aniversario laboral.
Después de la autorizacion del periodo, el sistema identificara si en el rango de fechas del periodo que

esta por iniciar, existen empleados que cumplen aniversario laboral, y enviara una notificacion, dando la
posibilidad de ejecutar el médulo de Modificacion de SBC para aplicar la modificacion correspondiente.

Archivo Edicion Ver Movimientos Vigtas Reportes Catilogos Procesos IMSS/INEONAVIT Interfaz Tablas Hemamientas Aypda

ﬁ =] Sobre-Recibo @l Prenémina m is-?calcummmma @ D 9 A mgm IR 5

f— -

Modificacion de SBC X

Se detectaron 4 empleados que cumplen aniversario en el periodo, se recomienda
ejecutar la modificaciin de SBC por aniversario para actualizar sus salarios.

Puedes ejecutar en ese momento la modificacién de SBC, o bien, cerrar la ventana del mensaje, para
ejecutar el proceso en otro momento.

Configuracion

Cuando abras el médulo de Proceso de Modificacién de SBC, que se encuentra dentro del menu IMSS/
INFONAVIT, podras observar que dentro de los parametros, se encuentra una nueva opcion que te
permitira ejecutar el proceso de modificacion por aniversario laboral de forma simplificada, ya que
solamente te mostrara los empleados que cumplen aniversario en alguna fecha dentro del periodo:
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—Parametros de biisqueda

"= 'l
|EJECUt3r proceso de modificacion por aniversario |EIDEII‘3|E

Reglstm patronal: Tipo de Periodo:
_>>| |00000000000 Semanal v
-
it
Lt
Departamento inicial: Departamento final:
|(Ninguno) v|  |(Ninguno) v
Empleado inicial Empleado final:
[111 = & F3
Bimestre: Dias Bimesire:
Marzo-Abril | 53

Fecha de aplicacion:

[01/0512023 ~|

Incluir empleados con base de cotizacion IMSS: Tipo de incidencias a descontar:
v Variable v Mixto v Fijo I Incapacidades F Ausencias

¥ Respetar SBC a empleados con incapacidad

Continuar Cancelar

Consideraciones:
1. Al seleccionar este nuevo parametro, se inhabilitaran algunos filtros que no son requeridos para el
calculo por aniversario laboral.

2. Cuando se ejecuta la modificacién por aniversario laboral, la fecha de aplicacién es la fecha en que
el trabajador cumple aniversario laboral.
3. En elfiltro Aplicar modificacion veras por omisién “Solo parte fija”.

4+ Proceso de Modificacién de SBC - ] *
5] )
Parametros ./i' l Aplicar SBC | Exportar Excel® Cerrar
R L L e LT
@ Parémetros usados para el céiculo de SEC 1 Aplicar modificacion: |Ssio Parte Fia | : Buscar | Q
L L L L L L L L L L L LLLLL L L L L L L L]
1.SBC fija + variable | 2.Parte fija | 3.Parte variable | 4.Detalle parte variable |
$8C actual SBC nuevo )
Nombre Fecha Base Registro NSS Incapacitado  Tipo Parte Ultima Parte Ultima SBC Parte Parte Fecha de SBC o
alta/reingreso cotizacién  patronal a la fecha prestacion  fija bl fija variable aplicacién
de aplicacion
| GONZALEZ QUEVEDO SUSANAYAZMN | Fio 00000000000 Mo De_Ley $430.00 03032023 $430.00 $420.27 030372023 $42027 *
E"‘ Nota

El proceso aplicara la modificacion de SDI con la fecha de
aniversario de cada empleado que es detectado que cumple
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aniversario en el periodo vigente lo que evita la captura manual
de las fechas de aplicacion de cada empleado.
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Politicas de seguridad en
contrasenas de usuarios
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Contrasenas que expiran
C508606, C522220, C517911

Beneficio

A partir de esta version de CONTPAQI® Néminas, podras configurar si deseas que las contrasefas de
los usuarios expiren.

Esta funcionalidad se implementa en el sistema para las empresas que requieren mayor seguridad en
el manejo de usuarios.

¢ Dbénde puedes realizar la configuracion para que las contrasenas expiren?
Dentro del menu Archivo, eligiendo el submenu Usuarios:

E&:c?\?v;-i'jdiciﬁn Ver Movimientos V

Nuevo »
Seleccion »
Cerrar empresa

Usuanos...
| |

Usuarios activos
Cerrar sesién de SUPERVISOR

Visor de Documentos Digitales
Configuracién del ADD

Editor de Formatos Digitales
Tablero fiscal

Respaldar...
Recuperar respaldo...

Configurar impresora
Imprimir... Ctrl+P

Salir

Dentro de la configuracion de usuarios, encontraras una nueva opcion, que podras habilitar si deseas
que las contrasenas de los usuarios expiren en 90 dias:
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Administracion de usuarios X
B W @ 2]
Muevo Guardar Borrar Ayuda  Cerrar
!" v Habilitar contrasefias que vencen en 90 dias. :
susana A General I Peifi I
Joshe |93??
s Clave
mayra
NOM usuaniol 23
NOMZ MNombre
otro yay
SUPERVISOR I Lo
Clave de acceso
SusanaH =
usuaniol444 'Usuario Normal |
usuano345 Perfil
usuariot2s (0871172083 =l
Fecha de alta
.-““““““““‘.
I 02/ 2024 vt
. - .
W
€ >

Por omisidon esta opcidn se encuentra deshabilitada.
Si en tu empresa decides configurar esta opcion, podras configurar en qué fecha expirara la contrasefa.

En caso de que configures fecha de vencimiento mayor a 90 dias, el sistema enviara un mensaje
notificando que no es posible configurar la fecha de expiracion posterior a la fecha en la que
corresponderian los 90 dias.

Ejemplo:

Un usuario se dio de alta el dia 09/11/2023 y se tiene activo el parametro de expiracion de contrasenas.
Por omision, el sistema indica que la fecha de vencimiento es el 07/02/2024, pero si tu capturas una
fecha mayor al 7 de febrero de 2024, el sistema enviara el siguiente mensaje:
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Informacion

': La fecha de vencmiento no puede ser mayor a: 07/02/2024

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Con esta nueva funcionalidad, cuando la contrasefa del usuario esté por expirar, recibira una notificacion
en el sistema para que realice el cambio de contrasena:

‘ Ingreso a CONTPAQ i® NOMINAS %
I8 ' Informacién - X ‘
. El usuario que accede al sistema esta proximo a vencer,

su Ultimo dia de acceso es el: 10/11/2023

Actualizar Contrasefia |

[ Aceptar Cancelar |

Al hacer clic en el botén Actualizar Contrasena, se mostrara una nueva ventana donde solicitara su
contrasefa actual, asi como la nueva contrasefa y confirmacion de la nueva contrasena:

Actualizar Contrasefia CONTPAQ i ® NOMINAS oy ‘

Actualizar contrasena

Clave: usuanol23

F“-““““““““ -
Contrazsena Actual: |""""""""’"""' _ﬂ_@

Mueva Contrasena: |H-:-minas_2[]23

:[:nnﬁrnal Mueva Contrasena: |N-:rrinas_2[]23| G

‘1-1-11111111111111111111111111111111111111111

Aceptar I Cancelar |

H 51

Por omision, los campos se encuentran visibles, puedes hacer clic en el icono del candado para que no
se visualice la informacion.

48



Al aceptar los cambios, en caso de que toda la informaciéon se haya validado exitosamente, se realizara
la actualizacion de la contrasefa, otorgando por omision 90 dias de vigencia y se mostrara el siguiente
mensaje:

Informacion

': Se actualizd |la contrasefia correctamente. Su contrasefia caduca el: 07/02/2024

Recuerda que a partir de la version 16.0.1, se reforzd la seguridad al establecer que las contrasefas
seguras deben cumplir con estos requerimientos:

* Debe tener una longitud entre 8 y 24 caracteres.

* No debe contener espacios en blanco.

« Utilice al menos una letra minuscula (a-z).

« Utilice al menos una letra mayuscula (A-Z).

* Debe contener minimo un digito numérico (0-9).

« Al menos uno de los siguientes caracteres: @#$%"*-_1+={}|\,.?/~();
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Actualizacion en linea
de CONTPAQI® Nominas
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Funcionalidad del conector instalia®
C493563, C493625, C499838, C527024

Beneficio
Ahora sera mas facil realizar las actualizaciones de tu sistema, ya que a partir de esta version, se incorpora

el conector instalia®, por medio del cual se detectara cuando se tengan nuevas versiones disponibles
de CONTPAQI® Néminas.

¢, Qué es el conector instalia® que se incluye en CONTPAQiI® Néminas?
El conector instalia® se encarga de buscar si existen actualizaciones del sistema, y, en caso de
encontrarse disponible una actualizacion, te permitira instalarla de una manera facil y sencilla.

Importante

El conector instalia® no diagnostica ni repara, unicamente realiza
la descarga y actualizacion de nuevas versiones.

Configuracion

Al abrir CONTPAQI® Nominas, se ejecutara el conector instalia®, el cual realizara una validacion
para identificar si existe una nueva version disponible del sistema; en la parte inferior derecha de la
pantalla, visualizaras el siguiente mensaje:

® ©® conTPaQis

mn_lqud-.tﬁum | R i R e L e R @l x
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Dentro del sistema puedes decidir si deseas que se ejecute o no el conector instalia® al ingresar al
sistema, asi como el tipo de descarga que realizara, para ello ve al menu Ayuda y selecciona el submenu

Configuracion de actualizaciones del sistema:

COMNTPAQI Nominas 16.1.1 - CONTPAQI® Nominas

Archivo Edicion Ver Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEOMNAVIT |nterfaz Tablas Herramientas A!gda:

> P Material de ayuda y Contenidos
ﬁ @ Sobre-Recibo al Prendmina m $ Calculo ndmina D’ 9 A E Registro de su Sistema CONTPAQ i ® NOMINAS

Configuracién de actualizaciones del sistema

Periodo _ 5- Quincenal del miércoles, 1 de marzo de 2023 al miércoles, 15 de marzo de 2023

Mi Distribuidor CONTPAQ i®

Ayiso de privacidad...

Licencia de uso...
Acerca de CONTPAQ i® NOMINAS

F1

Se mostrara la ventana Configuracion de descarga, desde la cual puedes elegir habilitar o deshabilitar

el uso del conector instalia®:

Configuracion de descarga

(i) DESCARGA Y ACTUALIZACION

I Habilita o deshabilita el uso del conector de Instalia® para actualizaciones

1
1
1
1
Habilitar conector de Instalia® 1
1
1
1

LB LR LR R L R R R R R R i RN Rl R e X Rrl

Selecciona el tipo de descarga:

() Automatica

o Controlada

Importante

En caso de que no desees que se realice esta validacion y
actualizacion en tu sistema, puedes deshabilitar la opcidn y
guardar los cambios, solo considera que esta configuracion
aplica para todas las bases de datos de tu sistema,
y en caso de que existan actualizaciones nuevas para
instalar en tu equipo, no seran detectadas e instaladas de
forma Automatica o Controlada.
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Puedes habilitar o deshabilitar el conector instalia® siempre que tu lo decidas.

Ademas, cuenta con una opcion para que tu elijas como deseas que se realice la descarga de las
actualizaciones, por omision se encuentra habilitada la opcion Controlada.

Configuracion de descarga

(i) DESCARGA Y ACTUALIZACION

Habilita o deshabilita el uso del conector de Instalia® para actualizaciones

Habilitar conector de Instalia®

FEIITITTITTTTITIITITI SIS SIS I IS ST IS ESI SIS IS NN NNY
1 Selecciona el tipo de descarga:

() Automatica

© controlada

- -
EE s s e -

R RREEEELLELLL LD EL L]

Cuando se tenga habilitado el conector de instalia®, dependiendo del tipo de descarga que se tenga
configurado, la descarga de actualizaciones sera como se explica a continuacion:

o Descarga Automatica:

Al abrir CONTPAQI® Néminas, en caso de que se detecte una actualizacion disponible, comenzara la
descarga en modo “silencioso”.

Cuando haya terminado de realizar la descarga, al abrir nuevamente el sistema, se mostrara una ventana
para preguntarte si deseas realizar la actualizacion.

Al hacer clic en Actualizar, debido a que ya se encuentra descargado el instalador, comenzara la
actualizacion.

o Descarga Controlada:

Al abrir el sistema, cuando se detecte que existe una nueva version disponible, se mostrara un mensaje
preguntando si deseas actualizar el sistema.

En caso de que se haga clic en Actualizar, primero se realizara la descarga de la nueva version, y
terminando la descarga iniciara la instalacion.

o Consideraciones
La diferencia entre la descarga automatica y la controlada,
es que la controlada requiere de mayor tiempo, ya que se

lleva a cabo el proceso de descarga y de instalacion, el cual
dependera de tu conexion a internet.

Importante
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No podras ingresar a CONTPAQI® Néminas, hasta
terminar el proceso de descarga y actualizacion.

Los valores configurados en la ventana Descarga de Actualizaciones se mostraran en el
Registro de Windows, dentro de la ruta: Equipo\HKEY_LOCAL_MACHINE\SOFTWARE\WOW6432Node
\Computacién en Accion, SA CV\CONTPAQ | NOMINAS

! ¥ Editor del Registro — o *
Archivo _Edicion  Ver Favoritos  Ayuda -
t'.::ll.l;:-l'.‘-"._l" KEY_LOCAL_MACHINE\SOFTWARE\WOWGE omputacion en Accidn, SA ONCONTPAQ | NOMINAS :
-|.-|-p-|qﬂgﬂmumm'aasmﬁaﬁ?qqqqqqqnannam-b%qq-!-quqq-quq-!-qull Tipo Datos
740 :}ﬂ (Predeterminado) REG_SZ (valor no establecido)
141 aB) ACTIVARPACPRUEBAS REG_SZ 1
142 3_3] DirectorioBase REG_SZ CA\Program Files (x86)\Compac\Nominas
;:;; .2!;‘] DirectorioBaseSQL REG_SZ CAProgram Files (xB6)\CompaciNominas
201 ab) DirectorioDatos REG_SZ C\Compac\Empresas
802 ab] DirectorioDatosNovell REG_SZ
803 g_'ﬂ DirectorioDatosSQL REG_SZ C\Compac\Empresas
804 ab) DirectorioReportesSQL REG_SZ C\Compac\Empresas\Reportes\Nominas
r=== N — g!] DirectorioRepositorioSQL REG_SZ CACompac\Empresas\CACDD
L CONTPAQINOMINAS T ab| DirectorioTemporalSQL REG_SZ CATemp\NOMINAS
§' = TCONTRATN REPOHRAUDT | 28] DirectorioVisorsQL REG_SZ C:\Program Files (x86)\CompaciNominas
» | CONTPAQISDK ab|Empresa REG_SZ CONTIZSHK3
> CONTPAQI Servidor de Aplicaciones ab|dioma REG 1
Fommfreimprasmal 5] INSTALIADOWNIOADMODE REG 57 Controlada 1
NomiPAQ 99 grmqo?u:r?l_;“‘m}gn“ﬁ:i;qq‘HHHHHHHHREGH-STZHHHHHHHEHHHHHHHHHHHHHH
> CONTPAQ i ®
s 1 Dell ab|Nombre REG_SZ Usuario
> | Description a5 NombreServidor REG_SZ CONTNZSHK3
» 1 dotnet ) versionactual REG_SZ 154.1
5 | Firebird Project
> Google
InstallA
> Intel
# Kasperskylab
» | Microsoft
> Mozilla ;
L R

El parametro InstaliaConnectorEnabled es el que guarda el valor de la opcion Habilitar conector
Instalia:

u el valor 1 significa que se encuentra habilitada la opcion, y
a el valor O significa que no se encuentra habilitado el conector instalia®.

El parametro InstaliaDownloadMode guarda el valor del tipo de descarga configurado, ya sea Automatica
o Controlada.
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Ajustes en proceso de Calculo anual
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Calculo anual 2023

C443141, C522160, C528466

Beneficio

A partir de esta version, dentro del Médulo Calculo Anual, se incluye un nuevo parametro para
Considerar en el calculo anual a los empleados con salario minimo que no tuvieron retenciones
en el ejercicio, para que a los empleados con salario minimo de su zona geografica que no hayan tenido
retenciones en el ejercicio, no se les considere en el calculo anual 2023.

Derivado del incremento del salario minimo en la zona general, a $207.44 que aplico a partir del 1° de
enero de 2023, al realizar el calculo de la ndmina a los empleados que ganan un salario minimo, ya no
les corresponde subsidio a entregar, y el resultado del calculo es impuesto a retener.

Sin embargo, conforme al articulo 96 de la LISR, no se retiene ISR a los empleados que ganan un salario
minimo.

Ejemplo:
* Empleado: Susana Hernandez
« Salario diario: $207.44 (el salario minimo de la zona general)

Al realizar el calculo del periodo 1 semanal, del 1 al 7 de enero, puedes observar lo siguiente:

1. El empleado solamente percibe el pago correspondiente a los 6 dias trabajados y el séptimo dia; no
tiene percepciones adicionales.

2. Cuando se realiza el calculo del impuesto, se observa que el ISR correspondiente es de $85.24, el
subsidio acreditado es de 58.38. Al realizar la resta del ISR antes de subsidio — el subsidio acreditado,
nos da como resultado que a este empleado, con esta base gravada le corresponderian $26.86 de
|.S.R. Sin embargo, conforme al articulo 96 de la Ley de ISR, no se le esta reteniendo, por esta razén
ves el concepto 45. [.S.R. (mes) en $0.00.

Es decir, en el calculo de los periodos a estos empleados que ganan solamente un salario minimo no
se les retuvo impuesto.
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4% Sobre-recibo [Periodo 1 Semanal del 01/01/2023 al 07/01/2023] — X
| Catslogo Edicion Procesos Ver Ayuda

B ® D @ew O & DB DB B B« @3

Muevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado Hoja ISR IMSS  H.Extras FOMACOT Infonawit Otros  Envio  Ayuda Cerrar

Sello UUID: Estado: Sin Timbrar Tipo: Nomal
Empleado: 111 H Hemandez Valenzuela Susana H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Ningunol Puesto: [Mingunol Sueldo: $207 44
Percepciones Deducciones
Concepto Valor Importe Concepto Valor Importe

L Sueldo 600 [T SLEAEH]S. Ret inv. v Vs 2.0

3. Séptimo dia 1.00 £207.44 |6, Ret, Cesantia £0.00

4, Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obrero €0.00

5. Destajos €0.00 | 32. Subs al Empleo acreditado ($58.38)

14, Premios efidenda $0.00 | 35. Subs al Empleo (mes) £0.00
|i.”-uLﬁ-ﬂqm-ﬁ-w&ﬂﬁmqq--------m-------q-----------mzﬂ-\
:45. 1.5.R. (mes) €0.00 x
g!ljmglsiqq1‘1‘1‘1““1‘1‘1‘1“‘1“1‘1‘“‘qqqqqqqqqulwl

71. Ajuste en Subsidio para el empleo £0.00

75. Subs entregado que no correspondia £0.00

99, Ajuste al neto §0.08

104. ISR de ajuste mensual £0.00

105. ISR ajustado por subsidio £0.00

107. Ajuste al Subsidio Causado $0.00

Suma de percepciones $1.452.08 Suma de deducciones | $0.08

Meto a pagar $1.452.00

Bisquedas = F3
1. Percepciones y Deducciones | 2. Obligaciones | 3. Acumulados | 4. Movtos. Permanentes | 5. Infonavit | 6.FONACOT | 7. Incapacidades | 8. Vacaciones |

¢, Qué sucede con el calculo del aguinaldo o la prima de

vacaciones en empleados con salario minimo?

Con el importe de la UMA vigente para 2023, las prestaciones de Ley: aguinaldo 15 dias y prima de
vacaciones del 25% en este afio no rebasan la parte exenta, por lo que, en escenarios de empleados con
salario minimo, que no tuvieron ninguna percepcion adicional que le haya generado retenciones, y con
prestaciones de ley, se pueden tener empleados con salario minimo a quienes, no les haya correspondido
retencion de ISR por concepto de estas gratificaciones anuales.

Sin embargo, si estos colaboradores que ganan el salario minimo, en algun periodo tuvieron algun ingreso
adicional que les haya generado impuesto, al aplicar el calculo anual, se tendra una afectacion, ya que
podrian tener ISR a retener como resultado del calculo.

De acuerdo con el articulo 97 de la LISR:

Articulo 97. Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articulo 96 de esta
Ley, calcularan el impuesto anual de cada persona que le hubiere prestado servicios personales
subordinados. El impuesto anual se determinara disminuyendo de la totalidad de los ingresos obtenidos
en un aino de calendario, por los conceptos a que se refiere este Capitulo, el impuesto local a los ingresos
por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado que hubieran retenido en
el ano de calendario. Al resultado obtenido se le aplicara la tarifa del articulo 152 de esta Ley. Contra
el impuesto que resulte a cargo del contribuyente se acreditara el importe de los pagos provisionales
efectuados en los términos del articulo 96 de esta Ley.
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Configuracién

A partir de esta version 16.1.1 de CONTPAQI® Néminas, dentro del médulo del Calculo anual se incluye
un nuevo parametro para que el usuario decida si se considera 0 no en el calculo anual a los empleados

gue no tuvieron retenciones en el ejercicio.

¥ Considerar empleados que no tuvieron retencion de ISR en el ejercidio.

Por omision, esta opcion se mostrara habilitada, considerando a todos los empleados que ganaron el

salario minimo, como actualmente lo realiza el sistema.

Al deshabilitar este parametro, se tendra la posibilidad de descartar en el calculo anual a los empleados

que No tuvieron retenciones en el ejercicio.

4+ Médulo cdlculo anual

& ® @ g 8 imi} 33 =] ® 3
Detectar y calcular| Guardar y aplicar | Imprimir  Constancias E37 Cartas aviso Tablas ISR Exportar Verificar acumulados | Ayuda Cerrar

6 Puede cambiar el estado de la celda "Aplica calculo” con <doble clic>. <enter> o {espacio>.

Buscar: I Mostrar empleados con: ITodns ;I ITodos ;I |mr- ;I ||3551.S.R.amrrpmsar (0P004) LI I™ Consi leados que no tuvieron i6n de ISR en el ejercido. e
Aplica clculo Causa Ejercicio  Concepto para aplicar saldo a favor

Aplica Causa ‘kéﬁp A Nombre del empleado A.Iu,fnaja]nz’mg‘ g totales B g Y Base g Y art. 152 A i A v N A cargo a compensar v Comp./

§ calculo : 5 acumulada proyectada correspondiente anual retenido Ret. realizad|
! 1

INo Empleado sin retencion de ISR en el ‘lﬂll Hernandez Valenzuela Susana A -01/01/2022 78,619.76 75,508.16 75,508.16 4,927.59 -2,738.60 2,188.99 0.00 2,188.99 0.00

Si bZZ Lopez Pérez Luis A -01/01/2002 118,403.39 115,291.19 115,291.19 9,255.98 0.00 9,255.98 171.25 9,084.73 0.00

L}

En la columna Causa, se mostrara la siguiente leyenda: "Empleado sin retencion de ISR en el gjercicio.”

&,; Nota

Si deseas conocer mayor informacion
respecto a este tema, te recomendamos
consultar el siguiente Caso Practico:

Calculo anual de sueldos
y salarios - Ejercicio 2023
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https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2023/Contables/Nominas/CasosPracticos/CP_CalculoAnual/portada.html
https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/2023/Contables/Nominas/CasosPracticos/CP_CalculoAnual/portada.html

Actualizacion de Tablas
de ISR anual 2023
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Actualizacion de Tarifa Anual de ISR 2023

C519291, C527737

Beneficio

A partir de esta version, el sistema realizara la actualizacién de las tablas de ISR anual, mediante un
mecanismo que ya no requiere una actualizacion del sistema para cada ocasion, sino que estara buscando
actualizaciones en Internet, y al encontrar alguna, la actualizacion se realizara de manera automatica.

Configuracién
Al ingresar a la empresa y detectar alguna actualizacion existente de las tablas de ISR y Subsidio
mensuales, la actualizacion se realizara de manera automatica.

De acuerdo con la actualizacion del anexo 8 de la RMF vigente para el 2023 publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF), han sido modificadas las tarifas para el calculo de retenciones y pagos
provisionales mensuales, las cuales te presentamos a continuacion:

Limite inferior |  Limite superior | Cuota fija . Por ciento para aplicarse
| 5 . sobre el excedente

del limite inferior

5 0.01: 8,952.49: 0: 1.92
T é"é'éé"é'd T 75984550 T T qesl T 6.40!
T 598456 T '1'3"5"5'56"5? """""""""""""""""" Zi"ii'é'i"é'ii '''''''''''''''''''''''''''''' 10.88
T '1"3'3"556"58' """"""""""""""""" '1"5"5"52'@"56 """""""""""""""" i"(')"?'éémé'é '''''''''''''''''''''''''''''' 16.00
T 15522981, '1"{3'5"552"5? """"""""""""""""" 14,194 '5'4 """""""""""""""""""""""" 17.92
- '1"85"8'5558 """"""""""""""""" :'3"7"4"55?"8'8 """""""""""""""" 15'652'"1"3 '''''''''''''''''''''''''''''' 21.36
T éﬂ"é'é?"é'é """"""""""""""""" 5@67@5"95 """""""""""""""" 6 '(')"6'21'9"'21'6 '''''''''''''''''''''''''''''' 23.52!
A 5567@6"66 """""""""""""" '1""1"2"?"9"2'6"821' """""""""""""""" 1 '1"(')"'8'4';7;"74 '''''''''''''''''''''''''''''' 30.00
112792685 """""""""""""" '1"'565"962"16 """""""""""""""" é'ﬂ"é'é'i"é'é """""""""""""""""""""""" 32.00
T 1503,902.47 '4"5'{'1'"?6?"37 """""""""""""""" 392,294 "1"? """""""""""""""""""""""" 34.00
T 21"5"1"1'"?'6?"52'3' """""""""'""""'"E'r}"é{aéié'r'ifé """""""""""""" 1 "Zi'i"éi"é?ﬁ'é'é """""""""""""""""""""""" 35.00!

.........................................................................................................................................................................................................................
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Mejoras
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Nueva validacion para el calculo del concepto Sueldo en periodos

mayores a 9 dias con septimos dias.
D514153

A partir de esta version, en el concepto Sueldo, se incluye una nueva validacion para determinar el sueldo
cuando el primer dia del periodo es séptimo y el segundo dia es alta/reingreso en periodos mayores a
9 dias con séptimos dias.

Anteriormente, al calcular el concepto sueldo, el sistema no validaba si el primer dia del periodo es un
séptimo y si el empleado con ingreso el segundo dia del periodo como lo hace para calcular el concepto
de séptimo dia.
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Muestra un mensaje informativo cuando el empleado tiene
cambio de tipo de periodo y reingreso al exportar

bajas, reingresos y modificaciones de SBC al IDSE.
D512442

A partir de esta versién, al ejecutar el reporte Exportar Bajas, Reingresos y Modificaciones de SBC
al IDSE, se muestra de manera correcta cuando el empleado tiene un cambio de tipo de periodo y un
reingreso.

Anteriormente, se mostraba un mensaje que recomendaba revisar el historial del empleado de acuerdo
a su fecha de alta, esto debido a que el nuevo tipo de periodo, tiene periodos menores al tipo de periodo
asignado antes del reingreso.
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La clave de acceso no es valida al ingresar al sistema después de

actualizar a la version 16.0.1
D514159

A partir de esta version, al ingresar por primera vez a una version 16.x.x de CONTPAQIi® Néminas, lo
podras realizar con cualquiera usuario sin necesidad de reiniciar el sistema.
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Se asigna por omision la version 4.0. del Anexo 20 para el

timbrado de CFDI dentro del Catalogo de empresas.
C522196

A partir de esta version, al crear empresas nuevas, por omision, se mostrara habilitada la version 4.0 del
Anexo 20 para el timbrado de sobre-recibos.

Ten en cuenta que, en caso de que se recupere o restaure un respaldo, el cual previamente tuviera
configurada la version 3.3, el sistema respetara dicha configuracion, sin embargo, unicamente estara
habilitada la opcion 4.0, por lo que, al seleccionar esta opcion, ya no sera posible revertir los cambios
a la version 3.3.
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Evalua este documento

|.S.C. Luis Eduardo Palau Castaneda |.C. Claudia Viridiana Lépez Gonzalez

Lider de producto CONTPAQI® Nominas Generacion de Conocimiento
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