CONTPAQ/#

Software empresarial facil y completo

Pora ser mas eficiente Cuemtos con
en tus procesos CONTPADI

www.contpagi.com

Carta Técnica

CONTPAQije

Perfil de este contenido:
Toda la comunidad CONTPAQI®



https://www.drexplain.es

CONTPAQI® NOminas 16.2.2

Version: 16.2.2 Liberacién: 23 de mayo de 2024

Herramientas complementarias: 8.3.1 23052024

& Actualizacion:
» Con costo por actualizacion mayor en licenciamiento tradicional.
» Sin costo en licenciamiento anual con dias vigentes.

Nota: Los certificados sin costo s6lo se generaran de numeros de serie tipo de
venta, no aplican sistemas tipo distribuidor, donacién o que provengan de una
actualizacion sin costo.

O Recuerda:
Al actualizar una version, es OBLIGATORIO cerrar el sistema, sobre todo si
cuentas con una version en Red.
* Programa el proceso de actualizacion y avisa oportunamente a los usuarios
de las terminales antes de ejecutarlo.

Orden al actualizar:

Si cuentas con una instalacion en red, primero se debe actualizar el
servidor y después las terminales, validando que todas las terminales estén
actualizadas antes de ingresar al sistema; con el fin de evitar problemas de
actualizacion de la base de datos.

Instalacién de maquinas virtuales:
Esta version de CONTPAQI® Néminas 16.2.2 utiliza la proteccion de APPKEY
23.0.3

Importante:

En los sistemas CONTPAQI® con AppKey version 23.0.3 el SLC es opcional,
sin embargo, si cuentas en ese mismo equipo con sistemas CONTPAQI® con
versiones anteriores de AppKey, sera necesaria su instalacion.

Mejoras de optimizacion:

Se incluyeron mejoras para optimizar el tiempo de ingreso en la aplicacion
cuando se tiene algun antivirus activo en el equipo. Considera que dicha
optimizacion dependera del antivirus, su configuracion y entorno.

Respaldo:




En caso de haber personalizado la Plantilla_Nomina_CFDI.rdl, antes de instalar
CONTPAQI® Nominas respaldala, esta se ubica en (directorio de datos de
formatos digitales)\reportes_Servidor\Nominas.

Finalizada la instalacidon colocarla en la ruta (directorio de datos de formatos
digitales)\reportes_Servidor\Nominas\.
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Novedades

A partir de la version 16.2.2 de CONTPAQI® Nominas, podras disponer de las nuevas caracteristicas:

CONTPAQi® Nominas 16.2.2
R MDA Ad )Y AAA S

\

Cambhio en la mecanica
del calculo de subsidio
al empleo

Decreto vigente a partir
del 01 de mayo de 2024.

Se actualizan férmulasy
tablas de la empresa.

02

CURP para género
No binario

El dia 22/04/2024 el SAT
actualizo el XSD para el
CFDI 4.0, en el cual se
reconoce la CURP
para género No binario.

04 05

Conexidn en linea Actualizacion en linea
con IDSE de Tablas y Tarifas

03

Actualizacidn en linea
de CONTPAQi®

Nominas
Se actualizan las tablas

de Salarios Minimos,
UMA, UMl y Cesantia y Vejez,
de manera automatica.

Al realizar el envio de
avisos, se agrega el
parametro Intentar

Se agrega la opcion
Activar la actualizacion en

Il_nea del sistema al descargar acuses después
) ejecgtar unaiuevay de enviar movimientos al
instalacion o actualizacion IDSE.

\___
06

Mejoras en sobre-recibo
del empleado

En la ventana de detalle de
movimiento PDO, se valida
el Importe 3 e Importe 4
cuando el concepto acumule
a IMSS Percepcidn Variable.

del sistema.
[ P777777777777774 SILIIIIIIIIIILT

Mejoras en reportes
ALSC

Se actualizan los parametros
del reporte, que hace mas
visible la opcidn de
generar el reporte de Tipo
de aviso: Suspension/
Reanudacidn de actividades.

Nuevo menu para
reportes REPSE

Se agrega un nuevo acceso
directo a los reportes de
ICSOE y SISUB, dentro del
menu Reportes,
creando un nuevo submenu
llamado REPSE.

Mejoras en
catalogo de Empleados

Se agrega un nuevo acceso
al Catalogo de Empleados
desde la barra de accesos

directos.

Created with Dr.Explain
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Consulta cual es tu version
de CONTPAQI® Nominas

Beneficio

A partir de la version 16.2.2 de CONTPAQI® Nominas, podras disponer de nuevas caracteristicas que
te facilitaran y ayudara a agilizar tus procesos de nomina.

V16.2.2
2252024

Copyright 2003 - 2023
Derechos Reservados Computacion en Accion, S.A. de CV.

Configuracioén

Para consultar la version que se tiene instalada, ve al menu Ayuda y selecciona Acerca de CONTPAQI®
NOMINAS

CONTPAQI® Néminas

| Archive Edicion Ver Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEONAVIT Interfaz Tablas Herramientas! Ayuda }

Material de ayuda y Contenidos F1

@ ® @ Sobre-Recibo Bl Prenémina m ﬁ.}g‘Célculonémina I:! 9 A

. . Configuracién de actualizaciones del sistema
Periodo » [Ninguna]

Registro de su Sistema CONTPAQ i® NOMINAS

Mi Distribuidor CONTPAQ i ®

Avyiso de privacidad...

Licencia de uso...
Acerca de CONTPAQi® NOMINAS

Dentro de la ventana Acerca de, podras validar la version instalada en la parte superior derecha.



Acerca de CONTPAQI® Nominas

CONTPAQ ® Scftware empresarial facil y completo CONTPAQi® Néminas
Se autonza esta versidn a: Usuarnio V16.2.2

Para descargar las versiones disponibles de CONTPAQI® Néminas, ingresa con tu usuario y contrasena

a la pagina www.contpagqi.com ve al menu Descargas, selecciona "Actualiza tu sistema" y Elige el sistema.
Created with Dr.Explain
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Configuracion de antivirus Norton

Importante

Si cuentas con el antivirus Norton y al instalar esta version
del sistema, se presenta alguna notificacion de Amenaza
potencial bloqueada, realiza el procedimiento indicado
a continuacion para que puedas instalar el sistema sin
inconvenientes.

Paso Accion

Ejecuta la instalacion de CONTPAQI® Nominas.

Durante la instalacion del sistema, se puede presentar el siguiente error.

» ©

Se mostrara la notificacion del antivirus Norton, indicando que hay una amenaza
potencial blogqueada.

Haz clic en el boton Aceptar.

2 nina n X y
Nominas @ ompartir Actividad
Copyright 2003 - 2023 |
Derachos Reservados Computacin en Aecién. SA.de CV.  NOMINAS (Pruebas) (C.. 2
El programa de insialaciin CONTPANIR Nomigas estd tealizapdg lasnperaciones to ¢ Compartido
solicitadas. Error de transferencia de componente X
§ Compartido
Componente: Terminal
Grupo de archivos: Library Files
Archivo: £1 KE § Compartido
g - N Error: Acceso denegado. §51 KB 1 g
4 FGZ KB
#71 KB § Compartido
Aceptar B85 KB
Pl AT AIISSSIASTASAAAASALASAAIAGASANARAARANAN
[
[ 4
i1 (Unorton X
tall3hield :
Cancelar :
1
1 .
' 0 Amenaza potencial bloqueada
1
1
: Debido a que se ha infringido la politica, Protector de datos ha
1 bloqueado una aplicacién para que no realice una opera cit[}
VB ’ potencialmente perjudicial.
: Ver detalles
1 -
; : <
-
1
1 L 1
1,

@ Ingresa a la configuracion de Norton y haz clic en Buscar.




PROTEGER OTRO DISPOSITIVO

@ Iniciar sesion
ESTADO SUSCRIPCION: Activas 2DE 5 LICENCIAS USADAS

Mi Norton

Seguridad del dispositivo
Esta protegido Abrlr
< AN LIVEUPD E

SMART SCAN | UPDATE

Actualizador de programas

Mantener el software actualizado “zar

Ayuda a blogquear anuncios y rastreadores de forma mmh'
gratuita

Secure VPN
Su conexion no esta protegida Activar b

Inicie sesion para acceder a todas sus funciones de Norton en INICIAR

y SESION
Ejecutar Smart Scan . 3  Dark Web Monitoring
)

Rastree sus datos personales

@ Private Browser

e Control para padres

Proteja a sus hijos en linea

APLICACIONES Y SERVICIOS ADICIONALES -~

Driver Updater
Mantener los controladores actualizados

En el campo de busqueda, captura lo siguiente: protector de datos.

Desactiva la opcion Protector de datos.

""""""""""""""""""""""" son de confianza modifiquen o 10
eliminen sus datos.
| Protector de datos @@ Activado | mas
-------------------------------------------- - :

Web (0 »

Soporte (0)

»
istreadores de forma

- X
v horton  Buscar - X
R R RO, - Protector de datos identifica
3 archivos importantes y ayuda a
:' prOtECtor de d atOS‘ E evitar que las aplicaciones que no

inciones de Norton en INICIAR
SESION
9
s
L Control para padres
(A Lol
Proteja a sus hijos en linea
APLICACIONES Y SERVICIOS ADICIOMNALES ~

Driver Updater
Mantener los controladores actualizados




Selecciona el tiempo que estara deshabilitado, considerado para realizar la instalacion
del sistema.

v horton Buscar - X

Protector de datos identifica
' archivos importantes y ayuda a
[ N p rotector d € d atos evitar que las aplicaciones que no
son de confianza modifiquen o )
eliminen sus datos.

(@ norton X

Se necesita atencion @

Al desactivar Protector de datos, el sistema estd menos protegido

;Durante cudnto tiempo quiere que esté desactivada esta !

opdion?
[
( Mas opciones V) L

Confirma que el Protector de datos ha quedado desactivado.




CXC

v horton Buscar - X

Protector de datos identifica
a archivos importantes y ayuda a
['\'l p rotector d € d atos evitar que las aplicaciones que no
son de confianza modifiquen o /
eliminen sus datos.

Producto (1) v
L Protectordedatos ®__Desactivado | n
Web (0) > j
Soporte (0) 3

Revisa que el sistema se ejecute de manera correcta vy listo, disfruta de los beneficios
de la version.

Importante

Una vez que haya finalizado la instalacion del sistema y valides el ingreso
de manera correcta, te recomendamos habilitar nuevamente el Protector de
datos.
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v norton  Buscar - X

Producto (1) v
P I IS SIS IS IIIIIII I 1
i Protector de datos @@ Activado |
| R R R R RN,
Web (0) b

Soporte (0)

Protector de datos identifica
archivos importantes y ayuda a
evitar que las aplicaciones que no
son de confianza modifiquen o
eliminen sus datos.

e e
) Control para padres

Proteja a sus hijos en linea

APLICACIONES Y SERVICIOS ADICIONALES

o

Abrir v
mas
m
istreadores de forma

inciones de Norton en INICIAR
SESION

Driver Updater
Mantener los controladores actualizados

X‘
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Subsidio causado - Decreto 2024

El dia 01 de mayo de 2024 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el decreto que
otorga el subsidio para el empleo.

Como se ha identificado en el calculo anual para trabajadores de salario minimo general, se ha visto
impactado por los siguientes factores:

O Alincremento vertiginoso del SMG (de $88.36 en 2018 a $248.93 en 2024)

0 v que la tabla de subsidio al empleo no se venia actualizando puesto que asi lo prevé la Ley
del Impuesto sobre la Renta en su articulo Décimo transitorio.

Es por ello que la autoridad ha publicado una nueva mecanica de calculo para el subsidio al empleo,
que consiste en otorgar un 11.82% de la UMA que corresponde a $390.00 pesos al mes, no generando
subsidio por entregar sino solo evitando el pago de ISR en la declaracion, cuyo salario mensual no exceda
los $9,081.

Asi mismo estipula que ya no se debe otorgar subsidio entregado a ningun trabajador.

o Consideracion

Considera que, si en tu empresa tienes periodos cuya fecha de pago
sea en mayo 2024, el calculo se debe regir bajo este nuevo decreto.

Por ejemplo:
Mi periodo semanal comprende las fechas del 29/04/2024 al
05/05/2024 y la fecha de pago es el dia 05/05/2024.

Con base a este nuevo decreto, el calculo se realizara con los nuevos
valores de la tabla Subsidio al empleo.

Marco legal
DOF: 01/05/2024

Articulo Segundo.
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Se otorga un subsidio para el empleo mensual a los trabajadores a que hace referencia el articulo
primero de este decreto, cuyos ingresos mensuales que sirvan de base para calcular el impuesto sobre
la renta correspondiente al mes de calendario de que se trate, no excedan de $9,081.00 (nueve mil
ochenta y un pesos 00/100 M.N.), excepto los percibidos por concepto de primas de antigiedad, retiro
e indemnizaciones u otros pagos por separacion, hasta por la cantidad que resulte de multiplicar el
valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizaciéon por 11.82%. Dicho subsidio para el empleo se
aplicara contra el impuesto sobre la renta correspondiente al mes de calendario de que se trate y que
resulte a cargo de los referidos trabajadores, en términos del articulo 96 de la misma ley.

En los casos en que el impuesto a cargo del trabajador sea menor que el subsidio para el empleo
mensual obtenido conforme a este articulo, la diferencia no podra aplicarse contra el impuesto que resulte
a su cargo posteriormente, ni se entregara cantidad alguna por concepto del subsidio para el empleo
establecido en este articulo.

Quienes realicen pagos por salarios correspondientes a periodos menores a un mes, para calcular
el subsidio para el empleo correspondiente a cada pago, dividiran la cantidad que resulte de multiplicar el
valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacién por 11.82% entre 30.4. El resultado asi obtenido
se multiplicara por el numero de dias al que corresponda el periodo de pago para determinar el monto
del subsidio para el empleo que le corresponde al trabajador por dichos pagos.

Cuando los pagos por salarios sean por periodos menores a un mes, la cantidad del subsidio para
el empleo que corresponda al trabajador, no podra exceder el monto mensual maximo que resulte de
multiplicar el valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion por 11.82%.

Quienes realicen pagos por salarios en una sola exhibicién, que comprendan dos o mas meses,
para calcular el subsidio para el empleo correspondiente a dicho pago, multiplicaran la cantidad que se
obtenga de multiplicar el valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion por 11.82% por el numero
de meses que comprenda el pago.

Cuando los trabajadores presten servicios a mas de un empleador deben elegir, antes de recibir el
primer pago que les corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados en el afo de
calendario de que se trate, al empleador que les aplicara el subsidio para el empleo, en cuyo caso, deberan
comunicar esta situacion por escrito a los demas empleadores, a fin de que ellos ya no les apliquen
el subsidio para el empleo correspondiente. En este caso, los empleadores deberan conservar dichos
escritos como parte de la contabilidad que deban llevar conforme a las disposiciones fiscales.

Para efectos del parrafo anterior, previo a efectuar el pago por la prestacidon de los servicios
personales subordinados, el empleador debera solicitar a sus trabajadores que le comuniquen por escrito

si prestan servicios a otro empleador y si éste les aplica el subsidio para empleo a que se refiere el
presente decreto.

A Importante

El presente decreto entra en vigor el 01 de mayo de 2024.
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Para consultar la informacion completa, haz clic aqui: DECRETO que
otorga el subsidio para el empleo

;, Como veras la funcionalidad en el sistema?

0 se incluye una nueva tabla para el calculo de subsidio al empleo que se considerara para tus periodos
del 1 de mayo de 2024 en adelante.

0 se ajustan las formulas del calculo de subsidio, para que, a partir del 1 de mayo no se genere subsidio
entregado a los empleados.

0 se generan los ajustes de subsidio al empleo en el ultimo periodo del mes, de acuerdo con los
lineamientos del Apéndice 7, de la guia de llenado del Complemento de Némina 1.2.

Created with Dr.Explain
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Tablas de ISR vigentes

C590057

Beneficio

A partir de esta version, dentro de las Tablas de ISR vigentes, en la pestafia ISR / Subsidio Mensual,
podras consultar la nueva tabla de Subsidio al empleo, asi como las tablas con inicio de vigencia anterior
al 01 de mayo de 2024.

Configuracion
A partir de ahora, al ingresar al menu Tablas y seleccionar el submenu Tablas del ISR vigentes:

CONTPAQI® N6minas - Cambio en la mecanica del célculo de subsidio al empleo

| Archivo Edicién Ver Movimientos Vistas Reportes Catalogos Procesos IMSS/INEONAVIT Interfaz ] Tablas 'Herramientas Ayuda

Jablas de la empresa

ﬁ @ [%=] Sobre-Recibo Bl Prendmina m @;_?Célculo némina Tablas globales @ N E

Periodo _ 2 - Semanal del lunes, 8 de enero de 2024 al domingo, 14 de enero de 2024 ] Tablas del ISR Vigentes

Filtro » Todos del periodo

Tabla de prestaciones

Visualizaras la tabla Subsidio al empleo con los valores vigentes a partir del 01 de mayo de 2024, dentro
de la pestafna ISR / Subsidio Mensual:
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Tablas de ISR vigentes

B O 0 3
Suerctsr | Restablecer Ayuda — Cerrar
r = ’
Configuracién del cculo de impuesto § ISR/ Subsidio liensual 1SR / Subsidio Anual |
- o

Tablas para el calculo del ISR mensual

1

Impuesto sobre la renta E Subsidio al empleo )

1

inicio Vigencia: 01/Ene/2023 i Inicio Vigencia: |mm5:2024 vl -

Limite Inferior Cuota Fija Porcentaje | . Limite Inferior Subsidio i

1 0.00 192 - 390.00 |4

2 746.05 1432 6.40 s 9,081.01 0.00 |&

3 6,332.06 371.83 10.88 : -

4 11,128.02 893.63 16.00 ' -

5 1293583  1,182.38 17.92 1 s

6 15487.72  1,640.18 21.36 - v

7 3123650  5,004.12 2352 X 1

8 4323301 9235389 30.00 ] i

9 9399391 2266517 32.00 g -

10 12532521  32/691.18 34.00 1 s

11 37597562 11791232 35.00 i X
== ]

I

Sto renglon I A

En el campo Inicio Vigencia, desplegara el listado con las fechas anteriores de entrada en vigor de los
valores de dicha tabla:
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Tablas de ISR vigentes

5 9 0 3

Susctsr | Restablecer  Ayuda Cetrar

L

L
Configuracion del calculo de impuesto ¥ ISR / Subsidio Mensual ISR / Subsidio Anual |

Tablas para el calculo del ISR mensual

Impuesto sobre la renta Subsidio al empleo
Inicio Vigencia: 01/Ene/2023 Inicio Vigencia: 401/01/2013  ~ [
Limite Inferior Cuota Fija Porcentaje | Limite InfeulltilZAE
1 0.01 0.00 1.92 1 .
2 746.05 1432 6.40 2 1,768.97  406.83
3 6,332.06 371.83 10.88 3 265339 40662
4 11,128.02 893.63 16.00 4 3,472.85 39277
5 1293583  1,182.88 17.92 5 353788 38246
6 1548772  1,640.13 21.36 6 444616 35423
7 3123650  5,004.12 2352 7 471718 32487
8 4923301 923689 30.00 B 533543 29463
9 93,99391 2266517 32.00 9 622468 25354
10 12532521 32,691.13 34.00 10 711391 21781
|11 37597562 117,912.32 35.00 11 7,382.34 0.00

Sto renglon I Aplicar Sto renglon I Aplicar |

Por omision, se mostrara la tabla con inicio de vigencia mas reciente, en este caso, 01/05/2024.

Created with Dr.Explain
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Actualizacion de formulas

y tablas de la empresa
C589115, C590124

Beneficio
A partir de esta versién, se crean nuevas formulas y se actualizan formulas ya existentes debido al cambio
de la mecanica del calculo de subsidio al empleo.

Configuracion
A partir de ahora, al finalizar la instalacion de la version 16.2.2 de CONTPAQI® Néminas, visualizaras
en la Bitdcora Actualizacion de Férmulas, los cambios que se realizaron en el catadlogo de Férmulas.
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Bitacora Actualizacion de Farmulas

BIT

Ruta de empresa
Fecha inicio

CORA DE ACTUALIZACION DE FOURMULAS

W E N EN Em SN N RN SN BN BN SN SN SN N BN SN SN BN SN SN SN BN BN SN SN SN SN SN SN BN SN SN SN NN BN SN SN BN SN SN SN BN BN SN SN SN SN SN SN BN SN SN SN SN BN SN SN BN SN SN SN SN BN S A Em Em e mm em e mm omm ll

Camnbio en la mecénica del calculo de subsidio al empleo

. C:sCompachEmpresastct
: 21-05-2024

Hora inicio

: 02:02:11 p.

mn

{VERSION
<VERSION
<VERSION
<VERSION
<VERSION
¢{VERSION
<VERSION
<VERSION
<VERSION
<VERSION
¢{YERSION
<VERSION
<VERSION
<{VERSION
<VERSION
¢{VERSION
<VERSION
<VERSION
<VERSION
<VERSION
¢VERSION
<VERSION
<VERSION
<VERSION
<VERSION
<VERSION
¢{VERSION
<VERSION
<VERSION
<VERSION
<VERSION
{VERSION
< VERSIOH

1500
1503>
1700>
1701
1702>
1800
1811>
1900>
20003
2100>
2200>
2300>
2400>
2500>
2600
2700>
2800>
2900>
000>
3100
3200>
3300>
3400>
3500>
36003
3700>
3800
39003
4000>
4100
4200>
4300>
4400>

<msm‘m-}-——-———————-——-——--l—-l-l-l-l—-l-l—-l-l—-l-l-l-l-l

1 5=

cred la férmula
cred la formula

vFechaPago
vInlcln _Vig_SubEntregado

actualizo
actualizd
actualizd
actualizd
actualizd
actualizo
actualizo
actualizd
actualizd
actualizd
actualizo

T T

Erwiar a Excel

la

formula

férmula
formula
formula
formula
formula
formula
formula
formula
: VAjustel?_SubsidioCausadoMes
formula

formula

vSE_Tarifales

vSELEHTREGhR P

v01_SE _TarifaMes

v02_SE Tarifales
vSE_ENTREGARmz_P
VAjustet_SubsidioCausado
VAjuste9_Subs_Causado_Mes
VAjustell_SubsCausaCorrespDef
VAjustelZ_SUBSIDIO _ENTREGAR

VAjusteld_SUBSIDIO _ENTREGAR_MES :

Nuevas formulas:

@ vFechaPago:
Grupo: General

Categoria: Sueldos y Salarios
Descripcion: Esta formula regresa la fecha de pago del periodo vigente, si esta fecha es vacia, regresa
la fecha fin de periodo.

@ vinicio_Vig_SubEntregado:

Grupo: Deducciones

Categoria: ISPT GENERALES 2010

Descripcion: Fecha de entrada en vigor DECRETO que otorga el subsidio para el empleo 2024.
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Actualizacion de formulas:

@ vSE_TarifaMes:

Grupo: Deducciones

Categoria: ISPT Mensual (sp) 2010
Descripcion: ISPT segun la tarifa mensual.

O VSE_ENTREGAR_P:

Grupo: Deducciones

Categoria: ISPT Mensual (sp) 2010

Descripcion: Si la fecha de pago es anterior al 1 de mayo de 2024, este importe corresponde al subsidio
que se debe entregar efectivamente en el periodo en proceso, después de acreditar una parte contra el
ISR correspondiente. A partir del 1 de mayo de 2024, NO se genera subsidio a entregar.

@ \01_SE_TarifaMes:

Grupo: Deducciones

Categoria: ISPT Mensual (sp) 2010

Descripcion: Segun la tarifa mensual aplicada al ingreso gravado proyectado (sin considerar el ingreso
especial que haya recibido en este periodo).

Dependiendo de la fecha de pago del periodo:
- Si es anterior al 1 de mayo de 2024, lee la tabla TVigSubEmpMensual.
- A partir del 1 de mayo de 2024, lee la tabla Subsidio_M2024 con la cuota establecida en el Decreto.

@ \02_SE_TarifaMes:

Grupo: Deducciones

Categoria: ISPT Mensual (sp) 2010

Descripcion: Segun la tarifa mensual, aplicada al ingreso gravado proyectado total. (considerando el
ingreso especial que haya recibido en este periodo).

Dependiendo de la fecha de pago del periodo:
- Si es anterior al 1 de mayo de 2024, lee la tabla TVigSubEmpMensual.
- A partir del 1 de mayo de 2024, lee la tabla Subsidio_M2024 con la cuota establecida en el Decreto.

@ vSE_ENTREGARmz_P:

Grupo: Deducciones

Categoria: ISPT Mensual (sp) 2010

Descripcion: Si la fecha de pago es anterior al 1 de mayo de 2024, este importe corresponde al subsidio
total que se debe entregar efectivamente, despues de acreditar una parte contra el ISPT correspondiente.
A partir del 1 de mayo de 2024, NO se genera subsidio a entregar.
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@ vAjuste5_SubsidioCausado:

Grupo: Deducciones

Categoria: Ajuste Mes Subsidio

Descripcion: Obtiene el subsidio al empleo causado, correspondiente al periodo, segun la tarifa mensual.

Dependiendo de la fecha de pago del periodo:
- Si es anterior al 1 de mayo de 2024, lee la tabla TVigSubEmpMensual.
- A partir del 1 de mayo de 2024, lee la tabla Subsidio_M2024 con la cuota establecida en el Decreto.

@ VAjuste9 Subs_Causado_Mes:

Grupo: Deducciones

Categoria: Ajuste Mes Subsidio

Descripcion: Es el Subsidio al empleo causado mensual.

Dependiendo de la fecha de pago del periodo:
- Si es anterior al 1 de mayo de 2024, lee la tabla TVigSubEmpMensual.
- A partir del 1 de mayo de 2024, lee la tabla Subsidio_M2024 con la cuota establecida en el Decreto.

0o VAjuste10_SubsCausaCorrespDef:

Grupo: Deducciones

Categoria: Ajuste Mes Subsidio

Descripcion: Determina el subsidio causado definitivo del periodo. Si el acumulado del subsidio causado
es mayor el que corresponde en el mes el valor es igual a cero. Si el subsidio causado es menor al que
corresponde en el mes, toma el valor menor entre el que corresponde al periodo o lo que falta para llegar
al subsidio causado mensual.

i VAjuste12_SUBSIDIO_ENTREGAR:

Grupo: Deducciones

Categoria: Ajuste Mes Subsidio

Descripcion: Sila fecha de pago es anterior al 1 de mayo de 2024, este importe corresponde al subsidio
que se debe entregar efectivamente en el periodo en proceso, después de acreditar una parte contra el
ISR correspondiente. A partir del 1 de mayo de 2024, NO se genera subsidio a entregar.

@ vAjuste17_SubsidioCausadoMes:

Grupo: Deducciones

Categoria: Ajuste Mes Subsidio

Descripcion: Es el Subsidio al empleo causado mensual.

Dependiendo de la fecha de pago del periodo:

- Si es anterior al 1 de mayo de 2024, lee la tabla TVigSubEmpMensual.
- A partir del 1 de mayo de 2024, lee la tabla Subsidio_M2024 con la cuota establecida en el Decreto.
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i VAjuste19_SUBSIDIO_ENTREGAR_MES:

Grupo: Deducciones

Categoria: Ajuste Mes Subsidio

Descripcion: Si la fecha de pago es anterior al 1 de mayo de 2024, este importe corresponde al subsidio
al empleo mensual que se debe entregar efectivamente, después de acreditar una parte contra el ISR
correspondiente. A partir del 1 de mayo de 2024, NO se genera subsidio a entregar.

Tablas de la empresa

A partir de ahora, se crea una nueva tabla Subsidio_M2024, dentro del Catalogo de tablas de la
empresa:

Catdlogo de tablas de la empresa

| Catilogo Edicién Ver Ayuda

B B imi O T a O @ 2

Muevo Guardar  Actualizar tabla ISR Preliminar Borrar Buscar Deshacer Avyuda Cerrar

«

Antiguedades Subsidio_M2024
FactorDescINFONAVIT Mombre

FactorSDI | "I

Finiquito i Tablamodelo
RepattoMonetaic 00 @ ||leecesscsssscsccso=- .

S alariosMinimos LimiteInferior | CuotaSubsidio
Subsidio M2024 1!101 390

Definir columnag. ..

3081.01 0

TIMSSRIESGOT

TINFOMAMIT S egvivienda
TViglSRAnual

TViglSRMensual |
TWigSubEmpanual
TWigSubEmpMensual

LIMa,
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Importante
En el sistema estamos considerando la cuota de $390.00, sin
embargo, si tu consideras utilizar $390.12, puedes modificar/editar el

valor de la tabla.

Te recomendamos consultar el tema con tu fiscalista para que
determines el criterio a utilizar.

Ademas, la tabla TVigSubEmpMensual, se mantiene con los valores del 2013:

Catdlogo de tablas de la empresa

| Catalogo Edicion Ver Ayuda
® imi D T a D @ 7
Muevo Guardar  Actualizar tabla ISR Preliminar Borrar Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

Antiguedades TWigSubEmpMensual
FactorDescINFOMNAVIT hombre
FactorSDI | v Definir columnas. ..
Finipto _ Tabla modelo
HEpatd\"GnEtalﬂ --------'---------
S alariosMirimos Limite inferior | Subs al emple !
Subsidio_M2024 0 407.02 -
TIMSSRIESGOT 1768.97 406.83 .
TINFOMAWVITSegVivienda  2653.33 406.62 .
TViglSRAnual 472,85 39277 .
TViglSRMensual | |13537.88 382.46 :
TigSubE mpénual 444616 35423 .
TWig5ubEmpMensual '471 719 24 87 .

5335.43 29463 .

622468 25354 ;

711391 217 61 ;

7382.34 0 i

S o

Created with Dr.Explain
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Simulacion de I.S.R. (mensual)
C590167

Beneficio
A partir de esta version, al consultar la Simulacién de I.S.R. (mensual) dentro del sobre-recibo, podras
visualizar si aplica o no el calculo de subsidio al empleo con base a la fecha de pago del periodo a calcular.

o Recuerda

Considera que, si en tu empresa tienes periodos cuya fecha de pago
sea en mayo 2024, el calculo se debe regir bajo este nuevo decreto.

Por ejemplo:
Mi periodo semanal comprende las fechas del 29/04/2024 al
05/05/2024 y la fecha de pago es el dia 05/05/2024.

Con base a este nuevo decreto, el calculo se realizara con los nuevos
valores de la tabla Subsidio al empleo.

Configuracién
A partir de ahora, al ingresar al sobre-recibo de ndmina y consultar la Simulacién de 1.S.R. (mensual):

| Catélogo Edicién Procesos Ver Ayuda

P ® D a@a@m 9 « DRBOIBDE BB g O

Muevo Guardar Preliminar Imprimiv Borrar Deshacer  Calcular Empleado  Hoja LISR ! MSS H.ExdrasFONACOT Infonavit Otros Envio  Ayuda Cerrar

o

Sello UUID: Estado: Tipo:

No se otorgara subsidio, siempre y cuando su salario mensual no exceda los $9,081, al validar
el parametro 10.6 - ;Retener ISR en empleados con salario minimo?, se mostrara la siguiente
descripcion: “Si el valor es NO; entonces, no se efectuara retencion de ISR a empleados que unicamente
perciban un salario minimo correspondiente a su area geografica. Articulo 96 LISR."
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TSRSy

Sobre-recibo [Periodo 26 Semanal del 24/06/2024 al 30/06/2024] ¥ = X
li ““““_‘
| Catdlogo Ediciéma+ Simulacion de LSR. (mensual) § o
B m m Tabla Subsidio Exportar Excelf
MNuevo Guardar
Calculando la . .
6 | 111 SalarioMinimo ZonaGeneral Semanal S.D.: 248.93 S.D.1: 261.21 E
’ Sello UUID: NOMERO DESCRIPCION RESULTADO
=2 9 CALCULO DE AJUSTES CUANDO ES FIN DE MES 1
Emsloadc: 18 8.1 Subsidio causado mayor al gue le correspondia = 0.00
Depto: [Minguno| 9.2 Subsidio causado menor al gue le correspondia = 0.00 | $24893
I ISR apste mensual - 0.00 | Sm—
| . porte
L. Such 94 ISR apustado por subsidio 0.00 .00
3. Séptimo dia 9.5 Ajuste en subsidio para el empleo = 0.00 $0.00
4. Horas extras 98 Subsidio entregado gue no corresponda - 0.00 $0.00
5. Destajos o . ($30.80)
14. Premios eficer] arT Subsidio entregado menor al gue ke correspondia - 0.00 $0.00
98 Reintegro de ISR retenido en exceso = 0.00 $116.57
9.9 Ajuste por ISR retenido menor al que le correspondia = 0.00 :gﬁ
= 10 CONFIGURACION DE PARAMETROS DE AJUSTES mjm
101 Apstar subsidio causado menor al que lé cormespondia = NO $0.00
102 Austar subsiho entregado menor al gue le correspondia = NO 2:
10.3 Ajustar ISR retenido en exceso - NO $0.00
104 ISR menor al que le correspondia i Retener ISR fatante? = 3l £0.00
10.5 (Registrar ¢l mismo importe del concepto DO71 en el concepto DOTS? = NO
L L B L L L A B L L L AL B L L L L B L L L L L L L L L L B L L L B L L L B L L L B L L L B L L L )
E iﬂlﬁ ¢Retener ISR en empleados con salano minimo? . _]I:
~ Descripckon
Si el valor s NQ; entonces. no se efectuara retencidn de ISR a empleados que Unicamente perciban un salario minimo :a
comrespondiente a su drea geografica. Articulo 96 LISR. 1
1
Notas:
* Los ajustes en subsidio solo se calculan cuando el periodo sea fin de mes.
* Empleados con tipo de régimen distinto a "02. Sueldos”, el Subsidio causado y entregado serd igual a cero,

Consideraciones

QO e periodos con fecha de pago igual o mayor al 01 de mayo de 2024, no se calculara subsidio
entregado bajo el concepto D-35.

O Alfinal de cada mes, no se realizara calculo de ajuste de subsidio entregado en periodos con fecha
de pago igual o mayor al 01 de mayo de 2024.

Created with Dr.Explain
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Calculos

CONTPAQI® pone a tu disposicion esta cédula para que puedas revisar distintos escenarios de la
aplicacion del decreto al Subsidio al Empleo publicado el 01 de Mayo de 2024.

° Beneficio

Para descargar la cédula, haz clic en el siguiente
enlace:

Cédula Calculo de Subsidio al Empleo

Tipo de periodo: Semanal
Empleado: Claudia Viridiana Lépez Gonzalez
Sueldo: $248.93

Periodo: No. 18
Fecha: del 29 de abril de 2024 al 05 de mayo de 2024
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Periodo: No. 19
Fecha: del 06 de mayo de 2024 al 12 de mayo de 2024

27

4% Sobre-recibo [Periodo 18 Semanal del 29/04/2024 al 05/05/2024] —
| Catdloge Edicién Procesos Ver Ayuda
B 0O @ O O &f B R h B B ¢ O =
Muevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado  Hoja ISR IMSS  H.Extras FOMACOT Infonavit Ctros  Enwvio  Avyuda Cerrar
Sello UUID: Estado: Sin Timbrar Tipo: Momal
Empleado; 111 H LOPEZ GONZALEZ CLAUDIA VIRIDIANA H Contrato: Conbrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Mingunaol Puesto: [Minguno] Sueldo: $248.93
Concepto Valor Importe Concepto Valor Importe
1. Sueldo 600, $1,493.5815. Ret. Inv. Y Vida $0.00
3. Séptimo dia 1.00 $248.93 |6. Ret. Cesantia €0.00
4. Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obrero £0.00
5. Destajos $0.00 | 32. Subs al Empleo acreditado ($89.80)
14, Premios eficienca $0.00 | 35. Subs al Empleo (mes) €0.00
41. 1.5.R. antes de Subs al Empleo §116.57
45. 1.5.R. (mes) $0.00
52. L.M.S.S. $0.00
71. Ajuste en Subsidio para el empleo £0.00
75. Subs entregado que no correspondia $0.00
99, Ajuste al neto (£0.09)
104, ISR de ajuste mensual $0.00
105. ISR ajustado por subsidio $0.00
107, Ajuste al Subsidio Causado €0.00
Suma de percepciones $1.74251 Suma de deducciones [$0.09)
MNeto a pagar $1.74260
Blsgquedas = F2
1. Percepciones v Deducciones |2 Ell:liga:bres] 3 Acumda-:losl 4 Movtos. Permanentes| L} Infonaw't| &FCINACEITl 7. Incapacidades| 8. Vaoaciones|




Periodo: No. 20

Fecha: del 13 de mayo de 2024 al 19 de mayo de 2024
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4% Sobre-recibo [Periodo 19 Semanal del 06/05/2024 al 12/05/2024] —
| Catdlogo Edicién Procesos Ver Ayuda
B D &@ W D af ® B B B 4 @ 3
Muevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado  Hoja ISR IMSS H.Extras FONACOT Infonawit Ofros Ervio  Ayuda Cerrar
Sello UUID: Estado: Sin Timbrar Tipo: Momal
Empleado: 111 H LOPEZ GONZALEZ CLAUDIA VIRIDIANA, H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Mingunol Puesto: [Ningunol] Sueldo: $248.93
Concepto Valor I_r_lp_l:l_l_ll_: ________ Concepto Valor Importe
1. Sueldo 600 . $1,493.581 5. Ret. Inv. Y Vida $0.00
3. Séptimo dia 1.00 $248.93 |6, Ret, Cesantia $0.00
4, Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obrero §0.00
5. Destajos $0.00 | 32. Subs al Empleo acreditado ($89.80)
14, Premios efidenda $0.00 | 35. Subs al Empleo (mes) £0.00
41. I.5.R. antes de Subs al Empleo $116.57
45, 1.5.R. {mes) $0.00
52. I.M.S.5. §0.00
71. Ajuste en Subsidio para el empleo §0.00
75. Subs entregado que no correspondia $0.00
99, Ajuste al neto s0.11
104. ISR de ajuste mensual §0.00
105. ISR ajustado por subsidio €0.00
107. Ajuste al Subsidio Causado $0.00
Suma de percepciones $1.742.51 Suma de deducciones $0.11
Neto a pagar $1.742.40
Blsgquedas = F2
1. Percepciones y Deducciones |2 Elbliga:ior-es] 3 Acumda-:los| 4. Movtos. Permanenles| 5. Infona\n'tl &FCINACUTl 7. Incapacidades| a Vacaoionesl




Periodo: No. 21

Fecha: del 20 de mayo de 2024 al 26 de mayo de 2024
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44 Sobre-recibo [Periodo 20 Semanal del 13/05/2024 al 19/05/2024] —
| || Catélogo Edicién Procesos Ver Ayuda
B ®® 0 em L & DB BB BB g @3
Muevo Guardar Preliminar Imprimic Borrar Deshacer  Calcular Empleado Hoja ISR IMSS  H.Extras FONACOT Infonawit Otros Erwio  Ayuda Cerrar
Sello UUID: Estado: Sin Timbrar Tipo: Nomal
Empleado: 111 H LOPEZ GONZALEZ CLAUDIA VIRIDIANA H Contrato: Contrato de trabajo por iempo indeterminado
Depto: [Minguno) Puesto: [Ninguno] Sueldo: $248.93
Concepto Valor I_l_lp_l:l_l_ll_s ________ Concepto Valor Importe
1. Sueldo 600, $1,493.5815. Ret. Inv. Y Vida $0.00
3. Séptimo dia 1.00 §248.93 |6. Ret. Cesantia £0.00
4, Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. cbrero $0.00
5. Destajos $0.00 | 32. Subs al Empleo acreditado ($89.80)
14, Premios eficenca £0.00 | 35. Subs al Empleo (mes) $0.00
41. 1.S.R. antes de Subs al Empleo £116.57
45. 1.S.R. (mes) $0.00
52. IL.M.5.5. §0.00
71. Ajuste en Subsidio para el empleo $0.00
75. Subs entregado que no correspondia £0.00
99, Ajuste al neto ($0.09)
104. ISR de ajuste mensual $0.00
105. ISR ajustado por subsidio €0.00
107, Ajuste al Subsidio Causado €0.00
Suma de percepciones $1.742.51 Suma de deducciones [$0.09)
Neto a pagar $1.742.60
Bisgquedas = F2
1. Percepciones y Deducciones |2 Elbligacbr-es] 3. Acumdadoﬂ 4 Movtos. Pelmanenles| 5. Inlonaw't| &FCINACUT| 7. Incepacidades| 8. Vacaoiones|




P

Muevo Guardar

4+ Sobre-recibo [Periodo 21 Semanal del 20/05/2024 al 26/05/2024]

Catdlogo Edicion Procesos Ver Ayuda

B ® D e O &

Preliminar Imprimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado

ISR

Erwio

BB @ B B B & v O3

IMSS  H. Extras FONACOT Infonavit Otros Ayuda Cerrar

Sello UUID: Estado: Sin Timbrar Tipo: Nomal
Empleado: 111 ﬂ LOPEZ GONZALEZ CLAUDIA VIRIDIANA ﬂ Contrato: Contrato de trabajo por tiempa indeterminado
Depto: [Minguno) Puesto: [Minguno] Sueldo: $248.93
Concepto Valor Concepto Valor Importe
1. Sueldo 6.00 $1,493.58 | 5. Ret a $0.00
3. Séptimo dia 1.00 §248.93 |6 Cesantia $0.00
4. Horas extras $0.00 Enf. y Mat er $0.00
5. Destajos £0.00 | 32. Subs al Empleo acreditad ($89.80)
14, Premios efidenda £0.00 | 35. Subs al Empleo (mes) $0.00
T $0.001 < R, antes de Subs al Emple §116.57
45. 1.5.R. {mes) $0.00
52. IL.M.5.5. €0.00
71. Ajuste en Subsidio para el empleo $0.00
75. Subs entregado que no correspondia §0.00
99, Ajuste al neto ($0.09)
104, ISR de ajuste mensual €0.00
105. ISR ajustado por subsidio £0.00
107. Ajuste al Subsidio Causado $0.00
Suma de percepciones $1.74251 Suma de deducciones [$0.09)
Neto a pagar $1.742.60

Bisquedas = F2

1. Percepciones y Deducciones | 2. Dbligaciones | 3. Al::uml.ladusl 4 Movtos. Pelmanenlesl A, InFDnavitI BFONACOT I 7. Incapacidadesl 8. Vacacionesl

Con base al ejemplo anterior, asi es como se visualizaria en la cédula de calculo de subsidio al empleo:

Analisis de Subsidio Para el Empleo Decreto del 1/Mayo/2024

PERIODOS
Cve SAT Tipo Concepto Concepto 1 2 3 4 Acuml..llados Diferencia
Periodo
Dias Periodo/Calendario 7.00 T.DD' 7.00 7.00] 28.00|
Dias Pagados T.DDV 7.00 7.00 7.00]
Salario Diario 248.93" 24893" 24893 248.93
Ingreso Ordinario 1,742.51 1,742 51 1,742.51 1,742.51 6,970.04
Varias Percepcion Ingreso ExtraOrdinario
Varias Percepcion Ingreso Gravado Acumulable 1,742 51 1,742 51 1,742 51 1,742 51 6,970.04 6,970.04 6,970.04
ISR de Tarifa 116.57 116.57 116.57 116.57 441.24] Informativo
Subsidio Correspondiente del Periodo 89.81 89.81 89.81 89.81 350.24 359.24
002 Deduccion ISR Retencién Semanal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 82.00] 82.00
002 Deduccion ISR Retenido de Menos 0.00
107 Deduccion Ajuste al Subsidio Causado 0.00 Resta 0.00]
002 Deduccion ISR por ajuste mensual 0.00 Resta 0.00)
oor Otros Pagos ISR ajustado por subsidio 0.00 Suma 0.00)
001 Otros Pagos Reintegro de ISR retenido en exceso 0.00
Neto 1,742.51 1,742.51 1,742.51 1,742.51
E;N ota
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Si deseas que el sistema aplique los $390.00 pesos de subsidio causado, habilita el siguiente
parametro:

Tablas de ISR vigentes

O 0 3

Sumrctar . Restablecer  Ayuda Cerrar

@ Los cambios en esta opcion se reflejaran en el siguiente calculo de la nomina

Selecciona la configuracion deseada para el calculo del impuesto

Tipo de calculo de ISR a aplicar: | /SR (mes) =] (2

Cuando al final del mes tenga subsidio causado menor al que e correspondh. éAjJStEr subsidio causado?
5 @ " No

—Cuando al final del mes tenga subsidio entregado menor al que le correspondia. ;Ajustar subsidio entregado?
" s &+ No

—Cuando al final del mes tenga retencion de ISR mayor a la que le correspondia. ;Reintegrar ISR retenido en exceso?
" Si {* No

—Cuando al final del mes tenga retencién de ISR menor a la que le correspondia ;Retener ISR faltante?
i+ Sj " No

—Cuando el ajuste del subs causado sea menor que el ajuste del subs entregado, ;Registrar el mismo importe del concepto DO71 en el concepto DO757
" Si (" No

—Retener ISR en empleados con salario minimo

 Si {* No

Dias base que aplican para el ISR y el Subsidio: |Dias de pago y séptimos del periodo LI

Para el calculo del Subsidio al empleo en Mensual (sp):

[T Descontar las ausencias e incapacidades del total de los dias base.

Para ver mas informacion da clic AQUI e

Importante

Te recomendamos consultar el tema con tu fiscalista
para que determines el criterio a utilizar.

Después de habilitar el parametro anterior, se mostrara de la siguiente manera:
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Analisis de Subsidio Para el Empleo Decreto del 1/Mayo/2024

PERIODOS
Cve SAT Tipo Concepto Concepto 1 2 3 4 Acuml:llados Recalculo Diferencia
Periodo
Dias Periodo/Calendario 7.00 ?.DD' 7.00 7.00] 28.00|
Dias Pagados ?.00' 7.00 7.00 7.00|
Salario Diario [ 248.93" 248.93" 248.93" 248.93
Ingreso Ordinario 1,742 51 1,742 51 1,742 51 1,742 51 6,970.04
Varias Percepcion Ingreso ExtraOrdinario
Varias Percepcion Ingreso Gravado Acumulable 1,742 51 1,742 51 1,742 51 1,742 51 6,970.04 6,970.04 6,970.04
ISR de Tarifa 116.57 116.57 116.57 116.57 441.24| Informativo
Subsidio Correspondiente del Periodo 89.81 89.81 89.81 120.57 390.00] 390.00
002 Deduccién ISR Retencion Semanal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 51.24 51.24
002 Deduccion ISR Retenido de Menos 0.00
107 Deduccion Ajuste al Subsidio Causado 0.00 Resta 0.00]
002 Deduccion ISR por ajuste mensual 0.00 Resta 0.00)
007 Otros Pagos ISR ajustado por subsidio 000  Suma 0.00
001 Otros Pagos Reintegro de ISR retenido en exceso 0.00
Neto 1,742.51 1,742.51 1,742.51 1,742.51
4+ Sobre-recibo [Periodo 21 Semanal del 20/05/2024 al 26/05/2024] — x
Catdlogo Edicion Procesos Ver Ayuda
B DO @ U O i B B h & « @ 2
Muevo Guardar Preliminar Imprimir Borrar Deshacer  Calcular Empleado Hoja ISR MSS  H.Extras FOMACOT Infonawit Otros  Envio  Ayuda Cerrar
©
Sello UUID: Estado: Sin Timbrar Tipo: Normal
Empleado: 111 ﬂ LOPEZ GONZALEZ CLAUDIA VIRIDIANA ﬂ Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Minguno] Puesto: [Minguno] Sueldo: $24893
Concepto Valor Importe Concepto Valor Importe
1, Sueldo 6.00 §1,493.58 | 5. Ret. I f Vida $0.00
3. Séptimo dia 1.00 $248.93 | 6. Ret. Cesantia $0.00
4. Horas extras $0.00 | 11. Ret. Enf. y Mat. obre £0.00
5. Destajos $0.00 | 32. Subs al Empleo acredita ($120.60)
14, Premios eficenca $0.00 | 35. Subs al Empleo (mes) £0.00
______________________ $0.9071 ¢ R, antes de Subs al Emple £116.57
45, I.S.R. (mes) §0.00
52. I.M.S.5. §0.00
71, Ajuste en Subsidio para el empleo £0.00
75. Subs entregado que no correspondia £0.00
99, Ajuste al neto (s0.09)
104, ISR de ajuste mensual €0.00
105. ISR ajustado por subsidio §0.00
107. Ajuste al Subsidio Causado §0.00
Suma de percepciones $1.74251 Suma de deducciones ($0.09)
MNeto a pagar $1.742.60
Bilsquedas = F3
1. Percepciones y Deducciones | 2. Obligaciones | 3. Al::umdadusl 4 Movtos. Permanenlesl b InFDnavilI EFOD NACDTJ 7. Incapacidades I 8. Vacacionesl
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CURP para género X - No Binario

El dia 22 de abril de 2024, el SAT actualizé el XSD para el CFDI 4.0, en el cual se reconoce CURP para
geénero X - No binario.

v <xs:ischema xmlIns:tdCFDI="http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/tipoDatos/tdCFDI" xmlns:xs="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema"

v <xs:annotation>
<xs:documentation>Tipo definido para expresar la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)</xs:documentation>
< /xs:annotation>
v <xsrestriction base="xs:string" >
<xs:iwhiteSpace value="collapse"/>
<xsilength value="18">
<xs:pattern value="[A-Z][AEIOUX][A-Z]{2}[0-9]{2}(0[1-9]|1[012])(O[1-9]|[1 2][0-9]|3[01])E[MHX]'([ABCMTZ]S\[BCJMOT}C|[CN PSTIL|[GNQ]T|[GQS]IRIC[MH]|[MY]N]|
[DH]G|NE|VZ|DF|SP)[BCDFGHJ-NP-TV-Z}(3}[0-9A-Z][0-9]"/> 7
</xs:restriction>
</xs:isimpleType>

l-_’; Nota

Si deseas consultar el XSD para el complemento de ndmina 4.0, haz clic aqui.

Created with Dr.Explain
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Catalogo de Empleados
C584994

Beneficio
A partir de esta version, podras registrar CURP de personas con género No binario.

Configuracion
A partir de ahora, dentro del Catalogo de Empleados, en la pestana IMSS-Infonavit, para el campo
Sexo, se agrega la opcion No binario.

Catalogo de empleados [Periodo 8 Quincenal del 16/04/2023 al 30/04/2023]

Catalogo Edicion Ver Ayuda

Hh B & 68 B & m a © f ¥ 3

Nuevo Guardar| Historial Baja Contratos Catdlogo Borrar Buscar Deshacer Validar Leer CSF  Cerrar

D atos obligados para alta de empleado
- oo 0140172022 | 01 Contrato de trabaio por tie |

0oz Codigo * Fecha de Alta Tipo de contrate
Fota
003
Primer apellido Segundo apellido Iombre(s)
F Quincenal ~] 238.56 Fiio -
Alta Tipo de pericdo Salario diario Base de cotizacidn
¢ ' 400.00 ' 0.00 ' 400.00
SBC FParte Fija (F10 calcular) SBC Pare Variable SBC (Topado a 25 UMA)

Datos afiliatornios IMS5S

0101-01-0101-01010 ARRARARRARARARRRRARIED Soten v
MNum. Seguridad Social Registro patronal del IMSS UMF. Estado civil
Datos RFC y CUR

JALISCO v | GUADALAJARA
1 Fecha de nacimiento  Entidad Federativa de nacimiento  Ciudad de nacimiento
[ I_ Extranje 1 CURP

uiHler, F3-validar en portal SAT) *  CURP. [F10-calcular) *

Damicilio actual

|PAE|LU VILLASEROR 435 ZAPOPAN
Direccidn Fablacién
JALISCO v| 44600 '

Entidad Federativa de domicilio * CP. = Telefono
|
Mombre del padre MNombre de la madre

Avisos pendientes ante el IMSS: [V Alta [ Baja [ Modif. salario

— Causa de la dltima baja

l:ﬁl:iga [F3] I MNombre [F4] * Campo requerido para el timbrado del sobre recibo
v
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Al seleccionar la opcidén No binario, en la posicién 11 de la CURP (la que hace referencia al sexo del

empleado) se debe registrar X.

Ejemplo: LOGCO00000XJCPNLOO

al 30/04/2023]

Catdlogo de empleados [Periodo 8 Quincenal del 16/04/2023

| Catslogo Edicion Ver Ayuda

h ® & | G

Nuevo Guardar| Historial Baja Contratos Catélogo

(L

F o O Qa D B

Borrar

Buscar Deshacer Validar

g
on

Leer CSF

Datos obligados para alta de empleado

2]

Cerrar

' 001 01/01/2022 ~| |01 Contrato de trabajo por tic ¥ |
0oz Codigo = Fecha de Alta Tipo de contrate
Fota
003 I . |
Primer apellido Segundo apellido Mombre(s)
F Quincenal - 238.56 Fijo ;]
Alta Tipo de periodo Salario diario Base de cotizacion
¢ | 400.00 0.00 400.00
SBC Parte Fija [F10 calcular] SBC FParte Variable SBC [Topado a 25 UMA)]

Generales :_'MSS - Infonavit ¥ Sueldos v salarios | Célculosl Pagos y extras | Higt tipo perodo | Semana reducida | Teletrabajo |

N NN EE BN BN BN B .
Datos ahhatonos IMS55S

Sokero b |

0101-01-0101-01010 RARARARRRRRRARARRRREIRS
MNum. Sequridad Social Fegistro patronal del IMSS UMF. Estado civil
|| ReEncee
No binario vIE.’_ JALISCO v | GUADALAJARA
Sego 1 Fecha de nacimiento Entidail Eﬁiga_fh_r_a .?E. n:ﬂn!eﬂt_?_ _E_:Lud_ag' de nacimiento
:]LUGCUDODOEN.IEPNLUD I Estranerc sin CURP
R.E.C. [Fi0-calcular, F3-validar en portal SAT) * 1 CURP. [F10-calcular) * :
— Domicilio actual
PABLO VILLASENOR 435 ZAPOPAN
Direccidn Fablacién
JALISCO »| 44600 '
Entidad Federativa de domicilio * CP. =+ Teléfono
| I
Mombre del padre Mombre de la madre
Ayisos pendientes ante e IMSS: v Alta [v Baja [T Modif. salario

Causa de la dltima baja

Codigo (F3) | Nombre (F4)

* Campo requerido para el timbrado del sobre reciba

La casilla Extranjero sin CURP, solo se podra habilitar si en el campo Sexo se encuentra

seleccionada la opcion Mascuino o Femenino.

Cuando se tenga seleccionada la opcién Masculino o Femenino, se respetara toda la funcionalidad
actual de la generacion de la CURP vy la casilla Extranjero sin CURP.
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Datos afiliatorios IMS5
2222-22-2222-22277 RARRRERRRRRRRRRARE 'l Soltero Tl
Mum. Sequridad Social Registro patronal del IMSS LMLEF. Estado civil
DatosFFCy CURP
Femenino v |! JALISCO ~ | GUADALAJARA
Sexa ‘l Fecha de nacimiento Entidad Federativa de nacimiento I:_iu-da;i_di nacimiento
......... :|_ Estranjero sin CURP :
RF.C.(Fi0-caloular, F9-validar enportal SAT) * CURP.(Fid-caleular)* T
P
Generales : IMSS - II"fli'f'h?l‘r'“—l Sueldos v zalariog | Calculos | Pagos y extras | Hizt tipo periodo | Semana reducida | T eletrabaijo |
Datos afiliatorios IMSS
3333-33-3333-33333 ARRRRRRRRRRAREREREREIES Soltero v |
Mum. Sequridad Social Fegistro patronal del IMSS UMLF. Estado civil
Datos RECCURP
‘Masculino |2 JALISCO | GUADALAJARA
Sero I Fecha de nacimiento  Entidad Federativa de nacimiento  Ciudad de nacimiento
FLTLTLLLLR pe==mmasasaas
1 Exwanjero sin CURP |
R.F.C.[Fi0-calcular, F9-validar en portal SAT) * CURP.(Fi0-caleular)* ST """ -- =777 -

Al habilitar la casilla Extranjero sin CURP, se generara la CURP correspondiente para el género
Femenino o Masculino:

L o - vl sl 4
Generales MMSS - Infonawvit ] Sueldos y salanos | Calculos | Pagos v e:-:tras' Hist tipo penodo | Semana reducida | Teletrabajo |
Datos afiliatorios IMSS
2222-22-2222-22222 11111111111111111111 +| Soltero |
Mum. Sequridad Social Registro patronal del IMSS LMEF. Estado civil
el dlle ey
Femenino v |! JALISCO v | GUADALAJARA
SO § Fecha de nasimiento Entidad Eedsratiya denasimiento_ Cludad de naoimients _ __ _ _
""""" :{_KER}(N 0T0TMNEXA8 F Extranjero sin CURF; :
R.E.C.(Fi0-calcular, F3-validar en portal SAT) * ICURP. [Fi0-caleylar) *_ & . A

Datos afiliatorios IMS55

3333-33-3333-33333 AARRRRRRRRRARRRERARRIED Soltero |
Mum. Sequridad Social Fegistro patronal del IMSS LUMEF. Estado civil

L Datos RFC y CURF
"""" [

¥ Masculino v |1 JALISCO v | [GUADALAJARA

BSexa IFecha de nacimienta
T T T T T TY S

: L2 1
WEXXON010THNEXXA4  liv Extraniero sin CURFL
R.E.C. [F10-caleular, F9-validar &n portal SAT) * :_E.U.FI.F', [F10-calcular) = | S St

EE R R R
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Si tiene la opcion No binario, la casilla Extranjero sin CURP se mostrara deshabilitada.

Generales ! IMSS - Infonavit ISueldus y salarios | Calculos | Pagos v e:-:trasl Hist tipo periudu' Semana redmﬂa' TeIehaba'p'

Datos afiliatorios IMS55

001-01-0101-M010 RRRRRARARARERARERERAIET Sotero v |
Mum. Sequridad Social Registro patronal del IMSS LMEF. Estado civil
Datos RFC y CURF
LLTLLLTLILRY _ .
No binario v ! JALISCO v | [GUADALAJARA
E:o:ac-_ _____ : Fecha de nacimiento Entidad Federativa de nacimiento I:ju-:lald | de nacimiento .
| LOGCOD00DOKJCPNLOD 8] Extranjerc <in CURF &
R.F.C. [Fi0-calcular, F9-validar en portal SAT) *  CURP. [FI0-calcular) = e
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Catalogo de Empresas
C585178

Beneficio
A partir de esta version, podras registrar CURP de personas fisicas en el Catalogo de empresas,
reconociendo el género X - No binario.

Configuracion

A partir de ahora, dentro del Catalogo de empresas, en la pestafia Registros, cuando corresponda a
persona fisica y se habilite el campo CURP podras registrar CURP de personas con género X - No
binario.

En la posicion 11 de la CURP (la que hace referencia al sexo del empleado) se debe registrar X.
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Catalogo de empresas

Catalogo Edicion Ver Ayuda

B B 0O @ U a O @ 3

Muevo Guardar Preliminar Imprimic  Borrar  Buscar Deshacer Ayuda  Cerrar

o

[Predeterminada)

CURP Empresa Persona Fisica

General | Adicional ¥ Registios | Contable | Recibo Electrénico | Opciones |

Heqistros de la empresa

1612 Personas Fisicas con £ - |
| Régimen Fiscal * A

REC*

BT EITILTEI I I

:|LDGC{}[I{}[I{}I])(_IEPN L0O

: CURP der la parsona fisica con acividad

g om (=g |
r_1==11=1=1==11=115

Registro camara

Registro 55

000-00000-00-0
Registro patronal del IMSS

[~ Empresa Contratista

Registro Infonavit

Centro de trabajo FONACOT

Registro comision mixta

* Campo requerido para el timbrado del sobre recibo
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Timbrado de CFDI

C585065

Beneficio
A partir de esta version, podras timbrar correctamente los XML de empleados con CURP de género X -
No binario y CURP de empresa (persona fisica) con género No binario.

Configuracion

A partir de ahora, al realizar el timbrado de tus sobre-recibos de nomina de empleados con CURP de
género X - No binario, estos generan correctamente el XML con los datos registrados en el catalogo
de empleados.

A Importante
Para poder realizar el timbrado de CFDI para empleados con CURP de
género No binario, se requiere instalar el Service Pack 1 CONTPAQI®

Herramientas complementarias 8.3.1 (componentes).

Haz clic aqui para consultar la nota técnica.

E;» Nota

De acuerdo a la pagina oficial de RENAPO: https://www.gob.mx/curp/,
la CURP podra tener unicamente los valores Mujer, Hombre y/o No
binario.
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Clave Unica de Registro de Poblacién Datos Personales

Mombre|s)*: Primer apellido®:

Ingresa tu nombre(s) Ingresa tu primer apellido

Segundo apellido: Dia de nacimiento®:

Ingresa tu segundo apellido Seleccionar el dia

Mes de nacimiento®: Afo de nacimiento®:

Seleccionar el mes -- Ingresa el afio Ej. 1943

ISexc™ | Estado®: &

memmbh s s s e e s s -

Selecciona el sexo vt Selecciona el estado
I Mujer E

I Hombre
4 Mo binario
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Exportacion/Importacion

de empleados a Excel®
C584996

Beneficio
A partir de esta version, se actualiza el proceso de Exportar e Importar el catalogo de empleados que
tengan registrado el género X - No binario.

Configuracion
A partir de ahora, al realizar la Exportacion del catdlogo de empleados, en la columna Sexo, se registra
una X, que te ayudara a identificar los empleados cuyo género es No binario.

x"  Auteguardado (@ (= % Empleadosxisx v

Archivo Inido Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas Datos Revisar Wista Automatizar  Ayuda  Acrobat

i T T Ly - E B B Eeec 2y O S N

Pegar T | N kg ,| ,,lg;,,, A == S m|(ﬂ gy | Fermato  Darformato Estilos de Behminar ~ | B1* Gugorary Buseary | Confidenciaidod | Complementos | Anaioar |  CrearPDFy  CrearPDFy comparic | Persoria
- — - - condicional v como tabla~ celda {5 Formata ~ &~ filrar~  seleccionar > = datos | compartir vinculo con Outlook

Portapapeles Fs Fuente £ gl Nimero 15 Estilos Celdas Edicion Confidencialidad | Complementos Adobe Acrobat CONTRAGH

1 Sexo 1Ciudad de nacimiento Fecha de nacimiento UMF Nombre delpadre Nombre de lamadre Direccién Puesto
GUADALAJARA 06/09/19839 "o PABLO VILLASENOR 435 Ejecutivo de Conocimiento (1
GUADALAJARA 10/05/1976 0 PABLO VILLASENOR 435 Asesor de Servicio
" 333333333333333 FUNK0DO0OOOPHO FUNKOOODOOOHICNLROO M GUADALAJARA 28/12/1967 "o PABLO VILLASENOR 435 Auxiliar de Ventas

r

[SULIEEEREY  Hoja2 | Hoja3

‘P Accesibilidad: es necesario investigar

Al realizar la Importacién del catalogo de empleados con sexo no binario ya permite la captura del tipo
de sexo Xy un CURP con la letra X en la posicion 11.
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Importacién catalogo de emple

Archivo Si el empleado ya existe
Empleados xisx Sustituir el registro - ﬁ Calcular codigo empleados
Buscar
-F | Expediente |Num seguridad social _Rf( : CURP Sexo l(udad de Fecha de {UHF ‘ bre del padre | Nombre de la madre |Direccién Puesto ‘Pobbclon ‘I
I L5
v 010101010101010 LOGC000000QNO 5, 00 (X buaDaLAIARA 06/09/1989 0 PABLO VILLASENOR 435  Ejecutvo de Conocimiento (1er Empleo) ZAPOPAN
STEEEETRTTENY -
v 222222222022222 CACX0000000P0  CACXD00000MJCSHCO1 F GUADALAJARA 10/0511976 0 PABLO VILLASENOR 435 Asesor de Servicio ZAPOPAN
v 333333333333333 FUNKOOOOOOPHD  FUNKOOOOQOPHO M GUADALAJARA 281121967 0 PABLO VILLASENOR 435  Auxilar de Ventas ZAPOPAN
J registros
Para conocer el detalle del dato incorrecto, dar doble chic sobre la celda +) Registros nuevos. i
D . e Anterior  Importar |J,] Qance\ar
E] La celda no es editable para su actualizacion. Registros a actualizar que ya existen en la empresa

Dentro del Catalogo de empleados, podras visualizar que el empleado se ha registrado correctamente:
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Catalogo de empleados [Periodo 8 Quincenal del 16/04/2023 al 30/04/2023]

| Catdlogo Edicién Ver Ayuda

y [
B E & U Q 9 B @& 3
Nuevo Guardar| Historial Baja Contratos Catalogo Borrar Buscar Deshacer Validar Leer CSF Cerrar
D atos obligados para alta de empleado
' 001 0120172022 | 01 Contrato de trabaio por tic |

0oz Codigo * Fechade Alta Tipo de contrate
o073 Fota i | |
Primer apeliido Sequndo apellido Mombre(z)
o Quincenal ~| 238.56 Fiio ;]
Alta Tipo de periodo Salario diario Base de cotizacion
¢ ' 400.00 0.00 ' 400.00
SBC Parte Fija [F0 calcular] SBC Farte Variable SBC [Topado a 25 UMA)]

Ll )
Datos afiliatorios IMS5S

0101-01-0101-01010 AARRARARRRRRRARARANAIRA . Sotera |
Mum. Seguridad Social Reagistro patronal del IMSS UMF. Estado civil
| Igalo;s BFC yCURP
|ND binario v]:. JALISCOD ~ | [GUADALAJARA
Sexo 1 Fecha de nacimiento  Entidad Eo_dﬂ'a_th:a _da_ n_ac_mllol'ntg_ Eiudad de nacimiento
nLu‘G‘cTJn‘u‘uﬁnSdn:‘P‘N‘Lﬁn‘ " ¥ Estraniero sin CURF
R.E.C. [Fi0-calcular, F9-validar en portal SAT) * l ELlFiF; [FiD-caleular) * :
Domicilio actual
PABLO VILLASEROR 435 ZAPOPAN
Direccion Poblacidn
JALISCO v| 44600 '
Entidad Federativa de domicilio * CP.» Telsfona
| I
Mombre del padre ) Mombre de la madre

Avisos pendientes ante el IMSS: [V Alta |V Baja [ Modif salario

— Causa de la ditima baja

C&:igu (F3) MNombre [F4) * Campo requetido para el timbrada del sobre reciba
—‘7 v,
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Exportacion/Importacion de

empleados de archivos ASCI|
C584997

Beneficio

A partir de esta version, se modifica el proceso de importaciéon/exportacién de empleados con archivos
CFG con género X - No binario, para que sea posible ejecutar el proceso y estos sean incluidos
correctamente al catalogo de empleados.

Configuracioén
A partir de ahora, en la Exportacion de empleados mediante CFGs son agregados el tipo de sexo no
binario representados en el TXT por una X.

El ' Empleado.txt [ . aF

Archivo Editar Ver @

|F|A|GeneraC|on de ConOC|m|ent0|C|S|01|MatutlnolBl [1] | |010101010101010|LOGC|QNOI_I:(_)_C_-E_C_l_z(_J_(;E’_I\_II__p_QB(_|GUADALAJARA|
00/00/1900[,00 00:00|0] | | PABLO VILLASENOR 435 | Ejecutivo de Conocimiento (1ler.Empleo)|ZAPOPAN | JAL|44600(S||0]1]1]0|
01/01/2023,00:00:00|01/03/2023,00:00:00 | 0.00|01/01/2023,00:00:00| 0.00| 30/12/1899,00:00:00|0.00|0.02 | 1| 1| | 002 |
87986456351321549841|02||0.00|0.00/0.00]|0.00]|0.00|_]30/12/1899,00:00:00|0.00|11111111111111111111|LOGC|0] | 02|

000135216498965465|1C|0|0|De_Ley|0.00/0.00|0]0] | | |0|False

Ln1 Col 242 621 caracteres. 100% Windows (CRLF) ANSI

Al realizar la Importacion de empleados, por medio del archivo CFG generado, dentro del Catalogo de
empleados, podras visualizar que el empleado se ha registrado correctamente:
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Catalogo de empleados [Periodo 8 Quincenal del 16/04/2023 al 30/04/2023]

| Catdlogo Edicién Ver Ayuda

y [
B E & U Q 9 B @& 3
Nuevo Guardar| Historial Baja Contratos Catalogo Borrar Buscar Deshacer Validar Leer CSF Cerrar
D atos obligados para alta de empleado
' 001 0120172022 | 01 Contrato de trabaio por tic |

0oz Codigo * Fechade Alta Tipo de contrate
o073 Fota i | |
Primer apeliido Sequndo apellido Mombre(z)
o Quincenal ~| 238.56 Fiio ;]
Alta Tipo de periodo Salario diario Base de cotizacion
¢ ' 400.00 0.00 ' 400.00
SBC Parte Fija [F0 calcular] SBC Farte Variable SBC [Topado a 25 UMA)]

Ll )
Datos afiliatorios IMS5S

0101-01-0101-01010 AARRARARRRRRRARARANAIRA . Sotera |
Mum. Seguridad Social Reagistro patronal del IMSS UMF. Estado civil
| Igalo;s BFC yCURP
|ND binario v]:. JALISCOD ~ | [GUADALAJARA
Sexo 1 Fecha de nacimiento  Entidad Eo_dﬂ'a_th:a _da_ n_ac_mllol'ntg_ Eiudad de nacimiento
nLu‘G‘cTJn‘u‘uﬁnSdn:‘P‘N‘Lﬁn‘ " ¥ Estraniero sin CURF
R.E.C. [Fi0-calcular, F9-validar en portal SAT) * l ELlFiF; [FiD-caleular) * :
Domicilio actual
PABLO VILLASEROR 435 ZAPOPAN
Direccion Poblacidn
JALISCO v| 44600 '
Entidad Federativa de domicilio * CP.» Telsfona
| I
Mombre del padre ) Mombre de la madre

Avisos pendientes ante el IMSS: [V Alta |V Baja [ Modif salario

— Causa de la ditima baja

C&:igu (F3) MNombre [F4) * Campo requetido para el timbrada del sobre reciba
—‘7 v,
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C584998

Beneficio

Modulo de Vistas

A partir de esta version, al ingresar al Médulo de Vistas y consultar la informacién de la tabla de
Empleados, se reconoce el género X - No binario y su CURP correspondiente.

Configuracion

A partir de ahora, dentro del Médulo de Vistas, se reconoce la opcion No binario en la columna Sexo, asi
como la generacion de la CURP con una X en la posicion 11 (la que hace referencia al sexo del empleado).

Mdédulo de Vistas

Vistas  Herramientas

9 Click derecho del mouse para configurar una vista

Empleados | Kardex Empleado Historico | Kérdex Empleado Actual | Incidencias Empleado Histérico | Incidencias Empleado Actual | Acumulados Empleado |

- [#) Nuevavista @ Configurar vista.. O Refrescar | [ Eliminarvista @ Excel 3] Cerrar

codigoempleado lf‘_'?'l ______ ol o g ==l m"“";’“"' , estadoempleado | nombretipoperiodo | cregistroimss descpcior
m XICPNLO7 X Generacién de C... |Ejecutivo de Con... |A Quincenal 111111 | Matutino
o2 CACX  IMICSHCOT [F " Tservicio al Cliente |Asesorde Servicio | A Quincenal 1111111 | Matutine

003 FUNK HICNLROO M Ventas Auiiar de Vertas |A Quincenal T, | Matutine
[ ]

3 registros
A\
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Conexion en linea con SUA
C585034, C585063

Actualmente, el SUA y sistemas de IMSS no reconocen aun la CURP de género X - No binario.
Al tratar de realizar el envio de movimientos desde el SUA, se muestra el siguiente mensaje:

"El CURP no esta completo, si lo desconoce deje el dato en blanco, actualizacion detenida."

BEEIIEIIIIIIIIIIIIIIIRAARAR
‘ﬁ Sistema Unico de Autodeterminacion t‘{68—1321?’—10—3 EMPRESA DE PRUEBA) — O .
L L L L L L L L L L L]
Utilerias Ayuda Acercade Salir
gl !I @I El El !I :ill | [\tarciim- 222 | FT—Em—r——— | 2905 19094
= Actualizar Trabajadores
= ¥ Actualizar
Patrones Nimero de . .
P Trabajadores Seguridad Sociat 11111111115 Fecha de Alta: ID‘I /0172022 Fecha de Baja: |
- B8 Salarios Minimos E\S831020%JCLAS04
#-L{] Afiliacion [ |SUSANA
[+ 4| Determinacion Prima Nombre (
@k Aportaciones El CURP no esta completo, si lo desconoce deje el dato en blanco, e s)
: . izaci6 i Trabai -
i §§ Calculos actualizacion detenida P::arb;sabian?c:u: ISI’! Pension ;]
& Reportes
#-§3) Reportes Especiales
[#-19 Proceso de Confronta )
@-ibil Graficas Crédito Suspension: I
3] H Unidad de Medida y Actualii
[-3® Registro de Obra 4| 4| Selecciona Trabajadores... Nimero de Registros: 1/8 > ]
[+ @ Valor INFONAVIT Po—p— r Inportar Detos T r——
Cédigo Pastal: |445|1'| Fecha de Nacimiento: |2w1w1937
Lugar de Nacimiento: IJALISCU - U.M.F.: |u73
Ocupacion: | Horas: |
Sexa: | Femenino - | Tlm de Salano: |Mﬂo - ,
Reporte
‘ | Actualizar I | Eliminar I ‘ Seleccionar I | Nuevo I | S alir I @

Al ejecutar el modulo de Conexidon en linea con SUA, visualizaras los empleados cuyo CURP
corresponda al género No binario.
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B B B B B B B B B o B B

Q) $A & B o 3
Ejecutar Emvar Movimientos a SUA | Exportar Generar archivos TXT | Conexion SUA | Cerrar
|oooooooooon | 042023 | (300412024 +| Todos | [Todos | [Minguno) +| [tninguno) +| Mo -
Registro Patronal  Fecha inicial Fedha final Tipo de movimiento Tipo de periodo Departamentoinicial Departamento final  Induir empleados de baja
Buscar: |
Altas  (3) | Movimientos | Incapacidades |

memwmmhﬂs}l.ﬁﬂt Fecha movto RFC Tipo contrato

Vv SEMANAL 251,21 01/01/2024  SAZSE7I010 |SAZSET1010M  Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
v =2 | SEMANAL 393.42 01/01/2024  |SAFSS70101  SAFSS70101H  Contrato de trabajo por tempo indeterminado
[~ |33 | | GENERAL 6121 01/01/2024  MESGE71010 gMESGE71010X NContrato de trabajo por iempo ndeterminado

=
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La columna podras editar el dato correcto o bien, dejar el campo vacio, al hacer doble clic sobre la celda:




® SA o] $A 5]
Ejecutar Emviar Movimientos a SUA | Exportar Generar archivos TXT | Conexion SUA | Cerrar
(00000000000 | [01/04/2023 ] [30/04/2024 | [Todes | [Todes | | tNinguno) ~| inguno) | Ino -
Regstro Patronal  Fecha inidal Fedha final Tipo de movimento  Tipo de periodo Departamento inicial — Departamento final Indur empleados de baja
Buscar: |
Altas  (3) | Movimientos | Incapacidades |

[¥ cédigo Apellido paterno Apellido materno Nombre{s) M55 SBC  Fecha movto RFC

Tipo contrato

261,21 01/01/2024
393.42 01/01/2024
1.21 01j01/2024

199
4 8 E

SEMANAL
SEMANAL
GEMERAL

|
l
i

SAZSETI010 SAZSBTI010M | Contrato de trabajo por tiempo indeterminado Pemaﬂj
SAFSE70101 | SAFSS70101H  Contrato de trabajo por tiempo indeterminado. | Perman
| MESGE71010

Podras asignar el identificador del género F - Femenino o M - Masculino:
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(=2 IR

| $A 5]

Ejecutar Emviar Movimientos a SUA | Exportar Generar archivos TXT | Conexion SUA | Cerrar

[oooooooooon | (017042023 <] [30/0412024 | [Toges v| |Todos ~| | (Ningunc) »| inguna) v| [no -

Registro Patronal  Fecha inidial Fecha final Tipo de movimiento  Tipo de periodo Departamento inicial Departamento final  Indur empleados de baja

Buscar: |

Altas  (3) | Movimientos | Incapacidades I

o Cadige  Apellido paterno  Apellido materno  Nombre(s) M55 SBC Fecha movto RFC CURP Tipo contrato Tipo
¥ SEMANAL 26121 01D1/2024 | SAZSB7I010 SAZSS71010M  Contrato de trabajo por tempo ndeterminado Pemanj
W 222 | SEMANAL 39342 01012024 SAFSET0I01  SAFSST0101H | Contrate de trabajo por bempo ndeterminado  Perman
¥ 33 | GEMERAL 261.21 01042024 MESGB71010 § MESGE710100] Eontrato de trabajo por tempo ndeterminado | Permanet

A Importante

En estos procesos, sera necesario que el usuario determine como lo
manejara.

Dado que el SUA no reconoce el género X - No binario, nos indica que si no conoces el valor de la CURP,

puedes dejar el campo CURP vacio y te permite hacer el envio en blanco.
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EEEEEaEAEEEEEAEEAEAEE AR
W& sistema Unico de Autodeterminacion {Y68-13217-10-3 EMPRESA DE PRUEBA) - O pat

L L L L L

Utilerias Ayuda Acercade Salir

g] !I @I ﬂl EI !I i"“ [ Vfarcidm - 2R 2 L1 e smeien = el [ 2ne o094
=

Actualizar Trabajadores
-l Actualizar

Patrones Numero de ) )
Trabajadores Seg.mdad Social 11111111116 Fecha de Alta: I|:|1 /0172022 Fecha de Baja: I

Salarios Minimos

INPC y Recargos ¥SUA

EWSB31020JCLRS04

@ [7 Afiliacién
#- Bl Determinacion Prima Nombre (
-3 Aportaciones El CURP no esta completo, si lo desconoce deje el dato en blanco, . ie [s]
EI Célculos actualizacion detenida L::rbmahﬁntﬂu: ISi’l Persion ;]
- Reportes
+-g) Reportes Especiales
[#-193 Proceso de Confronta _
=-ild Graficas Crédito Suspension: I
3] H Unidad de Medida y Actualii
[#-3% Registro de Obra 4| 4| Selecciona Trabajadores... Nimero de Registros: 1/8 [» ]
[#-4® Valor INFONAVIT —— T e T r—" 5
Cédigo Postal [44600 Fecha de Macimiento: |20/10/1987
Lugar de Nacimiento: [JaLISCO | UMF.: [o78

Dcupacidn: | Horas: |
Sexo: Femenino - Tlm de Salano: |Mﬂo - I
Reporte ?g

‘ | Actualizar I | Eliminar I ‘ Seleccionar I | Nuevo I | Salir I @

Por lo que, si tienes empleados con género No binario, al realizar el envio de movimientos, puedes dejar
el campo CURP vacio.
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® SA B A 2]
Ejecutar Emviar Movimientos a SUA | Exportar Generar archivos TXT | Conexion SUA | Cerrar
(00000000000 | [01/04/2023 «| [30/04/2024 ] [Todos ~| [Todos «| | ininguna) ~| (Niguna) -| [no -|
Registro Patronal  Fecha inicial Fecha final Tipo de movimiente  Tipo de periodo Departamento inicial  Departamento final  Indur empleados de baja
Buscar: |
Altas  (3) | Movimientos | Incapacidades |
[ cédige Apellido paterno Apellido materno Nombre{s) MS.5 SBC  Fecha movte RFC CURP Tipo contrato mﬂ
V¥ i _ SEMANAL 26121 010Y2024  SAZSS71010 |SAZSS71010M  Conirato de trabajo por bempo ndeterminado Pemarlj
W o222 | SEMANAL 393,42 0101/2024  SAFSS70101 SAFSS70101H Contrato de trabajo por iempo indeterminado
¥ 333 | GEMERAL | 26121 01012024  MESG871010 !i i E:mumumqupnrmmm Permane!
: LT LT T LT’
< >
L’; Nota

En estos procesos se debera validar que las CURP de mujer y hombre se
generen y manejen adecuadamente, como lo hace el sistema actualmente, y si
se encuentra una CURP de género No binario, puedes dejar el dato vacio.

Created with Dr.Explain
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Conexion en linea con IDSE
C585196

Actualmente, el SUA y sistemas de IMSS no reconocen CURP de género X - No binario.

Al ejecutar el médulo de Conexiéon en linea con IDSE, visualizaras los empleados cuyo CURP
corresponda al género No binario.

Sin embargo, en este modulo los campos estan bloqueados, es decir, no sera posible editarlos.

acuses a Exportar Excel® Certicados 1SS (@59 Acceso aIDSE
Regairo patronal Fecha jnicial Fecha fnal Estadg aviso
|ooonoooooca =] [Bmeazoz o] [wszo o] [rodes = | Bscar qQ
Reingresos mf Mod Salarios | Bajas | Todos ]
I~ RegistroPatronal  Codige | Nombre “Apelido [Apetido [nss sac [Fecha  © cume 'UMF  Tipo Trabsjador | Tipo Salario Jornada Reducida  Estado Fecha TAcuse “hcuse Acuse Causa Rect
Empleado. Paterno Materno Movimiento Envio Recibudo Aceptacion Rechazo
™ ooooooooooo m Semanal 2121 01012024 SAZSTI0N0M 0 Permanente Fio Semana normal Por envier NSS estructt
La longtud d
™ 00000000000 @ Semanal 342 01012024 SAFSSTOI0NH 0 Permenente o Semana normal Por enviar NSS estruct{
La lengtud d
™ oooo0000000 m genaral 2121 01012024 | MESGET1010X h’ Permanente fio Semana normsl Por enviar NSS estructt
1 La longtud d
G mmm--- ... - - J
Total de registros 3

A Importante

Mientras que el IMSS e IDSE, preparan sus sistemas para reconocer la CURP
con génedo X - No binario, no se podran enviar los movimientos al IDSE desde
CONTPAQI® Néminas, ya que nuestro sistema se rige bajo los lineamientos
y requerimientos del IMSS para el envio de movimientos.

o4



E’: Nota

Podrias enviar los movimientos desde la pagina del IDSE, con la opcién de
dejar vacio el campo de la CURP.

En estos procesos, sera necesario que el usuario determine cémo lo
manejara.

Created with Dr.Explain
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Reporte NOMO37 Listado de teletrabajadores

C585195

Beneficio

A partir de esta version, al ejecutar el reporte NOMO037 Listado de teletrabajadores, es posible reconocer
el género X - No binario, en empleados cuya modalidad sea de teletrabajo.

Configuracion

A partir de ahora, cuando ejecutes el reporte Listado de personas trabajadoras en la modalidad de
teletrabajo, incluira a los empleados cuyo género sea No binario.

$ - % o|d

HNimero

condicional ~ como tabla v celda v
= .

Formato Darformato  Estilos de

Insertar ¢ -
= - |z %? /o o E‘}’
38 iminar = | B~ ey Buscay | Confidencialidad CreatPDFy  Crear PDF y compartic
[ Formato ~ & - fitrarv  seleccionar ¥ E compartir vinculo «<on Qutlook

Celdas Edicion Confidencialidad Complementos Adobe Acrobat

Listado de personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo
"""" Peniots T4l B Qe enal o 0170 2023 & IR0
RFC: RAQR-770121-2M3
Sdlo empleados teletrabajadores

Estado civil

Nombre del puesto

Tiempo (en
porcentaje) para —
T ek Domicilio del empleado

Soltero

Asesor de Senvicio

PABLO VILLASENOR 435 CONTPAQI N

Soltero

Auxliar de Ventas

PABLO VILLASENOR 435 CONTPAGI N

Soltero

Ejecutivo de Conocimiento (1er Empleo)

PABLO VILLASEFIOR 435 COMTPAQI N

Listado de empleados

Listo T Accesibilidad: es necesario investigar

Created with Dr.Explain
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Hoja electronica
C585026

Beneficio
A partir de esta versidn, se actualizan las funciones DATOEMPLEADO() y DATOEMPLEADOPERIODO(),
para reconocer el género X - No binario y CURP en las hojas electronicas.

Configuracion
A partir de ahora, es posible reconocer el género No binario y CURP mediante las funciones
DATOEMPLEADO() y DATOEMPLEADOPERIODO() de la Hoja electrénica.

Created with Dr.Explain
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Asistente para la construccion

de filtros de prendmina
C585198

Beneficio
A partir de esta versién, al ingresar al Asistente para la construccién de filtros de prenémina, se
reconoce el género X - No binario al elegir la opcion Sexo del empelado.

Configuracion
A partir de ahora, dentro de la configuracion de fitros de la prenédmina, cuando se selecciona el campo
Emp.Sexo de la tabla Empleados:

Asistente para la construccién de filtros

Seleccione los campos que desea que formen parte del filtro,
-HHHHHHHHHHHHH1

:| Empleados - | ]

! Tabla ]
. . = T
TE L L L L LR L L LN

Emp.Lugar de nacimi iEmp.Sem &
Emp.Método de pagc
Emp.Maodificacidn de
Emp.Nombre

Ernp.Mombre de la m.

CONTPAQi#® Emp.Nombre del pad |

Emp.Mumero de afore

NOFT"H DOS Emp.Mumero de IMS!

Emp.Poblacion

.................................

i <Anterior i Siguiente > Lancelar

qqqqqqqqqqqqqqqq

¢ + ¥ ¢
2

Se reconoce el género No binario:
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Asistente para la construccion de filtros

Seleccione el criterio de filtro para cada campo.

Es igual a j Mo binario

Femenino
Y Y asculino

Mo binario

CONT?AOim Yy €0
NOminas | 1| =]
Y g 1

< Anterior Siguiente > I Cancelar

Cuando se selecciona la opcion No binario, debe mostrar la siguiente informacion, permitiendo finalizar
la creacion dle filtro correctamente:

Asistente para la construccién de filtros

La descnpcion del filtro que ha construido se muestra en el cuadro Filtro.

Si dezea guardar el filtra, escriba el nombre y haga clic en Finalizar. De lo contrario
haga clic en Salir.

SELECCIONA TODOS LOS EMPLEADOS DONDE [([Emp.Sexo Esigual a No
binaria))

CONTPAQi=
Néminas §
Filtra
Género No binarid] = |
Mombre del filtro
< Anterior || Finalizar Cancelar

Al utilizar el filtro antes creado, en la prendmina unicamente se mostraran los empleados con género No
binario:
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Catdlogo de empleados [Periodo 8 Quincenal del 16/04/

Periodo _

1 Filro » Género No binario | Catalogo Edicion Ver Ayuda

B ® & 680 &8 @ @ a O B ¥

Nueve Guardar| Historial Baja Contratos Catiloge Borrar Buscar Deshacer Validar Leer CSF

) Estado del empleado: Alta en periodos pasad

Datos obligados para alta de empleado

o001 01/01/2022 =] |01 Contiato de iabofo por b =]

002 Codigo = Fecha de Alta Tipo de contrate
003 Foto
Primer spefiido Segundo apellido Mombre(s]
F Quincenal | 23856 Fiio -]
Alta Tipo de periodo Salario diario Base de cotizacion
e 400.00 0.00 400.00
SEC Parte Fija [F10 caloular) SEC Parte Yariable SEC (Topado 2 25 UMA)
Generales IMSS - Infonavit | Sueldos y salarios | Célculos | Pagos v estras | Histtipo periodo | reducida | Teletrabai
Datos afiliatorios IM55
no-01-0101-01Mo mmmmmmnmmImm vI Soltero v|
Mum. Seguridad Social Registro patronal del IMSS UMF. Estado civil
DuosFFCl.CLHP
I -
[No binario = | JALISCO | [GUADALAJARA
Sezo i eha i Entidad F . Ciudad o
e [ r anjero sin (
RE.C. [Fi0-caloular, F3-yalidar en portal SAT) *  CURF. [Fid-caloular) *
Domicilio actual
B o . o PABLO VILLASERIOR 435 ZAPOPAN
Direccidn Poblacién
lJaLIsco v|  |44600
Entidad Federativa de domicilio * CP.» Telefono
|
Mombre del padre Mombre de la madre

Awisos pendientes ante el IMSS: |V Ala [ Baja [ Modik. salario

Configuacién de prendmina = n — Caurs dela (Rima baly I[]

Peicepciones, Deducciones y Obligaciones. | 0as y Horas. | Capturar movimientos desde Exd Cadigo (F3) [ Nombre (F4)] * Campo requerido para el timbrado del sobe recibo

Created with Dr.Explain
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Actualizacion en linea
de CONTPAQI® Nominas
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Mejoras
C552202, C565938

Beneficio

A partir de esta versioén, al ejecutar el instalador de CONTPAQI® Noéminas, ya sea en una instalacion
nueva o en una instalacién por actualizacion de versidn, se agrega la opcion Activar la actualizacién en
linea del sistema, ademas de contar ya con la ultima version de CONTPAQI® Instalia.

Configuracion

Al realizar una instalacion nueva o ya sea una instalacion por actualizacion de version del sistema, al
ejecutar el instalador de CONTPAQI® Néminas, visualizaras la opcion Activar la actualizacion en linea
del sistema.

Esta opcion sirve para que el sistema te notifique cuando haya una version posterior del sistema y desde
el propio sistema puedas realizar la instalacion.

Puedes activarla en el momento de la instalacion o después de haber instalado el sistema.

F"mmm ‘
OMNTPAQI® Nominas - InstallShield Wizard X

mmmmmm===l

lizar en linea N(jminus

Copyright 2003 - 2023
Derechos Reservados Computacién en Accidn. S.A. de CV.

Seleccione la casilla si desea que CONTPAD i® NOMINAS se actualice cuando exista una
actualizacidn disponible

' @ Activar la actualizacidn en linea del sistema 5

LT T T T TTTTTTTTTTTTTTTT T T T T

Installshield

< Atras Cancelar

Esta opcion también la puedes encontrar desde el menu Ayuda \ Configuracion de actulizaciones del
sistema:
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CONTPAQI® N6minas

Material de ayuda y Contenidos F1

ﬁ ® (=] Sobre-Recibo Bl Prendmina m @* Calculo némina I:.'- 9 ﬁ

Periodo v [Minguno)

Registro de su Sistema CONTPAQ i® NOMINAS

Configuracion de actualizaciones del sistema

Mi Distribuidor CONTPAQ i@

Aviso de privacidad...

Licencia de uso...
Acerca de CONTPAQ i® NOMINAS

Configuracion de descarga

(i) DESCARGA Y ACTUALIZACION

Habilita o deshabilita el uso del conector de instalia® para actualizaciones

ot i
I [] Habilitar conector de 3

Selecciona el tipo de descarga:

() Automatic

o Controlad

m Cancela

o Consideracion

Este menu Ayuda \ Configuracion de actulizaciones del
sistema, unicamente podra acceder un usuario con perfil de
Supervisor.

Si tienes habilitada la Configuracion de actualizaciones del
sistema, al abrir el sistema se realizara una revision para
validar si existen versiones nuevas disponibles, lo cual puede
tardar unos segundos.

Recuerda que, esta opcion la puedes habilitar o deshabilitar en
el momento que tu decidas.
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Los valores configurados en la ventana Descarga de Actualizaciones se mostraran en el Registro
de Windows, dentro de la ruta: Equipo\HKEY_LOCAL_MACHINE\SOFTWARE\WOW6432Node
\Computacion en Accion, SA CV\CONTPAQ | NOMINAS:

! B Editor del Registro
Archivo Edicién  Ver Favoritos  Ayuda -
- 1
LoD L
T ST TONTARG Fomatos Digates — — - TAFRAREA TSI B IS IDE Tipo Datos
740 ab) (Predeterminado) REG_SZ (valer no establecido)
741 ab] ACTIVARPACPRUEBAS REG_SZ 1
742 ab) DirectorioBase REG_SZ C\Program Files (x86)\CompaciNominas
;:;3 3_!!: DirectorioBaseSQL REG_SZ C\Program Files (x86)\Compac\Nominas
204 ab| DirectorioDatos REG_SZ C\Compac\Empresas
802 ab] DirectorioDatosNovell REG_SZ
803 ab] DirectorioDatosSQL REG_SZ Ch\Compac\Empresas
804 b DirectorioReportesSQL REG_SZ C\Compac\Empresas\Reportes\Mominas
r=== = —— ¥ 1‘3: DirectorioRepositorioSQL REG_SZ CACompac\Empresas\CACDD
:; CONTPAQ | NOMINAS : ,{E‘. DirectorioTemporalSQL REG_SZ CATemp\NOMINAS
7= = TCORTPALN ReEpOTREMUDT | ab) DirectorioVisorSQL REG_SZ Ci\Program Files (x86)\Compac\Nominas
> CONTPAQISDK ab)Empresa REG_SZ CONTHZSHK3
> | CONTPAQ I Servidor de Aplicaciones Bl Icﬂoimg ___________________ R EG_:S}_ R
> B CONTPAQI Servidor de Sincronizacion 18] INSTALIACONNECTORENABLED REG_SZ 1 '
oo IV INSTAUADOWNIOADMODE ______ _ ¢ ReGsz_ Convonda
3 CONTPAQLI® Ab| MastrarTipNmpEnlnicio REG_SZ 0
5 1 Dell ab|Nombre REG_SZ Usuario
s [ Description a5 NombreServidor REG_SZ CONTNZSHK3
» dotnet 98 Versionactual REG_SZ 1541
> Firebird Project
> Google
InstallA
> Intel
> Kasperskylab
> Microsoft
> Mozilla ]

Al terminar la instalacion, se guardara la informacidén de acuerdo a lo siguiente:

Activar la actualizacion
en linea del sistema

Registro de Windows®

Activado INSTALIACONNECTORENABLED = 1

H H H
B oo e e B e e e e e e R PR P 4

Desactivado INSTALIACONNECTORENABLED =0

............................................................................................................................................................

® Instalacion nueva:

Al realizar una instalacidn nueva del sistema, al ejecutar el instalador validara y seguira la siguiente
secuencia de instalacion:

1) Elegir el tipo de instalacion:
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TS sSSSSSSS TSI TTISTTTITE
CONTPAQI® Noéminas - InstallShield Wizard E X

""""" NOminas

Copyright 2003 - 2023
Derechos Reservados Computacién en Accibn. S.A. de CV.

Selecciona el tipo de instalacidn que deseas realizar para CONTPALQI® Ndminas. Una vez
seleccionado haz clic en el botdn Siguiente.

O Local

Instala CONTPAQI® Néminas en el disco duro de esta computadora, v solo podrd
zer utiizado por una persona a la vez.

() Servidor

Permite la instalacion del servidor de CONTFALD® Nominas para trabajar en un
ambiente muliusuario en red.

() Terminal

Permite la instalacion de temminales de CONTPAQI® Nominas para trabajar en un
ambiente multiusuario en red.

IP Servidor:

InstallShield

< Alias Cancelar

2) Habilitar o deshabilitar la actualizacion en linea del sistema:

WWW'
ONTPAQI® Méminas - InstaliShield Wizard E b4

lizar en linea , N I I I

-------- [ ] O ]n US
Copyright 2003 - 2023

Derechos Reservados Computacién en Accidn. 5.A. de CV.

Seleccione la casilla si desea que CONTPAD i® NOMINAS se actualice cuando exista una
actualizacion disponible

1 @ Activar la actualizacidn en linea del sistema :

e L L L

InstallShield

< Alras Cancelar
-

3) Elegir ubicacion destino:
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ONTPAQi® Néminas - InstallShield Wizard & X |

NOMiNas

Derechos Reservados Computacién en Accidn. S.A. de C\W.

Selecciona los directorios donde serdn copiados los archivos de CONTPAQI® Nominas. Haz
clic en el botdn Examinar para bugcar una ubicacidn nueva, Fara continuar haz clic en el
botdn Siguiente.

Ruta de loz archivos de Programa:

C:\Program Files [#86]5Compac Examinar. ..

Ruta de loz archivos de la Empresa;

C:5Compach\Empresas E xaminar...

B Crear acceso directo en el escritorio.

InstallShield

< Alias Cancelar

@ Instalacion por actualizacion de version:

Al realizar una instalacién por actualizacion de versidn del sistema, al ejecutar el instalador validara y
seguira la siguiente secuencia de instalacion:

1) Bienvenida del asistente de instalacion:
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LCONTPAQi® Néminas - InstallShield Wizard a X

L-l-I-l--l---l-----------------II.

™o omomommom

1jBienvenido! |

L .
® O

Bienvenida al asistente de instalacidn de CONTPAGQ €
Méminas.

Wersion: 16.1.1
CONTPAQi® Liberado: 06/12/2023

NOominas

Copyright 3003 - 2022 Darechos Redarvados
Compe karilen on Arckle S0 & O

< Alrds ' Cancelar

2) Habilitar o deshabilitar la actualizacion en linea del sistema:

F'mm
ONTPAQI® Néminas - InstallShield Wizard : X

lizar en linea NOminUS

R N N

Copyright 2003 - 2023
Derechos Reservados Computacién en Accidn. S.A. de CV.

Seleccione la casilla si desea que CONTPAD i® NOMINAS se actualice cuando exista una
actualizacidn dispanible

| B Activar la actualizacidn en linea del sistema :

t T T T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT!

Installshield

< Alras Cancelar

3) Resumen de instalacion:
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R S
CONTPAQI® Néminas - InstallShield Wizard 1 b 4

Nominas

Copyright 2003 - 2023
Derechos Reservados Computacion en Accién. S.A. de CV.

CONTPAQI® Néminas se instalard en base a la informacién que se muestra a continuacion.
opciones seleccionadas haz clic en el botdn Instalar para comenzar la actualizacidn.

Mipo de instalacién: A
LOCAL

Destino directorio programa:
C:\Pragram Files [x86)\CompaciNominas

Destino directorio empresas:
C:\Compach\Empresas

4 b

< Blras Cancelar

InstallShield

Created with Dr.Explain
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Conexion en linea con IDSE
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Separar la recuperacion de acuses

del proceso de envio de movimientos
C508875

Beneficio
A partir de esta version, al enviar los movimientos al IDSE, podras solicitar el acuse

Ademas, se incluyen mejoras en la definicién de rango de fechas para mostrar la informacion de los
movimientos a enviar al IDSE.

Configuracion

A partir de ahora, al ingresar al modulo de Conexion en linea con IDSE, y definir el rango de fechas
para la busqueda de informacion, se define un rango no mayor a 6 meses para mostrar los movimientos
que seran enviados al IDSE.

Visualizaras una ventana de confirmacion, con el siguiente mensaje:

"Se recomienda que el rango de fechas seleccionado no debe ser mayor
a 6 meses. ;Desea aplicar de todas maneras este rango de fechas?."”

1111111111111111111111

o e N e - Q

----------------------

Reingresos | Mod Salarios | Bajas | Jodos Lotes

lf_ Registro Patronal Codigo Nombre Apellido Apellido NSS SBC Fecha CURP UMF  Tipo Trabajador Tipo Jornada Estado Fecha Acuse Acuse
Empleado Paterno Materno Movimiento Salario Reducida Envio Recibido Acepta

iConfirmacién

i ) Se recomienda que el rango de fechas seleccionado no debe ser mayor a 6 meses. dDesea aplicar de todas maneras este rango de fechas?

|« >

Total de registros 0
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Al mostrar la informacion con base al rango de fechas indicado y realizar el envio de avisos, en la
ventana Envio de movimientos IDSE, se agrega un nuevo parametro Intentar descargar acuses
después de enviar movimientos al IDSE:

-------------- 1
Hi\-cr) en linea con IDSE y =)
n L7 (7=
EJ Envar avsos t Actualizar Expontar acuses @ Exportar Excel® Centificados IMSS 8 Usuarios IDSE
) B =
1=
Begstro patronal Fecha jnicial Fecha final Estadg aviso
| [owsz022 ]| [oamezo2e  v]| [Todes =l e | Q
Reingresos ml Mod Salarios It | Bajas | Todos fJJl Lotes
WRegistro Patronal Codigo Nombre Apellido Apellido NSS SBC Fecha T Curp UMF  Tipo Trabajador Tipo Jornada Estado Fecha Acuse Acuse
: Empleado Paterno Materno Movimiento Salaric  Reducida Envio Recibido Acepta
¥ 878 99959999869 41308 010712022 [ Permanente Fip Semana normal  Por enviar
l,'_: g3 313.56 2200672022 '] Eventual Fijo Semana normal  Por enviar
) Envio de movimientos IDSE ¢ 26

jzsszszszazsasasd

Se realzard un envio de movimientos haca el IMSS, es necesario que capture
el usuario del certficado de IMSS para proceder con el envio.

T . r-p——— Tipo certificado  Fecha
PRX

iLl' Intentar descargar acuses despues de enviar movimentos al IDSE E
Aceptar ‘I Cancelar

Total de registros 2

Por omisidn, este parametro se encuentra desmarcado.

Esta nueva opcion, te ayudara cuando en los dias que se tenga un poco de saturacion en los servicios,
no se envie dos veces la misma peticion al IMSS.

Asi mismo, en los dias que haya menos saturacion y realizas el envio de documentos, al marcar esta
opcion, si en ese momento el acuse ya se encuentra disponible, te lo mostrara de manera inmediata.

Created with Dr.Explain
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Actualizacion en linea
de Tablas y Tarifas
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Tablas de Salarios Minimos,
UMA, UMI, Cesantia y Vejez

C552131

Beneficio

A partir de esta version, el sistema realiza la actualizacion de las tablas de Salarios Minimos, UMA, UMI
y Cesantia y Vejez, mediante un mecanismo que ya no requiere una actualizacion del sistema para cada
ocasion, si no que estara buscando actualizaciones en Internet, y al encontrar alguna, la actualizacion se
realizara de manera automatica.

Configuracion
Al ingresar a la empresa y detectar alguna actualizacion existente de las tablas de Salarios Minimos,
UMA, UMI y Cesantia y Vejez, la actualizacion se realizara de manera automatica.

Al finalizar el proceso de actualizacion, se mostrara el siguiente mensaje de confirmacion:

i J Actualizacion de tablas de la empresa:

» SalariosMinimos, con fecha entrada en vigor el dia "01/01/2024",
« UMA, con fecha entrada en vigor el dia "01/02/2024",
« FactorDescINFONAVIT, con fecha entrada en vigor el dia "01/01/2024",

Dentro del sistema, podras consultar las tablas antes mencionadas con los nuevos valores:

n Salarios Minimos:
Vigencia

01/01/2024 |  $24893 |  $248.93 |  $374.89

...........................................................................................................................................................

o UMA:

Fecha inicio

01/02/2024 $108.57

................................................................................

a UMI:
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Fecha inicio

01/01/2024

.............................................

1.01 SM a 2.50 UMA

H H
1 R e LT R E e P
H

2.51 a 3.00 UMA

01/02/2024  f

3.01a 3.50 UMA

H H H
1 R L L LR R L T
H

3.51a4.00 UMA

1 b oo o
H

4.01 UMA en adelante

$100.81

. $0.000000 |  3.150%
T $248932489 | 4353% |
TU$272510700 | 4588% |
T $326.795700 | 4.756% |
T $381.080700 | 4.882% |
" $435365700 | 5331% |

Vigencia Importa Inicial
: . 1.00 SM . $0.000000 . 3.150% .
. 01/02/2024 | "101SMa4.00UMA |  $374.893749 |  4.882% |
’ 401 UMAen adelante | $435365700 |  5331% |

.......................................................................................................................................................................................
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Detalle del movimiento validaciones
IMSS (Importe 3 e Importe 4)

C565936

Beneficio

A partir de esta version, en la ventana de detalle de movimiento Percepciones, deducciones y
obligaciones, se validara el Importe 3 e Importe 4 cuando el concepto acumule a IMSS Percepcién
Variable, de lo contrario no se realizaran validaciones para estos importes.

E: Nota

Unicamente para los conceptos de tipo Percepcién, que tengan
asignado el acumulado IMSS Percepcion Variable, se validara el
Importe 3 e Importe 4.

Configuracion

Un concepto sirve para calcular el importe de las diferentes percepciones y deducciones de cada
empleado, como el sueldo o el importe de ISPT y al mismo tiempo determina la parte gravada y/o exenta
para ISR e IMSS.

Los conceptos se dividen en tres tipos:

a Percepcion: Son los ingresos que percibe el empleado (sueldo, séptimo dia, aguinaldo, etcétera).

a Deduccidn: Son las retenciones que se realizan al empleado (ISR, IMSS, préstamos, etcétera).

a Obligacion: Son importes que la empresa esta obligada a pagar por cada empleado a las autoridades
fiscales y seguro social (2% Impuesto Estatal, IMSS Empresa, etcétera).
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Catalogo de conceptos

| Catélogo Edicién Ver Ayuda

B ® D @ 0 a O 0 3

Muevo Guardar Preliminar Imprimiv  Borrar | Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

(&)

.
Mimero [De&cripciﬁn :Pﬁmbd I Importe tutal] Impolte]_] ImpoltEZI Importe 3] Imparte 4
0 Neto Datos generales del concepto
1§ Sueldo I 1
3 Séptimo dia
4 Horas extras Camepmi
5 Destajos |F'erc-_=|:u: i6r L]
B Comisiones T
7 Incentivo productividad Sueldo
8 Incentivos [demoras) Descripeicn *
9/ Incapacidad pagada emp [v Automético global [~ Especie
10/ Prima dominical [ Automatico liguidscién [ Imprimir
11 Dia festiva / descanso |
12 Gratificacion P00 Sueldos, Salarios Rayas y Jomales ]
13 Compensacion Clave agrupadora SAT *
14 Premios eficiencia | _I
15 Bono puntualidad etodo de b
16 Retioactivo
17 Ajuste en sueldos | _l
18 Anticipo de sueldos Muoborssar
19 Vacaciones a tiempo HORAS
20 Prma de vacaciones a lig Leyenda del valor
21 Vacaciones reportadas $
22 Pnma de vacaciones repg
e ———

! Percepcién | Deduccion | Obligacion § = Campo requerido para el timbrado del sobre recibo

En CONTPAQI® Noéminas se cuenta con un listado de conceptos predefinidos, y por cada concepto
existen 5 diferentes pestafnas para su configuracion:

Pestaia Descripcidn

Principal ESe registran los datos generales para la presentacion del concepto, con su
inimero, tipo de concepto y descripcion.

" Importe total _ iSe asigna la formula para calcular el importe del concepto. :
T Importe1 iSe utiliza para la formula del ISPT gravado y su(s) acumulado(s). :
T Importe 2 iSe utiliza para la formula del ISPT exento y su(s) acumulado(s). :
T Importe 3 iSe utiliza para la formula del IMSS gravado y su(s) acumulado(s). :
T Importe 4 iSe utiliza para la formula del IMSS exento y su(s) acumulado(s). :

.........................................................................................................................................................................................................................

Debido a que los conceptos no siempre tienen una férmula en Importe 3 e Importe 4, las validaciones
de estos importes pueden causar confusion. Para mitigar este problema se decide realizar la validacién
so6lo si el concepto acumula a IMSS Percepcion variable.
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Por ejemplo: el concepto de Horas Extras.

Catalogo de conceptos

I Catalogo Edicion Ver Ayuda

B ® D @ U a © 0 3

MWuevo Guardar Preliminar Imprimiv  Borrar  Buscar Deshacer Ayuda Cerrar

L)

Namero [Desclbcién P[irr:'pdl Importe tutal] Importel] Importe 2 umDDﬂEE [Imparteﬂ]
0 Neto Formulas y acumulados importe tres
1 Sueldo

Gravado IMSS

3 Séptimn dia Leyenda del importe tres

Y Horas extras

5 Destajos Mbx(Percepcion[Horas extras][Total] {[HE_E xentasént * _|

& Comisi Salanaxhoratnt + HE_ExentasVig * VS alanoxhoratig) * 2) -
MisIones N [[HE3_Exentasént * VS alarichoradnt + HE3_E xentasVig

7 Incentivo productividad WS alarick<horalig) = 3], 0)

8 Incentivos [demoras)

9 Incapacidad pagada emp| Edrmula delimporte tres

BEEIIIIIIITIIIIIIG

10 Prima dominical

1.

, - Acumulado especial 1 1 |M5S Percepcion Variable :
11 Diafestivo / descanso | Acumulado especial 2 :: 1
12 Gratificacidn Acumulado especial 3 & S

e Acumulado especial 4 : 1
13 ComPensalmlon . Ajuste Subs Causado 1 3
14 Premios eficiencia Ajuste Subs Causado a - '
15 Bono puntualidad Ajuste Subs Entregado : ‘ | fcumulados Fisoales -
16 Bet i |MSS‘|EG[A|[_25] N b e e e e e
oy '::" e " IMSS 2EG (A 106410 |
A|uls % BN SUSloos IMSS 3EG [4rt.106-1)

18 Anticipo de sueldos IMSS 4 EG [Art.107)
19 Vacaciones a tiempo :MSS 5 Invalidez Pgif_'a_
20 Prima de vacaciones a tig ﬂgg ? E?::;ﬂﬁ:s Ste
21 Vacaciones reportadas § Tip de acumulados Otros Acumulados

22 Prnma de vacaciones repg

| Percepcién | Deduccién | Dbligacién |+ Campo requerido para el timbrado del sobre recibo

Al ingresar al sobre-recibo de tus empleados y consultar los movimientos en los cuales los conceptos
tengan el acumulado IMSS Percepcidn Variable, podras validar si los gravados y exentos para ISR e
IMSS, en el Importe 3 e Importe 4 son correctos.

En el caso de que el concepto acumule a IMSS Percepcidn variable, se mostrara el cuadro agrupador

de la parte IMSS con la leyenda Acumula IMSS Percepcion Variable, en la parte inferior izquierda de
la ventana.
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Percepciones, deducciones y obligaciones

E 4. Horas estras [Percepcion)

alar: E LI
Importe total: 17892 «|

N e 1
: Gravado ISR: 14310 «] 4
1 1
: Exento ISR: 2982 | i
: !
1 1
: v Gravado IMSS: 11928 «|
1 1
: Exento IMSS: 5964 | :
1 1

IZI Nota

Unicamente para los conceptos de tipo Percepcién, que tengan
asignado el acumulado IMSS Percepcion Variable, se mostrara el
cuadro agrupador de la parte IMSS con la leyenda Acumula IMSS
Percepcion Variable.

Solamente para las percepciones que tienen el acumulado IMSS Percepcion variable, se debe validar
el Importe 3 e Importe 4, con base a lo siguiente:

Simbologia Descripcion Validacion
| Error :Si la suma de Importe 3 + Importe 4 (ambos diferentes dei
, - 0) es mayor que Importe total. :

n Si la suma de Importe 3 + Importe 4 es menor que
Importe total. '

r! Sila suma de Importe 3 + Importe 4 es cero y el Importe
total no. '

[ e e E P LT e PP E L e R B e e T T PR e L P TP 1

‘/ Correcto Sl la suma de Importe 3 + Importe 4 es igual a Importe

....................................................................................................................................................................................................................

o Recuerda
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La colorimetria y simbolos de advertencia que aparecen en el Importe
3 e Importe 4 son con el asumido que ambos importes estén
relacionados a: "IMSS Percepcion Variable".

Consideraciones

O Al consultar un concepto que solo valida ISR y no acumula a IMSS Percepcion Variable, se
visualizara de la siguiente manera:

Percepciones, deducciones y obligaciones

E 1. Sueldo [Percepcion)
HORAS: ' |
Importe total: 357840 «|
™ ™ = e mm mm am e e mm mm Em S Em Em Em N A A A Em e -
' !
i | GravadoISR: 500000 +] |3
. .
2 * | ExentolSR: 000 +| i
| |
' Gravado IMSS: 357840 | |
i _ 1
' Exento IMSS: 000 +| i
T L L L L L L L L L P L L L
+hoeplar |
h A

o Concepto que acumula a IMSS Percepcién Variable con resultado correcto:
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Percepciones, deducciones y obligaciones

E 4. Horas extras [Percepcion)

Valor: E ;l

Importe total: 17892 «|
-2 i
: Gravado ISR: 14310 «| i
1

: Exento ISR: 2982 |
: !
1 1
- Gravado IMSS: 11928 «| !
1 ( - 1
\ Exento IMSS: 5964 »| !
1 1

Acumula a IMSS Percepcion Varniable :- -;m-; ;; = I

<
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0o Concepto que acumula a IMSS Percepcién Variable con resultado advertencia:

Percepciones, deducciones y obligaciones Percepciones, deducciones y obligaciones

4. Horas extras Percepcion) EJ 4 Horas extias (Percepcion)

Valor, E ;l Walar; E ;l
Importe total: 18000 «| Importe total: 18000 »|
P e e e e s s e e e e - 1 PIIIISSSIIIISSISISIITISISIISIIIISSSSILLSS 1
I i 1 :
. Gravado ISR: 14310 «| |} - . Gravado ISR: 14310 | &
[ | 1 1 1
P * | ExentolSR: 2982 «| ° Y * | ExentolSR: 2982 »| |
i : : i
I i 1 I
- / Gravado IM55: 14310 »| ' - / Gravado IM55: 000 «| !
B I e .
: Exento IMSS: 000 | ' - Exento IMSS: 000 «| E
e | ] e |
Acumula a IMSS Percepcion Variable - g L;; - ! Acumula a IM55 Percepcion Variable i Aceptar E

\ 2 '\ <

0o Concepto que acumula a IMSS Percepcion Variable con resultado incorrecto:

Percepciones, deducciones y obligaciones

E 4. Horas extras [Percepcion]

Valar: E ;I

Importe total: 178.92 «|

1
. i
: | Gravado |5A: 1l]|:|.[ll:|l| :
. i
+* | ExentolSR: 2982 |
: :
b, | GravadoIMSS: 12000 o] E
T . |
E Exento IMSS 59.54;| :

Acumula a IMS5 Percepcion Variable 4 q.r;:;;t;rq -.l

- .
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o Concepto de deduccién u obligacion:

Percepciones, deducciones y obligaciones

EF  45.15R. (mes) (Deduccién)

ISR con ajuste en subs mensua D ;I
Importe total: 43749 ~|
[ = 1

1
y IS retenido del periodo: 43749 ~|
1 1
: Ajuste por ISR retenido de men 0.00 LI :
: :
1 1
Y Descripcion Tres: 000 «| |
1 1
} Descripcion Cuatro; 000 «| §
f e o o o o o o o o o o o o o o 1

== == - == -
: Aceptar I

Importante

Estas validaciones no te impiden el calculo y/o autorizacion

de la ndmina.
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Reporte de Avisos de inscripcion,
reanudacion y suspencion
de activadades (ALSC)
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Mejoras
C564445

Beneficio

A partir de esta version, se actualizan los parametros de ejecucion del reporte Avisos de Inscripcion,
Suspensién y Reanudacion de actividades (ALSC), que hace mas visible la opcion de generar el
reporte con el Tipo de aviso: Suspension/Reanudacion de actividades.

Configuracion

Al ingresar al menu Reportes, submenu ISR/IETU y seleccionar el reporte Avisos de Inscripcion,
Suspension y Reanudacién de actividades (ALSC):

CONTPAQI® Néminas - CONTPAQI Nominas

""""" 1
| Archivo Edicion Ver Movimientos Vistas! Reportes 1Catdlogos Procesos IMSS/INEONAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

Catalogos » | - — -~ - — -
ﬁ [*=] sobre-Recibo a| Pfew Conceptos por tipo de acumulados

Cierre anual 4 Partes gravadas/exentas para ISR por empleado
Periodo _ 6 - Quincenal del jueves, 16 de marzo d Pagos Electrénicos » Acumulado de concepto por periodo -
Calculo de nemina 4 Kardex del empleado
Contratos L4 Kérdex del empleado por acumulados
FONACOT » Relacién de conceptos
Acumulados por rango de salarios
STPS »

Cédula de trabajo mensual de Subsidio al Empleo e ISPT

Fomento al primer empleo » Horas extras por empleado

Otros reportes... Resumen de percepciones deducciones y obligaciones

Auxiliar de ingresos gravados para IETU
Listado de RFC de empleados

Avisos de Inscripcion, Suspension y Reanudacion de actividades (ALSC)

Hoja Electrénica
Editor de reportes

R12 Auxiliar ISR Retenciones por salarios

R12 Auxiliar ISR Detalle por periodo

Verificacion en catdlogos para timbrado 1.2

Visualizaras la ventana de parametros que incluye los siguientes cambios:

u Tipo de aviso: hace mas visible la opcion de generar el reporte con el Tipo de aviso: Suspensioén/
Reanudacion de actividades.

o Fecha desde: podras bajar la informacion desde el ejercicio vigente de la empresa hasta la fecha
actual que se solicita el reporte.
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B Avisos de Inscripcion, Suspensidn y Reanudacion de actividades (ALSC)

S L ]

l.-.-.-.-.-.

I 1Principal 32 Otros pardmetros
T

1 Tipo de aviso:
: (®) Inscripcidn al RFC de trabajadores
1 ) Suspensién/Reanudacidn de actividades

Registro patronal:

334343434 IEI
]
Departamentos inicial: Departarmentos final:
(Minguna) w | | aaa "

Lista de empleados:

052 .n.
055
333

[»]
455 III
[+]
[«

12
z21
0044

: Fecha desde; Fecha hasta: :l
1 01/01/2022 |v | 29/02/2024 vy

Ejecutar Reporte <F10= | | Seleccionar Salida Cancelar

o Beneficio

Si deseas conocer informacion mas detallada sobre estos
reportes, podras consultar el siguiente documento:

Caso Practico: Avisos de Inscripcion, Suspension
y Reanudacion de actividades (ALSC)

En la barra de accesos directos, se agrega un nuevo acceso al reporte Avisos de Inscripcion,

Suspensién y Reanudacién de actividades (ALSC), mediante el cual podras acceder de manera mas
facil, segun se requiera:
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CONTPAQI® Noéminas - CONTPAQI Nominas

Archivo Edicién Ver Movimientos Vistas Reportes Catilogos Procesos IMSS/INEONAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

ﬁ ® [*=] Sobre-Recibo BI Prendmina m ggCélculondmina I:! 9 A @

Periodo _

8 - Quincenal del domingo, 16 de abril de 2023

al domingo, 30 de abril de 2023

@ 8 w 3]

Avisos de Inscripcion, Suspension y Reanudacion de actividades (ALSC}i

Al hacer clic en este nuevo acceso, visualizaras la ventana de parametros para la ejecucion del reporte

segun el tipo de aviso que se requiera:

CONTPAQI® Néminas - CONTPAQiI Nominas

Archivo Edicion Ver Movimientos Vistas Reportes Catalogos Procesos IMSS/INEONAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

@ ® @ Sobre-Recibo al Prendmina m ES?CéIculonc’lmina I:.', 9 A @@ NN 5

Penodo _

8 - Quincenal del domingo, 16 de abril de

al domingo, 30 de abril de

Avisos de Inscripcion, Suspension y Reanudacion de actividades (ALSC)i

W Avisos de Inscripcion, Suspension y Reanudacion de activida...

1 Principal 2 Otros parametros

Tipo de aviso:

© Inscripcion al RFC de trabajadores
O Suspension/Reanudacion de actividades

Reagistro patronal:

00000000000
T 1111111

L

3

4

“

Departamentos inicial:

(Ningunao)

Lista de empleados:

Departamentos final:

~  \entas

001
002
003

Fecha desde:
01/01/2022

Fecha hasta:
08/04/2024
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REPSE - Reportes de
apoyo ICSOE y SISUB
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Crear entrada en menu

Reportes con submenu REPSE
C564480

Beneficio
A partir de esta version, se agrega un acceso directo a los reportes de ICSOE y SISUB, dentro del menu
Reportes, creando un nuevo submenu llamado REPSE.

Configuracion
Al ingresar al menu Reportes, visualizaras el nuevo submenu REPSE y podras ejecutar los reportes
ICSOE listado de trabajadores y SISUB detalle de trabajadores:

CONTPAQI® Nominas - CONTPAQI Nominas
...... -

ﬁ [*=] Sobre-Recibo al Pre  |sRAETU
Cierre anual

»
»
»
[ 2

Calculo de nomina

Contratos

FONACCT »

ICSOE listado de trabajadores
SISUB detalle de trabajadores

Fomento al primer empleo P

Otros reportes...

Hoja Electrénica
Editor de reportes

IZI' Nota

Estos accesos abren ahora los reportes ya existentes:

o |CSOE listado de trabajadores - ICSOE.RTW
a SISUB detalle de trabajadores - SISUB DETALLE DE
TRABAJADORES.RTW

Created with Dr.Explain
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Reporte ICSOE listado de trabajadores

Beneficio

A partir de la version 15.1.2 de CONTPAQI® Noéminas, se incluye el reporte ICSOE (Informativa
de Contratos de Servicios u Obras Especializados), el cual permite obtener la informacion de los
trabajadores necesaria para que los prestadores de servicios o ejecutores de obras especializadas
reporten al IMSS los contratos celebrados en materia de subcontratacion de servicios especializados o
de ejecucion de obra especializada, o bien, para corregir informacion y en su caso dejarla sin efectos.

Su objetivo es facilitar el cumplimiento de la obligacion periddica de presentar al Instituto la informacion
de los contratos realizados, conforme al cuatrimestre de que se trate.

A Importante

Si eres una persona fisica o0 moral que ejecuta servicios especializados
o realiza obras especializadas y para ello proporcionas o pones a
disposicion trabajadores propios en beneficio de otra para ejecutar
los servicios o realizar las obras especializadas en los términos de
los articulos 13 y 15 de la Ley Federal del Trabajo, estas obligado a
presentar la informativa de contratos.

Configuracion

Al ingresar al menu Reportes, visualizaras el nuevo submenu REPSE y podras seleccionar el reporte
ICSOE listado de trabajadores:
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CONTPAQI® Nominas - CONTPAQI Nominas

| Archivo Edicion Ver Movimientos Vistas :Bepurtesigata'logos Procesos IMSS/INEONAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda
Catélogos 2 —_
ﬁ @ Sobre-Recibo al Pre ISR/IETU nomina I,:' 9 A = :’ E

Cigrre anual

.3
3
Periodo _ & Quincenal deljueves. 16 de marzo d SR FERRI NSRRI »
»
L3

Calculo de nomina

Contratos

FONACCT »

ICSOE listado de trabajadores

STPS » SISUB detalle de trabajadores

Eomento al primer empleo »

Otros reportes...

Hoja Electrénica
Editor de reportes

Al ejecutar el reporte ICSOE listado de trabajadores, se genera un archivo en Excel® que contiene la
informacién necesaria de tus empleados:

Autoguardade @) [E] O~

¢ Archivo  Inicio  Insertar Disposicion de pagina ~ Formulas  Datos  Revisar  Vista ‘ 12 Comentarios | 15 Compartir

ol v Jh x| =P | B B B | EsE|Ir O
e W K &[0 A | 2 (2 2| oty - | § - %o 88 | I, S S | it | DU iy oy | s | cott

Alineacion IFl Estilos Celdas Edicion Andlisis | Confidencialidad

c
| icsoeGmul Enero-Abril 2022
Archivo de salida:

Nombre Empleado NSS [11 digitos) CURP (18 ) ‘C:\Compac\Empresas\deebas IDSE\REPSE\icsoe\GMU12 icsoe_trab 2022 1.csy __ EXAMInar ‘
CONTRATOO1 TIEMPO INDETERMINADO 2345678901234 HEVS83

CONTRATOOZ OBRA DETERMINADA 22222222222 coopss

CONTRATOO3 POR TIEMPO DETERMINADO 33333333333 "copPD87 Nimero de registros con error
CONTRATOO04 TRABAJO POR TEMPORADA 33333333333 totes INSS con error

CONTRATOOS SUJETO A PRUEBA 55555555555 "COSATC 42 | CURP con error

CONTRATOO06 CON CAPACITACION INICIAL SBC con error
CONTRATOO7 POR PAGO HORA LABORADA | 77777777777

CONTRATOOS POR COMISION LABORAL
CONTRATOO9 NO EXISTE RELACION LABORAL | 99999999999
CONTRATO99 OTRO CONTRATO 99999959991
HERNANDEZ VALENZUELA MARIA SUSANA | 04987309823
HH HH HH 04088305810

Usto T Accesibilidac: No dispanible L& configuracién de visualizacion B M -——+ 100

I'_l'; Nota

Puedes comenzar a capturar la informacion de tus contratos en el
ICSOE a partir del primer dia del cuatrimestre a reportar.

Por ejemplo:
El primer cuatrimestre que comprende los meses de enero a abril de
2022, se podra comenzar a capturar a partir del 01 de enero.
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A continuacion, te explicamos a detalle cada seccion del reporte ICSOE trabajadores:

@ Parametros de busqueda:

W ICSOE

|Selecciona el departamento inicial

[ | L R

! Filtros :

Registro patronal:

00000000000 -
1111111111111
*
4
L]
|
Departamento inicial: Departamento final:
{Ninguno) ~  Ventas e
Puesto inicial: Puesto final:
{Ninguno) ~  Auxiliar de Ventas e

Tipo de periodo

Todos v
Cuatrimestre Ejercicio
Enero-Abril o 2023

Empleados a mostrar:
Todos los empleados que trabajaron en ~

¥ Ejecutar Reporte <F10=1 Seleccionar Salida Cancelar

L e B T e e T B B e e T B B A

o Registro Patronal:
Es el registro patronal dado de alta en el IMSS al cual estan relacionados tus empleados.

o Departamento inicial / Departamento final:
Podras elegir si deseas consultar la informacion de un departamento en especifico o si deseas hacerlo
de forma general, incluyendo todos los departamentos dados de alta en tu empresa.

r Puesto inicial / Puesto final:
Podras elegir si deseas consultar la informacion de un puesto en especifico o si deseas hacerlo de forma
general, incluyendo todos los puestos dados de alta en tu empresa.

o Tipo de periodo:
Visualizaras los tipos de periodo que tengas dados de alta en tu empresa:

a. Semanal
b. Catorcenal
c. Quincenal
d. Mensual
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e. Extraordinario
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n Cuatrimestre:
Debes indicar el cuatrimestre del cual enviaras la informacioén al IMSS:

a. Enero - Abril: 01 de enero al 30 de abril
b. Mayo - Agosto: 01 de mayo al 31 de agosto
c. Septiembre - Diciembre: 01 de septiembre al 31 de diciembre

r Ejercicio:
Podras seleccionar el ejercicio que deseas consultar la informacidén de tus empleados; toma en cuenta
que, deberas tener historial del ejercicio en tu empresa.

o Empleados a mostrar:
Con esta opcién podras considerar o no unicamente a los empleados que se encuentren activos en tu

empresa, cuya fecha de Alta o Reingreso sea menor o igual a la fecha fin del cuatrimestre seleccionado:

a. Todos los empleados que trabajaron en el cuatrimestre.
b. Empleados que tuvieron alta o reingreso en el cuatrimestre.
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@ Hoja ICSOE - trabajadores:

Visualizaras el detalle de cada uno de los empleados que coinciden con los filtros de busqueda asignados
previamente.

cal a

 Camentaris
:

B (
ICSOE GMUL Enero-Abril 2022
Archivo de salida:

Nombre Empleado _ |c=\cumpa=\smmesas\mrmebas IDSE\REPSE\icsoe\GMUL2 _lesoe trab 2022 1.cov_ EXAMInr

CONTRATOD1 TIEMPO INDETERMINADO  [12345678901234  HEVSS3
CONTRATO02 OBRA DETI DA 222227722 "cooDEs
CONTRATOO3 POR TIEMPO DETERMINADO "corDs7 X Nimero de registros con error
CONTRATO04 TRABAJO PORTEMPORADA 22233333223 eote. . NSS con error

CONTRATOOS SUJETO A PRUEBA 'COSAT( CURP con error

CONTRATODG CON CAPACITACION INICIAL Teocisc Y SBC con error

CONTRATOO7 POR PAGO HORA LABORADA 77777777777 'COPLB(
CONTRATODS POR COMISION LABORAL | 83888888888 "eoPLs:
CONTRATONS NO EXISTE RELACION LABORAL TEONLTL
CONTRATOS9 OTRO CONTRATO 25 'COOCUU
HERNANDEZ VALENZUELA MARIA SUSANA |04987309823 HEVSE3
HH HH HH 04088305810 HEVS83:

NSS (11 digitos) Numero de Segurldad Social asignado por el IMSS o por el Infonavit a
- Ios trabajadores afiliados. =

5Es un identificador de 11 digitos.

CURP (18 caracteres) Clave Unica del Registro de Poblacion asignado al trabajador por eI
Reglstro Nacional de Poblacion. '

EEs un identificador de 11 caracteres.

:Salario base de cotizacion; Salarlo Base de Cotizacion que tiene registrado el empleado, es un dato
i(numérico con 2 decimales) numerlco con 2 decimales. '

.........................................................................................................................................................................................................................

@ Botdn - Exportar a CSV:

Exportar a CSV
Al hacer clic en el boton , Se genera un archivo CVS que podras cargar en

el portal del IMSS.
Por omision, el archivo se guarda en la siguiente ruta:

C:\Compac\Empresas\ctNombre Empresa\REPSE\icsoe
\RFCEmpresa_icsoe_trab_ejercicio_NumCuat.csv
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Archivo de salida:

Examinar

C:\Compac\Empresas\ctPruebas IDSE\REPSE\icsoe\GMUL _icsoe_trab 2022 l.csv

Por ejemplo: HEVS000000BQO0_icsoe_trab_2021_1.csv

Podras cambiar la ruta del archivo al hacer clic en el boton Examinar y seleccionar la ruta deseada para
guardarlo.

El archivo a exportar a CSV, se genera con base en la plantilla plantilla_carga_trabajadores.xlsm, que
podras consultar en la carpeta de Reportes de Nominas, en la siguiente ruta: C:\Compac\Empresas

\Reportes\NOMINAS

Este equipo >'OS (C) *» Compac * Empresas * Reportes » NDMINAS'

A

MNombre Tipo

_P_Ia_nliuaLEDﬂlrEtE_l_EtlD_rall—_Irld_ele_rrrwac_l_n__ Plantilla de Microsoft Word 97-2003
o r EE; plantilla_carga_trabajadores : Hoja de calculo habilitada para macros de Microsoft Excel
A T PNomDyH T Archivo RPT
A =5 PNOMDYH Archivo RTW
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@ Hoja Datos de trabajadores:
Visualizaras la informacion de los empleados que fueron considerados en el reporte.

abajadores 20220812 11 23 58 - Modo de compatibilidad ™

\wtoguardado = Cs0 Jjada O Buscar (Ait-Q)
Archivo Imao Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1% Compartir
f‘m Aot ews  n K &

N ks~ HvlavAr | ===

.\v,- 2 Ajstartexto General 0 Bl B2 vomas  romar TR E E“"'m""ﬂ“ e O | [@] B
L] Rellenar

= = B Combinarycentrar + | § v+ % oo | 5 B : Formato  Dar formato |Nmmg| |Busm, Insertar Eliminar Format & borr Ordenary  Buscary ¢ | Confdencilidad

ondicional ¥ como tabla v - > filtrar v seleccionar

- [y Copiar
~ d(:npnummam
Portapapeles 5 Fuente ] Alineacion ] Himero ] stilos Celdas jcion jsis | Confidencialidad

re:
Enero-Abril 2022

Nombre Empleado RFC NSS i Fecha del SBC

CONTRATOO1 TIEMPO INDETERMINADO MIHS831020CC2 12345678901234  HEVS83 5 21/01/2022 AD123456789 i inguno) ana 21/01/2022 20/01/2022
CONTRATOO2 OBRA DETERMINADA CO0D&%0101 22222322223 cooDas X 21/01/2022 AD123456789 i ingunol ana 21/01/2022 20/01/2022
CONTRATOO3 POR TIEMPO D Do COPD870101 33333333333 COPDE7 X 21/01/2022 AD123456789 i ingunol ana 21/01/2022 20/01/2022
CONTRATOO4 TRABAIO POR TEMPORADA COTPE70101 COTPE7 - 20/01/2022 AD123456789 i ingunol ana 20/01/2022
CONTRATOOS SUJETO A PRUEBA COSA760101 COSA76 z 21/01/2022 AD123456789 i inguno) ana 21/01/2022
CONTRATOO6 CON CAPACITACION INICIAL COCI560101 cociss . 21/01/2022 AD123456789 i ingunol ana 21/01/2022
CONTRATOO7 POR PAGO HORA LABORADA COPLEE0101 77777777777 COPLEE X 20/01/2022 AD123456789 i ingunol ana 20/01/2022
CONTRATOQ8 POR COMISION LABORAL COPL670101 COPLE7 - 20/01/2022 AD123456789 i inguno] ana 20/01/2022
CONTRATOOS NO EXISTE RELACION LABORAL CONL760101 CONLT6 X 20/01/2022 AD123456789 i inguno) ana 20/01/2022
CONTRATO99 OTRO CONTRATO 00000101 1 coocoo X 20/01/2022 AD123456789 i ingunol uincena 20/01/2022
HERNANDEZ VALENZUELA MARIA SUSANA HEVS8310208Q1 04987309823 HEVS8310 X 16/01/2022 AD123456789 i inguno) 2na 16/01/2022 15/01/2022
HH HH HH HEVS8310208Q2 04088305810 HEVS8310 x 01/01/2022 AD123456789 i inguno] ana 01/01/2022

Listo % Accesibilidad: No disponible L& configuracién de visualizacién Bl - —s—t 9%

En esta hoja podras consultar la informacidn de las siguientes columnas:

Columna Descripcion

EC()digo Empleado EEs el codigo asignado al empleado al registrar su ingreso a la empresa.

Nombre Empleado Nombre completo del empleado: Nombre(s), Apellido paterno, Apellldo
-materno

iINSS Numero de Seguridad Social asignado por el IMSS o por el Infonavit a Ios
' trabajadores afiliados.

EEs un identificador de 11 digitos.

:CURP Clave Unica del Registro de Poblacion asignado al trabajador por el Reglstro
' NaC|onaI de Poblacion. '

EEs un identificador de 11 caracteres.

UItlmo SBC en el Es el Salario Base Cotizacion que el empleado tiene registrado que
-cuatrlmestre Corresponde al cuatrimestre seleccionado. '

Fecha del SBC Es la fecha que se registro el Salario Base de Cotizaciéon al empleado que
Corresponde al cuatrimestre seleccionado.

Reglstro patronal Es el Registro Patronal al cual esta asociado el empleado.
Departamento Es el departamento al que pertenece el empleado dentro de la orgamzacnon
Puesto Es el puesto que asignado al empleado dentro de la organizacion.

Tlpo de periodo Es el tipo de periodo que se asigno al empleado para el pago de su nomlna

:a. Semanal
ib. Catorcenal
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\c. Quincenal
id. Mensual
Ee. Extraordinario

Estado empleado Es el estado actual del empleado: :
A = Alta

B = Baja
‘R = Reingreso

Fecha Alta/Reingreso  Fecha de Alta o Reingreso del empleado. ;
iFecha Baja {Fecha de baja del empleado. :
(3 ) Recuerda

Si deseas consultar mayor informacién sobre el ICSOE, podras
consultar la siguiente liga: ICSOE

Asi mismo, podras consultar los aspectos generales del proceso a
realizar: Preguntas frecuentes

Created with Dr.Explain
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https://www.imss.gob.mx/icsoe
https://www.imss.gob.mx/icsoe/preguntas
https://www.drexplain.es

Reporte SISUB detalle de trabajadores

Beneficio

A partir de la version 15.1.2 de CONTPAQI® Noéminas, se incluye el reporte SISUB (Sistema de
Informacién de Subcontratacidon), que es el medio electronico que permite a los patrones cumplir con
lo establecido en el articulo 29 Bis de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, aplicable a personas fisicas y morales que se encuentren registradas en términos del
articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para llevar a
cabo la prestacion de servicios especializados o la ejecucion de obras especializadas.

Con este reporte te sera mas facil el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29 Bis de la Ley del
Infonavit para el envio de la informacion de aquellos patrones que obtuvieron el Registro ante la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

A Importante

Los sujetos obligados deberan enviar la informacion de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley del Infonavit, asi como la informacion de los
contratos y de los trabajadores que estuvieron vinculados a esos
contratos en el periodo que se reporta, incluyendo los datos del
beneficiario del servicio del esquema de subcontratacion.

La informacidn de los trabajadores a que se refiere el articulo 29 Bis de la Ley, sera de aquellos que se
pongan a disposicion del beneficiario y que estén vinculados con un Numero de Registro Patronal.

¢ Cuando debes cumplir?

La obligacion de presentar la informacion ante el Infonavit de manera cuatrimestral y subsecuente de
acuerdo con el siguiente calendario.

Periodo Cuatrimestre Periodo de presentacion
| Enero a abril 1° cuatrimestre 1 al 17 de mayo |
T Mayo a agosto L 2° cuatrimestre e 1al 17 de septiembre :
. Septiembre a diciembre | 3° cuatrimestre {18l 17 de enero (del siguiente afio) |

.....................................................................................................................................................................................................................

El vencimiento estara condicionado a lo dispuesto en el penultimo parrafo del articulo 12 del Cédigo Fiscal
de la Federacion (si el ultimo dia del plazo o en la fecha determinada las oficinas ante las que se vaya
a hacer el tramite estan cerradas durante el horario normal de labores o se trata de un dia inhabil, se
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prorrogara el plazo hasta el siguiente dia habil. También se prorrogara el plazo hasta el siguiente dia habil
cuando sea viernes el ultimo dia del plazo en que se deba presentar la declaracion respectiva).
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Marco normativo

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores: Articulo 29 Bis.

o Recuerda

Si deseas consultar mayor informacion sobre el ICSOE, podras
consultar la siguiente liga: SISUB

Asi mismo, podras consultar los aspectos generales del proceso a
realizar: Preguntas frecuentes

Configuracién
Al ingresar al menu Reportes, visualizaras el nuevo submenu REPSE y podras seleccionar el reporte
SISUB detalle de trabajadores:

CONTPAQI® Nominas - CONTPAQI Nominas

1
---E;tglugos 4
» pomina I:!g A@WE’
Cierre anual »
»
»

| Archivo Edicion Ver Movimientos Vistas :Bepurtes:gatélogos Procesos IMSS/INEONAVIT |Interfaz Tablas Herramientas Ayuda
ﬁ [*=] Sobre-Recibo al Pre  |sp/ETU
Calculo de nomina

Contratos

FONACOT 3
ICSOE listado de trabajfdores

SISUB detalle de trabajadores

Eomento al primer empleo »

Otros reportes...

Hoja Electronica
Editor de reportes
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https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/conoce-pagos/sisub/!ut/p/z1/jZBBb4JAEIV_iweOZYZVCPa2GFwgRLQpgc6lgQZXEmQJ0hL_vcT2QmLBuc3ke29eHhCkQHX2U8qsK1WdVcP-QdanJRC9zcrYRaHF8PDmMZ-7IaJpQHIHmI0oHDR2wvZs5FvXd9fhkonYAHpGj_8Mx-f0EwBN2ydA4xciwMEhct73MXOCTWTOAas_YKqDuRQBkKxU_ls4r_OlLYHa4li0Rat_t8P51HXN5VVDDfu-16VSsir0L3XW8JHkpC4dpGMSmnMcp1j6L5Rfe75Y3ADCOkE9/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/wcm/connect/07cbef27-c6e7-4c23-9216-ac45f31e53c1/Preguntas_frecuentes_SISUB.pdf?MOD=AJPERES&ContentCache=NONE&CACHE=NONE&CVID=o2QrTpJ

Al ejecutar el reporte SISUB detalle de trabajadores, se genera un archivo en Excel® que contiene la
informacién necesaria de tus empleados:

Autoguardado (@) D @~ = SISUB Detalle de trabajadores_20220812_11_46_11 - Moda de compatibilidad jol scar (Alt+Q) - fca = o

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat ‘ - Comentarios | ‘ ¥ Compartir

[y e 2 s B Bl Towz - = T O R

G o =
Pegar (3 Copiar $ « % oo | & Formate  Darformato | Normal Bueno (=1 | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Confidencialidad
~  <¥ Copiarformato 80 Condicional + camo tabla ~ ~ ~ ~ & Borrar ~ filtrar +  seleccionar ~ ~
Portapapeles 5 Fuente F] Alineacion Fl Nimero [Fl Estilos. Celdas Edicién Analisis Confidencialidad A~

Hll < /& | d-informacion de lostrabajadores -
FIES B | C | D | 3 | F | | H | | | ] | 3 | L | M | N | [*) | P | Q | R | s | T | U | v [ w | X | ¥ [z |

Pruebas_IDSE Nombre empresa Miimero de registros con error Niimero de registros con error
SISUB - Detalle de trabajadores [Afios con error of [Contratos con error

RFC con error alle con error

RFC: GMU1212 Res Pat con error um ext con errar

Cuatrimestre: 1 NSS con errar um int con error
Eercicio: 2022 EpmraEsy Perc Variable con ar] “oloniz con errar
Bimestres que abarca: Perc Fija con error P con error
Primer Bimest Enero-Febrero Dias con error Pumclpmcﬂn arror

Segundo Bima: Marzo-Abril 3 DS 121220E¥6_sisub,_trab_2022_1.C5V. ParcSBAcon arror Entidad con error
Sal no exced con err:

A partir de. sontener b i titulas ni en los

=-Identificacion

Registro
" Federal de Registro Numero de
Contribuyente | Numera de contrato | Patrenal ante | Seguro Social
el sujets &llMss | daltrabajador
obligado

CONTRATOOT TIEMPO INL 1 EMu1212 40123456789 12345678501234 000
‘CONTRATOO2 OBRA DETE 1 &MU1213 40123456789 22222222222 0.00
CONTRATOO3 PORTIEMP! 1 &Mu1212 33333333333 000
CONTRATOO4 TRABAIG P( 1 &Mu1215 33333333333 0.00
CONTRATOOS SUJETC API 1 GMU1216 0.00
CONTRATOOE CON CAPAC 1 MU1217 0.00
CONTRATOO7 POR PAGO | 1 MU1218 0.00
CONTRATOOS POR COMIS 1 &MU1213 83833828838 0.00
CONTRATOOS NO EXISTEF 1 &Mu1220
HERNANDEZ VALENZUELA 1 &Mu1221
HHHHHH 1 &MU1222 04088305810
CONTRATOO1 TIEMPO INL 1 &Mu1223 12345678501234

&Mu122¢ 22222222222

GMu1z25 33332333333

6MU1226 33333333333

GMU1227

6MU1228
CONTRATOO7 POR PAGO | 1 &Mu1229 FITFIFITINT
CONTRATO0S POR COMIS 1 &Mu1230 88883838888
CONTRATOOS NO EXISTEF 1 &MU1231 99999599599
HERNANDEZ VALENZUELA 1 6MU1232 04987309823
HHHHHH 1 6MU1233 04083305810

Numero | Numero Codiga | Municipioo | Entidad
. Monta salariono
Callefcentrodel| exterior | interior | Colonia fcentrode | Postsl | Alcsldis | federstiva | MO Percepciones no
trabajo) | (centrodel | [centrode trabajgl feentrods | (camrods [ (centrads | ootLeS integrables al SBA
trabaje) | trabajo) trabajo) | trabsjc) | trabsjo)

Nembr lead
B que declara declara

BOEOCECOODOC00D0B0 G000

para que i enviada del dltimo pe

L NI PP Rl Datos empleados | Conceptos

A continuacion, te explicamos a detalle cada seccion del reporte SISUB detalle trabajadores:

@ Parametros de busqueda:
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SISUB Detalle de trabajadorest — | X

FEIIIITIEIREEEIIRINET

Selecciona el departamento inicial -

1 Filtros 2 Conceptos a utilizar

Registro patronal:

B 00000000000
D AD123456789
[
[
Departamento inicial: Departamento final:
(Ninguno) v (Ninguno) v
Puesto inicial: Puesto final:
|(Ninguno) v || (Ninguno) v
Tipo de periodo
‘Todos b ‘
Cuatrimestre Ejercicio
‘Enero-Abril V[ 202213

Considerar Aguinaldo y Prima vacacional

Ejecutar Reporte <F10> § Seleccionar Salida‘ | Cancelar ‘
b kL L L L L L L LLLLLJ

n Registro Patronal:
Es el registro patronal dado de alta en el IMSS al cual estan relacionados tus empleados.

o Departamento inicial / Departamento final:
Podras elegir si deseas consultar la informacion de un departamento en especifico o si deseas hacerlo
de forma general, incluyendo todos los departamentos dados de alta en tu empresa.

r Puesto inicial / Puesto final:
Podras elegir si deseas consultar la informacion de un puesto en especifico o si deseas hacerlo de forma
general, incluyendo todos los puestos dados de alta en tu empresa.

o Tipo de periodo:
Visualizaras los tipos de periodo que tengas dados de alta en tu empresa:

a. Semanal
b. Catorcenal
c. Quincenal
d. Mensual
e. Extraordinario

n Cuatrimestre:
Debes indicar el cuatrimestre del cual enviaras la informacion al IMSS:

a. Enero - Abril
b. Mayo - Agosto
c. Septiembre - Diciembre
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r Ejercicio:
Podras seleccionar el ejercicio que deseas consultar la informacidén de tus empleados; toma en cuenta
que, deberas tener historial del ejercicio en tu empresa.

o Considerar Aguinaldo y Prima Vacacional:
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@ Hoja SISUB - Detalle trabajadores:

Visualizaras el detalle de cada uno de los empleados que hayan prestado sus servicios en el bimestre
que coincide con los filtros de busqueda asignados previamente.

Autoguardado @ ) D O = SISUB Detalle de trabajadores_20220812_11_46_11 - Moda de compatibilidad “/ £ Buscar (Alt+Q) Claudia Vividiana L opez Gonzale: AR & = = s} x
Archivo  Inido Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 5 Compartir
X Cortar S _ Toaa |~ jm s 2 Autosuma v A | N
Calib -11 VAN = = - 28 Ajustar text m t2 Total 2 = - g @ ; H g

ﬁj [ Copior - ibri . = ‘ 2 28 Ajustar texto > | & e Z? @“
Pegar K s . G A~ | =ZBl= = _ Y O om | €0 00 Formato  Darformato | Normal Bueno =1 | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary | Analizar | Confidencialidad

~ ¥ Copiar formata . = ‘ - = . = ‘ $ % | W 58 condicional = como tabla ~ v v - £ Borrar v filtrar = seleccionar~ | datos. -

Portapapeles 5 Fuente £} Alinzacién 5 Namero £} Estilos Celdas Edicién Anglisis | Confidencialidad ~
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Himero

Nimera de registros con error
| Contratos con error

|Afios con error

RFC con error [Calle con error

RFC: 6MU1212
Cuatrimestre: 1

Eercicio: 2022
Bimestres que abarca:
Primer Bimest Enero-Febrero
Segundo Bime: Marzo-Abril

A partirde

Exportara C5V

. IDSE\REPSENsisub\GMU121220EYE_sisub_trab_2022 1 CSV

sontener b

Rez Pat con error

Num ext con error

NSS con error

Num int con error

ParcVariabie con arr]

[Coloniz con error

erc Fija con error

[CF con error

s con error

erc SBAcon error

Entidad con error

5l no exced con err

titulas ni en los

Period

= Identificacion

Homb lead
lombre empleada e

declara

Resistro
Federal de
Contribuyente
el sujets
obligado

Numera de cantrata

Registro
Patronal ante
&l Imss

Numero de
seguro Social

dal trabajador

Numers
Calle fcentrodel
trabajo)

exterior

trabajo)

[centro del

Numaro
interior
[centrode.
trabajo)

Colonia [centro de
trabaja)

cadign
Fostal
[centrode
trabajo)

Municipios
Alcaldia
[centrode
trabajo)

Entidad

federativa

[centrode.
trabajo)

Monto
Percepcionas
variablas

Diasde
Incapacidad

Percepciones no
integrables 2/ S84

salariona
nte
(umay

CONTRATOOLTIEMPO INL 1
(CONTRATO02 OBRA DETE 1
CONTRATOO3 PGRTIEMP! 1
CONTRATO04 TRABAID P 1
CONTRATOOS SUJETC APl 1
CONTRATOOE COM CAPAC 1
CONTRATOOT PCR PAGD | 1
(CONTRATOOS POR COMIS 1
(CONTRATOOS NO EXISTEF 1
HERNANDEZ VALENZUELA 1
HH HHHH 1
CONTRATOO1 TIEMPC INL 1
(CONTRATOO2 OBRA DETE 1
CONTRATOOZ FGRTIEMFI 1
CONTRATOO4 TRABAID P( 1
CONTRATOOS SUJETG A FI 1
CONTRATOOE CON CAPAC 1
CONTRATOOT PGR PAGO | 1
(CONTRATOOE PCR COMIS 1
CONTRATOOS NO EXISTEF 1
HERMANDEZ VALENZUELA 1
HHHHHH 1

Se recomienda mandar cuztrimestresya autorizades, para que la informacion envizds del dltime ps

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

EMU1212
EMU1213
GMU1214
EMU1215
6MU1216
6MU1217
GMU1212
6MU1213
MU1220
6MU1221
6MU1222
GMU1222
6MU1224
@MU1228
6MU1226
&MU1227
GMU1228
GMU1223
GMU1230
6MU1231
EMU1232
6MU1233

40123456789
40123456783
40123456783
40123456783
40123456783
40123456783
40123456783
40123456789
40123456783
40123456783
40123456783
40123456783
40123456789
40123456783
40123456789
40123456783
40123456783
40123456783
40123456783
40123456789
40123456783
40123456783

12385678501234

22222222222
33333333333
33333333333
55555555555
6665666656
FITITIITIIT
88833888888
59933539539
04987309823
040823305310

12245672801224

22222222222
33333333332
33333333333
55555555555
66666666666
FITITIIIINT
22282322288
99999999999
04837308323
04088305810

R T

836.16
31356
418.08
18214
125.42
52260
940.62
83616
203.04
418.08
14533
826.16
31356
412.08
18818
125.42
522.60
940,62
826.16
209.04
412.08
14633

SISUB - Detalle trabajadores

Datos empleados | Conceptos ®

En esta hoja podras consultar la informacion de las siguientes columnas:

o Informacion de los trabajadores:

Columna Descripcion

Cuatrimestre que declara Se mostrara el numero de cuatrimestre que se
itoma de los filtros o parametros indicados; el
valor a mostrar es el siguiente:

Periodo

-
]

Enero - Abril
Mayo - Agosto
Septiembre - Diciembre

Ejercicio que se indico en los parametros.

Registro Federal de Contribuyente
del sujeto obligado

RFC de la empresa.

Es un dato capturado por el usuario.
La celda en color es editable.

Es el registro patronal dado de alta en el IMSS
al cual estan relacionados tus empleados.

Registro Patronal ante el IMSS

......................._............._..............,......._..............................................,

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'
gy up -SSR U
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..............................................................................................................................................................................

Numero de Seguridad Social deI Numero de Seguridad Social asignado por eI

Identlflcacmn trabajador IMSS o por el Infonavit a los trabajadores
' : aflllados
| CaIIe (centro del trabajo) Es un dato capturado por el usuario.

' La celda en color es editable.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Numero exterior (centro del trabajo) :Es un dato capturado por el usuario.
' ’La celda en color es editable.

Numero interior (centro de trabajo) Es un dato capturado por el usuario.

La celda en color es editable.
Colonla (centro de trabajo) \Es un dato capturado por el usuario.
- ’La celda en color es editable.

Codlgo Postal (centro de trabajo) Es un dato capturado por el usuario.

La celda en color es editable.

' Municipio o Alcaldia (centro de s un dato capturado por el usuario,
Etrabajo) ELa celda en color es editable.

Entidad federativa (centrode  Es un dato capturado por el usuario. |
trabajo) iLa celda en color es editable.

...............................................................................................................................................................................................................

o Determinacion del salario base de aportacion:

Columna Descripcion

iMonto Percepciones Variables :Se va a calcular, es la suma de los conceptos;
: ‘de percepcién que tengan asignado el
Eacumulado IMSS percepcion variable, y
\que se hayan calculado al empleado en el
ébimestre anterior al que se declara. |

éPor ejemplo: 5
:Se esta declarando el cuatrimestre de mayo;
- agosto, el registro del empleado es el que!
Ecorresponde al bimestre mayo - junio, por Ioé
Etanto las percepciones variables son las quei
ése pagaron en el bimestre marzo - abril. |

. . Percepciones .i\'/'l'é'r'i't'c;'ﬁ'é"r'ééﬁc}'lgr{é'smiﬁjag """"""""""" iSuma de percepciones que tengan asignada
. por bimestre la clave SAT P001 (y no tenga acumulado

:de IMSS percepcion variable).

éSi en los parametros se indicé que si seé
incluyan Aguinaldo y Prima vacacional, se
Eagregarl'an los conceptos con de percepciéné
icon clave SAT P002 y P021. ’
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E(Validar para los ajustes pendientesé

édel reporte si el usuario podra incluiré

imas conceptos que utilice como fijosi

'y que no tengan la clave P001, por!
. éejempIO'Despensa)
Dlas de Incapacidad Total de numero de incapacidades en eI
' blmestre

Percepc:lones No Integrables al SBA Parte exenta de las percepciones; es eI
' Importe 4 de los conceptos que se estan
conS|derando '

Salarlo No Excedente (VSM) UItlmo salario del bimestre (si excede los 25
UMAS se topa a esta cantidad). '

...........................................................................................................................................................................................................

© Consideraciones

QO sc generara un movimiento por cada empleado que haya prestado sus servicios en el bimestre
seleccionado.

@ En un mismo bimestre, no se duplicaran los empleados.

O Para determinar los periodos que intervienen en el bimestre, se toma en cuenta la configuracion del
periodo: Inicio bimestre y fin de bimestre.

O Los empleados que se mostraran son los que hayan estado activos en el bimestre seleccionado, es
decir, que hayan estado laborando en al menos un dia de los que abarca el bimestre.

@ Las columnas que se muestran en , son editables.

E’: Nota

Se recomienda mandar cuatrimestres ya autorizados, para que la
informacién enviada del ultimo periodo no cambie por un recalculo de
noémina.

@ Boton - Exportar a CSV:
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Exportar a C5V
Al hacer clic en el botén , S€ genera un archivo CVS que podras cargar

en el portal del Infonavit.

Por omision, el archivo se guarda en la siguiente ruta:
C:\Compac\Empresas\ctNombre _Empresa\REPSE\sisub
\RFCEmpresa_sisub_trab_ejercicio_NumCuatrimestre.csv

| Ch\Compac\Empresas\ctPruebas IDSEVREPSE\sisub\GMU121Z" 3 sisub trab 2022 1.C5V

Por ejemplo: HEVS000000BQO0_sisub_trab_2021_1.csv

El archivo a exportar a CSV, se genera con base al layout Layout de trabajadores CSV.csv, que podras
consultar en la carpeta de Reportes de Néminas, en la siguiente ruta: C:\Compac\Empresas\Reportes
\NOMINAS

Este equipo >LDS (C) » Compac » Empresas » Reportes ? NDMINA5:

o

Nombre Tipo
KARDEXGE Archivo RTW
‘f 1" ----------------------------------------------------------------I
: Layout detalle trabajadores Hoja de calculo de Microsoft Excel :
* :@ Layout detalle trabajadoresCsV Archivo de valores separados por comas de Microsoft Excel :

L L L L L L

@ Hoja Datos empleados:
Visualizaras los datos de los empleados por cada bimestre.
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Autoguardado (@) D Q- = SISUB Detalle de trabajadores_20220812_11_46_11 - Modo de compatibilidad £ Buscar (Alt+Q) Claudia Viridiana Lopez Gonzalez

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos. Revisar Vista Ayuda Acrobat
E— T B 5 e e ra— ] | T g O @RS

[Z]Rellenar +
omm LA = == . » . oon | &8 09 Formato  Darformato | Normal Bueno Insertar Eliminar Formata Ordenary  Buscary Analizar | Confidencialidad
N K s | | & A = =|= = [ Combinary centrar $ ~ % om | G 9 T e crtar Elimi ™ & Borrar - e "

Fuente Alineacion Numero F] Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad

Registro  Departamento Tipodeperiode  Codigo Nombre Empleada Estsdodel  Fechade FechaBsja  Ausencias Incapacidades Tipode  SBCpartefija SBC parte SBCtopade  Salario diario
patranal Empleado empleada Alta/Reingreso cotizacién variable

AD123456789  (Ninguno)  (Ninguno) Semanal 001 CONTRATOO1 TIEMPO INDETERMINZ MIHS8310 12345678901234  HEVSB310 Reingres 21/01/2022  20/01/2022
AD123456789  (Ninguno)  (Ninguno) Semanal 002 CONTRATO02 OBRA DETERMINADA COODS301 22222222222 COOD8I0L Reingres 21/01/2022  20/01/2022
AD123456789  (Ninguno)  (Ninguno) Semanal 003 CONTRATOD3 POR TIEMPO DETERMI COPD8701 33333333333 COPD8701 Reingres 21/01/2022  20/01/2022
AD123456789  (Ninguno)  (Ninguno) Semanal CONTRATOD4 TRABAIO POR TEMPOFR COTPE701 33333333333 COTPE701 Alta 20/01/2022
AD123456789  (Ninguno)  (Ninguno) Semanal CONTRATOOS SUJETO A PRUEBA  COSA7601 55555555555 COSA7601 Alta 21/01/2022
AD123456789  (Ninguno)  (Ninguno) Semanal CONTRATOD6 CON CAPACITACION IN COCI5601 66666666666 €OCI5601 Alta 21/01/2022
nero-Febrero  A0123456789  (Ninguno)  [Ninguno) Semanal CONTRATOD7 POR PAGO HORA LABC COPLEGD1 T COPLBSDL Alta 20/01/2022
nero-Febrero  A0123456789  (Ninguno)  (Ninguno) Semanal CONTRATODS POR COMISION LABOR COPL6701 88E8EBBE8EE COPL6701 Alta 20/01/2022
Enero-Febrero  AQ123456789  (Ninguno)  (Ninguno) semanal CONTRATOOS MO EXISTE RELACION L CONL7601 99999999999 CONL7601 Alta 20/01/2022
Gl Enero-Febrero  AD12345678%  (Ninguno)  [Ninguna) semanal HERNANDEZ VALENZUELA MARIA SL HEVSE310 04987309823 HEVSE310 Reingres 16/01/2022  15/01/2022
WM Enero-Febrero  AQ123456789  (Ninguno)  (Ninguno) semanal HH HH HH HEVSE310 04088305810 HEVSE310 Alta 01/01/2022
Marzo-Abril AD123456789  (Ninguno)  (Ninguno) Semanal CONTRATOO1 TIEMPO INDETERMINZ MIHSE310 12345678901234 | HEVSE310 Reingres 21/01/2022  20/01/2022

Filo 836.16. 0.00 836.16.
Fijo 31356 0.00 31356
Fijo 418.08 0.00 418.08
Fijo 188.14 0.00 188.14
Fijo 12542 0.00 12542
Fijo 522.60 0.00 522.60
Fijo 940.68 0.00 940.68
Fijo 836.16. 0.00 836.16.
Fijo 20904 1 20904
Fijo 418.08 1 418.08
Fijo 14633 1 14633
Fijo 836.16. 1 836.16.
Fijo 31356 1 31356
Fijo 418.08 1 418.08
Filo 18812 18812
Filo 125.42 125.42
Filo 522.60. 522.60.
Fijo 940.68 940.68
Fijo 836.16. 836.16.
Fijo 209.04 209.04
Fijo 418.08 418.08
Fijo

Marzo-Abril A123456782  {Ninguno)  (Ninguno) Semanal CONTRATO02 0BRA DETERMINADA COODS301 22222222222 |COODBIOL Reingres 21/01/2022  20/01/2022
EY Marzo-Abril A123456782  {Ninguno)  (Ninguno) Semanal CONTRATOO3 POR TIEMPQ DETERMI COPDE701 33333333333 COPDE70L Reingres 21/01/2022  20/01/2022
Marzo-Abril AD123456789  {Ninguno}  (Ninguno) Semanal (CONTRATOOZ TRABAIO POR TEMPOR COTP&701 33333333333 |COTPGTOL Alta20/01/2022
A0123456789  {Ningunoj  (Ninguno) Semanal (CONTRATODS SUJETO A PRUEBA  COSATS01 55555555555 | COSATE01 Alta21/01/2022
A0123456789  {Ningunoj  (Ninguno) Semanal (CONTRATODS CON CAPACITACION IN COCIS601 66666666665 COCISE01 Alta21/01/2022
A0123456789  (Ningunoj  (Ninguno) Semanal CONTRATOO7 POR PAGO HORA LABC COPL8S01 TITIIITIIIT | COPLESOL Alta 2070172022
AC123456789  (Ninguno)  (Ninguno) Semanal CONTRATOD8 POR COMISION LABOR COPL6701 28888888888 COPLE701 Alta | 20/01/2022
AC123456789  (Ninguno)  (Ninguno) Semanal CONTRATOD9 NO EXISTE RELACION L CONL7601 99999999999 CONL7601 Alta | 20/01/2022
AC123456788  (Ninguno)  (Ninguno) Semanal HERNANDEZ VALENZUELA MARIA SL HEVSE3102 HEVSB310 Reingres 16/01/2022  15/01/2022
AC123456783  (Ninguno)  (Ninguno) Semanal HH HH HH HEVS83102 HEVSB310 Alta 01/01/2022

cooooocoocooo000o OO0 oo R

R
|B|&| 5|55 &|&)8|5

SISUB - Detalle trabajadores Datos empleados el 1o @

En esta hoja podras consultar la informacidn de las siguientes columnas:

Columna Descripcion

Bimestre Se mostrara el bimestre que corresponde al cuatrimestre seleccionado en

los parametros de busqueda:

a. Enero - Febrero

b. Marzo - Abril

c. Mayo - Junio

d. Julio - Agosto

e. Septiembre - Octubre
f. Noviembre - Diciembre

Registro patronal

Tipo de periodo

a. Semanal

b. Catorcenal

c. Quincenal

d. Mensual

e. Extraordinario

Cédigo Empleado

B o m = m e = e e e e e e e e e e e e e e e e o e e e e e o e e e m e

‘Departamento



.........................................................................................................................................................................................................................

:Nombre Empleado ENombre completo del empleado: Nombre(s), Apellido paterno, Apellido§

B = Baja
R Reingreso

Ematerno
RFC T iRegistro Federal de Causantes del empleado. :
Nss INumero de Seguridad Social asignado por el IMSS o por el Infonavit a los
| trabajadores afiliados. :
CuRP {615&)30’6.’&5'&i'éi"F'é'égj'{é{r'é"&é"'F%BiéEié'r'i asignado al trabajador por el Registro;
' iNacional de Poblacion. |
EstadodelempleadoEselestadoactualdelempleado
A= Alta

Fecha Baja Fecha de baja del empleado.
Kdééﬁéié'é """""""""""""""""""""" féi'a"i de numero de ausencias en el bimestre.
Incapacidades Total de namero de incapacidades en el bimestre.
f.’56"&;'&5{.255.'6'6""""""""'" Indica el tipo de la base de cotizacion:

§F = Fijo

'V = Variable

’M Mixto
SBC parte fija Salarlo Base Cotizacion parte fija 5
SBC parte variable Salario Base Cotizacion parte variable T
SBC'topado iSalario Base Cotizacion topado 7

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

El orden de los registros sera por NSS, Registro patronal y Bimestre, que se visualizaran en forma
ascendente.
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@ Hoja Conceptos:

Esta hoja es unicamente informativa; aqui encontraras el listado de conceptos que se consideran para el
monto de percepciones fijas y monto de percepciones variables.

Autoguardado L) - < SISUB Detalle de trabajadores_20220812_11_46_11 - Moda de compatibilidad Buscar (Alt+Q) Claudia Viridiana L 6pez Gonzal 9 & = = s}
Archivo Inicio Insertar Dispesicidn de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat ‘ i~ Comentarios | ‘ ¥ Compa
e ma— = — Aut ~ &
o B Attt = B 2 otz B=EE e iy O &
[3 Copiar ~ Rellenar ~ i
Pegar . . . L9 o | €0 0 Formate  Darformate | Normal Bueno Insertar Eliminar Format Ordenary  Buscary | Analizar | Confidencialidad
2" Qe | W & 8 ekt $ - % oo | 4 e e e el B B = & Borrar v i cdmemenre || dres B
Portapapeles Il Fuente Fl Alineacion 5 Nimere Il Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad A~
OIS - BN
A A | B | (s | D | 3 | F | G

CONCEPTOS QUE ACUMULAN A IMSS PERCEPCION VARIABLE

L | ! |

J |
CONCEPTOS QUE SE CONSIDERAN PARA EL MONTO DE PERCEPCIONES FIJAS

L |

M

| N | o}

Numero Conceplo

=

Cancepto Clave SAT

Horas extras

Sueldo P001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

Destajos

séptimo dia P01 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

Comisiones

a tiempo

P001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

Incentivo productividad

Prima de vacaciones a tiempo P021 Prima vacacional

Incentivos (demoras)

$

P001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

pagada empresa

Prima de vacaciones reportada $ P21 Prima vacacional

Prima dominical

Dias de vacaciones P001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

Dia festivo / descanso

Aguinaldo

PO02 Gr Anual (Aguinaldo)

Gratificacidn

w|ofv|v|v|v|D|o|0F

Anticipo vacaciones Percep:

P001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

Compensacidén
Premios

Bono puntualidad
Retroactive
Ajuste en sueldos
Despensa
Destajo - sueldo
Comisidn sueldo

B - Detalle trabajadores Datos empleados

Created with Dr.Explain
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Mejoras en Catalogos
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Catalogo de Empleados
Actualizar fechas de salarios, cuando
se cambia la fecha de alta cuando

el empleado no tiene movimientos
C536497

Beneficio
A partir de esta version, al dar de alta a un empleado nuevo en tu empresa y/o se les cambié la fecha de
alta/reingreso, el sistema calculara de manera correcta con base a la fecha indicada.

Ademas, se agrega un acceso directo al Catalogo de Empleados desde la barra de herramientas.

Configuracion
A partir de ahora, al cambiar la fecha de alta y el empleado no tiene movimientos, el sistema cambiara
las fechas de los salarios del empleado con base a la fecha de alta modificada.

Al cambiar la fecha de alta y el empleado si tiene movimientos en su historial, se mostrara una ventana
con el siguiente mensaje:

Se esta realizando cambio de fecha de alta/reingreso. EI empleado aun no cuenta con movimientos.
¢cDeseas que se actualicen las fechas de salario a esta nueva fecha de alta/reingreso? Si/No.

En caso de seleccionar la opcion No, podras realizar el ajuste manualmente en otro momento.

A Importante

Es importante que se considere que si las fechas de salario no
corresponden, pueden resultar calculos erroneos para el empleado.

En la barra de accesos directos, se agrega un nuevo acceso al Catalogo de Empleados, mediante el
cual podras acceder de manera mas facil a este catalogo para su consulta o modificacion, segun se
requiera:
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CONTPAQI® Naminas

Archivo Edicion Ver Movimientos Vistas Reportes Catalogos Procesos IMSS/INEONAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

| E Sobre-Recibo BI Prendmina m @* Calculo némina I:.I. gl A @ @ eﬁ;’ Niir 5

g
1
1
lemm=a
Penodo ~ [Ni tgl:! de empleados

Al hacer clic en este nuevo acceso, visualizaras el Catalogo de empleados:

(51 =

o CONTPAQI® Nominas - COMTPAQI Nominas

”ﬂrchivo Edicién Mer Movimientos Vistas Reportes Catdlogos Procesos IMSS/INEOMAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

p=—=

ﬁ}i @ E [®=] sobre-Recibo El Prendmina m ES?CE”C”'D némina D_ 9 & @ %“ !‘@ YA E

Catdlogo de empleados
Penodo _ 8 - LURCenal el aonnngo, 1o de abril de dominge de abril de

Catédlogo de empleados  [Periodo 8 Quincenal del 16/04/2023 al 30/04/2023

T“Qata'logo Edicion Ver Ayuda

R B8 68 B & W a 9 @ ¥ =

Nuevo Guardar Historial Baja Contrates Catalogo Borrar Buscar Deshacer Validar Leer CSF Cerrar

o

Datos obligados para alta de empleado
Uy |o1/01/2022 ~| |01 Contrato de trabajo por tie 7 |

onz Codigo * Fecha de Alta Tipo de contrats
a3 et LOPEZ GONZALEZ [CLALIDIA VIRIDIANA
Frimer apellida Segundo apellido Mombre(s)
| [uincenal LI | 238.56 | Fija LI
Alta Tipo de periado 5 Salario diaria B Base de cotizacidn
¢ | 0000 | oo | 400.00
SBC Parte Fija [F10 calcular] SBC Parte Variable SBC [Topado a 26 URA&)

Generales | M55 - Inh:nna\-'itl Sueldoz v salariasl Eélculusl Pagoz y EHl[aSI Hizt tipo DEIiDdDI Semana reducidal Teletrahaial

Datoz generales

| Generacién de Ca 'l |Ejecutiva de Conc;l Ma ;l |De_Ley ;l
Departamento Puesta Sindicalizado Tipo de Prestacion
I |Suelda | |01 Efectivo ] M atuting | |B ]
EBasze de pago Métoda de pago Turno de trabajo Zona de salaria
|Semana riormal Ll |I32 Sueldoz [Incluye ingresos sefialados en la fraccicn | del artiCLLI
Tipo Jornada ! Semana Reducida Tipo de régimen *
o | |
MNimero FOMACOT Afore Correo electranico

Clave

Histaria de altazs, bajas y reingresos. Expediente

|[\-"a0|0] EI K.ardex

Lider directa

de vacaciones prima vacacional

K.ardex de |

Cadiga [F3) I Mombre [F4) * Campao requerido para el timbrado del sobre recibo
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No se muestra el scroll al expandir los campos de la tabla
D563753 - 2024021210005601

A partir de esta version, al ingresar al Médulo de Vistas y crear una nueva vista, al expandir los campos
de las tablas, se muestra el scroll del lado derecho de la pantalla, con el que podras deslizarte hacia abajo
para consultar todos los campos disponibles de cada una de las tablas que selecciones para tus vistas.

— 3

. qu Vistz 1eva Vis
it

: o Guardar ﬂ Cerrar

Campos Disponibles

() seleccione en Ia parte izquierda los campos que tendra la vista

Campos dela Vista

[ [] nom10001

- [Jnom10011

- [ nom10021

I~ e | 1R

@ []nom 10000 -

Empresas

: - Empleados
[+ ] nom 10002 -
- [ nom10003 -
E5- [ nom 10004 -
- [ nom 10005 -
- [Jnom10006 -
B+ ] nom 10007 -
[+ ] nom 10008 -
- [ nom10009 -
& [Jnom10010 -

Periodos
Departamentos
Conceptos

Conceptos Automaticos
Puestos

Movtos PDO fhistoria)
Movtos PDO (vigente)
Movtos DyH (historia)
Movtos DyH (vigente)

- Acumulados
B [Jnom10012 -
- [Jnom10013 -
[ [Jnom10014 -
[ [Jnom10015 -
& [Jnom10016 -
& [Jnom10017 -
@ [Jnom 10018 -
- [Inom10019 -
&1 CInom10020 -
- Tipos de Acumulados
& [Jnom10022 -
- [Jnom10023 -
B [Jnom10024 -
- [ nom10025 -

Acumulados por Concepto
Acumulados por Incidencia
Tanjeta Control Vacaciones
Polizas

Movimientos de Poliza
Movimientos Permanentes
Tarjeta Incapacidad
Modfficacidn de Sueldo
Bajas y Reingresos

Tipos de Incidencias
Tipos de Periodos
Disposiciones Fiscales

Séptimo Dia

Tkl 1 1

~

Tabla | Campo Titulo Filtro Ordenable
m idmovtopdo idmovtopdo r
~ |nom10007 idperiodo idperiodo r
nom 10007 idempleado idempleado r
nom10007 idconcepto idconcepto r
nom10007 idmovtopermane. . |idmovtopermane. . I [—
nom 10007 importetotal importetotal r 1
nom10007 valor valor I E
nom10007 importe 1 importe 1 r :ﬂl
nom10007 importe2 importe2 r aas
nom10007 importe3 importe3 r
nom10007 imported imported r
nom10007 importetotalreport... |importetotalreport... r
nom10007 importe Treportado | importe Treportado r
nom 10007 importeZreportado | importe Zreportado r
nom 10007 importe dreportado | importe 3reportado r
nom10007 importedreportado | importedreportado r
nom 10007 timestamp timestamp r
nom10007 valorReportado valorReportado r
L r
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Missing right quote al tener un apdstrofe en el nombre del
empleado al ejecutar el reporte Prenodmina de percepciones,

deducciones y obligaciones
D566284 - 2024022710004763

A partir de esta version, al tener empleados cuyo nombre incluya un apéstrofe o comilla simple, al ejecutar
el reporte de Prenémina de percepciones, deducciones y obligaciones, se ejecuta de manera correcta
mostrando la informacion de los empleados.

Anteriormente, se mostraba el error "Missing right quote" al ejecutar el reporte debido a que el apdstrofe
o comilla simple no se reconocia como un caracter.

J e Ll Lmac = I ll-ll..l_n.".

Informacion

& Missing right quote.
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No calcula los dias correctos cuando se da de alta a un empleado
en el bimestre que cambian las tablas al ejecutar el reporte

Liquidaciones Bimestral vs SUA
D572482 - 2024030710003899

A partir de esta version, cuando haya empleados de alta en el bimestre de enero y febrero con cambio
de tablas, calcula de manera correcta sus dias cotizados al ejecutar el reporte Liquidaciones Bimestral

vs SUA.

Anteriormente, en el reporte no se calculaba los dias correctos al haber cambios en las tablas.

Created with Dr.Explain
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No muestra los dias de antiguedad correctos cuando el empleado

tiene mas de 10,000 dias
D552056 - 2024011010000282

A partir de esta version, se modifica la funcién vDias que calcula los dias de antiguedad del empleado
para que los empleados con 10,000 o mas dias de antigledad se muestre el valor correctamente en el
sobre-recibo.

Anteriormente, esta funcidn estaba topada a 10,000 dias, por lo que si el empleado sobrepasaba esta
cantidad de dias, se mostraba el valor en 0.

Created with Dr.Explain
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No respeta el filtro de Tipo de periodo al ejecutar el reporte

Relacion de conceptos
D547027 - 2023120510003501

A partir de esta version, se actualiza el reporte Relacion de conceptos para que el reporte funcione
correctamente con empleados que tuvieron cambio de tipo de periodo.

Anteriormente, el reporte no aplicaba correctamente el filtro Tipo de periodo al buscar los movimientos
del concepto seleccionado en los parametros.

Created with Dr.Explain
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Se amplia la ventana de filtros al realizar la exportacion de

archivos ASCII
C564774

A partir de esta version, al exportar hacia algun banco la informacion para el pago de ndmina, la ventana
de filtros se amplia para su mejor manejo y poder ver mas pestafas de filtros a la vez.

Created with Dr.Explain
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