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CONTPAQi Nominas® 19.0.1

\/ersion: 19.0.1 Liberacion: 16 de febrero de 2026

Herramientas complementarias: 8.9.5 16022026

Actualizacion:
» Con costo por actualizacion mayor en licenciamiento tradicional.
= Sin costo en licenciamiento anual con dias vigentes.

Nota: Los certificados sin costo solo se generaran de numeros de serie tipo de venta,
no aplican sistemas tipo distribuidor, donacion o que provengan de una actualizacion
sin costo.

Recuerda:

» Al actualizar una version, es OBLIGATORIO cerrar el sistema, sobre todo si cuentas
con una version en Red.

» Programa el proceso de actualizacion y avisa oportunamente a los usuarios de las
terminales antes de ejecutarlo.

Orden al actualizar:

Si cuentas con una instalacion en red, primero se debe actualizar el servidor y
después las terminales, validando que todas las terminales estén actualizadas antes
de ingresar al sistema; con el fin de evitar problemas de actualizacion de la base de
datos.

Nota
Sivas ainstalar la version 19.0.1 de CONTPAQi Nominas®, es importante que:

» Confirmes que el equipo cuente con el navegador Edge.
= Revises que la instalacion tenga al menos SQL Server 2017.

Instalacion de maquinas virtuales:
Esta version de CONTPAQi Nominas® 19.0.1 utiliza la proteccion de APPKEY 26.0.0

Importante:

En los sistemas CONTPAQi® con AppKey version 26.0.0 el SLC es opcional, sin
embargo, si cuentas en ese mismo equipo con sistemas CONTPAQI® con versiones
anteriores de AppKey, sera necesaria su instalacion.

Mejoras de optimizacion:




Se incluyeron mejoras para optimizar el tiempo de ingreso en la aplicacion cuando
se tiene algtn antivirus activo en el equipo. Considera que dicha optimizacion
dependera del antivirus, su configuracion y entorno.

Respaldo:

En caso de haber personalizado la Plantilla_Nomina_CFDL.rdl, antes de instalar
CONTPAQi Nominas® respaldala, esta se ubica en (directorio de datos de formatos
digitales)\reportes _Servidor\Nominas.

Finalizada la instalacion colocarla en la ruta (directorio de datos de formatos
digitales)\reportes _Servidor\Nominas\.

Nuevo servicio de timbrado

Toma en cuenta que, a partir de esta version, se actualizd el documento Manejo
de Puertos en los sistemas CONTPAQI® en el cual te permite encontrar informacion
referente a las nuevas ligas de timbrado, cancelacién y aceptacion de documentos
legales.



https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/Manuales/ManejoPuertos_Externo/listado_de_puertos.htm?ms=AA%3D%3D&st=MA%3D%3D&sct=MA%3D%3D&mw=MjQw
https://conocimiento.blob.core.windows.net/conocimiento/Manuales/ManejoPuertos_Externo/listado_de_puertos.htm?ms=AA%3D%3D&st=MA%3D%3D&sct=MA%3D%3D&mw=MjQw

Novedades

A partir de la version 19.0.1 de CONTPAQi Néminas®, podras disponer de las nuevas caracteristicas:

Estimulo fiscal a patrones

que contratan adultos
mayores de 65 afiosy
personas con discapacidad.

\ Timbrado de CFDI de némina

~e

o para pagos a empleados
fallecidos.
CONTPAQi Nominas®
19.0.1
Optimizacion del manejo de
® retenciones insuficientes al
permitir enviar multiples importes
de forma masiva al SUA.
—

Nueva imagen de

CONTPAQi N6minas®,



Preview is not available



https://youtu.be/xvc0kpjw3LI
https://youtu.be/xvc0kpjw3LI

Consulta cual es tu version
de CONTPAQi Nominas®

Beneficio

A partirde laversion 19.0.1 de CONTPAQi Nominas®, podras disponer de nuevas caracteristicas que te facilitaran
y ayudara a agilizar tus procesos de nomina.

CONTPAQi

" NOITHHC]S‘"*

V19.0.1
12.2.2026

Copyright 2003 - 2026

Derechos Reservados Computacion en Accion, 5.4, de C\.

Configuracion
Para consultar la version que se tiene instalada, ve al menG Ayuda y selecciona Acerca de CONTPAQi® NOMINAS

CONTPAQI® Néminas
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Aviso de privacidad...

Licencia de uso...
Acerca de CONTPAQ i® NOMINAS

Dentro de la ventana Acerca de, podras validar la version instalada en la parte superior derecha.

Acerca de CONTPAQi Néminas® X
CONTPAQI® Software empresarnial facil v completo COMTPARI Hominas®
Se autoniza esta version a; compac ¥19.0.1




Para descargar las versiones disponibles de CONTPAQi Néminas®, ingresa con tu usuario y contrasena a la
pagina www.contpagi.com ve al menu Descargas, selecciona "Actualiza tu sistema" v Elige el sistema.



www.contpaqi.com

RMF 2026 Regla 2.7.5.8
Estimulo fiscal a patrones que
contratan adultos mayores de 65 anosy
personas con discapacidad art 186 LISR

Introduccion

Derivado de la publicacion de la Resolucion Miscelanea Fiscal 2026 en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2025, y en especifico de la regla 2.7.5.8, se establecen nuevos lineamientos para la emision del
CFDI de némina en los casos en que los patrones apliquen el estimulo fiscal previsto en el articulo 186 de la Ley
del ISR, por la contratacion de personas adultas mayores o personas que padezcan discapacidad.

La citada regla dispone que, para efectos de la correcta aplicacion del estimulo fiscal, los contribuyentes deberan
manifestar de forma expresa en el campo "Concepto” del nodo "Percepcion” del CFDI de némina, la leyenda
correspondiente segun aplique, por cada tipo de percepcion relacionada con el estimulo:

» Pago de ndmina — Adulto mayor
» Pago de ndmina — Certificado discapacidad

Este requisito permite identificar las percepciones vinculadas a trabajadores que generan derecho al estimulo
fiscal, asegurando la correcta emision del comprobante fiscal conforme a la normatividad vigente.

Marco legal

@ Ley de ISR articulo 186:
CAPITULO Il DE LOS PATRONES QUE CONTRATEN A PERSONAS QUE PADEZCAN DISCAPACIDAD Y ADULTOS
MAYORES

Articulo 186. Se otorga un estimulo fiscal a los contribuyentes, personas fisicas o morales del impuesto
sobre la renta, gue empleen a personas gue padezcan discapacidad motriz, gue para superarla requieran usar
permanentemente protesis, muletas o sillas de ruedas; mental; auditiva o de lenguaje, en un ochenta por
clento o mas de la capacidad normal o tratandose de invidentes. El estimulo fiscal consiste en poder deducir
de los ingresos acumulables del contribuyente para los efectos del impuesto sobre la renta por el ejercicio
fiscal correspondiente, un monto equivalente al 25% del salario efectivamente pagado a las personas antes
senaladas. Para estos efectos, se debera considerar la totalidad del salario gue sirva de base para calcular,
en el gjercicio que corresponda, las retenciones del impuesto sobre la renta del trabajador de que se trate, en
los términos del articulo 96 de esta Ley. El estimulo fiscal a que se refiere este parrafo sera aplicable siempre
que los contribuyentes obtengan el certificado de discapacidad expedido por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, respecto de los citados trabajadores. Se otorga un estimulo fiscal a guien contrate adultos mayores,
consistente en deducir de sus ingresos acumulables para los efectos del impuesto sobre la renta del ejercicio
fiscal correspondiente, el equivalente al 25% del salario efectivamente pagado a las personas de 65 arios y mas.
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Para estos efectos, se debera considerar la totalidad del salario que sirva de base para calcular, en el ejercicio
gue corresponda, /as retenciones del impuesto sobre la renta del trabajador de que se trate, en los términos
del articulo 96 de esta Ley. Los contribuyentes gue apliguen los beneficios previstos en este articulo, deberan
cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 15 de la Ley del Seguro Social. Articulo reformado DOF
09-172-2019.

O Regla2.758

CFDI por concepto de ndmina que deben expedir los patrones que contraten adultos mayores o personas que
padezcan discapacidad.

2.7.58.

Para los efectos del articulo 186 de la Ley del ISR, los contribuyentes que deseen aplicar el estimulo fiscal por
la contratacion de personas adultas mayores de 65 anos o personas que padezcan discapacidad, ademas de /os
requisitos a que se refiere el articulo citado, deberan manifestar en el campo “Concepto” del nodo “Percepcion”
del CFDI de nomina la leyenda “Pago de nomina — Adulto mayor” o “Pago de nomina — Certificado discapacidad’,
segun corresponda, por cada tipo de percepcion de acuerdo al tipo de estimulo gue corresponda. LISR 186
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\/ideo demostrativo

A continuacion, te presentamos el video demostrativo para la configuracion y timbrado del CFDI de ndémina
cuando los patrones aplican el estimulo fiscal por la contratacion de adultos mayores o personas con
discapacidad, en el cual te explicamos de forma breve en qué consiste esta nueva funcionalidad del sistema.

Preview is not available
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https://youtu.be/RhUmkbcpi1Y
https://youtu.be/RhUmkbcpi1Y

Configuracion en Catalogo de Empleados
C770292,(C773103,C773105

Beneficio

A partir de esta version, podras identificar de forma explicita, desde el Catalogo de empleados, a los empleados
que califican como adultos mayores o personas con certificado de discapacidad, facilitando que, al momento de
timbrar el CFDI de némina, el comprobante se emita conforme a lo establecido en el articulo 186 de la Ley del
ISRy laregla 2.7.5.8 de la RMF 2026.

Configuracion
Ingresa al catalogo de Empleados, desde el menu Catalogos o desde el acceso directo en la barra de
herramientas.

44+ CONTPAQi Néminas® - Estimulo Fiscal RMF 2026 Regla Regla 2.7.5.8

——
wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

S A ———————— oA B S w =
Departamento
———————]

Periodo _ 1 - Semanal del jueves. 1 de enero de 2026 al migrcal

Puesto

Turno

Tipo de pericdo
Periodo

Concepto

Prelacion de descuentos
Farmula

Tipo de incidencia

Tipo de acumulado

Importacion de empleados desde el CFDI

Accede al catalogo y selecciona al empleado al que se le aplicara el estimulo fiscal. Dirigete a la pestana General,
donde se concentran los datos principales del empleado.

Se agrega el nuevo campo Estimulo fiscal articulo 186 Ley de ISR.

12



Catdlogo Edicién Ver Ayuda

h B & 8| 8§ & w a 9 B 3 3

Muevo Guardar, Historial Baja Contratos Catalogo Borrar Buscar Deshacer Validar Leer CSF Cerrar
i
—
Datos obligados para alta de empleado
oo oo om/01 /2026 ﬂ M Contrato de trabajo por tifﬂ
0002 Codigao * Fecha de Ala Tipo de contr ke
oa03 Foto LOPES GOMZALES CLAIDLE VIRIDLAMNA
Frimer apellido Sequndo apellido Mombre(=)
F Semanal ﬂ J1E.00 Fij ﬂ
Alta Tipo de periodo Salario diario Base de cotizacian
9 331.58 0.0 33.58
SBC Parte Fija [F10 calcular] SBC Parte YWariable SBC [Topado a 26 UMA]

E Generales ] M55 - Infu:unavit] Sueldos v salariu:us] Eélculu:us] Pagoz y e:-:tras] Hist tipio periu:udu:u] Semana reducida] Teletral:uaiu:u]

D atos generales

Generacidn de Co - | Ejecutivo de Euntnﬂ Mo ﬂ De_Ley ﬂ
Departamento Fuesto Sindicalizadao Tipo de Prestacian
Sueldao j 01 Efectivo j P atutine j B j
Baze de pago Matodo de pago Turnio de trab ajo Zona de salario
Semana normal ﬂ 02 Sueldoz [Inclupe ingresos sefialados en la fraccidn | del artfu:Lﬂ
Tipo Jornada { Semana Reducida Tipa de régimen *
e ———— 1
i No aplica ﬂ !
Mamero FOMACOT Afore 1 Estimulo fiscal articulo 136 Ley de ISR i

Correo electronico

Clawe Fecha
Alta 01401 4

Histaoria de alkas, bajas y reingresos. Expediente

% acio]
E K.ardes ‘ K.ardes de ‘

Lider directa

de vacaciones prima vacacional

Cédigo [F3) Mombre [F4) * Campo requerido para el timbrado del sobre recibo

Podras elegir el tipo de estimulo aplicable, segin corresponda:

» Adulto mayor
» Certificado discapacidad
» No aplica
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Lenerales | (M55 - Infnnavitl Sueldoz v salarinsl Eéln:uln:usl Pagos p e:-:trasl Hizt. tipo periu:u:ln:ul Semana re::lu::iu:lal Teletral:uain:ul

Datoz generales

|Generan:infun de Co - |Eiecutiv|:| de I:::unh;I |N|:| ;I |DE-'_|_E-'_'.-' ;I

Departamento Fuesto Sindicalizado Tipo de Prestacian

|Suelu:|n:u ;I |EI'I Efectivi ;I |Matutir‘u:u ;I |E ;I

EBasze de pago Método de pago Turno de trabajo Zona de =salario

|Semana ruiormal ;I |EI2 Sueldoz [Incluye ingresos sefialadoz en la fraccion | del artin:LLI

Tipo Jornada f Semana Reducida Tipo de régimen *

| Mo aplica ;

Mamero FONACOT Afore 1Mo aplica :
i Adulka mayar '

Certificado dizcapacidad A

Correo electranico

Clave Fecha

Alta 0101 /2026

Historia de altas, bajas y reingresos. Expediente

|Wacin] EI

Lider directo

K.ardex

de vacaciones prima wacacianal

K.ardex de ‘

Una vez que has seleccionado el tipo de estimulo fiscal, haz clic en el boton Guardar.

14



-4
i

1
MNuewo !Guardar

&»
b —

id

1
1
1}
1}
1
1
1}
s

Historial
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Buszcar Deshacer “alidar Leer CSF  Cerrar

Baja Contratos Catalogo Borrar

2]

Datos obligados para alta de empleado

o0

nooz
noo=

Cddigo (F3]

oo

Codigo *
el LOPEZ

Frimer apellida
o Semanal ﬂ
Alka Tipo de perioda

33153
SBC Parte Fija [F10 calcular]

@

0140 #2026 j 11 Contrata de trabajo por tifﬂ
Fecha de Alta Tipo de conkrate
GOMZALES CLALDIAYIRIDLAMA
Sequndo apellido Mombre(z]
FE.00 Fiia |
Salario diario Ease de cotizacidn
Qoo 331.58
SBC Parte YWariable SBC [Topado a 25 UMA)

|

Datos generales

Generacidn de Co - | Ejecutivo de Enntnﬂ
Departamento Fuesto

Suelda ~| |01 Efectivo |
Baze de pago Método de pago

Semana normal

Tipo Jornada ! Semana Reducida

=l

Mamero FOMACOT Afare
Clawve Fecha
alka 01401,

Historia de altas, bajas yreingresos.

W acio]

Lider directo

Mo j De_Ley ﬂ
Sindicalizadao Tipa de Prestacidn
b atutine j B ﬂ

Turno de krabajo Zona de salario

02 Sueldoz [Inclupe ingresos sefialados en la fraccion | del artl’cLﬂ
Tipo de régimen *

1

1 Certificado discapacidad

1

'Estimulo Fiscal articulo 136 Ley de 1SR

Correa electronico

Expedients

£

de vacaciones prima wacacional

k.ardex ‘ k.ardex de ‘

Maombre [F4)

* Campo requerido para el timbrado del sobre recibo
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Timbrado de CFDI de nomina

C773023

Beneficio

A partir de esta version, al momento de realizar el timbrado del CFDI de ndmina, el sistema valida si el empleado
corresponde a un adulto mayor de 65 afios 0 mas o a una persona con certificado de discapacidad. En caso de
aplicar, por cada tipo de percepcion se asigna automaticamente en el atributo Concepto la leyenda "Pago de

némina — Adulto mayor" o "Pago de némina — Certificado discapacidad"”, segun corresponda.

Configuracion

Durante el timbrado del CFDI de ndmina, el sistema identifica si el empleado corresponde a un adulto mayor de

65 afnos 0 mas o a una persona con certificado de discapacidad.

Cuando se cumple esta condicion, el sistema asigna de forma automatica, por cada tipo de percepcion, la leyenda
"Pago de nomina — Adulto mayor" o "Pago de nomina — Certificado discapacidad” en el atributo Concepto, segin

corresponda.

Pago de nomina — Adulto mayor:

This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is shown below.

v <cfdi:Comprobante xmlns:xsi="http://www.w3.0org/2001/XMLSchema-instance” xmlns:cfdi="http://www.sat,gob.mx/cfd/4" xmlns:nominal2="http://www.sat.gob.mx/nominal2"
xsi:schemalocation="http://www.sat.gob.mx/cfd/4 http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/4/cfdv4@.xsd http://www.sat.gob.mx/nominal2
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/nomina/nominal2.xsd" Version="4.8" Fecha="2026-02-@9T18:29:@3"

Sello="eqfMM3FGiMC1lckEADWIUowol/ TIhIqdqagh/GBgaF jv/wmkGeiPkpOSFgbLLgrRyhZHUFPDm1zVnul2mTd4ClydleKpI4YWUrt+hh7xnpw2xavlIPqxKX4pAZxBhUGY4riQwyuhjvY14Z+4MDGAQSRZDS@FgYmMqOe 36FbeUWNZWGI 7cBktam+BMF
NoCertificado="30081000000500003361"
Certificado="MIIFgzCCA2ugAwIBAg IUMZ AWMDEWMDAWMDA1MDAWMDMZN | EWDQYIKoZ IhvcNAQE L BQAWggE rMQB8WDQYDVQQDDAZBQYBVQVQxL jAsBgNVBAGMIVNFU12IQ@1PIERF 1EFE TULOSYNUUKFDSUSOTFRSSUIVVEFSSUEXG jAYBgNVBASMEVNBYC]
Moneda="MXN" TipoDeComprobante="N" Exportacion="01" MetodoPago="PUE" Serie="2026" Folio="1" LugarExpedicion="4468@" SubTotal="2800.01" Descuento="294.81" Total="2506.0@">
<cfdi:Emisor RegimenFiscal="6@5" Rfc=" " Nombre="Estimulo Fiscal RMF 2826 Regla Regla 2.7.5.8"/>
<cfdi:Receptor Rfc=" " DomicilioFiscalReceptor="44600" Nombre=" " RegimenFiscalReceptor="685" UsoCFDI="CN@1"/>
¥ <cfdi:Conceptos>
<cfdi:Concepto ClaveProdServ="84111505" Cantidad="1" ClaveUnidad="ACT" Descripcion="Pago de némina" ObjetoImp="81" ValorUnitario="2800.81" Importe="2800.01" Descuento="294.01"/>
</cfdi:Conceptos>
¥ <cfdi:Complemento>
¥ <nominal2:Nomina Version="1.2" TipoNomina="0" FechaPago="2026-01-87" FechalnicialPago="2026-01-01" FechaFinalPago="2026-01-87" NumDiasPagados="7.00@" TotalPercepciones="2800.00"
TotalDeducciones="294.81" TotalOtrosPagos="0.81">
<nominal2:Emisor Curp=" " RegistroPatronal="R2101010101"/>
<nominal2:Receptor Curp=" " NumSeguridadSocial="333333333333333" FechalnicioRellaboral="20826-81-81" Antigliedad="P1W" TipoContrato="01" Sindicalizado="No"
TipoJornada="@1" TipoRegimen="82" NumEmpleado="8083" Departamentnf"Generacifm de Conocimiento” Puesto="Ejecutivo de Contenidos” RiesgoPuesto="99" PeriodicidadPago="02"
P =eladoflaseCd dpea'dd9.730 Salauddilacioliteeada=' 08000 Clave L leio AL L o
1v<nominal2:Percepciones TotalSueldos="2800.08" TotalGravado="2800.00" TotalExel ——————
<nominal2:Percepcion TipoPercepciol to-"Pago de nomina - Adulto mayor
<nominal2:Percepcion TipoPercepcion="001" Clave-"%r',“anc
</nominal2:Percepciones> -

Sueldo'1 ImEurteGravado-"Zm 80" ImporteExento="0.00"/> :
dia” |ImporteGravado="400.08" ImporteExento="0.00"/> !
1

v(nom:l.nalz OtrosPagos>
T 2nominal2 OtroPago TipoDtroPago= 989" Clave="B93" Concepto="Ajuste al neto" "ITnESr RS Y
v<nomina12 OtroPago TipoOtroPago="002" Clave="835" Eoncepm—"subs al Empleo mes" Importe="@. BG">:
e - 1201025405 d1OALENR L0 SUPS LU QCAVIREOE U 2R L2 mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm mmm
(/nomlnal} :0troPago>
</nominal2:0trosPagos>
</nominal2:Nomina>
<tfd:TimbreFiscalDigital xmlns:tfd="http://www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital” xsi:schemalocation="http://www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/timbrefiscaldigital/TimbreFiscalDigitalvll.xsd" Version="1.1" UUID="00000000-f982-436a-905f-711e7704a7fa" FechaTimbrade="2017-06-88T19:03:50"
RfcProvCertif="AAAB101011A1" SelloCFD="SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO| |SELLLO||SELLLO||SELLLO] |SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO]]|"
MNoCertificadoSAT="00800000000000000080"
SelloSAT="SELLOSAT| |SELLOSAT| | SELLOSAT | | SELLOSAT| | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT| | SELLOSAT | | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT | | SELLOSAT| | SELLOSAT | | SELLOSAT | |SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT| | SELLOSAT
</cfdi:Complemento>
</cfdi:Comprobantes

Pago de nomina — Certificado discapacidad:
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This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is shown below.

v <¢cfdi:Comprobante xmlns:xsi="http://www.w3.org/2801/XMLSchema-instance” xmlns:cfdi="http://www.sat.gob.mx/cfd/4" xmlns:nominal2="http://www.sat.gob.mx/nominal2"
xsi:schemalocation="http://www.sat.gob.mx/cfd/4 http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/4/cfdv4d.xsd http://www.sat.gob.mx/nominal2
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/nomina/nominal2.xsd"” Version="4.8" Fecha="2026-02-89718:29:02"
Sello="01CbtS904uJUbGIZI1bPm14GBWdKZKHYq1BrY152zDB7/kY+QSs8DHa8MIAePYcPau9359h7WktkkIjFB2T6hRpBqXe6U09aQMA/BznBwedQgKVEADs1KtBcomH2eR1Hrs9ApSA52QXWdaG/ i vBoudr8XbUjuN+]zEevEuDiaSr01YWBVeiYcACH
NoCertificado="30001000000500003361"

Certificado="MIIFgzCCA2ugAwIBAg IUMzAWMDEWMDAWMDALMDAWMDMZN jEwDQYJKoZ IhvcNAQELBQAWgEE rMQ8wDQYDVQQDDAZBQYBVQVQxL jAsBgNVBAOMIVNFULZIQ@1PIERFIEFETUIOSYNUUKFDSU9OIFRSSUIVVEFSSUEXGJAYBENVBASMEVNBVC]
Moneda="MXN" TipoDeComprobante="N" Exportacion="@1" MetodoPago="PUE" Serie="2026" Folio="1" LugarExpedicion="4460@" SubTotal="2450.87" Descuento="122.27" Total="2327.80">
<cfdi:Emisor RegimenFiscal="6@5" Rfc=" “ Nombre="Estimulo Fiscal RMF 2026 Regla Regla 2.7.5.8"/>
<cfdi:Receptor Rfc=" " DomicilioFiscalReceptor="44600" Nombre=" " RegimenFiscalReceptor="605" UsoCFDI="CN@1"/>
v <cfdi:Conceptos>
<cfdi:Concepto ClaveProdServ="84111585" Cantidad="1" ClaveUnidad="ACT" Descripcion="Pago de nomina" ObjetoImp="01" ValorUnitario="2450.07" Importe="2458.87" Descuento="122.27"/>
</cfdi:Conceptos>
¥ <cfdi:Complemento>
v<nominal2:Nomina Version="1.2" TipoNemina="0" FechaPago="2026-01-@7" FechalnicialPago="2026-01-01" FechaFinalPago="2826-01-07" NumDiasPagados="7.8@@" TotalPercepciones="2458.00"
TotalDeducciones="122.27" TotalOtrosPagos="@.07">
<nominal2:Emisor Curp=" " RegistroPatronal="Rel@1@10101"/>
<nominal2:Receptor Curp=" " NumSeguridadSocial="222222222222222" FechalnicioRellaboral="2826-81-01" Antigliedad="P1W" TipoContrato="@1" Sindicalizado="No"
Tipolornada="01" TipoRegimen="82" NumEmpleado="0@882" Departamento="Generacidén de Conocimiento" Puesto="Ejecutivo de Contenidos" RiesgoPuesto="99" PeriodicidadPago="@2"
SalarioBaseCotApor="367.26" SalarioDiariolntegrado="350.00" ClaveEntFed="JAL"/>
I TR InaTZ Percepcionce TotaTSUe doso"2250, 6" T&aTl?ravﬂ.q' -zqsghw“.“#wé.:g-@,:qqqqq-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.‘
: <nominal2:Percepcion TipoPercepcion="001" Clave="801" Conceg:o "Pas de némina
1 <nominal2:Percepcion TipoPercepcion="@81" Clave="8@3"
[
1)

</nominal2:Percepciones>
< Total0trasbeducciones="61.84" Totall |
N Tipobeduccion="001" Clave="852" Concep 11‘3'5"'&;150?%&'.‘31 %Z"'f'&'}
I-<num:|.n512 Deduccion TipoDeduccion="002" Clave="845" Conce, -S:R._mes® Importe="6@. 43" /3
<?nom1nali'0eauccgones> L EEEEE e e e
v<nominal2: GtrnsP@ggs) - ——
;(ncmlnal‘i :0troPago 1‘1po‘btro}agc-:99§= Clave=
¥} <nominal2:0troPago TipoOtroPago="002" Clave
L _<nominal2:SubsidioAlEmpleo Sub, oCausad
<7nom?.na'ﬁ O'Era’agm
</nominal2:0OtrosPagos>
</nominal2:Nomina>
<tfd:TimbreFiscalDigital xmlns:tfd="http://www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital"” xsi:schemalocation="http://www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/timbrefiscaldigital/TimbreFiscalDigitalvll.xsd" Version="1.1" UUID="080@8008-6428-4998-9b7e-7c9b7f982132" FechaTimbrado="2017-86-88719:083:50"
RfcProvCertif="AAAG101011A1" SelloCFD="SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO| [SELLLO||SELLLO| |SELLLO||SELLLO| |SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO]|"
NoCertificadoSAT="00000000000000000000"
SelloSAT="SELLOSAT | | SELLOSAT| | SELLOSAT | |SELLOSAT| | SELLOSAT | | SELLOSAT | |SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT
</cfdi:Complemento>
</cfdi:Comprobante>

‘;ImpnrteGravado “2100.
o7, ‘LImpurteGr‘avadu

20" ImporteExento="@.8@"/>
350.00" ImporteExento="0.80"/> §

Tg8" Toncepto="Ajuste al neto" Importe='0.87"7> ¥
"@35" Concepto="Subs al Empleo mes" Importe="8.08" n

A |

Importante
A P

Esta funcionalidad aplica exclusivamente a los tipos de
percepcion del CFDI de nomina, en los casos en que el empleado
sea identificado como adulto mayor o persona con certificado de
discapacidad.

Las deducciones vy los otros pagos no presentan cambios
en su generacion, estructura ni contenido, ya que contindan
emitiéendose conforme a la configuracion existente y a los
procesos actuales del sistema.

Al consultar el PDF de los CFDI de némina, visualizaras los conceptos con la leyenda correspondiente al tipo de
estimulo fiscal:

17



| Percepciones | Deducciones

gg!lup No. Concepto Gravado Exento Total gﬂ_rl_llp No. Concepto Total
P 001 001 Pagodenomina- . 240000 0.00  240000{01 052 IMSS. 203
.00 003 _ Pagode NOmMiNa: e ceee- 40000 ... 000 e em 400,00{002 045 1.S.R. mes 221.98
OP 999 099 Ajuste al neto 0.01
OP 002 035 Subs al Empleo mes 0.00
Total Percepc. mas Otros Pagos $ 2,800.00 0.00 2,800.01 Subtotal $ 2,800.01
Descuentos $ 72.03
Retenciones $ 221.98
Total $ 2,506.00
Neto del recibo $ 2,506.00

Importe con letra
dos mil quinientos seis pesos 00/100 M.N.
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Configuracion de Vistas
C773148

Beneficio

A partir de esta version, se incorpora al diccionario de vistas los nuevos campos Defuncion, AdultoMayor
y Discapacidad, permitiendo que su funcionamiento sea considerado dentro de las vistas configurables del
sistema.

Asimismo, en el /isor de documentos digitales, podras identificar de manera clara el ingreso por el cual es posible
aplicar el 25 % como deducible, mediante la modificacion y el guardado de una vista, facilitando el analisis de
la informacion.

Configuracion
Ingresa al mend Vistas vy selecciona el submend Madulo de Vistas...

44 CONTPAQi Néminas® - Estimulo Fiscal RMF 2026 Regla Regla 2.7.5.8

Madulo de Vistas... i

&} @ | [E SobreRecibo T FewmE i T 568 Catculo nomina L& A B & N ]

Periodo _ 3 - Semanal del jueves, 15 de enero de 2026 al migrcoles, 21 de enero de 2026

Se agregan los campos Defuncion, Discapacidad y AdultoMayor, para que puedas generar tus vistas o reportes
con informacion correspondiente al tipo de estimulo fiscal.
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E-Mc')dulo de Vistas

Vistas  Herramientas

-
1
1
1

[# Muevavista & Configurar vista... £ Refrescar | T Eliminar vista | Excel 3] Cerrar

6 Click derecho del mouse para configurar una vista

Empleados | Kardex Empleado Histérico | Kardex Empleado Actual I Incidencias Empleado Histérico I Incidencias Empleado Actual | Acumulados Empleado

codigoempleade | sueldodiario estadoempleado nombretipoperiodo | nombre Defuncion Discapacidad AdultoMayor
» m-lﬂﬁ A Semanal CLAUDIAVIRIDI... |0 0 0
~ |ooo2 350 A Semanal JOSEDEJESUS |0 1 0

0003 400 A Semanal MARIA MAGDAL... |0 0 1

44! Configurar Vista - Empleados }
[

" Guardar E Cerrar

6 Seleccione en la parte izguierda los campos que tendri la vista

Campos de la Vista

S

" nom10001 - Empleadosﬁf
[ Midempieads
-] iddepartamento

- []idpuesto

- []idtipoperioda

- [ idtumo

- [w] codigoempleado

- ] nombre

-] apellidopatema

- [] apelidomatemo

- [] nombrelargo

- []fechanacimiento

- [] lugamacimiento

- [] estadocivil

- [Jsexo

D curpi

- ] curpf

- [[] numerosequrosocial
- CJunt

- Orfe
- [] homoclave

- [] cuentapagoelectronica
- [] sucursalpagoelectronico
- [] bancopagoelectronico
- [#] estadoempleado

- [w] sueldodiario

e

L i

Ingresa al menu Archivo y selecciona el submenu Visor de Documentos Digitales.

4% CONTPAQi Néminas® - Estimulo Fiscal RMF 2026 Regla Regla 2.7.5.8

Seleccign

Cerrar empresa

Uzuarios...
Usuarios activos
Cerrar sesign de SUPERVISOR

Bitdcora de cperaciones

Tabla | Campo Titulo Fiftra Ordenable
w codigoempleado codigoempleado v
| nom 10001 sueldodiario sueldodiario r

nom 10001 estadoempleado estadoempleado r
nom 10023 nombretipoperiodo | nombretipoperiodo r
nom 10001 nombre nombre r
snom 10001 Defuncion Defuncion r
tnom 10001 Discapacidad Discapacidad r
inom 10001 AdultoMayor AdultoMayor I

=

c@w B3

Visor de Documentos Digitales

.

Configuracién del ADD
Editor de Formatos Digitales

Tablero fiscal

Respaldar...

Recuperar respaldo...

Configurar impresora

Imprimir...

Salir

Ctrl+P
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Crea una vista nueva o modifica una existe e incluye el campo Nombre Concepto de Movimientos Nomina,
para que de esta manera puedas filtrar e identificar los ingresos por los que puede aplicar el 25% para hacerlo
deducible.

ﬂ ML Emitidos > Néminas > Encabezado

e

WL El

Ustadodevistas  Fecha: 0012026 @ v 28022028 @ -~
O e Registro Patronal | ¥ Fecha Comprobante | Tipo Periodo | Ejercicio. | Periodo. | Inicio Periodo | Fin Periodo | C | N | FechaPago | otal | Neto | Estatus |uu | Obsenvaciones | » & A00
v G (x4 -
» [ cFDIRslacionado
Nominas I
Encabezado. i s
2 Rowiototor 022028 o 2025 2 oeovaes w0208 0003 NN 10028 némina - Adulto mayor - Séptimo dia 1 2soe00 250800 Timbrado  00000000-6M9-4c20-. R [cenieicca Ruicacod
3 R0101010101 0910212026 02 2026 2 0810172026 140112026 0002 222020222222222 1410112026 Pago de némina - Certificado discapacidad - Sueldo i 232780 232760 Timorado 00! » ([J compensacién ISR
4 RO101010101 091022028 02 2026 2 0801208 14012026 0002 2222222222222 1400112026 | Pago de némina - Certficado discapacidad-Séptimodia | 2327.60 232760 Timbrado 00000000-4035-4c0. + & Complemento Némina
5 RO101010101 09102/2026 02 2026 101012026 070012026 0003 3333333333333 07/01/2026  § Pago de némina - Adulto mayor - Susldo i 250600 250800 Timbrado 00000000-1982-436... + @ Comprobante
5 Rot0t010101 os022026 o 202 1 oo o7om202s 0003 3033030303333 071012026 & Pago de némina - Adulto mayor - éptimo dia U 250800 250600 Tmbrado  00000000-882-435. MUEE
7 R0101010101 091022028 02 2026 101012025 070012028 0002 0710112028 | Pago de némina - Certificado discapacidad - Sueldo 1 23780 232780 Timbrado 00000000-5420-499. > [ Concepto Factura
8 RO101010101 001022026 02 2026 1 oUow026 07012028 0002 222222222222222 0710112025} Pago de némina -Certiicado discapacidad - S&ptimo dia 232780 232780 Timorado 00000000-6420-429. > Datos Sobre Recibo
9 Rot01010101 081022026 02 2026 1 otoiR02s 07012028 0001 4111 0710112026 | Pago de némina- Certficado discapacidad - Sueldo 212240 212240 Timbrado 00000000-2061-437... » @ ingermizackén
10 R0101010101 081022026 02 2026 101012025 0710112026 0001 M1 0710172026 Pago de némina - Certficado discapacidad - Séptimo dia | 212240 212240 Timorado 00000000-2661-437. I - 1
: Mo 3
(J Tipo Concepto
[ Clave saT
(O Clave SAT Desc.
(] Nim Concepto
.
(0 Gravado
0 Exento
[ Importe DeducciéniOtro P
» ([ subsidio al Empleo

\lﬁ OO Regit . g 250800

TotalRegistros: 10
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Formatos digitales RDL y representacion

impresa del CFDI de némina con estimulo fiscal
C777103, (782166

Beneficio

A partir de esta version, se optimiza la gestion de los formatos digitales RDL v la representacion impresa del
CFDI de nomina en CONTPAQi Néminas®, especialmente cuando se aplica el estimulo fiscal establecido en el
articulo 186 de la LISR.

Garantizando la correcta copia de las nuevas plantillas durante la instalacion y mejora la visualizacion del
concepto de percepcion en los recibos, permitiendo que el empleado identifique con mayor claridad el pago
realizado.

Configuracion

A partir de ahora, se definen nuevos nombres de plantillas RDL, lo que permite que los formatos se copien
correctamente durante lainstalacion de la version 19.01, aun cuando el instalador principal de Nominas se cierre
antes de que concluya el instalador de componentes.

Los siguientes archivos se copian automaticamente en la carpeta de Formatos digitales (Servidor):
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v 5]

Seleccionar Formato Cerrar

| @ Seleccione un formato

HNombre &

Plantilla_Momina_CartaFiniguito.rd|

Plantilla_Momina_CartaFiniguito_CT.rdl
Plantilla_Momina_CFDL.rdl

Fecha modificacion

 28/10/2024 17:17:22

10/12/2025 11:15:40
28/10/2024 17:17:22

[

Flantilla_Momina_CFDI_DescCompl.rdl ESUIU 12026 10:19:08
Plantilla_Momina_CFDI_SinEstimulo.rdl ESUIU 12026 10:19:08
Plantila_Nomina_SnConceptoCero_CFDLedl 28/10/2024 17:17:22

28/10/2024 17:17:22

Flantilla_Momina_Total _CFOIL.rdl
28/10/2024 17:17:22

130/01/2026 10:19:08
Plantilla_Momina_Total_SinConceptoCero_CFDI_SinEstimulo,rd| ESUIU 12026 10:19:08

Plantilla_Momina_Total_SinConceptoCero_CFDLrdl

Flantilla_Momina_Total_SinConceptoCero_CFDI_Desc_Compl.rdl

Plantillas que muestran el concepto en varios renglones con estimulo fiscal:
= Plantilla_Nomina_CFDI_DescCompl.rdl

Agrup No. Concepto Gravado Exento Total|Agrup No. Concepto Total
SAT SAT
P 001 001 Pagodenomina- 2,100.00 0.00 210000(002 045 ISR mes 6043
Certificado
discapacidad -
Sueldo
P 001 003 Pagodenodmina- 350.00 0.00 350.00(001 052 IMSS. 61.84
Certificado
discapacidad -
Séptimo dia
QP 002 035 Subsal Empleo mes 0.00
0P 999 099 Ajuste al neto 007
Total Percepc. mas Otros Pagos $ 245000 0.00 2,450.07 Subtotal $ 2,450.07
Descuentos $ 61.84
Retenciones $ 60.43
Total $ 2,327.80
Neto del recibo $ 2,327.80

Pago de ndémina — Certificado discapacidad —
23



Agrup No. Concepto Gravado Exento Total|[Agrup No. Concepto Total
SAT SAT
P 001 001 Pagodendmina- 240000 0.00 240000(002 045 IS.R.mes 22198
Adulto mayor -
Sueldo
P 001 003 Pagodendmina- 400.00 0.00 400.00(001 052 IMSS. 72.03
Adulto mayor -
Séptimo dia
OP 002 035 Subsal Empleo mes 0.00
0P 999 099 Ajuste al neto 0.01
Total Percepc. mas Otros Pagos $ 2,800.00 0.00 2,800.01 Subtotal $ 2,800.01
Descuentos $ 72.03
Retenciones $ 221.98
Total $ 2,506.00
Neto del recibo $ 2,506.00
Pago de ndémina — Adulto mayor —
= Plantilla_Nomina_Total _SinConceptoCero_CFDI_Desc_Compl.rdl
Agrup  No, Concepto Total AQTUP  No. Concepto Total
SAT SAT
P 001 001 Pago de nomina - 2,100.00/002 045 | SR. mes 6043
Certificado
discapacidad - Sueldo
P 001 003 Pago de némina - 350.00{001 052 IMSS 61.84
Certificado
discapacidad -
Séptimo dia
QP 999 099 Ajuste al neto 0.07
Total Percepc. mas Otros Pagos $ 2,450.07 Subtotal $ 2,450.07
Descuentos $ 61.84
Retenciones $ 60.43
Total $ 2,327.80
Neto del recibo $ 2,327.80

Pago de nomina — Certificado discapacidad —
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AQrup  Np, Concepto Total|AGrup  No. Concepto Total
SAT SAT
P 001 001 Pagodendmina - 2.400.00/002 045 IS R.mes 22198
Adulto mayor - Sueldo
P 001 003 Pago dendémina - 400.00|001 052 IMSS. 7203
Adulto mayor -
Séptimo dia
OP 999 099 Ajuste al neto 0.01
Total Percepc. mas Otros Pagos $ 2,800.01 Subtotal $ 2,800.01
Descuentos $ 72.03
Retenciones $ 221.98
Total $ 2,506.00
Neto del recibo $ 2,506.00

Pago de némina — Adulto mayor —

Plantillas que muestran el concepto sin el prefijo del estimulo fiscal:

» Plantilla_Nomina_CFDI_SinEstimulo.rd|

Agrup No. Concepto Gravado Exento Total [AQrup  No. Concepto Total
SAT SAT
P 001 001 Sueldo 2.400.00 0.00 240000002 045 I5R.mes 22198
P 001 003 Séptimo dia 400.00 0.00 400.00(001 052 IMSS. 7203
OP 002 035 Subs al Empleo mes 0.00
OP 999 099 Ajuste al neto 0.01
Total Percepc. mas Otros Pagos $ 2,800.00 0.00 2,800.01 Subtotal $ 2,800.01
Descuentos $ 72.03
Retenciones $ 221.98
Total $ 2,506.00
Neto del recibo $ 2,506.00

= Plantilla_Nomina_Total_SinConceptoCero_CFDI_SinEstimulo.rdl
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Agrup  No. Concepto Total (Arup  No. Concepto Total
SAT SAT
P 001 001 Sueldo 240000002 045 ISR mes 22198
P 001 003 Séptimodia 40000001 052 IMSS. 7203
OP 989 099 Ajuste al neto 0.01
Total Percepc. mas Otros Pagos $ 2,800.01 Subtotal $ 2,800.01
Descuentos $ 72.03
Retenciones $ 22198
Total $ 2,506.00
Neto del recibo $ 2,506.00

En los formatos predefinidos del sistema:
» Plantilla_Nomina_CFDl.rdl
» Plantilla_Nomina_Total _SinConceptoCero_CFDl.rdl

Se realiza un ajuste para los movimientos de tipo percepcion, de modo que, cuando el XML incluya el estimulo
fiscal del articulo 186 de la LISR, se muestre Gnicamente el texto posterior a:

» Pago de ndmina — Adulto mayor — ...

» Pago de nomina — Certificado discapacidad — ...

| Percepciones | Deducciones |
gx!l_llp No. Concepto Gravado Exento Total gg_rl_llp No. Concepto Total
P 001 001 Pago de nomina - 2.400.00 0.00 240000001 052 IMSS. 7203
2.001_003_Pagode NOmiNaz e eeeean- 40000 _____. 000 o 400001002 045 1.S.R.mes 221.98
OP 999 099 Ajuste al neto 0.01
OP 002 035 Subs al Empleo mes 0.00
Total Percepc. mas Otros Pagos $ 2,800.00 0.00 2,800.01 Subtotal $ 2,800.01
Descuentos $ 72.03
Retenciones $ 221.98
Total $ 2,506.00
Neto del recibo $ 2,506.00
Importe con letra
dos mil quinientos seis pesos 00/100 M.N.

Cuando el XML no tenga estimulo fiscal, el sistema continuara mostrando el nombre del concepto, tal como se
realiza actualmente.
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Agrup No. Concepto Gravado Exento Totnllﬁ»ﬂfllp No. Concepto Total
SAT SAT
P 001 001 Sueldo 1,886.00 0.00 1,896.00/002 045 |SR. mes 34 .54
P 001 003 Séptimo dia 316.00 0.00 316.00{001 052 IMSS 5512
OP 002 035 Subsal Emplec mes 0.00
OP 999 099 Ajuste al neto 0.06
Total Percepc. mas Otros Pagos $ 221200 0.00 2,212.06 Subtotal $ 2,212.06
Descuentos $ 55.12
Retenciones $ 34.54
Total $ 2,122.40
Neto del recibo $ 2,122.40
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Timbrado de CFDI de némina para
pagos a empleados fallecidos
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Ajustes en el timbrado de CFDI de

nomina en casos de empleados fallecidos
C773023

Beneficio
A partir de estaversion, el sistema contempla un ajuste automatico en lainformacion del receptor cuando, dentro
del Catalogo de empleados, se encuentre marcada la casilla Defuncién.

Este cambio permite que la informacion del receptor se genere conforme a lo establecido en la Guia de llenado
del Complemento de Némina, evitando errores de timbrado y asegurando la correcta emision del comprobante
fiscal.

Configuracion
Ingresa al catalogo de Empleados, desde el menu Catalogos o desde el acceso directo en la barra de
herramientas.

44 CONTPAQi Néminas® - Estimulo Fiscal RMF 2026 Regla Regla 2.7.5.8

qqqqqqqqqq
........................................................

st | = = = N
Registro Patronal 9' .& @ N 5
Departamento
Periodo _ 1 - Semanal deljueves. 1 de enero de 2026 al miércal e

Puesto

Turno

Tipo de pericdo

Periodo

Concepto

Prelacion de descuentos
Férmula

Tipo de incidencia

Tipo de acumulado

Importacion de empleados desde el CFDI

Accede al catalogo y selecciona al empleado que marcaras como fallecido. Dirigete a la pestana IMSS - Infonavit,
y habilita la opcion Defuncion.
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o x o Catalogo de empleados ; [Periodo 3 Semanal del 15/01/2026 al 21/01/2026] — X

o

Hgatélogo Edicion Ver Ayuda

B B =@

Nueve Guardar Historial Baja

D atos obligados para alta de empleado

g
on

E & OB a D B 2]

Contratos Catdlogo Borrar Buscar Deshacer Validar Leer CSF  Cerrar

oo [01/01/2026 ~| |01 Contrato de trabajo por tie ¥ |
onnz Codigo * Fecha de Alta Tipo de contrate
0003 Fato |LDF"EZ IEDNZFHLEZ |CLAUDI.-5. YIRIDIAMNA
Primer apellido Siequndo apellido HNombre(s)
L 'Semanal 4 | 316.00 'Fijo |
Alta Tipo de periodo Salario diario Base de cotizacion
© \ 33158 | 000 | 331.58
SBC Parte Fija [F10 calcular] SBC Parte Yariable SBC [Topado a 25 UMA]

D atos afiiatorios IMSS

1111111111111 'ROT01010107 - Casado -
Mum. Sequridad Social Registro patronal del IMSS LLMLF. Estado civil
—Datos RFC y CURP
Femenina «| |06/09/1383  [JaLISCO ~| [GUADALAJARA
I Seno Fecha de nacimiento Entidad Federativa de nacimiento  Ciudad de nacimiento
[Relslassisissashile _oTTTTTTTT T [ Extranjero sin CURP
R.F.C.[Fi0-calcular, Fa-validar en partal SAT) *  CURP. [F10-calcular] *

—Domicilio actual

PABLO VILLASERIOR 435 ZAPOPAN
Direccidn Puoblacidn
JALISCO v| 44800 |

Entidad Federativa de domicilio * CP. = Teléfono
Mombre del padre Mombre de la madre
Avisos pendientes ante el IMSS: [V Alta [T Baja [ Modif salario

Causade la dltima baja

* Campo requerido para el timbrado del sobre recibo

| Cédigo (F3) | Mombre [F4]

Al generar el CFDI de ndmina en este escenario, se aplican las siguientes consideraciones:

1. RFC del receptor (empleado):
Cuando el empleado esté marcado como fallecido, el RFC del receptor que se envia en el timbrado debera
sustituirse por el RFC genérico: XAXX010101000

Este comportamiento se encuentra alineado con lo establecido en la Guia de llenado del Complemento de
Nomina, la cual indica:

En caso de que el trabajador ya haya fallecido, se debera registrar en este campo el RFC genérico

XAXX010107000, debiendo registrar la CURP del trabajador fallecido en el campo “CURP” del nodo Receptor
del Complermnento de Nomina.
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Importante
A P

Es importante considerar que, la CURP que se envia en el
CFDI si debe corresponder a la del empleado fallecido, sin
modificaciones.

2. Domicilio Fiscal del Receptor (DomicilioFiscalReceptor):
Cuando el trabajador esté marcado como fallecido:

» En el timbrado del CFDI, el campo DomicilioFiscalReceptor no debera tomar el codigo postal del
empleado.

= En su lugar, se debera registrar el mismo codigo postal configurado en el campo Lugar de Expedicion
del comprobante.

This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is shown below.

v <cfdi:Comprobante xmlns:xsi="http://www.w3.org/2001/XMLSchema-instance"” xmlns:cfdi="http://www.sat.gob.mx/cfd/4" xmlns:nominal2="http://www.sat.gob.mx/nominal2"
xsi:schemalocation="http://www.sat.gob.mx/cfd/4 http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/4/cfdva@.xsd http://www.sat.gob.mx/nominal2
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/nomina/nominal2.xsd" Version="4.8" Fecha="2026-82-16T12:59:27"

Sello="uec/y+LzgebY1682zZF LN@WQyabn8Wal3eL juzvfnZIMJTDgY8jkQnceucenxDav1k5pQxzCTRMELI4VUiIHG7v/Adqx18/1k6]LC1uD5ikFTo9b2gQLgl5MLCAT1BUwgqPP1ANIZDxc /R2FRFO3h1dYQBERBny /hzd@pZql ZWP/ aVsGtYapp6PzyM:
NoCertificado="30001000000500803361"
Certificado="MIIFgzCCA2ugAwWIBAgIUMZAWMDEWMDAWMDAIMDAWMDMzN | EwDQYIKoZ Thv cNAQELBQAwgEErMQBwWDQYDVQRDDAZBQYBVQVQxXL jAsBENVBAOMIVNFULZ JQ@1PTERF IEFETULOSYNUUKFDSUSOIFRSSUIVVEF SSUEXG jAYBENVBASMEVNBYC]
Moneda="MXN" TipoDeComprobante="N" Exportaclun-"al" MetudoPago-“PUE" Serie="20826" Folio="3" LugarExpedicion="44608" SubTotal="2212.86" Descuento="89.66" Total="2122.48">
<cfdi:Emisor Re, imequs:al-"ﬁeS" i e s QAL g Estinulo Fiscs] RMF 2826 Regla Regla 2.7.5.8",’: ) . B . .
<cfdi:Receptory REC- XAXX012101800" tomc1110F1;calkecg'pt32-_:_1'a_sga Nombre="CLAUDIA VIRIDIANA LOPEZ GONZALEZ" RegimenFiscalReceptor="6@5" UsoCFDI="CN@1"/>
w<cfdiiConceptos>
<cfdi:Concepto ClaveProdServ="84111585" Cantidad="1" ClavelUnidad="ACT" Descripcion="Pago de némina" ObjetoImp="@1" ValorUnitario="2212.86" Importe="2212.86" Descuento="B9.66"/>
</cfdi:Conceptos>
v <cfdi:Complemento>
v<nominal2:Nomina Version="1.2" TipoNomina="0" FechaPago="2026-81-21" FechaInicialPago="2026-01-15" FechaFinalPago="2026-@1-21" NumDiasPagados="7.008" TotalPercepciones="2212.08"
TotalDeducciones="89.66" TotalOtrosPagos="0.06">
<nominal2:Emisor Curp— KEXXQIOIMHNEXXXM RegistroPatronal="R0101010101"/>
<nominal2: Receptor ur‘p-'": T umSeguridadSocial="111111111111111" FechaInicioRellLaboral="2026-81-01" Antigliedad="P3W" TipoContrato="81" Sindicalizado="No"
Tipolornada="#1" ThER‘eEN!H: "QZ""NI]Pn?ﬂp'lEa"dB-“Mel Departamento="Generacién de Conocimiento" Puesto="Ejecutivo de Contenidos" RiesgoPuesto="99" PeriodicidadPago="82"
SalarioBaseCotApor="331.58" SalarioDiarioIntegrado="316.0@" ClaveEntFed="JAL"/>
v <nominal2:Percepciones TotalSueldos="2212.88" TotalGravado="2212.88" TotalExento="0.00">
<nominal2:Percepcion TipoPercepcion="8@1" Clave="8@1" Concepto="Sueldo" ImporteGravado="1896.8@" ImporteExento="0.08"/>
<nominal2:Percepcion TipoPercepcion="@@1" Clave="003" Concepto="Séptimo dia" ImporteGravado="316.00" ImporteExento="0.0@"/>
</nominal2:Percepciones>
v <nominal2:Deducciones TotalOtrasDeducciones="55,12" TotalImpuestosRetenidos="34,54">
<nominal2:Deduccion TipoDeduccion="8@2" Clave="845" Concepto="I.5.R. mes" Importe="34.54"/>
<nominal2:Deduccion TipoDeduccion="8@1" Clave="052" Concepto="I.M.5.5." Importe="55.12"/>
</nominal2:Deducciones>
v <nominal2:0trosPagos>
¥ <nominal2:0troPago TipoOtroPago="0082" Clave="@35" Concepto="Subs al Empleo mes" Importe="0.808">
<nominal2:SubsidicAlEmplec SubsidioCausade="123.47"/>
</nominal2:0troPago>
<nominal2:0troPago TipoOtroPago="999" Clave="@99" Concepto="Ajuste al neto" Importe="8.86"/>
</nominal2:0trosPagos>
</nominal2:Nomina>
<tfd:TimbreFiscalDigital xmlns:tfd="http://www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital" xsi:schemalocation="http://www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/timbrefiscaldigital/TimbreFiscalDigitalvll.xsd" Version="1.1" UUID="@@000@e0-1lcb5-4bel-85a8-fd448e5490ae" FechaTimbrado="2017-06-08T19:83:50"
RfcProvCertif="AAM@181011A1" SelloCFD="SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO| |SELLLO| |SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO| [SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO]|SELLLO]|"
NoCertificadoSAT="08000000000000000000"
SelloSAT="SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | |SELLOSAT | | SELLOSAT | |SELLOSAT | [ SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT
</cfdi:Complemento>
</cfdi:Comprobante>
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Reporte INFONAVIT Retencion insuficiente
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Reporte Retencion insuficiente con
opcion para exportacion a txt carga

masiva homologado con SUA 3.7.0
C769661, (769838, (774057, C777217

Beneficio

A partir de esta version, el sistema optimiza el manejo de retenciones insuficientes al permitir enviar multiples
importes de forma masiva al SUA, directamente desde el reporte Amortizacion bimestral INFONAVIT -
Retencion insuficiente, eliminando la necesidad de realizar el proceso de manera individual por cada empleado
y subperiodo.

Configuracion
Al ingresar al mena IMSS/INFONAVIT, seleccionar el submena Reportes y ejecutar el reporte Amortizacién
bimestral INFONAVIT - Retencion insuficiente.

4+ CONTPAQI Néminas® - Estimulo Fiscal RMF 2026 Regla Regla 2.7.5.8 - o X

Archive Edicién Ver Movimientos Vistas Reportes Catilogos Procesos i IMSS/INFONAVIT] Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

___________________

Conexidn en linea con IDSE

@ @ | = soveRecio E]i Prendmina [Il 233‘0é Conexién en linea con SUA

Conexién en linea con INFONAVIT
Cenfiguracién de célculo INFONAVIT

IDSE Exportacién de Bajas / Reingresos y Mod SBC
SUA Liquidaciones >
Impeortacién Trabajadores desde el SUA

Proceso Modificacién de SBC (Parte Variable / Parte Fija por Aniversario Laboral)

Conciliacion vs SUA

Reportes Célculo del SBC

Reporte General de Movimientos SUA

vodvi v v

Agenda Fiscal
Listado de incapacidades

Listade de incidencias por empleado

Partes gravadas/exentas para IMSS per empleado

Resumen de percepciones deducciones y obligaciones IMSS
Determinacién del grado de riesgo de trabajo

Cuotas y Aportaciones de INFONAVIT de empleados acreditados
Estado de cuenta INFONAVIT de empleados acreditados
Amortizacion bimestral INFONAVIT - Retencion insuficiente

Dentro de la ventana de parametros Amortizacion bimestral INFONAVIT, se incluye la opcion Enviar informacion
al SUA, que te permitira elegir si deseas generar un archivo TXT para enviar los movimientos al SUA, o realizar
el envio mediante la Conexion en linea.
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® } Amortizacion bimestral INFONAVIT

e e i et
1
1

’Seiecciona la forma en que se enviara la retencion insuficiente al SUA __

1 Principal 2 Otros parametros

Registro patronal
Y5023456105 v

Ejercicio

T

Bimestre :
Noviembre-Diciembre v

Mostrar Informacion: i1Enviar informacion al SUA:
Empleados candidatos a retencion insuficiente v 1/Generar Txt

Generar Txt

Departamento inicial:
Conexion en linea

s

(Ninguno) G e e e LY
Empleado inicial: Empleado final:
1M F3 | 888 F3

Ejecutar Reporte <F10> ISeleccionar Salicla.f " Cancelarlj

Importante
A p

Este reporte funciona tnicamente en la version 19 de CONTPAQ
Nominas® que incluye la opcion Enviar informacion al SUA.

Enviar informacion al SUA:

(i
Generar TXT:

Podras cargar el archivo TXT del SUA previamente descargado y que, dentro de esta pestana, se copien autom
importes generados en la primera pestana, con el objetivo de generar posteriormente un archivo TXT con el format
el SUA.
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™ hutoguardado (@ 2~ S Hojal - Amortizacién bimestral INFONAVIT

Archivo Inicie  Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda

R o el
B‘-

Pegar N oK s -]

S e R 200

Ordenary ~ Buscary Sensibilidad | Complementos | Copilot | Personia | Personia
&~ filtrar~ seleccionar~ - Dev10 | TestDew10

FH Insertar  ~

Texto ~

G

Contab
Dev 1

b, pjustar texto

= 5

. ﬂﬂn|H: g0 Formato  Darformata Estilos de
$ - % 90201 condicional v comotabla~ celda~

B Eliminar  ~

11
(1)
il

Combinary centrar  ~

[ Formato ~
Celdas

Portapapeles 1 Fuente Alineacién Nimero IF] Estilos Edicién Confidencialidad | Complementos COMTPAQI | COMTPAGH | COMTR

F32

| 3 ) ) G | ) <N O P)Q)

conTpaay S . A= ok S
Néminas® bimestral INFONAVIT - Empleados con retencién i
= Bimestre Noviembre Diciembre. Afia” 202577
Del 01/11/2025 al 31/12/2025
Reg Pat IMSS: Y000000000¢ Fecha: 16/Febi2026
RFC: AAA -010101-AAA Hora: 11:43:58:523
S Amortizacion
; o . Amortizacién -
Nimero de Seguro| . . - " N P " Crédito Tipoy Fecha i Infonavit total Retencion N
et Codigo |  Nombre RFCICURP Tipo de periodo Periodo inicial Periodo final Departamento| % CF FD e oradito |D12s| SDI Illfol-rl: l:“:nhth e e Observaciones
(= himestre
En &l bimestre o se lega & provisi
pago Amortizacion Infonavit SUA cor
0101010101 333 |JORGE XEXXO10101HNEXXXA4 |  Quincenal | No.21: 01/11/2025 - 15111/2025 | No.24: 161212026 - 31/12i2025 | (Ninguno) 8000.00_CF.| 5465322132 [ICV 01/1212026| 61|304.88 13| o 8,146.15 4,799.35 3,346.80 i &n cada soby ibo.
- 81 130 814815 479935 3,346.80 Si
1
1 Totales: 1 Empleado B8,145.15 4,795.35 3,346.50
1
BEY “Cuando el reporte es ejecutado con 13 opcign de con retencién insuficiente, mostrard los con crédito Infonavit en cuota fija en pesos o Faclor de descuento Infonavit (antes VSM) que tuvieron ausencias y/o incapacidades en el bimestre.
{El ** El importe de 1a columna amortizacidn total retenida considera el importe de los conceptos de Infonavity los adeudos de Infonavit que se aplicaron, asi como el imoprte de $15.00 por seguro de vivienda.
{[A ** Existen algunos tipos de periodo que tienen alin periodos sin autarizar en el bimesire
{8l ** Siinactiva una tarjeta de Credito Infonavit entes del fin de bimesire, el valor mostrado en Amortizacidn puede ser incorrecto ya que calculard fodo el bimestre
{E] ** Si lo retenido contralo calculado solamende varia por 1 peso, el reporte no lo considera retencidn insuficiente.
1
[ —— -
- .
: Reporte Informativo [|| Generar Txt Ret. Insuficiente 4 4
Listo T Accesibilidad: es necesario investigar g Configuracién de visualizacion E [

Adicionalmente, se integra una segunda pestana que permite cargar el archivo TXT previamente descargado del
importes calculados vy generar el archivo con el formato requerido por el SUA, brindando mayor control al usuario.

X Autoguardado (@ % Hojal - Amortizacién bimestral INFONAVIT

Archivo Inicio  Insertar Dibujar  Disposicién de pdgina  Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda

E (B g dax ==e |

ez N oK s c|io- A =3 = Combinary centrar ~ | § ~ % ow | G 58

- A Jo R
7Y §)
Ordenary  Buscary Sensibilidad | Camplementos | Copilat | Personia
0 - filtrar »  seleccionar > ~ Dev 1.0

EH Insertar  ~

g

Personia
TestDev 1.0

G

Contab
Dev 1

N =

Formato Darfarmato  Estilos de
condicional ¥ comatablav celda~

BE Eliminar  ~

[ Formato ~
Celdas

[ Fuente ] Alineacién Nimero ~ Estilos Edicién Confidencialidad | Complementos CONTPAQI | CONTPAQI | CONTP

Fortapapeles

D31 -
4| A ] E
Demo Empresa

il CONTPAGT

1 . . S I

Néminas® 1 Amortizacion bimestral INFONAVIT - Empleados con retencidn insuficiente H
a

Del 01/11/2025 al 31/12/2025
Fecha: 16/Febi2026
Hora: 11:43:58:541

Archivo ART29 txt [SUA) Importar retencién insuficiente | Nombre de archivo actualizado:  Art29_SUA Bimestre_6_2025 txt
* El archive debe ser generado desde la ventana de Retencion Insuficiente en SUA * Los archivos se guardan en WDirectorio Empresal Y5023456 1051SUA

Registro Patronal Mimero de Nombre |

Amortizacién Infonavit | Retencion insuficiente
Seguro Social j

M Fecha Aportacion Patronal

Reporte Informativo

Listo % Accesibilidad: es necesario investigar L& Configuracion de visualizacion )

Para facilitar su validacion, los importes copiados se resaltan visualmente, permitiendo su edicion antes de generar

» Nota

El envio mediante archivo TXT permite procesar bimestres anteriores a 2025, ofreciendo
flexibilidad segun el periodo a reportar.
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Conexion en linea:

Dentro del reporte de Retencion Insuficiente, se incluye la opcion Enviar retencion insuficiente a SUA, que permite rea
linea de todos los registros generados, incluyendo los subperiodos de cada empleado y sus importes correspondiente
automaticamente la tabla que el SUA utiliza durante su proceso.

™  Autoguardado (@ D S Hojal - Amortizacién bimestral INFONAVIT @6 @ -

Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda

u A x| = EEH‘?/"' 22 Ajustar texto Texto v m % @ & nsertar v" %? /C) ﬂ D E E

Formato  Darformate Estilos de | 25 Eiminar Ordenary  Buscary Sensibiidad | Complementos | Copilot | Personia | Personia | Contabi

Combinarycentrar ~ | $ ~ % WD“BE 58

condicional ~ comotabla~ celda~ | FE Formato &~ il seleccionar ~ Dev10 | TestDev10 | Devil
Portapapeles 1o Fuente 5} Alineacion E] Niimero 5} Estilos Celdas Edicion Confidencialidad | Complementos CONTPACY | CONTPAQ) | CONTH
F32 v
4 A | 8 | C D 3 | F | G | H | | s | K |[n]o|r|] a R i v W X
Bl conreaci pommmmemmmmmmnmooDEMOEMPrESa -
P = H A A :
Néminas® 1 Amortizacidn bimestral INFONAVIT - Empleados con retencion insuficiente
e A A E D R AT RS = = == mm————
Del 01/11/2025 al 31/12/2025
Reg Pat IMSS: Y000000000( Enviar retencion insuficiente a SUA | Fecha: 16Feb2026
RFC: AAA -010101-AAA Hora: 11:44:12:334
— Amortizacion
Nimero de Seguro| . . N " " P - Crédito Tipoy Fecha i Infonavit total Retencion "
St Codigo [ Mombre RFCICURP Tipo de periodo Periodo inicial Periodo final Departamento| % CFFD | o000 Credito [0S SDI .| Aus. liﬁ-n:;“m retenida en ol e Observacior
s bimesire
En el bimestre no s
provisionar el pago
Amortizacién Infonav
con lo provisionado
0101010101 333 [JORGE XEXX010101HNEXXXA4 Quincenal No.21: 01/11/2025 - 15/11/2025 | No.24: 16/12/2025 - 31/12/2025 | (Ninguno) 8000.00 C.F.| 5465322132 |ICV 01/12/2025| 61] 304.88| 13| 0 8,146.15| 4,799.35] 3,346.80 Si|sobre-recigo.
- 81 13 0 814615 4799.35 3,346.80 Si
Totales: 1Empleado 8,145.15 479935 3,346.80
*“Cuando el reporte es ejecutado con la opcion de Empleados con retencién insuficiente, mostrara los empleados con crédito Infonavit en cueta fija en pesos o Factor de descuento Infonavit (antes VSM) que tuvieron ausencias yio incapacidades en el bimestre.
*=* El importe de |a columna amortizacidn totzl retenida considera el importe de los conceptos de Infonavity los adeudos de Infonavit que se aplicaron, asi como el imoprte de $15.00 por segure de vivienda.
+= Existen algunos tipos de periado que tienen atin periodos sin autorizar en el bimestre.
** Siinactiva una tarjeta de Credito Infonavit antes del fin de bimesire, el valor mostrado en Amortizacion puede ser incorrecto ya gue calculard todo el bimesre.
** i lo retenido contra lo calculado solamente varia por 1 peso, el reporte no lo considera retencidn insuficiente
iEN ~~ La columna “Amortizacidn Infonavit total re‘enida en el bimestre” muestra importes sugeridos en los renglones de detalle de movimiento y pueden ser editados antes de enviarlos a SUA
Reporte Informativo - ]

% Accesibilidad: es necesario investigar g Configuracién de visualizacién i)

Con esta opcion, podras enviar la informacion de manera directa y completa al SUA, evitando reprocesos manuale
la correcta integracion de los datos.

CONTPAQI Demo Empresa

Néminas® Amartizacién bimestral INFONAVIT - Empleados con retencidn insuficiente
Bimestre: Noviembre-Diciembre Afio: 2025
Del 01/11/2025 al 31/12/2025

Reg Pat MSS Fecha: 16/Feb/2026
RFC: Hora: 11:44:12:334
Amortizacion | A™©
Nimero de Seguro| . . Crédito Tipo y Fecha Infon
s Codigo Nombre RFCICURP Tipo de periodo Periodo inicial Periodo final Departamenio % CFFD oh Movt. Crédi Dias S0 Inc. Aus. .h-“w;r- retes
bin
333 JORGE Quincenal No.21: 01/11/2026 - 161112025 | Wo.24: 1611212026 - 3112/2025 |(Ninguna) 8000.00_CF. ICV 0111242026 3] 304.88] 13 ] 8,146.15]
- 81 13 0 18615
E—
Totaes: 1 Empleado B,145.15

*Cuando el reporte es sjecutado con |a opcién de Empleados con retencion insuficiente, mostrara los empleados con crédila Infonavit en cuota fija en pesos o Factor de descuento Infonavit (antes VSM) qué hivieran ausencias yio incapacidades an el bimestre.

** El importe de |a columna amortizacion total retenida considera el importe de los conceplos de Infonavity los adeudos de Infon avit que se aplicaron, asi como el imoprte de $15.00 por seguro de vivienda

** Existen algun os lipos de periodo que fienen atin periados sin autorizar en el bimestre

** Si inactiva una tarjeta de Credito Infonavit antes del fin de bimestre, &l valor mostrado en Amortizacion puede ser incorrecto ya que calculara todo el bimestre.,

** Si lo retenido contra lo calculado solamente varia por 1 peso, el reporte no lo considera retencidn insuficiente.

** La columna "Amortizacion Infonavit total retenida en el bimestre” muestra importes sugeridos en los renglones de detalle de movimiento y pueden ser editados antes de enviarlos a SUA.
R L]
: Envio de retencién insuficiente a SUA x ¥

£l proceso de envio a SUA ha terminado, Verifica que los valores de
amortizacion se encuentran actualizados en SUA.

CONSIDERACIONES:

* EI NSS y nimero de crédito Infonavit deben coincidi en SUA,

* El tipo y fecha del movimiento debe coincidir en SUA.

* La columna Retencion insuficiente debe estar en Si.

* El importe de amortizacion retenida debe ser menor que la calculada.
* Los datos en el reporte deben tener el formato correcto.

Registros enviados: 1

Aceptar

e ———————
e ————————

Nota
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El envio en linea se encuentra disponible Gnicamente para periodos de noviembre-
diciembre 2025 en adelante.

Importante

Antes de ejecutar el reporte mediante las opciones Generar TXT o
Conexidn en linea, es necesario que el SUA se encuentre abierto en la
ventana de Retencion insuficiente. Esto garantiza que el sistema pueda
generar 0 enviar la informacion de forma adecuada y evita errores
durante el proceso.

37



Nueva Imagen
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Nueva Imagen de CONTPAQi Nominas®

C728862, (732617, C745028, C745032, C745036, C745858, (748889, (753178,
C753256, (758632, (758662, (758996

Beneficio
Como parte de la innovacion y mejora continua que CONTPAQI® realiza en todos sus sistemas, CONTPAQi
Nominas® estrena nueva imagen de producto para la version 19.0.1.

Ademas, se integra el AppKey 26.0.0 para mejorar el funcionamiento del esquema de proteccion, asi como el
licenciamiento de CONTPAQi Nominas®.

CONTPAQi

" NOITHHC]S""

Vv19.0.1
12.2.2026

Copyright 2003 - 2026

Derechos Reservados Computacion en Accian, 5.4, de C.\.
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Mejoras
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Reportes

41



Calculo de nomina
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Filtro para incluir Empleados dados de baja
en Kardex de VVacaciones y Prima vacacional

C765854- Ticket #00133212

A partir de esta version de CONTPAQi Nominas®, al ejecutar los reportes Kardex de vacaciones por empleado vy

Kardex de prima vac. por empleado, dentro del mend Reportes \ Calculo de ndémina:

4+ CONTPAQi Néminas® - Demo Empresa

...........

Catalogos >
ﬁ @ | & sobreRecito E ISR/IETU >
Cierre anual >
2 - Semanal del lunes. 5 de enero de 202 L
Pagos Electronicos >
Calculo de némina > E
Contratos >
FONACOT >
REPSE >
STPS >
Fomento al primer empleo >

Otros reportes...

Hoja Electrénica

Editor de reportes

nina D@ A@@WE

Lista de raya
Lista de raya (forma tabular)
Hoja de trabajo del calculo de la némina

Vacaciones pendientes por empleado

0 v
Kardex de vacaciones por empleado 1§
H

Kardex de prima vac. por empleado i

Conceptos automaticos por empleado
Péliza del periodo de némina

Relacion de vales de despensa

Catdlogo de tarjetas de control de movtos. permanentes
Catédlogo de incapacidades IMSS por empleado

Catdlogo de tarjetas de vacaciones por empleado

Prendmina de percepciones, deducciones y obligaciones
Prendmina de dias y horas

Impresidn de sobre-recibo

Interfaz a Cheqpaq

Se incluye el nuevo filtro Incluir empleados baja, para descartar los empleados con estatus Baja, para no mandar

anos de informacion de empleados baja.

{ 44 Kardex de vacaciones por empleado | —~ X
Reqistro patranal:
00000000000 il
=]
=
El
Tipo de perioda:
|Seman al vI
Departamenta inicial: Departamenta final:
|(Ningunu} vI |(Ningunu} vI

Empleado inicial:

Empleado final:

IEBE

Fecha de referencia

| 16/02/2026
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L3
1
[
"

|(Ningunu}

{14 Kardex de prima vac. por empleado} B X
Registro patronal:
00000000000 il
=
=
ﬂ
Tipo de periodo:
|Sernanal vI
Departamenta inicial: Departamenta final:
vI |(Ningunu} v|

Empleado inicial:

Empleado final:

IEBE

Fecha de referencia

|1Bmzr2uzﬁ

e ———t

Li




Procesos
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Autorizacion

L6



\/alidacion de gravados y exentos
C777612

A partir de esta version de CONTPAQi Nominas®, incluimos un aviso informativo para el usuario cuando, durante
la ejecucion de ciertos procesos de ndmina, se detectan conceptos con clave SAT 038 configurados como

exentos.
El aviso se presentara en los siguientes escenarios:

» Durante el calculo fuera del sobre recibo v en el proceso de autorizacion de la némina.

§'Validaci6n de gravados y exentos X
Algunos colaboradores tienen calculados conceptos de percepcidn con las siguientes situaciones que pueden ocasionar problemas al timbrar:
6 - Se utiliza la clave SAT de percepcion 038 con un importe exento distinto de $0.00.
- Se esta usando el concepto P11 con la clave SAT P038.

Cddigo MNombre Concepto Importe Gravado Exento £
empleado empleado Total ISR ISR
001 SEEIS SEIS SEIS P11 Dia festivo / descanso ** 500.000 500.000 0.000
001 SEEIS SEIS SEIS P12 Gratificacion * 500.000 400.000 100.000
001 SEEIS SEIS SEIS P14 Premios eficiencia * 500.00 350.00 100.00
002 CUATRO CUATRO CUATRO P11 Dia festivo / descanso ** 600.00 500.00 200.00
v

* Percepcion con clave SAT P038 con Importes incorrectos (a partir del 2026 el importe gravado debe ser igual al total y el exento debe ser cero).
** Percepcion P11 con clave SAT PO38 no permitido a partir de enero de 2026 [En su lugar debe usar los conceptos P54 p P55).

iDesea continuar con la autorizacién?

Aceptar | i

= Durante el calculo de finiquito dentro del sobre recibo.
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-]
& ® & = [\ ) ) 2]
Recalcular Guardar Carta Finiquito  Sobre Recibo Hoja de Trabajo | Aplicar finiquito Baja solo IMSS Deshacer Bzja/Finiquito Timbrar Cerrar
Fecha Baja/Finiquito: 17/02/2026
Empleado: 006 H DOS DOS DOS H Contrato: Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
Depto: [Ningquno] Puesto: [Ninqunol Sueldo: $1,000.00
_ iValidacién de gravados y exentos E X te
1. Sueldo =TT o B . L . . $45.91
. El colaborador tiene calculados conceptos de percepeidn con las siguientes situaciones que pueden ocasionar problemas al timbrar:
3. Septime @ -Se utiliza la clave SAT de percepcion 038 con un importe exento distinta de $0.00. $82.63
4, Horas € $65.43
6. Comisig £0.00
12. Grah'ﬁ Codigo Nombre Concepto Importe Gravado Exento a $0.00
19. Vacad| empleado empleado Total ISR ISR $0.00
20. Prima N = e +5,049.98
21, Vo 006 DOS DOS DOS P12 Gratificacion 1,000.000 800.000 200.000 $363.25
22, Prima +5,049.98
24, Aguini £193.97
29. Prima $0.00
$0.00
(0.04)
$0.00
$0.00
€0.00
$0.00
v
* Percepcion con clave SAT P038 con Importes incorrectos (a partir del 2026 el importe gravado debe ser igual al total v el exento debe ser cero).
¢Desea continuar con la autorizacion? $5.607.16
- 29,274.40
Bm Aceptar |

1. Percepciones y Deduccione

Este mensaje tiene un caracter exclusivamente preventivo e informativo, por lo que:
= No limita ni bloquea la ejecucion de los procesos.

» Permite al usuario identificar oportunamente la existencia de conceptos exentos y validar su correcta
aplicacion antes de continuar.
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Calculo de nomina
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Importes incorrectos de DDOL al calcular

mas de un empleado en prendmina
D780248 - Ticket #00157743

A partir de esta version de CONTPAQi Nominas®, se corrige la situacion reportada en la que, al calcular la
prendmina de mas de un empleado con horas extras y DDOL, el importe 1 correspondiente a DDOL del segundo
empleado se calculaba incorrectamente.

Con esta correccion, el sistema ahora calcula de forma independiente y precisa los importes de DDOL para cada

empleado, evitando el arrastre de valores indebidos y garantizando la correcta determinacion de los importes
durante el proceso de calculo.
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IMSS/INFONAVIT
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Conexion en linea con IDSE
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Error en el envio de movimientos al IDSE de nombres

con caracteres especiales (apostrofe y diagonal)
D781637 - Ticket#00163827

A partir de esta version de CONTPAQi Nominas®, se corrige la situacion reportada relacionada con el envio de
informacion a IDSE, en la que los nombres de empleados que contenian caracteres especiales, como apdstrofe
(') o diagonal (/), no se enviaban correctamente.

Con esta correccion, el sistema ahora procesa y envia adecuadamente este tipo de nombres, asegurando que

la informacion se refleje de forma correcta en IDSE v evitando rechazos o inconsistencias en los movimientos
afiliatorios.
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EFvalUa este documento

.S.C. Luis Eduardo Palau Castaneda |.C. Claudia Viridiana Lopez Gonzalez
Lider de producto CONTPAQI Nérminas® Generacion de Conocirmiento
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